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1. Inledning

Moten mellan manniskor med olika bakgrund och erfarenheter ger upphov till en mangfald av
tankar och idéer och detta samspel mellan manniskor &r berikande och utvecklande.
Malsattningen ar att personal och elever ska bemotas och beméta andra med respekt. Skolan
ska framja jamlikhet, jamstalldhet och mangfald, samt bekampa krankande behandling,
diskriminering och trakasserier i alla dess former och uttryck. Detta ar en angeldgenhet for oss
alla som innebar att vi alla skarskadar vara attityder och handlingar. Vi maste ocksa reflektera
over om vi beméter alla med respekt eller om vi genom var egen tankldshet diskriminerat,
trakasserat eller krankt utan att vara medvetna om hur vara handlingar paverkar var
medmanniska.

Personalens handlingsplikt

Alla som arbetar i skolan har skyldighet att agera for att stoppa den eller de som kréanker eller
diskriminerar andra. Handelsen skall anmélas till rektor. En rektor som far kannedom om att
en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling eller diskriminering i samband med
verksamheten &r skyldig att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ér skyldig att
skyndsamt utreda omstandigheterna kring de uppgivna krankningarna och i forekommande
fall vidta de atgarder som skéligen kan kréavas for att forhindra krankande behandling i
framtiden. (Skollagen 2010:800 6 kap).

Till dig som elev

Som elev har du ratt att kdnna dig trygg och saker i skolan. Om du nagon gang blir utsatt for
vald, hot, krankande behandling (mobbning) eller diskriminering, ska du snarast kontakta
skolans personal.

2. Planens syfte

Denna handlingsplan utgdr fran Skollagen (2010:800) och Diskrimineringslagen (2008:567)
samt fran bestammelser i laroplan och Skolverkets allménna rad.

Dessa lagar har som andamal att framja elevers lika rattigheter samt att motverka all form av
krankande behandling liksom diskriminering pa grund av kon, kénsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillnrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller alder. Denna plan riktar sig till alla elever och all personal pa Bromélla
komvux.

“Huvudmannen ska se till att det varje ar upprittas en plan med en Gversikt dver de dtgirder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborijas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgéarderna har
genomforts ska tas in i efterfoljande ars plan” (Kap 6: 8 8 Skollagen 2010:800).



”Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje sarskild verksamhet bedrivs ett

malinriktat arbete for att motverka kriankande behandling av barn och elever” (Kap 6: 6 §
Skollagen 2010:800).

3. Mal med plan mot krénkande behandling

e Att framja en arbetsmiljo fri fran krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

e Att vidta forebyggande atgarder mot krankande behandling, trakasserier och
diskriminering

e Att tydliggora atgarder vid krankande behandling, trakasserier och diskriminering

4. Forankring av planen

Utvarderingar visar pa att det forekommer mycket fa krankningar pa komvux. Skolenkaten
visar att eleverna ar trygga i verksamheten och kénner att de far det stod de behéver av
personalen. Det ar dock ibland svart att veta vad som sags mellan elever da majoriteten har ett
annat modersmal an svenska.

Planen ar utarbetad med delaktighet av personalen vid skolenheterna och forankras I6pande
hos eleverna.

Mal gallande forankringsarbetet for 2025:

e Under 2025 kommer det att startas ett studeranderad inom komvux. | detta
studeranderad kommer planen mot krankande behandling och diskriminering att
presenteras i syfte att medvetandegora de diskrimineringsgrunder som finns och
engagera eleverna i det vardegrundsarbete vi genomfor.

e Konkretisera vardegrunden och plan mot krankande behandling och diskriminering
ytterligare och koppla detta till respektive kursplan samt tva dvergripande teman som
I6per under aret.

Utveckla ett arshjul som stoder vara verksamheter.
Arbeta vidare med hur vi integrerar arbetet med hedersrelaterat vald i planen mot
krankande behandling och diskriminering.

5. Diskrimineringsgrunder

Diskrimineringslagen (2008:567) har till andamal att motverka diskriminering, trakasserier
och annan krénkande behandling, samt att framja lika rattigheter och moéjligheter oavsett:
e KoOn - att nagon ar kvinna eller man.



Konsoverskridande identitet eller uttryck - att nagon inte identifierar sig som kvinna
eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon.

Sexuell laggning - homosexuell, bisexuell eller heterosexuell 1aggning.

Etnisk tillhdrighet - en individs nationella och etniska ursprung, hudférg eller annat
liknande forhallande. Alla manniskor har en eller flera etniska tillhdrigheter. Alla kan
darfor bli utsatta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning - med religion avses religiésa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sadana dvertygelser som har sin grund i eller samband med en religics
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsattning - varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsformaga.

Alder - uppnédd levnadslingd.

Aktuell terminologi

Diskriminering:

En elev missgynnas i forhallande till andra elever med hansyn till
diskrimineringsgrunderna.

Krankning:

Ett upptradande som kranker en elevs vardighet utan att ha samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna t ex genom ryktesspridning, forldjliganden, utfrysning,
elaka mail eller SMS, fysisk krankning.

Mobbning:

Definieras som nar en elev/personal upprepade ganger och under viss tid blir utsatt for
negativa handlingar fran en eller flera personer.

Sexuella trakasserier:

Ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Rasism och framlingsfientlighet:

Asikt att vissa folkgrupper & mindre varda och darfor kan fortryckas, utnyttjas och
kontrolleras. Radsla for och stark motvilja mot grupper fran annan kultur som pé nagot
satt skiljer sig fran den egna gruppen.

Diskriminering, trakasserier och annan krankning kan ta sig olika uttryck. Det kan vara fraga
om texter, bilder och ljud i olika sammanhang, aven via digital teknik. Krankningar kan ocksa
vara verbala, psykiska, psykosociala eller rent fysiska.

5. Framjande och férebyggande insatser

Mal

Skolan ska vara en frizon fran krankande behandling och alla elever ska kénna sig
trygga.



e Allaelever och personal ska bemdta varandra val.
e Skolan ska ha tydliga regler for att skapa en trygg och lugn larmiljo.
e Allaelever ska vara val insatta i hur diskriminering och krankningar kan ta sig uttryck.

Uppfoljning
e Matningar av elev- och grupptrivsel genomfors en gang per ar.
e Arbetslagen foljer tillsammans med skolledningen upp det framjande och
forebyggande arbetets resultat en gang per termin.
e Planen mot krankande behandling utvarderas och revideras infor varije ar.

Insatser
For att uppfylla malet med planen mot krankande behandling och diskriminering ska:

e Gemensamma ordningsregler tas fram tillsammans med eleverna.

e Elever ska under sin undervisningstid ges mojlighet att forvarva kunskap, forstaelse
och insikt, rérande jamstalldhet och mangfald. Detta sker genom tva arligen
aterkommande teman kopplade till diskrimineringsgrunderna.

e Alla som undervisar ska arbeta for att framja forstaelse for andra manniskor och
formaga till inlevelse samt se till att undervisningen till innehall och utformning
praglas av ett jamstélldhetsperspektiv.

Ansvarsfordelning

e Rektor har det yttersta ansvaret for att framja likabehandling, forhindra och férebygga

krankningar, diskriminering och trakasserier.

Rektor ansvarar for att insatserna ovan blir genomforda.

Alla som befinner sig pa Bromolla komvux har ett gemensamt ansvar att arbeta med
insatserna i plan mot krankande behandling samt arbeta for att motverka
diskriminering och kréankande behandling.

e Alla som undervisar har ansvar att arbeta for att vidareutveckla sig for att battre kunna
arbeta for att motverka krankningar, arbeta for jamlikhet och jamstélldhet och allas
lika varde, samt att omsétta sina kunskaper i sin undervisning.

e Det ar alla larares ansvar att med eleverna konkretisera och diskutera krankningar och
diskrimineringsgrunder i sin undervisning.

e Det ar alla larares ansvar att genomfora de insatser som ar beslutade i denna plan.

6. Atgarder vid krankande behandling och diskriminering

Den som far kannedom om krankande behandling har skyldighet att agera utan dréjsmal.
Detta galler all personal vid Bromolla komvux. Aven misstanke om att krankning
forekommer bor uppmarksammas. Observera att dven enstaka tillfallen/incidenter kan vara
krankning och att det ar elevens uppfattning och kénsla som bestammer. Vid krankande
behandling mellan elev-elev, elev-personal samt personal-elev, foljs rutiner som foljer i ndsta
stycke. For konflikter mellan personal, se separat handlingsplan.



Arbetsgang vid diskriminering och krankande behandling

1.

Den i personalen som far information om, upptécker eller misstanker krankning eller
liknande ar skyldig att agera utan drojsmal.

Krankningen dokumenteras av berérd personal pa Draftlt. Informationen som skrivs
kommer fran eget bevittnande eller en uppgiftslamnare och de direkt berérda.
Arendet lamnas till rektor. Rektor informerar huvudman.

Utredning av krankning genomfors och atgarder samt ansvarig for atgarderna
framarbetas. Rektor tar alltsa Over ansvaret for utredningsarbetet och vidtar vid behov
atgarder i enlighet med Skollagen 6 kap 108. Krankningar som faller under
brottsbalkens regler, t ex misshandel, ofredande, olaga hot, fortal, sexuellt ofredande
eller hets mot folkgrupp, polisanméls av rektor.

Rektor, med huvudansvar, samt personal arbetar for att atgarderna ska uppfyllas.
Uppfodljning sker och kontakt och samtal inleds med den som utsatts for samt den som
utfort den krankande behandlingen.

Om incidenten anses avslutad sa stangs utredningen. Om den inte anses avslutad
skrivs en atgardsplan.

7.Kontaktpersoner

Ingrid Priemer, rektor ingrid.priemer@bromolla.se
Tilda KIuft, bitradande rektor tilda.kluft@bromolla.se
Terese Andersson, handlaggare terese.andersson@bromolla.se



