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1. Inledning
Var vision
Vi ser alla som unika berikar var tillvaro pa sitt satt.

Vi ar alla lika viktiga och har ratt att utrycka sig med respekt for
vardera.

Nasum skola framjar en god atmosfar dar inga krankningar
forekommer.

Planen géller fran...220101.....till...230101...

Forankring av planen
Elevens delaktighet

Elever i samtlig arskurser besvarar en enkat som ar ett underlag till
framtagandet av planen.

Enkaterna ar for de yngre eleverna mer inriktade pa trygghet och
respekt. Efterhand som barnen blir aldre ar enkaten mer omfattande
och innefattar mer konkret de olika diskriminerings former.

Infér dessa enkater genomfors en genomgang om de olika
diskriminerings grupper och begreppen att vara eller att uppleva sig
krankt.

Varje grupp/ arskurs tar sedan och skapar trivselregler for sin
grupp/klass. Dessa presenteras pa elevradet och pa ett storméte for
hela skolan.

Nar detta arbete med framtagandet och de atgarder vi ser behéver
vidtas sa presenterar klasslararna planen i sin helhet for eleverna.

Vardnadshavarens delaktighet

Utkastet till pa planen laggs ut pa informanter. Sedan kan
vardnadshavarna kontakta mig bade pa mail och per telefon och ge
sina synpunkter.

Efter att utkast tiden ar slut kallas vardnadshavarna till ett
samverkansmote. Pa motet far de en genomgang av arbetet med
framtagandet av planen samt hur den skall efterlevas.



Datum Sida
Bromolla kommun 2021-12-15 4(8)

Personalens delaktighet

Personalen arbetar och analyserar enkat resultatet, detta resultatet
tar vi med till var gemensamma analys. Alla pedagoger ges mdjlighet
att tycka till om planens formuleringar och innehall.

Denna revideras och tas fram pa ett gemensamt moéte dar alla delar
vagssamman sa som enkater, eventuella kranknings anmalningar
som férekommit, samt trygghets vandring som genomforts.

Ansvariga for planen
Rektor Johan Rubin

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, Fritidshem

2. Friamjande och forebyggande insatser
Omraden som berors av insatserna:

Diskriminering och/eller trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder samt krankande behandling

Mal och uppfoljning

Skolan och fritidshemmet dr en miljo dér ingen diskrimineras eller kranks.

Insats

e Tydlig forebyggande arbete med vardegrund som ser allas
olikheter som en tillgang.

e Tydlig arbetsgangarbetsgang vd krankande behandling
och diskriminering.

e Tydliga ordnings regler

e Tydliga forvantningar pa Personal och Elever Samt
vardnadshavare.

o Ett aktivt forebyggande arbete med flera vuxna ute pa
raster och sociala sammanhang. Samt ett tydligt forankrat
vardegrunds arbete.
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Ansvarig:
Rektor Johan Rubin

3. Kartlaggning
Kartlaggningsmetoder
Enkditer, trygghetsvandring, analys av gjorda kranknings anmédlningar

Hélsosamtal. Utvecklingssamtal.

Resultat och analys

Verbala krankningar samt nagra fysiska krankningar har aven
forekommit under det gangna aret.

Vi ser att detta ror sig framfor allt om en grupp specifika elever som vi
har insatser kopplande till via eht.

4. Utvérdering

Resultatet efter enkiter och trygghetsvandring visar att skolan upplevs som
en tryggplast att vara pa. Detta géller bade pa lektioner och pa raster samt
fritidshemmet. Pedagogerna beskrivs agera om hdnder samt att man finns allt
tillgéngliga bade under lektioner aktiviteter samt i den fria aktiviteterna.

Arets plan ska utvidras senast
211015

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Nya enkdter, utvecklingssamtal samt hilsosamtal och resultatet av inkomna
anmilning vdvssamman till ett underlag for fortsatt arbete. Ny
trygghetsvandring och utvérdering i klasserna av ordningsreglerna
genomfors.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor Johan Rubin
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5. Rutiner for akuta situationer
Policy

1. Om det uppdagas att diskriminering eller annan krankande
behandling sker pa skolan skall vi som ansvarig skolpersonal
agera omedelbart.

Begar hjalp och stdd fran kollega, ledning el
elevhalsoteamet om du behover.

Samtala med de inblandade.

Ibland racker denna insats for att forhindra att fler
krankningar sker.

2. Kontakta berorda vardnadshavare.

Da kontakt tas med hemmet skall handelsen
dokumenteras pa Draftit
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation
=1QeNLk7r9D39kYoG2DadOIFcih3VKumdtAcHKghNEydBPMt
x29K9GQ%3d%3d

3. Rektor informeras och vid behov ansvarar for fortsatt
utredning/ atgarder. Samrader med elevhalsan samt tar
ytterligare
kontakt med vardnadshavare vid behov

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Hog vuxen narvaro, tydligt mentorskap, forebyggande arbete i
klasserna samt i den sociala vardagen.

Personal och elever samt foraldrar kan vanda sig till
Samtligpersonal.

Klasslérare, Fritidspersonal samt Rektor, Kurator och Skolskoterska

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev krénks av andra
elever

Vid enstaka situationer


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=1QeNLk7r9D39kYoG2DadOlFcjh3VKumdtAcHKqhNEydBPMtx2gK9GQ%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=1QeNLk7r9D39kYoG2DadOlFcjh3VKumdtAcHKqhNEydBPMtx2gK9GQ%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=1QeNLk7r9D39kYoG2DadOlFcjh3VKumdtAcHKqhNEydBPMtx2gK9GQ%3d%3d
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Vid varije tillfalle som nagon far kannedom om allvarlig handelse
krankning gors en anmalan om handelsen i Draftit. Rektor ansvarar
for att anmalan utreds samt meddelas till huvudmannen.

https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=1QeNLk7r9D39k

YoG2DadOlFcjh3VKumdtAcHKghNEydBPMtx2gK9GQ%3d%3d

Alltid samtal mellan klassldrare och vardnadshavare och elev

Vid upprepade situationer
Draftit

https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=1QeNLk7r9D39k

YoG2D [Fcjh3VKumdtAcHKghNEydBPMtx2gK %3d9

Samtal klasslarare rektor vardnadshavare samt elev

Ansvarig:
Rektor

Rutiner for uppfoéljning

Vid varje anmilan gors en utredning dér dven uppfoljning vilka som skall
genomfora den samt nér den skall vara klar faststélls.

All dokumentation gors 1 ’Dratftit”

YoG2DadOIFc1h3VKumthcH KghNEyd BPMtxZgK9GQ%3d%3d

Ansvarig:

Rektor ansvarar for att anmélan uppréttas 1 ’Draftit”

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Vid krinkning som gors av personal anméls detta alltid till huvudmannen
som beslutar om vidare utredning.

Vilken som skall genomféranden och hur.

Ansvarig:

Rektor ansvarar att hindelsen anmadls till huvudmannen. Samtliga personal
ansvarar for att anmala till rektor.


https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=1QeNLk7r9D39kYoG2DadOlFcjh3VKumdtAcHKqhNEydBPMtx2gK9GQ%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=1QeNLk7r9D39kYoG2DadOlFcjh3VKumdtAcHKqhNEydBPMtx2gK9GQ%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=1QeNLk7r9D39kYoG2DadOlFcjh3VKumdtAcHKqhNEydBPMtx2gK9GQ%3d%3d
https://inloggad.draftit.se/public/kb-process-anmalan/?invitation=1QeNLk7r9D39kYoG2DadOlFcjh3VKumdtAcHKqhNEydBPMtx2gK9GQ%3d%3d
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Rutiner for att utreda och atgarda nar personal krianks av elev
Anmadlan gors 1 ’Draftit”

Rektor ansvarar for utredning.

Ansvarig:
Rektor :

6. Kontaktpersoner

Rektor
Skolskoterska
Kurator

Klasslarare

Fritidspersonal

7. Definitioner

Kon

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning
Funktionsnedsittning

Sexuell laggning
Alder
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