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1. Inledning

Var vision

Pa Humleskolan ska alla kdnna sig valkomna och trygga. Varje elev ska kanna
sig sedd och ingen ska utsattas for diskriminering, trakasserier eller
krankningar. Alla elever har ratt att utvecklas och undervisas i en trygg miljo
samt bemotas med respekt. Vi vill att varje elev pa Humleskolan ska kdnna
sig delaktig i sitt eget l[arande och sin egen utveckling. Varje form av
diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling ar otillaten
och skall forhindras. Vardegrunden omfattar; manniskolivets okrankbarhet,
individens frihet och integritet, alla manniskors lika varde, jamstalldhet
mellan konen, solidaritet mellan manniskor och alla som verkar i skolan ska;

- Havda de grundlaggande varden som anges i skollagen och laroplanen
LGR22 och klart ta avstand fran det som strider mot dem.

- Aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller
grupper.

- Visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga
fran ett demokratiskt forhallningssatt.

- Uppmarksamma och i samrad med 6vrig skolpersonal vidta nddvandiga
atgarder for att forebygga och motverka alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Foérankring av planen

Elevens delaktighet har tagits tillvara genom diskussioner i elevradet.
Elevernas upplevelser och tankar kring trygghet har ocksa samlatsin i
enkatform. Vi har utgatt fran fysisk, social & relationell, kinsloméssig och
kulturell trygghet. Utover detta sker kontinuerliga samrad tillsammans med
elevrddet och i mentorsgrupperna. Aven skolhilsovardens arliga
elevhalsosamtal med ak 7 och tillhérande kartlaggning vags in.

Vardnadshavarnas delaktighet

Vid hostterminens fordldramote informeras vardnadshavare om skolans
arbete mot diskriminering och krankande behandling. Skolan har i 6vrigt
|6pande kontakt med foraldrar via dmneslarare, mentorer, EHT och
skolledning. All information kring hur elevernas situation och upplevelser av
trygghet vags i dessa moéten och utgdr underlag till planen.

Personalens delaktighet

Fragor kring diskriminering, trakasserier och krankande behandling
diskuteras fortlépande vid arbetsplatstraffar, i EHT och arbetslagsmoten.
Mentorer och undervisande larare diskuterar delaktighetsfragor med
eleverna pa mentorstid och arbetar med trygghetsskapande i
undervisningen.



Datum Sida
Bromolla kommun 2025-01-01 4(8)

Ansvariga for planen
All personal pa skolan

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Humleskolan ak 7-9

2. Framjande och forebyggande insatser

Omraden som berors av insatserna

Diskriminering och/eller trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder samt
krankande behandling.

Mal och uppfdljning
Skolan ar en trygg plats for larande och personlig utveckling. Diskriminering,
trakasserier och krankande behandling upptacks och motverkas aktivt.

Uppfdljning sker via elevhalsoteam och i samtal med personal.

Insatser

Personal och elever har aterkommande diskussioner i klasserna kring
vardegrundsfragor. Detta sker pa mentorstid och i undervisningssituationer.
| undervisningen arbetar klasserna med fragor kring etik och moral.
Personalen ska lyfta fram och ge exempel pa positiva insatser i
klassdiskussionerna.

Arbetet utgar ifran skolans 6vergripande uppdrag att verka for demokratiska
varderingar och manskliga rattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar till att
forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en
skolmiljo dar alla barn och elever kdnner sig trygga och utvecklas. Skolans
framjande arbete innebar ett kontinuerligt mal for att starka respekten och
allas Lika varde. Ordningsregler férankras hos elever, personal och féraldrar.
All personal ska aktivt arbeta med fokus pa att skapa trygghet och trivsel for
elever och personal pa Humleskolan.

Personal och elever arbetar for att vara gemensamma ordningsregler foljs.
Skolans personal har ett samarbete med kommunens ungdomssekreterare,
fritidsledare och polis genom utbildningsinsatser, temadagar och
regelbundna besok. Samarbete mellan larare, skolkurator och skolskoterska
genom t.ex. gemensam planering av temaarbeten och aterkoppling kring
genomforda insatser. Samarbete med kommunens fritidsgard for allmanna
och riktade insatser. Schemabrytande aktiviteter som temadagar,
friluftsdagar och kulturella aktiviteter.
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| det forebyggande arbetet ingar att personal méter eleverna pa morgonen,
matvardar finns i matsalen och att personal cirkulerar i gemensamma
utrymmen bland eleverna vilket skapar trygghet, lugn och trivsel. Vuxna styr
alltid gruppindelningen och klassrumsplacering.

Vuxna moter elever varje morgon for att samla in mobiltelefoner och dessa
anvands inte under skoldagen (i enlighet med vara ordningsregler)

Elevhalsan har ett arshjul for insatser i framjande och forebyggande insatser
och dessa syftar till att 6ka tolerans och forstaelse, oka tryggheten och att
starka elever i deras sjalvkansla och samhérighet med varandra som goda
skolkamrater.

Exempel pa forebyggande insatser:

-Oppet hus for &k 6.

-Specialpedagog, socialpedagog och kurator aker ut till kommunens AK 6
for att informera om Humleskolan.

-Vid 6vergang fran ak 6 till 3k 7 genomfors aktiviteter dar elever kommer
till skolan for att bekanta sig med verksamheten redan under ak 6.

-I borjan av ak 7 genomfors vardegrundsbaserade aktiviteter med skolans
personal och elevhalsan.

- Arskurs 7 har strukturerade positioner p& schemat for framjande
vardegrundsarbete.

-Halsosamtal med skolskoterska genomfors i ak 7.

-l arskurs 8 genomfors YAM (Youth Awareness of Mental health) under 2
veckor, for att diskutera och 6ka kunskapen om psykisk halsa.

- Under varterminen genomfors tillsammans med Radda Barnen en
temavecka, Karleken ar fri, for att 6ka medvetenhet och kunskap om
hedersfortryck och vald.

-1 drskurs 9 kartlagger SYV 6nskat gymnasieval och stéttar med motiverande
samtal.

-Eleverna i varje spar har ett eget lagrad dar de sjalva far planera och
genomfora teambyggande aktiviteter. Dessa genomfors vid tva tillfallen
varje termin.

- Deltar i projektet “Starka tjejer”

-Larare styr alltid gruppindelningar och klassrumsplacering.

Varje ar tar elevradet fram rad for att forebygga krankningar. Foregaende
ars elevrad har féljande:

-Eleverna 6nskar mycket vuxenndarvaro rasterna bade i sparen och i
centralhallen.

-Temadagar och/eller féreldsningar kring krankningar och hur de kan
forebyggas tex trygghet och sprakbruk.

-Att som elev och kamrat reagera sa fort man uppmarksammar en krankning
och ta stdd av vuxna.

-Att eleverna med hjalp av personal arbetar med att forsta inneborden av
vad som kan vara en krankning och att detta maste tas pa allvar.

-Att hjalpa till att halla skolan ren och t.ex. pynta vid hogtider for allas trivsel
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Ytterligare forebyggande insatser for trygghet

Tilltrade till skolan for utomstaende ar begransad. Obehoriga ska inte kunna
ha tilltrade till skolan och alla externa besdkare gar via huvudentrén.

Kontinuerlig utbildning och medvetenhetsskapande atgarder kopplat till
krankande behandling och sakerhet for personal i syfte att trygga skolan vid
sarskilda handelser.

Ansvarig:

All personal

3. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Trivsel och trygghet lyfts med samtliga elever och vardnadshavare vid
utvecklingssamtal. Under lasaret genomfor vi en enkat om larmiljo,
delaktighet och trygghet. Vi diskuterar trivsel och trygghet pa
arbetsplatstraffar, arbetslagsmoten, i vara klassrad, i elevradet, med
elevskyddsombud, pa mentorstraffar, elevhadlsoteam och vid samrad med
vardnadshavare.

Vi upprattar gemensamma ordningsregler pa skolan och kartlagger den
fysiska och psykiska miljon.

Foraldrar erbjuds att delta i arbetet via samradsmoten, foraldramoten och
vid utvecklingssamtalen. Eleverna ar delaktiga i arbetet och elevradet far ett
sarskilt uppdrag i att aktivt deltaga, klargora och diskutera plan- och
kartlaggningsmetoder. Skolan genomfor ocksa trygghetsvandringar for att
beskriva skolans miljo.

4. Utvardering

Resultat och analys

Det framkommer i elevenkater och i samtal med elever och personal att det
finns en grundlaggande bra trygghet pa skolan. Dock férekommer
situationer och tillfallen dar trygghet och studiero behover forbattras.

Vi ar bra pa bemotande och att skapa relationer och ska arbeta fortsitta
arbeta kontinuerligt for att skapa en saker och trivsam arbetsmiljo for alla
pa skolan.

Eleverna kdnner generellt att det gar bra att vara sig sjalv och att man har en
trygg vuxen att vanda sig till. Man kanner sig trygg tillsammans med andra
elever pa skolan och vet vart man kan vanda sig om man behover stéd av en
vuxen. Naturligtvis sa visar dock enkater ocksa att det tyvarr finns undantag
fran detta. Exempelvis behover vi arbeta mer med att alla vuxna reagerar pa
liknande satt nar krankningar upptacks. Vi behéver ocksa arbeta annu mer
med att sakerstalla trygghet pa skolans alla platser under t.ex. raster.
Beskriv hur arets plan ska utvirderas
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Genom elevenkat, personalens utvarderingar, larares utvarderingar av
|dsaret och elevradets arbete.

Ansvarig for att arets plan utvarderas:
Rektor

5. Rutiner for akuta situationer

Personal ska félja de handlingsplaner som finns pa skolan och i kommunen.
Detta innefattar i det akuta skedet att ingripa och stoppa krankningar
omedelbart och ta hand om den/de som blivit utsatta. Personalen ska
darefter anmala det intraffade i arendehanteringssystem for vidare
utredning och atgarder.

Vid sarskilt allvarliga situationer dar det kan bli tal om omedelbar disciplinar
atgard informeras rektor (rektor far alltid rapport genom
drendehanteringssystemet).

Vid behov vid exempelvis misshandel eller allvarlig krankning gors
polisanmalan i enlighet med kommunens och utbildningsférvaltningens
policy for detta.

Rutiner for uppfoéljning Utredande person utses nar anmalan inkommit.
Utredande person ansvarar for uppfoljning och dokumentation.

Ansvarig:
Rektor
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6. Kontaktpersoner

EHT-teamet

Rektor Martin Grengby

Bitradande rektor Sofie Bajramaj
Skolkurator Madeleine Holmquist
Socialpedagog Laila Elfarkh
Socialpedagog Maria Doweyko-Jurkowska
Specialpedagog Karin Widerberg
Skolskoterska Emelie Persson

Studie- och yrkesvagledare Marcus Svensson
Respektive elevs mentor

7. Definitioner

Krankande behandling ar ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen kranker barns vardighet. Det ar absolut
forbjudet for huvudmannen och personalen att diskriminera barn och elever
eller utsatta dem for krankande behandling.

Trakasserier och krankande behandling kan utféras av ett eller flera barn
och riktas mot ett eller flera barn. Krankningarna kan vara synliga och
handfasta likaval som dolda och subtila. De kan utféras inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och krankande behandling kan ta sig uttryck i form av exempelvis
nedséattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Det kan
dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krankande behandling kan dga
rum vid enstaka tillféllen eller vara systematiska och aterkommande.

Mobbning ar en form av krankande behandling eller trakasserier som
innebar en upprepad negativ handling nar nagon eller nagra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan person skada eller
obehag. Begreppet mobbning fanns med i gamla skollagen men anvands
inte langre i skollagstiftningen.

Diskriminering, trakasserier och krankande behandling ar forbjudet i bade
skolan och forskolan. Detta regleras i skollagen och diskrimineringslagen.
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