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1. Inledning

Vir vision

Dalaskolan Sodra ar en skola dér alla visar respekt for varandra och for
demokratiskt fattade beslut. Varje elev ska kénna sig sedd och vialkommen.
Alla elever har ritt till en trygg 14rmiljo och att kénna sig delaktig 1 sitt eget

larande och sin egen utveckling. Vi har nolltolerans mot all form av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Planen géller fran 230101 till 231231

Forankring av planen

Elevens delaktighet
Handlingsplanen har arbetats fram av elever genom klassrad, elevrad,
elevskyddsombud och trivselgrupp.

Vérdnadshavarens delaktighet

Vid hostterminens fordldramote informeras samtliga vardnadshavare om
skolans arbete mot diskriminering och krinkande behandling. Skolan tar
kontakt med forédldrar vars barn utsétter eller utsétts for negativa handlingar.

Personalens delaktighet

Fragor kring diskriminering, trakasserier och krinkande behandling
diskuteras fortlopande vid arbetsplatstraffar och arbetslagsmdéten. Personalen
ar delaktiga i utarbetandet av planen.

Skolan har ett likabehandlingsteam som bestar av tva liarare och
socialpedagog. I likabehandlingsteamet ingér dven skolans kurator och
rektor.

Mentorer och undervisande lirare diskuterar delaktighetsfrigor med eleverna
pa mentorstid och arbetar trygghetsskapande i1 undervisningen.

Mentorer lyfter elevens maende och trivsel i samtal med eleven,
vardnadshavare och personal.

Ansvariga for planen
All personal pa skolanjohanna

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskolans och grundsérskolans ak 7-9

2. Fridmjande och forebyggande insatser
Omriden som berors av insatserna:

Diskriminering och/eller trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell 1dggning och alder samt krinkande behandling.
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Mal och uppfoljning

Skolan ska vara en trygg plats for larande och personlig utveckling.
Diskriminering, trakasserier och krinkande behandling upptécks och
motverkas aktivt.

Uppf6ljning sker via likabehandlingsteam, elevhélsoteam och i samtal med
personal.

Insats

Personal och elever har aterkommande diskussioner i klasserna kring
vardegrundsfragor. Detta sker pd mentorstid och i undervisningssituationer.
Klasserna arbetar i undervisningen med fragor kring etik och moral.
Personalen ska lyfta fram och ge exempel pa positiva insatser i
klassdiskussionerna.

Personal och elever arbetar for att vara gemensamma ordningsregler foljs.
Skolans personal har ett samarbete med kommunens ungdomssekreterare,
fritidsledare och polis genom utbildningsinsatser, temadagar och
regelbundna besok.

Ett utokat samarbete mellan lirare, skolkurator och skolskdterska genom tex
gemensam planering av temaarbeten och aterkoppling kring genomforda
insatser.

Schemabrytande aktiviteter som temadagar, friluftsdagar och kulturella
aktiviteter genomfors under éret.

I det forebyggande arbetet ingér att personal méter eleverna pad morgonen,
matvirdar finns 1 matsalen och att personal cirkulerar i gemensamma
utrymmen bland eleverna vilket skapar trygghet, lugn och trivsel.

Vuxna styr alltid gruppindelningen och klassrumsplacering.

Ansvarig:

All personal

3. Kartldggning

Kartliggningsmetoder

Trivsel och trygghet lyfts med samtliga elever och virdnadshavare vid
utvecklingssamtal. Under hostterminen genomfor vi en enkét om 14rmiljo,
delaktighet och trygghet.

Infor framtagandet av ny plan mot krinkande behandling genomfors en
enkét kring hur elevernas upplevelse av trygghet pa skolan, denna analyseras
av elever och personal.

Vi diskuterar trivsel och trygghet pé arbetsplatstraffar, arbetslagsmoten, i
vara klassrad, i elevradet, med elevskyddsombud, med trivselgrupp,
likabehandlingsteam, elevhdlsoteam och vid samrad med vardnadshavare.

Resultat och analys

Fran genomford enkét hostterminen 2022 noterar vi foljande resultat:
38 % av eleverna anser att flickor och pojkar inte ges samma forutséttningar.
84 % av eleverna upplever att de ar trygga 1 skolan, 8 % &r inte alls trygga.
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I samtal med eleverna framkommer att vi behdver vara tydligare med att
beritta for elever vad som hénder nér vi ser krinkningar.

Det framkommer dven att eleverna vill vara med mer och planera och
genomfora skolgemensamma aktiviteter.

Elevskyddsombud, trivselgrupp och klassrdd/elevrad har fatt diskutera och
kartlagga platser/situationer som upplevs trygga och otrygga.

I enkéten och i diskussioner om resultat av enkéten framkommer att eleverna
de tycker det kénns tryggt nér de kommer till skolan p&d morgonen. De mots
av vanner och vuxna. Eleverna upplever att det dr fler vuxna ute bland
eleverna nu an tidigare. De lyfter att de trivs bra med att vuxna dr bland dem
och pratar om annat dn det som behandlas i undervisningen.

De flesta upplever att man kan vara sig sjélv, men det framkommer ocksé att
man ar radd fOr att bli trakasserad eller mobbad.

Det framkommer att ett antal elever uttrycker sig nedvirderande om andra,
pa grund av kon eller etnisk tillhorighet.

Att fritidsrummet dr Gppet och att det finns vuxna ar uppskattat. Vid skapen
upplever méanga att det dr rorigt och otryggt och flera klasser lyfter att de
onskar att fler vuxna finns tillgéngliga dir.

Personalen diskuterar denna plan med eleverna, lyfter och forklarar begrepp.
Vi for samtal om vad som hénder med ménniskor som blir illa behandlade av
andra. Detta sker pé klassrad och i undervisningssituationer.

Det &r viktigt att lyfta fram och beritta for elever vad som hédnder nér vuxna
ser eller far kinnedom om att ndgon blir illa behandlad och hur uppf6ljning
sker.

Ordningsreglerna tas upp i klassrdden och konsekvenser ndr man bryter mot
reglerna fortydligas.

Personal finns tillgdngliga under raster, vid hemgang och vid tex ombyte och
agerar ndr krankningar sker.

4. Utvirdering

Arets plan ska utvirderas senast 231115

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Planen utvérderas vid arbetslagsmote, i1 elevradet, trivselgrupp och 1
likabehandlingsteamet.

Ansvarig for att drets plan utvirderas:
Rektor

5. Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt uppticka krinkande behandling

1. Berord personal ska ingripa och stoppa krankningarna omedelbart
och ta hand om den/de som blivit utsatta och snarast mgjligt
informera elevens mentor. Rektor ska informeras.

2. Berord personal tar skyndsamt kontakt med elevens vardnadshavare.
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3. Vid misshandel eller allvarlig kréinkning gors en polisanmailan av
rektor.

4. Situationen dokumenteras av berdrd personal i Draftit. Arendet
lamnas till rektor. Rektor informerar huvudman.

Rutiner for att utreda och atgéirda nér elev krinks av andra elever
Vid enstaka situationer

Vid varje tillfdlle som négon far kdinnedom om allvarlig handelse/krankning
gors en anmdlan om hédndelsen i1 Draftit. Rektor ansvarar for att anmélan
utreds samt meddelas till huvudmannen.

Vid upprepade situationer

Arendet utreds skyndsamt och dokumenteras i Draftit. Mentor, rektor,
vardnadshavare samt elev traffas for samtal.

Ansvarig:
Rektor

Rutiner for uppfoljning

Vid varje anmilan gors en utredning dér dven uppfoljning faststélls, vilka
som ska genomfora den samt nir den ska vara klar.

Ansvarig:
Rektor

Rutiner for att utreda och atgéirda nér elev krinks av personal

1. Héndelsen anméils till mentor eller annan vuxen pé skolan som eleven
har fortroende for.

2. Mottagaren av anmélan anméler omedelbart hindelsen till rektor som

1 sin tur skyndsamt anmaéler héndelsen till huvudmannen.

Vérdnadshavare informeras. Rektor ansvarar for att detta sker.

4. Rektor ansvarar for att utredning sker. Huvudmannen har det yttersta
ansvaret.

5. Separata utredningssamtal fors med samtliga berorda
parter. Samtalen dokumenteras.

6. Rektor ansvarar for att limpliga atgirder vidtas. Atgirderna
dokumenteras.

7. Rektor foljer upp drendet med elev och vardnadshavare.

(98]

Ansvarig:
Rektor
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6. Kontaktpersoner
Elevens mentor
Skolkurator Matilda Kristoffersson telenr: 0709-171018
Skolskoterska Maria Nilsson telenr: 0709-171148
Skolans likabehandlingsteam: Yvonne Norlin, Marina Olsson, Johanna
Hall
Skolans socialpedagog Johanna Hall telenr: 0709-171102
Skolans rektor Elisabeth Berglund telenr: 0709-171192

7. Definitioner

Krinkande behandling ar ett upptridande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen krianker barns vérdighet. Det dr absolut forbjudet
for huvudmannen och personalen att diskriminera barn och elever eller
utséitta dem for krdnkande behandling.

Trakasserier och krinkande behandling kan utforas av ett eller flera barn
och riktas mot ett eller flera barn. Krankningarna kan vara synliga och
handfasta likavil som dolda och subtila. De kan utforas inte bara direkt i
verksamheten utan dven via exempelvis telefon och internet. Trakasserier
och kriankande behandling kan ta sig uttryck i form av exempelvis
nedsdttande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald. Det kan
dven handla om att frysa ut eller hota nagon. Krdnkande behandling kan dga
rum vid enstaka tillfdllen eller vara systematiska och aterkommande.
Mobbning ér en form av kridnkande behandling eller trakasserier som
innebdr en upprepad negativ handling nér nagon eller ndgra medvetet och
med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan personskada eller
obehag. Begreppet mobbning fanns med 1 gamla skollagen men anvénds inte
langre i skollagstiftningen.

Diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling ar férbjudet 1 bade
skolan och forskolan. Detta regleras i skollagen och diskrimineringslagen.
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