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1. Inledning

Var vision

P& Hoppetossan och Junibacken dr var vision ” Fantasi och Harmoni skapar
ett Vi P4 var forskola ska vi lyfta fram olikheter i gruppen for att pa ett
positivt sétt skapa storre tolerans och forstdelse manniskor emellan.

Pedagogerna ska vara goda forebilder och barnen ska se hur vuxna upptrader
mot varandra. Vi utgar ocksé fran forskolans virdegrundsarbete.

Planen géller fran fr o m 230101-231231

Forankring av planen
Barnens delaktighet

Med hinsyn till barnens alder gors de delaktiga genom trygghetsvandringar,
samtal/intervjuer samt diskussioner kring hur man beméter varandra och &r
en bra kompis.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavarna har mdjlighet att vara delaktiga genom att svara pd nigra
fragor kring hur de upplever att barnen har det pa forskolan. De ska ta
stallning till ifall barnen kédnner sig trygga och om de upplever att barnen
trivs. Forankra planen vid tex inskolningssamtal, férdldramoéte och
utvecklingssamtal.

Personalens delaktighet

Pedagogerna pa respektive avdelning gor observationer och nuldgesanalyser
kring sévil verksamhetens organisation och arbetssitt som av barnens
trygghet och trivsel. Pedagogerna ska aktivt undersoka, analysera, atgdrda
och folja upp samt dtgérda risker som upptécks. Planen &r ett levande
material som ska anvidndas vid barnkonferenser och i det dagliga arbetet.

Ansvariga for planen

Rektor har det yttersta ansvaret for att forebygga, framja och forhindra att

nagot barn utsétts for diskriminering och trakasserier. Specialpedagog och
pedagoger ansvarar for att driva ett forebyggande arbete géllande plan mot
krankande behandling.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola med barn i1 dldern 1-6 ar.
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2. Frimjande och forebyggande insatser

Omraden som berors av insatserna:

Pedagogerna pd avdelningarna har gjort en trygghetsvandring,
inventering/analys av nuldget och kommit fram till f6ljande.

Pedagogerna har tillsammans med barnen enskilt eller i mindre grupper
genomfort trygghetsvandringar 1 de olika rummen pé forskolan samt
utomhus. Under vandringen har de diskuterat och pratat med barnen kring
trygghet och trivsel.

1. Periodvis kan det finnas rum som upplevs som mindre
intressanta/trygga att vara i.

2. God introduktion och grundtrygghet ér en viktig del for barnens
vélbefinnande i verksamheten. Alla de stdrre barnen uttrycker att de
kan fa hjdlp av de vuxna nér de behover, de kinner en trygghet med
de vuxna.

3. Tanka pa att vdrna barnens integritet bland de yngre vid blgjbyten
och toalettbesok.

Mal och uppfdljning

Att forebygga , motverka och eliminera diskriminering, trakasserier eller
annan krinkande behandling pé forskolan.

Insats

1 Pedagogerna ar lyhérda och uppmarksamma pa barnens
upplevelser i de olika larmiljéerna.

2 Narvarande pedagoger som lotsar barnen for att forebygga och hjélpa
dem 1 olika situationer.

Dela barnen i mindre grupper med anpassade aktiviteter, material och
larmiljGer.
Diskutera vérderingar tillsammans med barnen enskilt och i1 grupp.

Anvinda oss av bocker/teater/figurer/dockor som gors delaktiga 1
vért virdegrundsarbete.

Vid konflikter stilla 6ppna fragor
Vad hénde ?

Hur kéinde sig de inblandade ?
Hur kunde man gjort istéllet ?

Liagga stor vikt vid nya barns introduktion samt overlamningar.
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3 Tinka pd att lata barn 1 mdjligaste man gé pa potta, toalett eller byta
bloja pa enskilt stélle utan andra barn omkring sig.

Ansvarig:

Pia Gustavsson
Rektor

3. Kartliggning

Kartlaggningsmetoder

Intervjuer, samtal, observationer och enkéter.

4. Utviirdering, resultat och analys

Resultatet av arbetet ska foljas upp och utvirderas

Arets plan ska utredas senast 30 juni 2022.

Beskriv hur arets plan ska utvarderas

Resultatet av arbetet ska foljas upp och utvirderas enligt SKA-hjulet samt
vid mittermins/terminsuppfoljningar.

Denna utvérdering ligger till grund for en forberedelse av ndsta ars plan mot
krdnkande behandling.

Ansvarig for att arets plan utvarderas

Rektor Pia Gustavsson

5. Rutiner for akuta situationer

Policy

Forskolan ska ha gemensamma normer, regler och forhéllningssatt dvs sitta
tydliga och klara grinser samt reagera nir ndgot hdnder.
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Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

Vara uppmérksamma pd hur barnen dr mot varandra; hur vuxna upptrader
mot barn samt hur vuxna dr mot andra vuxna.

Personal och barn samt foraldrar kan vanda sig till

Berorda pedagoger pé avdelningarna; specialpedagog och/eller rektor

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Vid enstaka situationer

Berord personal tar reda pa fakta kring hdndelsen genom att intervjua
barnen, vad har hiant och vilken/vilka ar det som kranker. Viktigt att allt
antecknas dven tid och datum.

Vid upprepade situationer

Diskutera med kollegorna i arbetslaget, pétala for rektor, specialpedagog.
Vid upprepade krankningar barnen emellan, samtal med vardnadshavare.
Beslut tas (av berdrd personal) om vilka atgirder som ska séttas in.

Om f6rskolan inte har den nddvindiga kompetensen for att klara upp en
situation bor hjélp tas utifran t.ex. psykolog, socialtjansten mm.

Ansvarig:

Rektor, specialpedagog, pedagoger

Rutiner for uppfoljning

Berord pedagog eller rektor/specialpedagog ansvarar for kontinuerlig
uppfoljning genom samtal med de inblandade. Uppfoljning pagér sé lange
personal eller vrdnadshavare anser att behov foreligger

Forskolans personal dr extra observanta efter uppfoljningen pé hur barnen 1
gruppen samspelar med varandra. Vardnadshavare uppmanas att vara
lyhorda for om barnet signalerar tecken pa kriankning

Ansvarig:

Rektor, specialpedagog, pedagoger

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Nar det géller krankning personal-barn sa ska alltid rektor informeras.
Samtal med rektor, specialpedagog och berdrd personal/vardnadshavare.
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Om f6rskolan inte har den nddvindiga kompetensen for att klara upp en
situation bor hjélp tas utifran t.ex. psykolog, socialtjansten mm.

Ansvarig:

Rektor, specialpedagog

6. Kontaktpersoner

Rektor Pia Gustavsson

Specialpedagog Asa Holmkvist

7. Definitioner

Diskrimineringsgrunder som skyddas av lagen

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens
diskrimineringsforbud: kon, kdnsdverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning och dlder.

Hér beskriver vi hur de olika diskrimineringsgrunderna definieras i

diskrimineringslagen och dess forarbeten (regeringens proposition
2007/08:95). I ndgra fall har vi &ven kommenterat lagens definition.

Kon
Begreppet kon innebir att ndgon dr kvinna eller man. Férbudet mot

konsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller
har dndrat sin konstillhorighet.

Koénsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses att nagon inte
definierar sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel (eller pa
annat) sétt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Begreppet
omfattar dels en persons mentala eller sjdlvupplevda konsbild, dels
hur nagon uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till
exempel genom klédder, kroppssprék, smink eller frisyr.
Diskrimineringsgrunden avser vad som ofta brukar kallas
transpersoner. Det dr ett paraplybegrepp for ménniskor som bryter
mot samhillets normer for kdnsidentitet och kdnsuttryck. Aven en
person som identifierar sig som transsexuell men inte tinker dndra
sin konstillhorighet omfattas av denna grund och darmed av skyddet
mot diskriminering.

Diskrimineringslagens forbud mot diskriminering omfattar ett skydd
for personer med "konsoverskridande identitet eller uttryck". Ofta
anvander DO i stillet begreppen konsidentitet eller konsuttryck. Det
beror pd att DO anser att lagens begrepp ("konsoverskridande")


http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2008/03/prop.-20070895/
http://www.regeringen.se/rattsdokument/proposition/2008/03/prop.-20070895/
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riskerar att befdsta en bild av vissa personer som avvikare i ett
samhille dér det finns starka normer och forestillningar om kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhdllande. Nationellt
ursprung betyder att personer har samma nationstillhorighet, som till
exempel finldndare, polacker eller svenskar. Etniskt ursprung innebér
att personer har ett relativt enhetligt kulturmonster. Som exempel kan
ndmnas att en person tillhdr ndgon av de nationella minoriteterna
sdsom samer och romer.
Alla ménniskor har en eller flera etniska tillhorigheter. Alla kan darfor
bli utsdtta for etnisk diskriminering.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askddningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning innefattar
saddana Overtygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askddning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Politiska askddningar och etiska eller filosofiska vérderingar som inte har
samband med religion omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.

Funktionsnedsattning

Med funktionsnedsittning menas varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsméssiga begrinsningar av en persons funktionsformaga.
Det kan vara till f6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln,
har uppstétt direfter eller kan forvéntas uppsta. Tillfalliga
begransningar av en persons funktionsférmaga ar inte en
funktionsnedséttning i diskrimineringslagens mening.
Funktionsnedsittning innebér en nedséttning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsforméga. Det ar alltsa ndgot som en person har,
inte ndgot som en person dr. En funktionsnedsittning kan mirkas mer
eller mindre i olika situationer som till exempel allergier, dyslexi,
horsel- och synskador med mera.

Sexuell laggning

Lagen definierar sexuell liggning som homosexuell, heterosexuell
och bisexuell 14ggning.

Alder

Alder innebér uppnédd levnadslingd. Alla ménniskor, oavsett alder
omfattas av lagens skydd mot diskriminering.

Skollagen

4 § Utbildningen inom skolvidsendet syftar till att barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och véirden. Den ska frimja alla
barns och elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att
lara. Utbildningen ska ocksé formedla och forankra respekt for de
manskliga réttigheterna och de grundliggande demokratiska
varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.
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5 § Utbildningen ska utformas i 6verensstimmelse med grundlidggande
demokratiska vérderingar och de ménskliga réittigheterna som
méinniskolivets okrdankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika virde, jamstélldhet samt solidaritet mellan méanniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska frimja de méinskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandlingar.



