Sida
1(15)

7 Bromélla kommun petum
2024-01-01

Dalaskolan Norras plan mot diskriminering
och krankande behandling

Planen omfattar grundskolan arskurs F-6 samt fritidshemmen.

Ansvarig for planen: Esra Oztiirk.

Bromolla kommun

Postadress BesoOksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Utbildning Storgatan 43 Fax 0456-82 21 10
Box 18 E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromdlla Webbplats www.bromolla.se



Bromolla kommun

Datum

2024-01-01

Innehéllsforteckning

L

Inledning

Framjande och forebyggande insatser
Kartldggning

Utvérdering

Rutiner for akuta situationer
Kontaktpersoner

Definitioner

Sida
2(15)



Datum Sida
Bromolla kommun 2024-01-01 3(15)

1. Inledning

Sa hir sidger lagen:

Dalaskolan norra arbetar enligt Skollagen(2010:800) och
Diskrimineringslagen(2008:567) samt Skolférordningen(2011:185) om barns
och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och
krinkande behandling. Handlingsplanen utgér dven fran bestimmelser i
laroplan Lgr11 och Skolverkets allménna rdd ”Arbetet mot diskriminering
och krankande behandling”.

Dessa lagar har som dndamal att frdmja barns och elevers lika rattigheter
samt att motverka diskriminering pa grund av kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell 14ggning eller dlder. Lagen har ocksa till &ndamél att
motverka all form av kridnkande behandling i enlighet med
barnkonventionen, som antogs som lag 2020. Barnkonventionen klargor
vilka rattigheter alla barn 1 hela vérlden har. I beslut och atgérder som ror
barn ska barnets bésta alltid beaktas. Staten har ett ansvar for att skydda
barnet mot vanvard, utnyttjande och évergrepp.

https://www.barnombudsmannen.se/barnkonventionen/

Diskriminering ér forbjudet enligt lag oberoende av om den é&r avsiktlig eller
inte. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Det innebér ocksd att barn
och elever far ett lagligt skydd mot krinkande behandling. Skadestdnd kan
utdomas om inte skolan kan pévisa att den fullgjort sitt uppdrag.

Dalaskolan norras likabehandlingsplan ska frimja elevernas lika réittigheter
och motverka kriankande behandling. Planen riktar sig till alla som arbetar pa
skolan och i fritidshemmen samt elever och vardnadshavare. Det 4r mycket
viktigt att inte bara personal och elever dr vil fortrogna med
handlingsplanen, utan dven forédldrar. Ett bra samarbete mellan hem och
skola gynnar arbetet mot krinkande behandling, trakasseri och
diskriminering.

Liroplan for grundskolan 2023

"Skolan ska frdamja forstdelse for andra mdnniskor och férmaga till
inlevelse. Utbildningen ska prdglas av oppenhet och respekt for mdanniskors
olikheter. Ingen ska i skolan utsdttas for diskriminering som har samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, dlder eller
funktionsnedsdttning eller for annan krdinkande behandling. Alla sddana
tendenser ska aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vdld, till exempel
rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck, ska forebyggas och
bemdtas med kunskap och aktiva insatser.”


https://www.barnombudsmannen.se/barnkonventionen/
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Personalens handlingsplikt

Alla vuxna som arbetar i skolan har skyldighet att ingripa och/eller stoppa
den/de som krinker andra. Handelsen skall anmalas till rektor. All personal
som far kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande
behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anméla detta till
rektor. Rektor 1 sin tur dr skyldig att anmaila detta till huvudman.
Huvudmannen ér skyldig att skyndsamt utreda omstandigheterna kring de
uppgivna krankningarna och i férekommande fall vidta de atgidrder som
skiligen kan krivas for att forhindra krdnkande behandling 1 framtiden.
(Skollagen 27 kap 10§)

Till dig som elev

Som elev i Bromolla kommun har du rétt att kinna dig trygg och siker. For
att skolans personal ska kunna erbjuda detta behdver vi veta hur du upplever
din skola. Om du ndgon ging blir utsatt for vald, hot, krinkande behandling
eller diskriminering, vill vi att du snarast kontaktar en vuxen som du kidnner
fortroende for. Det kan vara din mentor eller annan vuxen pa skolan. Detta
géller ocksé dig som kédnner ndgon annan elev som ar utsatt, eller om du
kénner dig krankt av ndgon vuxen.

Till dig som vardnadshavare

Om du maérker att ditt barn inte mar bra och du missténker att det eller nagot
annat barn utsitts for diskriminering och/eller ndgon form av krinkande
behandling vill vi att du kontaktar ditt barns ldrare/mentor, skolskoterska,
kurator eller skolans rektor. Om du upptécker att ditt barn utsitter andra for
diskriminering och/eller nagon form av krankande behandling ska du som
vardnadshavare gora klart for barnet att diskriminering eller krinkande
behandling inte dr acceptabelt. Om en elev, vardnadshavare eller nagon av
skolans personal upplever sig kriankt av anstillda pa skolan hdnvisas drendet
direkt till rektor som omgaende utreder diskrimineringen och/eller den
krdnkande behandlingen.

Var vision &r att alla elever ska kdnna att de kan lyckas och kdnna sig trygga
pa Dalaskolan norra. Dalaskolan norra stravar mot att vara en miljo fri frén
diskriminering eller annan krinkande behandling. En del i att alla elever ska
lyckas och kénna sig trygga ér att tillsammans med elever och personal
arbeta fram tydliga ordningsregler som vi kontinuerligt arbetar med.

Planen giller frén 24-01-01 till 25-12-31
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Forankring av planen

Planen har utarbetats av Dalaskolans norra likabehandlingsteam. Vi arbetar
utifran resultaten frin trygghetskartlaggning som gors i varje arskurs under
hostterminen. Hélsosamtal ér en del av planen och gors i arskurs 1 och 4. Vi
tittar ocksé péd de sociogram som gors i september samt trivselenkédten som
genomfors under varterminen.

Planen forankras och diskuteras kontinuerligt med pedagoger och 6vriga
personal. Vid varterminens start forankras drets faststillda plan.

Vérdnadshavare erbjuds att delta 1 arbetet mot krankande behandling via
samrddsmote, fordldramote och utvecklingssamtal. De kan dven
kontinuerligt ta kontakt med mentor, rektor och likabehandlingsteam under
lasaret.

Eleverna &r delaktiga i det dagliga arbetet och kan, efter alder, paverka de
beslut som fattas. Detta gors i samband med vara klassrad, elevrdd och
fritidsrad.

- Vid uppstart av nytt ldsar aktualiserar rektor planen mot
diskriminering och krinkande behandling for all personal.

- Under varterminen lyfts planen pa skolans elevrdd som tar med sig
planen till klassrad for att alla elever ska ta del av planen.

- Mentorn arbetar for att planen ska anvéndas som ett levande
dokument och ses som en naturlig del av skoldagen.

- Pé hostterminens fordldraméote gar skolans personal igenom planen
med vardnadshavarna.

- Planen finns publicerad p4 kommunens hemsida och infomentor.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Grundskolans drskurs F-6 samt fritidshemmen pé& Dalaskolan norra.

Ansvarig for planen

Esra Oztiirk, rektor.
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2. Framjande och forebyggande insatser

Omraden som berors av insatserna

Diskriminering och/eller trakasserier pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder samt krinkande behandling.

Dalaskolan norra arbetar for ett hdlsosamt klimat i skolans lokaler, dér vi
stravar efter en trygg och trivsam miljé med hég vuxennérvaro, ett gott
sprakbruk och studiero.

For att forebygga att elever utsétts for krinkande behandling har vi pa
Dalaskolan norra ett likabehandlingsteam. Likabehandlingsteamet bestar av
larare, socialpedagog och bitrddande rektor. Malsdttningen med arbetet &r att
tidigt upptécka risker vid krankande behandling och utifrn det arbeta med
aktiva insatser i vara klasser. Likabehandlingsteamets syfte dr dven att arbeta
radgivande for att vigleda pedagoger och dvriga personal.
Likabehandlingsteamet traffas kontinuerligt och vid behov. Mélet dr att
utveckla skolans fraimjande och forebyggande likabehandlingsarbete samt
behandla de fragestéllningar och drenden som framkommer pé individ- och
gruppniva.

Vart mal ar att;

- Alla elever ska kénna sig trygga pa skolan.

- Alla elever och personal ska bli vél bemétta av varandra.

- All form av kridnkande behandling och diskriminering ska direkt
motverkas.

- Skolan ska ha tydliga och levande ordningsregler som skapar béttre
forutsittningar till en trygg 1armiljo.

- Alla elever och vardnadshavare ska vara insatta i planen mot
diskriminering och krénkande behandling.

- Alla elever ska, utifran alder och mognad vara insatta i hur
diskriminering och kriankande behandling tar sig uttryck.

Insats

Arskurs F-3

- Halsosamtal 1 drskurs 1.

- Erbjuda utvecklingssamtal till samtliga elever.

- Varje enskild elev fir svara pa trygghetsenkit under hostterminen
samt trivselenkit p4 varterminen. Aven kommunens enkit normer
och virden.

- Sociogram kring varje enskild elev dér vi far fram relationerna i
gruppen samt vilka larkompisar som finns i samtliga klasser.
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Mentorerna arbetar kontinuerligt med virdegrundsfragor och vara
ordningsregler i klasserna.

Vi har klassrepresentanter i varje klass som arbetar med elevfragor i
skolans elevrad.

Rastaktiviteter 4 dagar i veckan.

Vi har rastvakter pa alla raster.

Personal 1 matsalen ska skapa trygg och trivsam miljo.
Virdegrundsarbete under vecka 7, vianliga veckan.
Barnkonventionens dag uppmarksammas den 20 november.

Arskurs 4-6

Hélsosamtal 1 arskurs 4.

Erbjuda utvecklingssamtal till samtliga elever.

Varje enskild elev far svara pa trygghetsenkit under hostterminen
samt trivselenkét pa varterminen.

Sociogram kring varje enskild elev dér vi far fram relationerna 1
gruppen samt vilka larkompisar som finns 1 samtliga klasser.
Mentorerna arbetar kontinuerligt med vardegrundsfragor och vara
ordningsregler i klasserna.

Vi har klassrepresentanter i varje klass som arbetar med elevfragor i
skolans elevrad.

Rastaktiviteter 4 dagar i veckan.

Vi har rastvakter pé alla raster.

Remove i arskurs 5.

Matvirdar 1 matsalen for att skapa trygg och trivsam miljo.

Virdegrundsarbete under vecka 7, vinliga veckan.
Barnkonventionens dag uppmarksammas den 20 november.

Fritidshemmen

Rastaktiviteter fyra dagar i veckan med ett tydligt schema for de
planerade aktiviteterna. Aven ett schema for vilka tider rastboden ar
oppen dvs 4 dagar 1 veckan.

Gemensamma lekar for att skapa en vi-kénsla.

Sociogram kring varje enskild elev dér vi far fram relationerna i
gruppen samt vilka larkompisar som finns 1 samtliga avdelningar.
Varje enskild elev fir svara pa trygghetsenkit under hdstterminen
samt trivselenkit p4 varterminen. Aven kommunens enkit normer
och virden.

Samlingar dir pedagogerna fangar upp méendet pé fritidshemmet
men dven incidenter som sker. Vi kan tidigt fanga upp de elever som
upplever diskriminering eller krdnkande behandling. Men dven lyfta
positivt beteende.
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Fritidsavdelningarna arbetar med vardegrundsfragor i form av
samarbetsdvningar, gruppstdarkande vningar saisom forumspel dér
olika dilemman uppkommer. Eleverna rustas for att fa strategier for
konfliktldsning.

Bygga relationer gentemot sévél elever som vardnadshavare.
Fritidsavdelningarna arbetar med olika tema bla vénskap, peppande
ord pa aktiviteter. De uppmirksammar dven speciella hindelser
sdsom alla hjartans dag, vénliga veckan mfl.

Fritidsavdelningarna arbetar tillsammans for att skapa en naturlig
overgang for eleverna mellan avdelning.

Fritidsrad.

Kommunikation vardnadshavare genom blogg. Trygga
vérdnadshavare i att ta del av vad som hédnder pd fritids. Pedagogerna
arbetar for att skapa goda relationer gentemot vardnadshavarna.

3. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Elever i ak 1-6 genomfor kommunens trygghets- och trivselenkait
under hdsten och varen.

Dalaskolans elever 8k F-6 genomfor skolan utvirdering av trygghet
och raster under hosten. Analysen sammanstalls.

Sociogram genomfors i alla klasser samt fritidshem for att tidigt
upptécka utanforskap.

Tidiga utvecklingssamtal dér trygghet och trivsel tas upp med elever
och forédldrar genomfors 1 september resp. februari

Utredningar av upptickt diskriminering, krinkning eller trakasseri
gors vid behov.

Skolskoterskan har hdlsosamtal med elever i ék 1 och 4.

Analyserar elevers frinvaro for att tidigt upptdcka elever som inte
trivs eller av andra anledningar inte kommer till skolan.

Utvirdering av skolans ordningsregler samt plan mot diskriminering
och kridnkande behandling via skolans elevrad.
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Resultat och analys

Utifrén kartldggningarna (normer och véirden) har det framkommit att

elevernas trygghet har 6kat. 90 % av Dalaskolans elever kidnner sig nu trygga
pa rasten. Drygt 8 % kénner sig fortfarande inte trygga. Fordndringarna vi
har gjort infor ldséret &r att dela pa rasterna. F-3 har formiddagsrast mellan
9:20-9:50 och 4-6 har formiddagsrast mellan 10:00-10:20. Boden har 6kat
sina Oppettider. Vi har dven gjort upp ett rastvaktschema dér pedagoger och
fritidspedagoger ticker upp rasterna. Ett tydligt forhdllningssitt och schema
pa minikulan har arbetas fram. Vi erbjuder eleverna rastaktiviteter.

Omkladdningsrummet 14 % kénner sig otrygga
Matsalen 10% kénner sig otrygga

Rasterna 7% kédnner sig otrygga.

Trygghet mellan olika klasser 11% kénner sig otrygga

Omkliddningsrummet

Under ldsaret kommer vi att arbeta gemensamt med vuxna savél barn
for en okad trygghet i omklddningsrummet genom klassrdd och
elevrdd. Vi kommer att lyfta vilket ansvar och skyldigheter eleverna
har i omkladningsrummet och arbeta fram gemensamt mal for en
okad trygghet. Vi ska ha gemensamma forhéllningssitt och regler.

Vi har sett 6ver tillsynsschemat i omkladningsrummet och i storsta
man en vuxen 1 omklddningsrummet.

Duschbas har installerats i omklddningsrummen.

Skolgard

Minikulan - Prata med eleverna vikten av att anpassa sig till de regler
som har arbetats fram. Lyssna pa vuxna som vill hjélpa till.

Ordningsreglerna ska foljas kring minikulan. Reglerna ska utvirderas
via elevradet.

Bakom backen och branthallen &r vi inte. Det dr utanfor vér skolgérd.

Sida
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Matsalen

- Fasta platser i matsalen for att skapa en trygghet {or alla elever och
tillgodose allas behov.

- Eleverna har tydliga forvéntningar i att torka och stida runt sin plats.
Varje pedagog ansvarar for att pdminna eleverna.

Trygghet mellan klasserna

- Gemensamma utedagar / friluftsdagar
- Gemensamma teman som skapar vi kidnsla mellan f-6 perspektiv
- Rastaktiviteter

4. Utvardering

Utvérdering av arets plan sker:

- Utvirdering av planen med all personal under maj -24.

- Genom kartldggningsmetoder jaimfor vi tidigare resultat.

- I oktober utvérderas planen av elevradet och fritidsrad.

- I november utvirderas planen av skolans pedagoger och dvriga
personal.

- Idecember revideras planen av likabehandlingsteamet.

5. Rutiner for akuta situationer

Policy

Pa Dalaskolan Norra har vi nolltolerans mot all form av diskriminering,
trakasserier och kriankande behandling dér vi har ett gemensamt ansvar, bade
personal och elever.

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och kriankande
behandling
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Elever i &k 1-6, fritidshemmen, genomfor kommunens trygghets- och
trivselenkdt under hosten och varen.

Dalaskolans elever ak F-6 genomf6r skolan utvérdering av trygghet
och raster under hosten. Analysen sammanstélls.

Sociogram genomfors i alla klasser for att tidigt upptécka
utanforskap.

Tidiga utvecklingssamtal dér trygghet och trivsel tas upp med elever
och forédldrar genomfors 1 september respektive februari.
Utredningar av upptéickt diskriminering, krankning eller trakasseri
gors vid behov.

Skolskoterskan har hilsosamtal med elever &k 1 och 4.

Analyserar elevers franvaro for att tidigt upptécka elever som inte
trivs eller av andra anledningar inte kommer till skolan.

Personal och elever samt forédldrar kan vénda sig till

Samtlig personal pa skolan, skolskdterska, kurator, rektor samt huvudman
for verksamheten.

Rutiner for att utreda och atgirda nér elev krinks av andra elever

1.

Berord personal ska ingripa och stoppa krinkningarna omedelbart
och ta hand om den/de som blivit utsatt och snarast mdjligt informera
elevens mentor. Vid sérskilt allvarliga situationer informeras rektor.
Berord personal eller mentor ska skyndsamt ta kontakt med elevens
vardnadshavare.

Vid misshandel eller allvarlig krankning gors en polisanmélan av
berord personal, mentor eller rektor.

Situationen dokumenteras av berdrd personal pa Draftit. Arendet
lamnas till rektor. Rektor informerar huvudman.

Ansvarig: Samtlig personal och rektor.

Vid upprepade situationer

l.

Vid upprepade situationer av krankande behandling dokumenteras
héndelsen 1 Draftit.

Mentorn anméler drendet vidare till likabehandlingsteamet dér
lampliga &tgarder beslutas.

Mentor eller annan pedagog &r utforare av beslutade aktuella
atgarder.

Mentor eller annan pedagog informerar fortlopande vardnadshavare.

Sida
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Mentor eller annan pedagog ska kontinuerligt hélla rektor
informerade om hur drendet utvecklar sig.

Ansvarig: Mentor eller annan pedagog, likabehandlingsteam, rektor.

Rutiner for att utreda och atgirda néar elev krianks av personal

1.

3.
6.

Héndelsen anmals till mentor, elevhéilsa eller annan vuxen som
eleven har fortroende for.

Mottagaren av anmélan, anméiler omedelbart hindelsen till rektor
som 1 sin tur skyndsamt anmaéler héndelsen till huvudman.
Vérdnadshavare informeras. Rektor ansvarar for detta.

Rektor ansvarar for att utredning sker, genom utredningssamtal med
samtliga berdrda. Samtalen dokumenteras.

Rektor tilltar limpliga atgirder. Atgirderna dokumenteras.

Rektor foljer upp drenden med elev och vardnadshavare.

Ansvarig: Rektor och likabehandlingsteam.

Rutiner for att utreda och atgirda nér personal krianks av elev

1.

Om skolpersonal kédnner sig krinkt av nagon elev vander denne sig
till rektor.

Rektor kontaktar vardnadshavare for att informera om hiandelsen.
Bada parter ska beredas mojlighet till samtal. Detta kan ske enskilt,
tillsammans med vardnadshavare, rektor eller annan vuxen utifran
parternas onskemal och drendets art.

4. Rektor ansvarar for att atgirder vidtas. Arendet dokumenteras.

5.

Uppfdljning ska ske.

Ansvarig: Rektor

6. Kontaktpersoner

Rektor:
Esra Ozturk, rektor

Esra.ozturk@bromolla.se

Sida
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Carolina Lang, bitrddande rektor

Carolina.Lang@bromolla.se

Expedition:
Carina Lagergren, skolassistent

Carina.Lagereren(@bromolla.se

7. Definitioner
Kriankande behandling

Gemensamt for all krinkande behandling dr att ndgon eller nagra krénker
principen om alla ménniskors lika virde, vilket ar ett uttryck for makt och
fortryck. Krankningar kan utforas av en eller flera personer som riktas mot
en eller flera. Krinkande behandling kan forekomma i samtliga miljoer och
ndr som helst. Krdnkande behandling kan drabba savil barn som ungdomar
och vuxna. De kan vara synliga och handfasta likavdl som dolda och subtila.
Krinkande behandling kan dga rum vid enstaka tillfélle eller vara
systematiska och aterkommande. Krénkningar ska alltid tas pd allvar. En
kréankning kan vara:

- Fysiska, genom slag eller knuffar.

- Verbala, att bli kallad oonskade saker eller att bli hotad.
- Psykosociala, genom utfrysning eller ryktesspridning.

- Text- och bild, klotter, lappar, chatt eller sms.

Diskrimineringsgrunder

Lagstiftningen som infordes 2017 stérktes ytterligare d4 samtliga sju
diskrimineringsgrunder ska inkluderas i det forebyggande och frimjande
arbetet.

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon &r kvinna eller man.
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Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoverskridande identitet eller uttryck avses enligt
diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar sig som kvinna eller man
eller genom sin klddsel eller pa annat satt ger uttryck for att tillhora ett annat
kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvédnda sig av begreppen
konsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp konsdverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas &r en avvikelse fran det
normala. Diskrimineringsgrunden ska inte férvédxlas med grunden till sexuell
laggning. Transpersoner kan vara savil homo-, bi- som heterosexuella.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller
etniskt ursprung, hudfarg eller andra liknande forhallande. Alla médnniskor
har en etnisk tillhorighet. En person som ér fodd i Sverige kan vara rom,
same, svensk, kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha
flera etniska tillhorigheter. Diskrimineringslagen definierar inte religion eller
annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition (2001/03:655) bor
endast sddan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en
religids dskédning som till exempel buddhism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska
uppfattningar och vérderingar som inte har samband med religion faller
utanfor.

Funktionsnedsittning

Med funktionsnedséttning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska,
psykiska eller begavningsmaéssiga begransningar av en persons
funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodelsen, har uppstétt dérefter eller kan forvéntas uppsta.

Sexuell laggning

Med sexuell ldggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell,
bisexuell eller heterosexuell ldggning.

Alder

Med élder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadsldngd. Skyddet
mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormer kan
se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av
diskriminering pa grund av éalder. Skyddet géller alltsé dven i
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forskolan/fritidshemmet/skolan. Det dr dock tillatet att sirbehandla pa grund
av alder, till exempel om sdrbehandlingen &r en tillimpning av skollagen.

Religion eller annan trosuppfattning

Med religion avses religiosa askddningar som exempelvis hinduism,
judendom, kristendom och islam. En annan trosuppfattning innefattar sddana
overtygelser som har sin grund i eller samband med en religids dskadning,
till exempel buddhism, ateism och agnosticism. Politiska askadningar och
etiska eller filosofiska vérderingar som inte har samband med religion
omfattas inte av diskrimineringslagens skydd.



