< Bromolla kommun HANDLINGSPLAN VID HOT OCH VALD ii?iS)

Datum

2025-01-01

HANDLINGSPLAN
VID HOT OCH VALD

FOR VERKSAMHETSOMRADE UTBILDNING

BROMOLLA KOMMUN
Alvikenskolan
BROMOLLA KOMMUN
Postadress Besodksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Box 18 Kommunhuset Fax 0456-82 22 00
295 21 Bromdlla Storgatan 48 E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

Bromoélla Webbplats www.bromolla.se



Datum Sida

BROMOLLA KOMMUN 2025-01-01 2(18)

INNEHALLSFORTECKNING

1 INLEDNING

1.1 Handlingsplanens syfte och giltighet sid. 3
1.2 Kvalitetssékring av handlingsplanen sid. 3
1.3 Handlingsplanens uppbyggnad sid. 4
1.4 Rutin for anmélan och dokumentation sid. 5
1.5 Kontakter sid. 5

2 HANDLINGSPLAN - atgarder vid hot och vald  sid. 5

2.1 Elev mot elev sid. 6

2.2 Elev mot arbetstagare sid. 7

2.7 Elev mot utomstaende sid. 8

2.3 Arbetstagare mot elev sid. 9

2.8 Arbetstagare mot arbetstagare sid. 10
2.10 Arbetstagare mot chef sid. 11
2.6 Arbetstagare mot utomstaende sid. 12
2.4 Utomstaende mot elev sid. 13
2.5 Utomstaende mot arbetstagare sid. 14
2.9 Chef mot arbetstagare sid. 15
2.11 Atgarder vid intrdng fran obehoriga sid. 16
2.12 Innehav av vapen i skolan sid. 16
3 BILAGOR sid. 17
3.1 Checklista sid. 17

3.2 Overtradelse och lagrum sid. 17



Datum Sida

BROMOLLA KOMMUN 2025-01-01 3(18)

1. INLEDNING
1.1 Handlingsplanens syfte och giltighet

Denna handlingsplan ska utgora ett praktiskt verktyg med tydliga rutiner for
att hantera akut uppkomna situationer dar hot och vald forekommer i vara
verksamheter.

Barn- och utbildningsférvaltningen utgors av forskola — grundskola -
obligatorisk sérskola och fritidshem.

Samtliga av ovan verksamheter kallas fortsattningsvis for skolan och elever
och barn sammanfattas med elever.

Ytterst syftar handlingsplanen till att skapa trygghet for elever, personal och
chefer vid hanteringen av en hotfull eller valdsam situation.

Varije enskild incident av hot och vald mot elever eller personal skall
resultera i en reaktion fran vuxna samt atgarder enligt handlingsplanens
rutiner.

Handlingsplanen har sin giltighet och sitt ursprung i de lagar och
styrdokument som ligger till grund for vara verksamheter.

Denna plan skall ses som en kommungvergripande handlingsplan och géller
alla som stadigvarande eller tillfalligt arbetar i verksamhetsomrade
utbildning i Bromolla kommun

Planen galler fran och med 2025-01-01

1.2 Kvalitetssakring och lokal ansvarsférdelning av handlingsplanen

Handlingsplanen finns forutom 6vergripande for Barn- och
utbildningsforvaltningen ocksa i en lokal upplaga pa varje verksamhetsenhet.

Rektor ansvarar for att planen tillampas och blir kand pa sin enhet for
personal, elever och vardnadshavare. Planen ska aktualiseras vid lasarsstart
och vid nyanstéllningar. Informationsrutiner ska finnas for personer som
tillfalligt vistas i verksamheten sasom vikarier, VFU-studenter m.fl.

Handlingsplanerna finns tillganglig for alla via kommunens hemsida och
revideras varje ar senast januari manads utgang.
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1.3 Handlingsplanens uppbyggnad utifran nedan tankbara situationer

Hot och valdssituationer kan vara fysiska, verbala eller ske via sociala
medier. Oavsett kategori tillampas handlingsplanen utifran de olika tankbara

situationerna nedan.

Elev mot elev
Elev mot arbetstagare
Elev mot utomstaende

Arbetstagare mot elev
Arbetstagare mot arbetstagare
Arbetstagare mot chef
Arbetstagare mot utomstaende

Utomstaende mot elev
Utomstaende mot arbetstagare

Chef mot arbetstagare

Atgérder vid intrang fran obehériga och externa
Innehav av vapen i skolan

Aqgerandet vid varje situation foljer fyra rubriker:
- Akut skede
- Utred situationen
- Vid allvarligt hot eller vald
- Vidare atgérder

Som bilagor (kapitel 3) ligger:

3.1 En checklista for att tillse att alla pabjudna atgérder ar vidtagna
3.2 En uppstallning och definition av Overtradelser och lagrum

sid.
sid.
sid.
sid.
sid.
sid.
sid.

sid.
sid.

sid.

sid.
sid.

~
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16
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1.4 Rutiner for anmélan och dokumentation

Vid akut situation SOS 112

Polisanmaélan gors till Polisens nationella nummer 114 14

| handelse av allvarligt tillbud, kroppsskada eller dodsfall ska en anmalan

omedelbart goras till Arbetsmiljéverket.
www.av.se eller malmo@av.se eller 040-386200

Dokumentera samtliga atgarder och samtal.

1.5 Kontakter

SOS larmtjanst
Tel: 112

Rektor

Maria Eriksson

0456-822 213 Mobil: 0709-171213
E-post: maria.eriksson@bromolla.se

Bitradande rektor

Kamilla Johansson

0456-288 227 Mobil:0709-171077
E-post: kamilla.johansson@bromolla.se

Skoladministrator

Kristina Andersson

Tel: 0456-822 142 Mob: 0709-233114
E-post

Funktionschef

Annica Clarin

Tel: 0456-822088 Mobil:0709-233149
E-post: annica.clarin@bromolla.se

Skolchef

Patrik Grimmesj6

Tel: 0456-822191 Mobil: 0709-171191
E-post: patrik.grimmesjo@bromolla.se
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2 Handlingsplan

2.1 Elev mot elev

Akut skede

Varje vuxen som ser eller uppfattar hot och vald mellan elev och elev ska
ingripa for att stoppa handelsen.

Vid behov tillkallas fler vuxna och vid kravande situationer tillkallas Polis
Ombesorj att skadade snabbt far vard och att inblandade far hjalp och stod.
Utred situationen

Lugna ner situationen och Iat bada parter fa ge sin version av handelsen, som
dokumenteras.

Rektor informeras omedelbart om handelsen

Vid allvarligt hot eller vald

Vid allvarlig incident gors en polisanmalan.

Rektor eller polisen leder samtalet baserat pa arendets beskaffenhet.
Rektor eller polis informerar elevens vardnadshavare.

Rektor beslutar om eventuell atgard enligt skollagen.
Om det anses befogat gors en anmélan till socialtjansten.

Vid storre och allvarliga incidenter anvénds och informeras det enligt
skolans krisplan.

Vidare atgarder

Vid behov erbjuds eleverna stod av elevhélsan.

Mentor gér anmélan av Krankande behandling samt vid behov
Arbetsskadeanmaélan for elev/elever.
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2.2 Elev mot arbetstagare

Akut skede

Varje vuxen som ser eller uppfattar hot och vald mellan elev och
arbetstagare ska ingripa for att stoppa handelsen.

Vid behov tillkallas fler vuxna och vid krédvande situationer tillkallas Polis
Ombesorj att skadade snabbt far vard och att inblandade far hjélp och stod.
Utred situationen

Lugna ner situationen och Iat bada parter fa ge sin version av handelsen, som
dokumenteras.

Rektor informeras omedelbart om handelsen

Skyddsombud informeras om héandelsen.

Vid allvarligt hot eller vald
Vid allvarlig incident gors en polisanmalan.

Rektor eller polisen leder samtalet baserat pa arendets beskaffenhet.
Rektor eller polis informerar elevens vardnadshavare.

Rektor beslutar om eventuell dtgard enligt skollagen.
Om det anses befogat gors en anmélan till socialtjansten.

Vid storre och allvarliga incidenter anvands och informeras det enligt

skolans krisplan.

Vidare atgarder
Arbetstagaren erbjuds vid behov stéd av arbetsgivaren.

Utsattande elev erbjuds vid behov stdd av elevhélsan.

Rektor gor anmalan mot Krankande behandling samt vid behov
Arbetsskadeanmaélan for elev

Rektor gor vid behov arbetsskadeanmalan for arbetstagaren.
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2.3 Elev mot utomstaende

Akut skede

Varje vuxen som ser eller uppfattar hot och vald mellan elev och
utomstaende ska ingripa for att stoppa handelsen.

Vid behov tillkallas fler vuxna och vid kravande situationer tillkallas Polis
Ombesorj att skadade snabbt far vard och att inblandade far hjélp och stod.
Om den utomstéende &r elev vid en annan skola i kommunen kontaktar

rektor omedelbart elevens rektor.

Utred situationen
Lugna ner situationen och lat bada parter fa ge sin version av handelsen, som
dokumenteras.

Rektor informeras omedelbart om héndelsen

Vid allvarligt hot eller vald
Vid allvarlig incident gérs en polisanmalan.

Rektor eller polisen leder samtalet baserat pa arendets beskaffenhet.
Rektor eller polis informerar elevens vardnadshavare.

Rektor beslutar om eventuell atgard enligt skollagen.
Om det anses befogat gors en anmélan till socialtjansten.
Vid storre och allvarliga incidenter anvands och informeras det enligt

skolans krisplan.

Vidare atgarder
Skolchef informeras

Utomstaende person bedémer om en egen polisanmalan bor goras.
Utsattande elev erbjuds vid behov stdd av elevhélsan.

Rektor gor anmélan om Krankande behandling.
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2.4 Arbetstagare mot elev

Akut skede
Varje vuxen som ser eller uppfattar hot eller vald mellan arbetstagare och
elev ska ingripa for att stoppa handelsen.

Vid behov tillkallas fler vuxna och vid kravande situationer tillkallas Polis
Ombesorj att skadade snabbt far vard och att inblandade far hjélp och stod.
Utred situationen

Lugna ner situationen och Iat bada parter fa ge sin version av handelsen, som
dokumenteras.

Rektor informeras omedelbart om héndelsen

Skyddsombud informeras om héndelsen

Vid allvarligt hot eller vald
Vid allvarlig incident gérs en polisanmalan.

Rektor eller polisen leder samtalet baserat pa arendets beskaffenhet.
Rektor eller polis informerar elevens vardnadshavare.

Vid storre och allvarliga incidenter anvands och informeras det enligt
skolans krisplan.

Vidare atgarder
Den arbetstagare som gjort sig skyldig till hot och vald mot en elev har
begatt ett tjanstefel.

Arendet handhas i fortsattningen av rektor tillsammans med kommunens
personalavdelning och den berérdes fackliga ombud.

Den utsatta eleven erbjuds stdd av elevhalsan.

Rektor gor vid behov arbetsskadeanmalan for arbetstagaren.
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2.5 Arbetstagare mot arbetstagare

Akut skede
Varje vuxen som ser eller uppfattar hot eller vald mellan arbetstagare och
arbetstagare ska ingripa for att stoppa handelsen.

Vid behov tillkallas fler vuxna och vid kravande situationer tillkallas Polis
Ombesorj att skadade snabbt far vard och att inblandade far hjélp och stod.
Utred situationen

Lugna ner situationen och lat bada parter fa ge sin version av handelsen, som
dokumenteras.

Rektor informeras omedelbart om handelsen
Skyddsombud informeras om handelsen.
Om héndelsen utspelats i narvaro av elever gor rektor en bedémning av hur

skolans elever och vardnadshavare ska informeras om handelsen och vilka
atgarder som vidtas.

Vid allvarligt hot eller vald
Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald och hot mot en annan
arbetstagare har begatt ett tjanstefel.

Arendet handhas i fortsattningen av rektor tillsammans med kommunens
personalavdelning och den/de berérdas fackliga ombud informeras.

Vid storre och allvarliga incidenter anvéands och informeras det enligt
skolans krisplan.

Vidare atgarder

Rektor tillsammans med personalsekreterare beslutar om vidare atgarder.

Den/de utsatta ska erbjudas hjélp med krisbearbetning.

Rektor gor vid behov arbetsskadeanmalan for arbetstagaren.
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2.6 Arbetstagare mot chef

Akut skede

Varje vuxen som ser eller uppfattar hot eller vald mellan arbetstagare och
chef ska ingripa for att stoppa handelsen.

Vid behov tillkallas fler vuxna och vid krdvande situationer tillkallas Polis
Ombesorj att skadade snabbt far vard och att inblandade far hjélp och stod.
Utred situationen

Arbetstagare och chef dokumentera sina respektive versioner av handelsen.
Né&rmast 6verordnad chef informeras omedelbart.

Né&rmast 6verordnad chef utreder handelsen

Skyddsombud informeras om héandelsen.

Om héndelsen utspelats i ndrvaro av elever gor skolchef en bedémning hur
skolans elever och vardnadshavare ska informeras om handelsen och vilka
atgarder som vidtas.

Tillbudsrapport och vid behov arbetsskadeanmalan for arbetstagare gors
Vid allvarligt hot eller vald

Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald och hot mot sin chef har
begatt ett tjanstefel. Arendet handhas i fortsattningen av dverordnad chef
tillsammans med kommunens personalavdelning och den berérdas fackliga

ombud informeras.

Vid allvarligt hot och vald gér dverordnad chef en polisanmalan av
handelsen.

Vid storre och allvarliga incidenter anvéands och informeras det enligt
skolans krisplan.

Vidare atgarder
Narmast dverordnad chef beslutar tillsammans med kommunens
personalavdelning om vidare atgarder.

Den/de utsatta ska erbjudas hjélp med krisbearbetning.

Overordnad chef gor vid behov arbetsskadeanmélan.
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2.7 Arbetstagare mot utomstaende

Akut skede

Varje vuxen som ser eller uppfattar hot eller vald mellan arbetstagare och
utomstaende ska ingripa for att stoppa handelsen.

Vid behov tillkallas fler vuxna och vid krdvande situationer tillkallas Polis

Ombesorj att skadade snabbt far vard och att inblandade far hjélp och stod.

Om den utomstéende &r elev vid annan skola informeras omedelbart berérd
rektor.

Utred situationen
Lugna ner situationen och Iat bada parter fa ge sin version av handelsen, som
dokumenteras.

Rektor informeras omedelbart om handelsen

Om den utomstaende ar elev vid annan skola informeras berdrd rektor.
Skolchef informeras omedelbart om héndelsen

Skyddsombud informeras om héandelsen.

Om héndelsen utspelats i ndrvaro av elever gor rektor en beddémning av hur

skolans elever och vardnadshavare informeras om handelsen och vilka
atgarder som vidtas.

Vid allvarligt hot eller vald
Den arbetstagare som gjort sig skyldig till vald och hot mot en utomstaende
har begatt ett tjanstefel.

Arendet handhas i fortséttningen av rektor och skolchef tillsammans med
kommunens personalavdelning och den berordas fackliga ombud informeras.

Vid storre och allvarliga incidenter anvands och informeras det enligt
skolans krisplan.

Vidare atgarder
Rektor tillsammans med kommunens personalavdelning beslutar om vidare
atgarder.

Den utsatta ska erbjudas hjélp med krisbearbetning.

Rektor gor vid behov arbetsskadeanmalan for arbetstagaren.
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2.8 Utomstaende mot elev

Akut skede

Varje vuxen som ser eller uppfattar hot eller vald mellan utomstaende och
elev ska ingripa for att stoppa handelsen.

Vid behov tillkallas fler vuxna och vid krédvande situationer tillkallas Polis.
Ombesorj att skadade snabbt far vard och att inblandade far hjélp och stod.
Om den utomstaende &r elev vid annan skola informeras omedelbart berord

rektor.

Utred situationen

Lugna ner situationen och Iat bada parter fa ge sin version av handelsen, som
dokumenteras.

Rektor informeras omedelbart om handelsen

Om den utomstéende &r elev vid annan skola informeras omedelbart berérd
rektor

Skolchef informeras omedelbart om handelsen
Skyddsombud informeras om héndelsen

Vid allvarligt hot eller vald
Vid allvarlig incident gors en polisanmalan.

Rektor eller polisen leder samtalet baserat pa arendets beskaffenhet.
Rektor eller polis informerar elevens vardnadshavare.

Vid storre och allvarliga incidenter anvénds och informeras det enligt
skolans krisplan.

Vidare atgarder
Den utsatta ska erbjudas stod av elevhélsan att bearbeta handelsen.

Rektor gor vid behov Arbetsskadeanmalan for eleven
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2.9 Utomstaende mot arbetstagare

Akut skede

Varje vuxen som ser eller uppfattar hot eller vald mellan utomstaende och
elev ska ingripa for att stoppa handelsen.

Vid behov tillkallas fler vuxna och vid kréavande situationer tillkallas Polis.
Ombesorj att skadade snabbt far vard och att inblandade far hjélp och stod.
Om den utomstaende &r elev vid annan skola informeras omedelbart berord

rektor.

Utred situationen
Lugna ner situationen och Iat bada parter fa ge sin version av handelsen, som
dokumenteras.

Rektor informeras omedelbart om handelsen

Om den utomstéende &r elev vid annan skola informeras omedelbart berérd
rektor

Skolchef informeras omedelbart om handelsen

Skyddsombud informeras om héndelsen

Om handelsen utspelats i nérvaro av elever gor rektor en beddmning av hur
skolans elever och vardnadshavare ska informeras om handelsen och vilka

atgarder som vidtas.

Vid allvarligt hot eller vald
Vid allvarlig incident gérs en polisanmalan.

Rektor eller polisen leder samtalet baserat pa arendets beskaffenhet.
Rektor eller polis informerar elevens vardnadshavare.

Vid storre och allvarliga incidenter anvands och informeras det enligt
skolans krisplan.

Vidare dtgarder
Arendet handhas i fortsattningen av rektor tillsammans med kommunens
personalavdelning och den berérdes fackliga ombud.

Den utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning.
Rektor gor vid behov arbetsskadeanmalan for arbetstagaren.
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2.10 Chef mot arbetstagare

Akut skede

Varje vuxen som ser eller uppfattar hot eller vald mellan chef och
arbetstagare ska ingripa for att stoppa handelsen.

Vid behov tillkallas fler vuxna och vid krédvande situationer tillkallas Polis.
Ombesorj att skadade snabbt far vard och att inblandade far hjélp och stod.
Utred situationen

Chef och arbetstagare dokumentera sina respektive versioner av handelsen.
Né&rmast 6verordnad chef informeras omedelbart.

Né&rmast 6verordnad chef utreder handelsen

Skyddsombud informeras om héandelsen.

Om héndelsen utspelats i narvaro av elever gor éverordnad chef en
bedémning av hur skolans elever och vardnadshavare ska informeras om
handelsen och vilka atgarder som vidtas.

Tillbudsrapport och vid behov arbetsskadeanmalan for arbetstagare gors
Vid allvarligt hot eller vald

Den chef som gjort sig skyldig till vald och hot mot en arbetstagare har

begatt ett tjanstefel.

Vid allvarligt hot och vald gér dverordnad chef en polisanmalan av
handelsen.

Arendet handhas i fortsittningen av 6verordnad chef tillsammans med
kommunens personalavdelning och den berdrdas fackliga ombud informeras.

Vid allvarligt hot eller vald informerar narmast 6verordnad chef personalen.

Vid stdrre och allvarliga incidenter anvénds och informeras det enligt
skolans krisplan.

Vidare atgarder
Nérmast 6verordnad chef beslutar tillsammans med kommunens
personalavdelning om vidare atgarder.

Den/de utsatta ska erbjudas hjalp med krisbearbetning.

Overordnad chef gor vid behov arbetsskadeanmélan.
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2.11 Atgarder vid intréng fran obehoriga och externa

1. Om personal pa skolan upptacker att obehdriga vistas i skolbyggnaden
eller pa skolans omrade ska vederborande tillfragas om arendet pa
skolan.

- Har personen avtalad tid ska denna visas till ratt plats.

- Om personen inte har avtalat tid ber upptéckande personal den
obehdriga personen att avlagsna sig.

- Tala lugnt och tydligt om, att detta inte &r en offentlig plats och
darmed inte far vistas pa omradet.

- Om den obehorige vagrar lamna skolan ska personalen upplysa om,
att skolan ar skyldig att kontakta polis.
2. Om den obehorige ar hotfull eller valdsam galler rutiner fér hot och vald

Som obehorig raknas de - som vi tydligt kan se — inte ar pa vag till
musikundervisning, samlingslokal eller idrottshall.

Foraldrar som ar pa vag till samtal ar inte obehdriga, men om de ser ut att
inte veta var de ska eller sitter lange och vantar bor vi frdga om deras
arende och om vi kan hjalpa dem.

Reparatorer och hantverkare blir alltid tillfragade om deras drende.

2.12 Innehav av vapen i skolan

Véapnat vald i skolan har unika och oftrutsagbara forlopp.
Att skolpersonal ar mentalt forberedd kan radda liv.

Om nagon upptacker en elev eller annan person med kniv eller andra farliga
foremal pa skolans omrade, sa forsok att fa vederborande att lamna det ifran
sig. Foremalet som omhéandertas ska lamnas till polisen.

1. Tala lugnt med personen och be om tillhygget.

2. Om personen inte lamnar foremalet ifran sig - tillkalla hjalp.

3. Larma vid behov 112 - polis/ambulans.

4. Rektor kontaktar vardnadshavare

5. Rektor gor orosanmaélan till socialférvaltningen.
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3. BILAGOR

3.1 Checklista

Rektor &r ansvarig for att vidtagna atgarder kontrolleras mot checklistan.
e Direkt dokumentation av handelsen

Polisanmélan

Information till berérda och omgivning

Anmélan till socialtjansten

Registrering av skada eller tillbud.

Arbetsskadeanmélan

Krisstod och uppféljande samtal

Blankett till elevforsakring

e AFA-forsékring (for andra an elever)

3.2 Overtradelse och lagrum

Nedanstaende upprakning ska ses som en hjélp i avgérandet om misstanke
om brottslig handling finns.

Vid svarigheter att avgora kontaktas polisen for radgivning.

Misshandel t.ex. avsiktliga orfilar och knytnéavsslag
3 kap 5 och 68 brottsbalken

Vallande till kroppsskada eller sjukdom av grov oaktsamhet orsaka skada
3 kap 88 brottsbalken

Framkallande av fara for annan av grov oaktsamhet utsétta annan for
livsfara eller fara for svar kroppsskada eller allvarlig sjukdom
3 kap 98 brottsbalken

Olaga tvang genom vald eller genom hot tvinga annan att gora, tala eller
underlata nagot
4 kap 48 brottsbalken

Olaga hot allvarligt hota nagon i syfte att framkalla allvarlig radsla
4 kap 58 brottsbalken

Ofredande handgripligen eller pa annat sétt antasta nagon
4 kap 78 brottsbalken

Fortal utpeka nagon som brottslig eller klandervérd
Far endast atalas av malsaganden
5 kap 1 och 28 brottsbalken

Forolampning sméda eller beskylla annan
Far endast atalas av malsaganden
5 kap 38 brottsbalken

Valdtakt och sexuellt tvang genom vald eller hot tvinga annan till samlag
eller annan sexuell handling



Datum Sida

BROMOLLA KOMMUN 2025-01-01 18(18)

6 kap 1 och 28 brottsbalken

Sexuellt ofredande sexuellt berora barn under 15 ar, "tafsa”
6 kap 78 brottsbalken

Stold och ran
8 kap 1, 4 och 58 brottsbalken

Skadegorelse och averkan t.ex. allvarligare klotter och fonsterkrossning
11 kap 1-3 88 brottsbalken

Vald eller hot mot tjansteman t.ex. mot larare
17 kap brottsbalken

Narkotikabrott eller vardsloshet med narkotika Gverlata, anskaffa, sélja,
inneha, bruka eller ha annan befattning med narkotika
1-38 narkotikastrafflagen

Olovlig forséaljning av alkoholdrycker (langning)
10 kap 38 alkohollagen

Lag (1988:254) om forbud betraffande knivar och andra farliga foremal

Maria Eriksson
Rektor Alvikenskolan



