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1.1

1.2

Inledning
Syfte med planen mot krankningar, diskriminering och trakasserier

Skolans uppdrag och rattslig grund

Utbildning inom skolvisendet syftar till att elever ska inhdmta och utveckla kunskaper och
virden. Den ska frimja alla elevers utveckling och larande samt motiveras till en livslang lust
att lara.Utbildningen ska ocksé formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna
och de grundldggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar pa. |
utbildningen ska hansyn tas till barns och elevers olika behov. Elever ska ges stod och
stimulans sa att de utvecklas s& langt det 4r mdjligt. Utbildning har ett kompensatoriskt
uppdrag som ska uppvéga skillnader i barns och elevers olika forutsattningar for att
tillgodogora sig utbildningen. Utbildningen syftar ocksa till att i samarbete med hemmen
framja barns och elevers allsidiga personliga utveckling till aktiva, kreativa, kompetenta och
ansvarskdnnande individer och medborgare. Skollagen (2010:800) 1 kap 4§.

Skolans arbete mot krinkande behandling regleras i 6 kapitlet i Skollagen. Varje skola med
fritidshem ska bedriva ett mélinriktat arbete for att motverka diskriminering och kriankande
behandling. Forebyggande atgirder ska planeras, genomforas och utvirderas varje ar. Vidare
faststills i lagen skyldigheten att anmaéla, utreda och vid atgérder vid handelser som kan
uppsta for att motverka vidare krinkande behandling ska uppsta.

Skollagen

Skolans arbete mot krankande behandling regleras i 6 kapitlet skollagen. Det innebér att
skolan ansvarar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka kriankande
behandling av elever samt att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att
elever utsétts for krainkande behandling. Varje ar uppréttas en plan med en dversikt och
arsplan Over de atgiarder som behovs for att forhindra krankande behandling av elever.

Verksamheten ska ocksa beskriva hur den lever upp till den sa kallade handlingsplikten. Det
innebdr att sd snart ndgon av personalen far kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig
blivit utsatt for krdnkande behandling, ska anmaélas till rektor. Rektor &r sedan skyldig att
skyndsamt anmala till huvudman och ansvara for att handelsen allsidigt och skyndsamt
utreds. I forekommande fall ska rektor vidta de atgédrder som krévs i det speciella fallet och
genomfora de atgirder som krévs for att forhindra krinkande behandling i framtiden.

Personalen har ocksa enligt Skollagen sjétte kapitlet en skyldighet att skapa en trygg miljo i
forskolan/skolan. Det &r dven tydligt att det finns ett forbud for vuxna i skolan att krdnka ett

barn eller elev genom att uttala ndgot nedséttande, hota eller anvénda vald.

Diskrimineringslagen
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2.1

Enligt diskrimineringslagen ska skolan se till att varje verksamhet arbetar malmedvetet for att
aktivt framja lika rattigheter och mgjligheter enligt de sju diskrimineringsgrunderna som kon,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning och
alder. Det innebir att verksamheterna ska gora allt for att ingen ska bli diskriminerad eller
trakasserad. En plan ska upprittas for att forebygga och forhindra att barn eller elever utsétts
for trakasserier enligt ovanstadende diskrimineringsgrunder.

Definitioner

Vad ar en krankning?
Begreppet krankande behandling anvidnds som ett samlingsbegrepp for olika former av
krankningar och trakasserier. En viktig utgdngspunkt &r den individuella upplevelsen av en
krankning och att denna upplevelse alltid méste tas pa allvar.
e Att krinka betyder att man upptrader sa att en annan persons vardighet forminskas.
e Att trakassera betyder att forfolja och/eller plaga.

Skolan och fritidshemmet ska aktivt motverka alla former av krinkande behandling och
diskriminering (oréttvis behandling).

Krinkning kan vara:

Fysiska - exempelvis slag eller knuffar.

Verbala - exempelvis uttalade hot eller nedséttande ord.

Psykosociala - exempelvis utfrysning eller ryktesspridning.

Kan finnas i text eller pa bild - exempelvis klotter, brev, lappar, e-mail, sms eller via social
medier.

Vad ar mobbning?

Mobbning ar ett specialfall av annan krankande behandling. Nér en eller flera individer
upprepade ganger over tid blir utsatta for negativa handlingar fran en eller flera individer.

Trakasserier

I diskrimineringslagen och arbetsmiljolagen, definieras trakasserier tydligt, sarskilt i
arbetslivet och skolan. Exempel pa trakasserier kan vara:

Krinkande kommentarer eller skdmt
Hot eller utfrysning
Fysiska handlingar som &r odnskade
Spridning av rykten

Var vision och vardegrund
Skolans vision och vardegrund

Skolans vision och vardegrund

Skolan ska vara en trygg, inkluderande och ldrande miljo dér alla elever far utvecklas utifran
sin potential — fria fran diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Var vision &r
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en skola dér varje elev kidnner sig sedd, respekterad och har framtidstro. Alla pedagoger ar
goda forebilder for barn och elever.

Skolans virdegrund bygger pa demokratiska principer och ménskliga rattigheter:

Allas lika virde — ingen ska sdrbehandlas pa grund av kon, religion, etnicitet, sexualitet eller
funktionsnedsattning.

Respekt och ansvar — vi visar hinsyn och omtanke om varandra och tar ansvar for véara
handlingar.

Trygghet och studiero — skolan &r en plats for larande dér alla ska kénna sig trygga genom
goda relationer till pedagoger och varandra.

Delaktighet och inflytande — elevernas roster dr viktiga och tas tillvara i skolans utveckling.

Mal for likabehandlingsarbetet
Malséttningen med planen ar att

Framja allas lika varde och lika rittigheter dar alla barn/elever ska kdnna sig trygga och
bemotas med respekt varje dag.

All personal ska aktivt arbeta for att frimja likabehandling och forebygga risker for
krankningar.

Planen ska vara ett konkret verktyg i arbetet for att forebygga och motverka diskrimineringar,
trakasserier och krankande behandling.

Organisatorisk ansvarsfordelning

For att likabehandlingsarbetet ska bli langsiktigt, systematiskt och effektivt krdvs en tydlig
ansvarsfordelning mellan skolans olika aktorer.

Rektor och skolledning

Har det 6vergripande ansvaret for att planen mot diskriminering och kriankande behandling
upprittas, foljs upp och utvérderas arligen.

Sakerstiller att personalen har kunskap om géllande lagstiftning och skolans rutiner.
Beslutar om och leder utredningar vid anmilningar om kriankningar eller diskriminering.
Ansvarar for att atgarder vidtas och dokumenteras.

Rektor har ocksa det dvergripande ansvaret for att fraimjande och forebyggande insatser
integreras i skolans vardagliga arbete.

Personal

Ar skyldiga att omedelbart agera vid misstanke eller kinnedom om diskriminering,
trakasserier eller krinkande behandling.

Deltar i det systematiska likabehandlingsarbetet genom kartldggningar, samtal och reflektion.
Bemoter alla barn/elever med respekt och arbetar aktivt for att skapa ett tillatande och
inkluderande klimat.

Dokumenterar och informerar rektor om hiandelser enligt skolans rutiner.

Elever



3.4

41

6.1

Ska behandla varandra med respekt och medverka till att skapa en trygg miljo fri fran
kréankningar.

Uppmuntras att berdtta for vuxna om de sjélva eller andra utsétts for krinkande behandling
och har rétt att bli tagna pé allvar och att fa stod vid behov.

Ska ges mojlighet till delaktighet i skolans forebyggande och frimjande arbete, t.ex. genom
elevrdd eller klassrad.

Viardnadshavare

Ska kéanna till skolans/forskolans viardegrund, rutiner och arbete mot diskriminering.
Uppmuntras att samarbeta med verksamheten for att stérka trygghet och likabehandling.
Forvintas ta kontakt med personal eller rektor vid oro for att barnet far illa eller utsatts for
nagot.

Vardnadshavare ska informeras vid hdndelser dér deras barn &r inblandat, och i dialog och
uppfoljning.

Trygghetsrad

Rédet eller teamet bestar av representanter fran skolans verksamheter, arbetslag och elevhélsa
och triffas 2-3 génger per termin. Gruppen ansvarar for att skolans plan mot diskriminering
och kranknade behandling hélls levande, att den f6ljs upp och utvérderas. Elevradets asikter
och arbete tas ocksd med i gruppens arbete.

Delaktighet

Delaktighet &r en grundldggande princip i arbetet med att skapa en trygg och likvardig
verksamhet. Alla som berors av planen — barn/elever, personal och vardnadshavare — ska ges
mojlighet att pdverka och bidra till planens innehall och genomfoérande.

Barns och elevers delaktighet

Skola: Eleverna deltar i arbetet genom trygghetsenkaéter, klassrad, elevrad,
trygghetsvandringar och samtal med personal. De ges mdjlighet att foresla atgirder och vara
med och utvérdera insatser.

All personal deltar i forankringsarbetet, genomforandet och utvérderingen av planen.

Viardnadshavare informeras om planen via fordldraméten, samtal eller digitala kanaler samt
har dialog i den 16pande kontakten och via utvecklingssamtal.

Framjande arbete och forebyggande arbete

Framjande arbete
Grundskolan

Virdegrundslektioner om allas lika védrde, demokrati, rittigheter och respekt.

Elevledda aktiviteter — exempelvis fadderverksamhet, elevrad, elevmentorer eller temadagar
kring likabehandling.

Trygghetsvandringar dér elever och personal gér igenom skolmiljon tillsammans for att
identifiera trygga/otrygga platser.

Temaveckor eller dagar (t.ex. "Alla dr olika — alla ar lika", Kérleken ar fri, FN-dagen).
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8.2

Fokus pé sprakbruk i klassrum och korridorer — vuxna markerar tydligt mot nedséttande
uttryck.

Gemensamma regler som tas fram tillsammans med eleverna — skapar kénsla av ansvar och
tillhorighet.

Forebyggande arbete
Genom kartliggning och analys

Genomfora trygghetsenkiiter bland barn/elever om hur de upplever miljo, planerade raster
och bemdtande.
Observationer i klassrum, pa raster eller i leken for att uppticka exkludering, hierarkier eller

konsuppdelning.

Analysera vilka elever som tar plats i diskussioner, grupparbeten eller lekar — och vilka som
ofta hamnar utanfor.

Samtal med elever/barn i mindre grupper om trygghet och gemenskap.

Se 6ver rutiner vid konflikter — agerar alla vuxna konsekvent?

Forslag pa insatser

Oka vuxennirvaron i miljder och tidpunkter som identifierats som otrygga (t.ex.
omkladdningsrum, raster, toaletter).

Tydliga och synliga regler for hur vi ir mot varandra, framtagna tillsammans med
barn/elever.

Skapa trygga grupper genom gruppstirkande dvningar, t.ex. med metoden Taget med
"véirderingsdvningar", "kompismaterial”, samarbetsévningar.

Plan for att rotera grupper och platser i undervisning och aktiviteter, sa att inte utanforskap
cementeras.

Sarskilda insatser i grupper dir konflikter eller risk for exkludering upptéckts t ex Nodstopp.

Forankring av planen
Verksamheten utvérderar och omarbetar planen infor varje nytt 1asar. Planen &r tillgénglig i
verksamheten och kommunens hemsida.

Rutiner for olika situationer

Anmalan, utredning och dokumentation sker

Alla anstillda ir skyldiga att anmiila en hiandelse via Drafti till rektor om de far kinnedom
om eller misstdnker att ett barn/elev utsatts for krinkande behandling eller diskriminering.
Rektor ansvarar for att omedelbart inleda en utredning och vid behov vidta akuta
trygghetsskapande atgérder.

Utredningen ska ske skyndsamt och inkludera samtal med inblandade samt eventuell
kartlaggning av omsténdigheter.

Alla steg i processen ska dokumenteras i Draftit, inklusive samtal, atgirder och uppf6ljning.
Via systemet Draftit far &ven huvudman anmélan for uppfoljning av drenden.
Vérdnadshavare ska informeras och involveras om det géiller barn/elev under 18 ar.

Elev kranker elev
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10.1

Personal som bevittnar eller far kinnedom om héndelsen stoppar krédnkningen direkt och
anmalan gors till rektor.

Rektor eller ansvarig personal utreder vad som har hint genom samtal med de inblandade
eleverna och eventuella vittnen.

Atgiirder vidtas for att skydda den utsatta eleven, och den som krénkt far stdd i att &ndra sitt
beteende.

Vérdnadshavare till badda parter informeras.

Uppfoljning sker for att sékerstilla att krinkningarna upphort och att bada elever far fortsatt
stod.

Vuxen kranker elev

Den som ser eller far kinnedom om att en vuxen krinkt en elev ska omedelbart anméla
hindelsen vid Draftit till rektor.

Rektor ansvarar for att hindelsen utreds skyndsamt och opartiskt.

Den vuxna far mojlighet att ge sin bild av handelsen, och utredningen dokumenteras
noggrant.

Rektor beslutar om ldmpliga atgérder — det kan rora sig om samtal, handledning, omplacering
eller arbetsréittsliga atgérder.

Elevens trygghet sikerstélls under utredningens gang.

Rektor rapporterar hdndelsen vidare till huvudman vid behov.

Elev kranker vuxen

Den vuxne som utsatts rapporterar till rektor, som ansvarar for att hindelsen hanteras och
dokumenteras.

Rektor kan genomfora samtal med eleven (och vardnadshavare om eleven adr minderarig) och
besluta om atgérder for att férhindra upprepning.

Viktigt att markera tydligt att &ven vuxna har rétt till en trygg arbetsmiljo, enligt
arbetsmiljolagen.

Om héndelsen ér allvarlig kan den bedémas som hot, trakasserier eller brott och behover
anmadlas till andra instanser t ex Arbetsmiljoverket.

Kartlaggning

Kartlaggning med personal och elever

Kartldggning sker genom érlig skol- eller kvalitetsenkit samt 16pande via elevrad, utvalda
elevgrupper samt med personal pa APT och vid analystillfillen under ldsaret.

Trygghetsvandring dér roda (trygga) och grona (trygga) zoner lyfts fram och personalen gor
sig uppmérksam pa.

Utvardering, resultat och analys

Utvardering och resultat

Arbetet med likabehandling ska vara systematiskt och kontinuerligt. Det innebar att
verksamheten varje ar ska utvirdera foregéende ars arbete, analysera vad som fungerat vil,
vad som behover forbéttras, samt hur resultatet paverkar kommande insatser. Syftet med
utvdrderingen &r att folja upp och bedéma hur effektiva de frimjande och forebyggande
atgérder har varit tillsammans med enhetens uppsatta mal och insatser for aret.



Resultat for enheten 2024/2025

Analys
10.1  Overgripande reflektion

Utifran kvalitetsenkiten som genomfordes i mars 2025 framkommer att eleverna till stor del upplever
skolan som en trygg milj6. Resultaten visar att badde elever och personal delar samma bild av att
skolan agerar konsekvent vid krédnkningar. Enligt statistik fran Draftit sker det flest krankningar
verbalt i mellanstadiet.

10.2  Styrkor i arets arbete

Vuxennérvaro i matsalen och pa raster. Personalen ror sig 6ver hela skolgarden for att forebygga och
frimja att det inte sker konflikter och krinkande behandling. Aterkommande virdegrundsarbete pa
hela skolan med familjegruppsdagar som sker vid fyra tillfallen varje &r. D4 har klasserna
gemensamma aktiviteter med olika teman.

Elevhilsan har haft fokus pé elevernas maende bade pé individ och gruppniva.

10.3 Utmaningar som identifierats
e Otrygga platser, bdde inomhus och ute pa skolgérden. Det finns utmaningar att bemanna
tryggt och sdkert framfor allt pa raster och 1 idrottshallens omkladningsrum.

e Otydlighet i rutiner for hur krdnkningar ska hanteras av personalen.

e Kirinkningar mellan elever sker inte alltid dppet, utan kan handla om utfrysning, blickar
eller sprakbruk som vuxna inte alltid observerar eller fangar upp.

e Likabehandlingsplanen har anvénts vid ett enstaka tillfillen som ett verktyg i arbetet pa
skolan men inte som ett aktivt levande verktyg i det dagliga arbetet.

e En utmaning ar att skapa en organisation som kan tdcka upp alla behov vad géller
vuxenndrvaro pa alla platser och tider som behovs.

e Att fa elever att se sin egen del i hur trygghet paverkas av agerande och framfor allt
sprakbruk.

10.4 Slutsatser och utvecklingsomraden

e Arbetslagen har nya kollegor, dirav finns ett behov av att tillsammans arbeta for, att utveckla
en gemensam samsyn kring vardegrundsfragor och bemétande av kriankningar.

e Nya rutiner sétts med ny rektor vilket bidrar till en samsyn och gemensam utgéngspunkt kring
hur krankningar omhéindertas och anmails i systemet Draftit.

e Vidareutveckla gemensamma rutiner och forhéllningssétt for att skapa trygghet och
konsekvent hantera konflikter.



e Utveckla metoder for att upptécka, uppmérksamma och samtala om exkludering, normer och
osynliga maktspel i elevgrupperna.

e Fortsitta arbeta med virdegrundsdvningar och aktiviteter som stirker relationer mellan
elev/elev och vuxen/elev.

e Skolan behover ta ett omtag kring hur eleverna samtalar med varandra. Sprakbruket mellan
eleverna dr inte acceptabelt, ndgot som ocksa framkommer i samverkan mellan hem och
skola.

1 Nya mal och insatser
Utifrén arets utvirdering och analys har féljande mal och atgérder formulerats for att stirka
det frimjande och forebyggande likabehandlingsarbetet under kommande 14sér.

Mal 1: Okad trygghet pa otrygga platser

Motivering: Utvirderingen visar att vissa platser, exempelvis idrottshallens omkladningsrum och vissa
ytor pé skolgarden, upplevs som otrygga.

Insatser:

e Sikerstilla vuxennérvaro pé alla kritiska platser under raster och idrottslektioner.
e Rotationsschema for personal som ticker matsal, skolgérd och omkladningsrum.

e Kartlaggning av otrygga platser tillsammans med eleverna for att identifiera riskzoner.

Mal 2: Forbittrad hantering och synlighet av krinkningar

Motivering: Det finns otydlighet i rutiner och vissa krankningar sker “osynligt” (utfrysning, blickar,
sprékbruk). Likabehandlingsplanen anvénds inte konsekvent i det dagliga arbetet.

Insatser:

e (Gemensam genomgang av rutiner for att dokumentera och hantera krdnkningar i Draftit.

e Infbra regelbundna uppfoljningar av incidenter och éatgérder pa arbetslagsniva.

Mal 3: Forbittrad elevmedvetenhet och socialt ansvar

Motivering: Elever behover stirka forstaelsen for hur deras agerande och sprakbruk paverkar
tryggheten. Vérdegrundsdvningar behover utvecklas och bli mer konkreta i vardagen.

Insatser:
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Fortsitta och utveckla virdegrundsovningar, familjegruppsdagar och temadagar med fokus pa
respekt, inkludering och sprékbruk.

Infora elevledda samtal eller workshops om exkludering, normer och relationer.

Regelbundna klassrad dér elever far diskutera hur de sjdlva kan bidra till trygghet och
inkludering.

Ansvar for planens innehall och utvardering

Rektor har det 6vergripande ansvaret for att planen uppréttas, f6ljs upp, utvédrderas och
revideras arligen samt sékerstiller att all personal kénner till och arbetar enligt planens
riktlinjer. Rektor leder analysen av arets likabehandlingsarbete och beslutar om nya mal.
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