Plan mot krinkande behandling

Alvikenskolan F-6
med Fritidshem
2024-01-01 till 2025-01-01

SA HAR SAGER LAGEN:

Alvikenskolan arbetar enligt Skollagen(2010:800) och Diskrimineringslagen(2008:567) samt
Skolférordningen(2011:185) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot
diskriminering och krinkande behandling. Handlingsplanen utgar dven frin bestimmelser i
liroplan Lgr22 och Skolverkets allminna rad ”Arbetet mot diskriminering och krinkande

behandling”.

Dessa lagar har som dndamal att frimja barns och elevers lika rittigheter samt att motverka
diskriminering pa grund av kon, konséverskridandeidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder. Lagen har ocksa
till indamal att motverka all form av krinkande behandling.

Diskriminering dr forbjudet enligt lagen oberoende av om den ir avsiktlig eller inte.
Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Det innebér ocksa att barn och elever far ett lagligt
skydd mot krinkande behandling. Skadestind kan utdéma som inte férskolan/skolan kan pavisa
att den fullgjort sitt uppdrag.

Alvikenskolans plan fér arbete med krinkandebehandling/likabehandlingsplan ska frimja barns
och elevers lika rattigheter. Planen riktar sig till alla dem som arbetar pa skola och
fritidshem(anstillda och elever) och till elevernas féraldrar. Det dr mycket viktigt att inte bara
personal och elever ar vil fortrogna med handlingsplanen, utan dven forildrar. Ett bra samarbete
mellan hem och skola gynnar arbetet mot krinkande behandling, mobbning och diskriminering.

LAROPLAN FOR GRUNDSKOLAN 2022:

"Skolan ska frimja forstaelse for andra méinniskor och formaga till inlevelse. Utbildningen ska priglas av
dppenhet och respekt for manniskors olikbeter. Ingen ska i skolan utsittas for diskriminering som bar samband
med kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatining, kinsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
laggning, alder eller funktionsnedsatining eller for annan krinkande bebandling. Alla sadana tendenser ska
aktivt motverkas. Intolerans, fortryck och vald, till exempel rasism, sexism och hedersrelaterat vald och fortryck,
Ska forebyggas och bemitas med kunskap och aktiva insatser.”



PERSONALENS HANDLINGSPLIKT

Alla vuxna som arbetar i skolan har skyldighet att ingripa och/eller stoppa den/dem som krinker
andra. Hindelsen skall anmialas till rektor.

En lirare eller annan personal som fir kinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ér skyldig att anmala detta till
torskolechef eller rektor. En forskolechef eller rektor som far kinnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten ar skyldig
att anmala detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt utreda
omstindigheterna

kring de uppgivna krinkningarna och 1 forekommande fall vidta de atgirder som skiligen kan
krivas for att forhindra krinkande behandling i framtiden. (Skollagen 27kap 10§)

TILL DIG SOM ELEV

Som elev i Bromolla har du en rittighet att kinna dig trygg och siker. For att skolans personal
ska kunna erbjuda detta behover vi veta hur du upplever din skola. Om du nagon gang blir utsatt
tor vild, hot, krinkandebehandling(mobbning) eller diskriminering, vill vi att du snarast kontaktar
en vuxen som du kinner fértroende for. Det kan vara din mentor, annan personal pa skolan eller
rektor. Detta giller ocksé dig som kidnner nigon annan elev som ir utsatt eller om du kdnner dig
krinkt av ndgon vuxen.

TILL DIG SOM VARDNADSHAVARE

Om du marker att ditt barn inte mar bra och du misstanker att det eller nagot annat barn utsitts
for diskriminering och/eller nigon form av krinkande behandling vill vi att du kontaktar ditt
batns lirare/mentor, skolskoterska, kurator eller skolans rektor. Om du uppticker att ditt barn
utsitter andra for diskriminering och/eller nidgon form av krinkande behandling skall du som
vardnadshavare gora klart for barnet att diskriminering/krinkning/mobbning inte dr acceptabelt.
Om elev, vardnadshavare eller nagon av skolans personal upplever sig krinkt av anstillda pa
skolan hanvisas drendet direkt till rektor som omgiende utreder diskrimineringen och/eller den
krinkande behandlingen.
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Plan mot krankande behandling

Alvikenskolan F-6
med Fritidshem

1. Inledning

VAR VISION
Alla elever ska kidnna sig trygga pa Alvikenskolan.

Alvikenskolan ska vara en miljé dir ingen utsitts for diskriminering pa grund av kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell
liggning, alder eller funktionsnedsittning eller f6r annan krinkande behandling.

Pa Alvikenskolan accepteras inte ndgon form av krinkande behandling. All personal dr ansvarig
for att frimja en god atmosfir och dtgirda krinkande behandling pa skolan.

PLANEN GALLER:
2024-01-01 - 2025-01-01

FORANKRING AV PLANEN

ELEVERNAS DELAKTIGHET
I botjan av hostterminen gér lirare/mentor igenom planen mot krinkande handling med
eleverna.

Trivselenkit genomfors en gang per lisar med fragor som ir anpassade for F-3, 4-6 och 7-9.
Kartliggningen innebir inventering av elevernas trygghet, férekomst av mobbing och
trakasserier samt situationer/platser som eleverna upplever som otrygga. Resultatet
sammanstills och delges rektor, elevhilsan, lirare och elever pa skolan samt ligger till

grund vid upprittandet av Planen mot krankande bebandling.

Pa elevradets och Samverkans forsta mote pa hostterminen aktualiseras planen och 1

januari utvirderas, revideras och faststills den f6r nésta period.

PERSONALENS DELAKTIGHET
Pa uppstarten 1 augusti aktualiserar rektor planen for all personal.

Lirare/mentor ska folja upp och halla planen och likabehandlingsarbetet levande under laséret.
Detta sker bl.a. genom att arbetslagen kontinuerligt uppmirksammar platser och situationer dér
krinkningar och/eller diskriminering kan férekomma samt samtalar kring hur
likabehandlingsarbetet kan implementeras i undervisningen.

I december utvirderas planen av rektor, elevhilsa och arbetslag.

VARDNADSHAVARNAS DELAKTIGHET

Pa det forsta foraldramétet under héstterminen gar klassansvarig igenom planen med
vardnadshavarna.

Pa Samradsmoéte i oktober kommuniceras planen med vardnadshavare.

Planen finns publicerad pa InfoMentor och kommunens hemsida.



ANSVARIGA FOR PLANEN

Rektor ansvarar for att Planen mot krinkande behandling upprittas, utvirderas och revideras
enligt skollagen samt blir vil kind for elever, personal och vardnadshavare. Planen ska utarbetas
tillsammans med elever och personal samt vardnadshavare via skolans Samradsgrupp.

VERKSAMHETSFORMER SOM OMFATTAS AV PLANEN
Forskoleklass, Grundskola och fritidsverksamheten pa Alvikenskolan.

2. Likabehandlingsgrupper — Arbetslag F-3 och Arbetslag 4-6

For att forhindra att elever utsitts for krinkande behandling, sa har Alvikenskolan tva
arbetsgrupper, som arbetar med likabehandling. Malsdttningen med grupperna ar att dessa pa ett
professionellt sitt ska motverka och férebygega krinkande behandling.

Arbetsgrupperna bestér av arbetslagens pedagoger.

Grupperna har en ridgivande och utredande funktion och ir behjalplig i arbetet mot krinkande
behandling. De triffas varannan vecka och arbetar aktivt med att utveckla skolans frimjande och
torebyggande likabehandlingsarbete samt behandlar de fragestallningar och drenden som
framkommer pa individ- och gruppnivé. Arenden anmils till rektor samt Elevhilsa.

INSATS

® Trivselenkiten genomfors en gang per lasar. Under oktober sker kartliggning av
riskomraden samt revidering av planen.

® Deltagarna i Arbetsgrupperna ska ha tit och kontinuerlig kontakt med elever och vuxna pa
skolan for att kunna agera i ett tidigt skede.

= Rektor ska hallas informerad om arbetet i arbetslagen.

= Arbetslagen ska besitta kunskaper om krinkande behandling, dess orsaker, verkan och
yttringar samt hur man arbetar med de som blir utsatta och utsitter, i hindelse av att en
krinkande situation uppstar.



3. Frimjande och férebyggande insatser

MOTVERKA KRANKANDE BEHANDLING AV ELEVER

MAL OCH UPPFOLJNING

= Skolan ska vara en frizon vad giller krinkande behandling. Skolan ska erbjuda en god
utbildning i en trygg miljo.

= Alla elever och personal ska bli vil bemétta av varandra. All form av krinkande
behandling ska direkt motverkas.

= Alla elever ska kinna sig trygga pa skolan

= Skolan ska ha tydliga regler f6r att skapa en trygg och lugn lirmilj6 pa skolan.

= Alla elever och deras foraldrar ska kinna till Planen mot krinkande behandling.

= Alla elever ska vara vil insatta i hur diskriminering och krinkningar kan ge sig uttryck.

UPPFOL]NING
*  Vigenomfor mitningar av elev- och grupptrivsel genom Trivselenkit en gang per lasar

= Arbetslagen triffas regelbundet.
Vid hostterminens skolstart ansvarar lirare/mentor fOr att planen presenteras.

® Planen mot krinkande behandling utvirderas och revideras i december.

INSATS
®  Vibedriver ett virdegrundsarbete som hjilper eleverna att utveckla ett positivt socialt
beteende.

= All form av krinkande behandling ska direkt motverkas.

= Liraren har regelbundna samtal med eleverna om hur man bemdoter varandra.

= All personal ska efterstrdva och uppmuntra till ett gott samarbete med vardnadshavare

= All personal uppmuntrar elever till att anvinda ett trevligt sprakbruk samt reagerar mot
negativa jargonger.

* Vihar elevrepresentanter i vatje klass/mentorsgrupp som arbetar med krinkande fragor i
skolans elevrid.

= Pa Alvikenskolan finns ordningsregler som ska vara vil kinda.

= Elevradet, eleverna och vardnadshavarna ska vara vil informerade om dessa regler.

® Vi har gemensamma métesplatser £6r elever och personal genom att skolan har rastvirdar
pa alla raster under skoldagen samt att elever och personal dter lunch tillsammans i
skolans matsal.

® Vi har nolltolerans mot klotter och skadegorelse.

Ansvarig: Rektor, elevhilsa, arbetslag, skolpersonal

FRAMJA OCH FOREBYGGA LIKABEHANDLING OAVSETT KON

MAL OCH UPPFOLJNING
®  Medvetenhet hos personalen i genuspedagogik och jimstalldhet i skolan.
= Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende av kon.
* Flickor och pojkar ska ges samma foérutsittningar och utvecklingsmoijligheter i alla amnen
pé skolan, oberoende av kén och konsstereotypa férdomar.



INSATS

* Vi tillimpar ett normkritiskt férhallningssitt 1 undervisningen, vilket sker genom att larare
ir medvetna om de radande normerna. Pojkar och flickor behandlas pa samma sitt
oberoende av dmne.

= Lirare ska vara medvetna om genuspedagogik och jamstilldhetsfragor i skolan.

® Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande och utrymme i undervisningen. Detta sker
genom att bade flickor och pojkar far samma moijlighet att komma till tals vid t ex
diskussioner och samtal samt far lika mycket hjilp i sitt arbete.

Ansvarig: Rektor, lirare och skolpersonal

FRAMJA OCH FOREBYGGA LIKABEHANDLING OAVSETT KONSIDENTITET
ELLER KONSUTTRYCK

MAL OCH UPPFOLJNING
® Medvetenhet hos personalen nir det giller konsoverskridande identitet eller uttryck.
= Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende av kénsidentitet eller konsuttryck.

INSATS

* Vi tillimpar ett normkritiskt forhallningssitt 1 undervisningen. Detta sker genom att
lirarna ir medvetna om de raidande kénsnormerna och behandlar pojkar och flickor pa
samma satt.

= Skolpersonal dr forsiktig med att dela in eleverna i grupper med flickor och pojkar. Detta
sker genom att istillet dela in eleverna i konsneutrala grupper som inte hirleder till vilket
kén man har.

Ansvarig: Rektor, lirare och skolpersonal

FRAMJA OCH FOREBYGGA LIKABEHANDLING OAVSETT ETNISK
TILLHORIGHET

MAL OCH UPPFOLJNING
= Alla elever ska behandlas lika oberoende av etnisk tillh6righet.
®  Utveckla elevernas kunskaper om olika etniska grupper.
® Kunskap hos lirarna om interkulturell pedagogik.

INSATS
* Vi tillimpar ett normkritiskt forhallningssitt 1 undervisningen. Detta sker genom att lirare
ir medvetna om de raidande normerna och behandlar alla elever pa samma sitt.
= Vi ser andra modersmal dn svenska som en tillgang for eleven och uppmuntrar elever
med ett annat modersmal dn svenska att lisa modersmal som dmne.

Ansvarig: Rektor, lirare och skolpersonal



FRAMJA OCH FOREBYGGA LIKA RATTIGHETER OAVSETT RELIGION ELLER
ANNAN TROSUPPFATTNING

MAL OCH UPPFOLJNING

Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende religios tillhorighet.

Alla elever ska ges samma forutsittningar och utvecklingsmaoijligheter 1 alla amnen pa
skolan, oberoende av religios tillhorighet.

Medvetenhet om olika religioner och religiésa fordomar.

INSATS

Vi tillimpar ett normkritiskt forhallningssitt i undervisningen.

Lirare ska vara medvetna om olika religioners traditioner och uttryck.

Alla elever oberoende religios tillhorighet ska ges samma méjligheter och forutsittningar
att delta 1 skolans aktiviteter.

Alla elever oberoende av religios tillhorighet ska kunna delta vid skolavslutningar.

Alla elever oberoende av religios tillhorighet ska kunna ata naringsriktig mat. Detta sker
genom att det alltid finns alternativ mat for elever med andra religiésa matregler.

Ansvarig: Rektor, lirare och skolpersonal

FRAMJA OCH FOREBYGGA LIKA RATTIGHETER OAVSETT
FUNKTIONSNEDSATTNING

MAL OCH UPPFOLJNING

Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende funktionshinder.

Alla elever ska ges samma forutsittningar och utvecklingsmailigheter i alla amnen pa
skolan oberoende av funktionshinder.

Medvetenhet om olika funktionshinder.

INSATS

Vi tillimpar ett normkritiskt forhallningssitt i undervisningen och behandlar alla elever pa
samma satt.

Alla elever oberoende funktionstérmaga ska ges samma méjligheter och forutsittningar
att delta i skolans aktiviteter. Detta sker genom att anpassa de gemensamma aktiviteterna
sa att alla kan delta oberoende funktionsférmaga.

Ansvarig: Rektor, lirare. skolpersonal



FRAMJA OCH FOREBYGGA LIKA RATTIGHETER OAVSETT SEXUELL
LAGGNING

MAL OCH UPPFOLJNING
® Medvetenhet hos personalen i hur skolan férmedlar normer om sexuell liggning.
= Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende av sexuell liggning.
= Alla elever ska ges samma forutsittningar och utvecklingsmoijligheter 1 alla amnen pa
skolan oberoende av sexuell liggning.

INSATS
= Vi tillimpar ett normkritiskt forhallningssatt 1 undervisningen och behandlar alla elever pa
samma Satt.

Ansvarig: Rektor, lirare, skolpersonal

FRAMJA OCH FOREBYGGA LIKA RATTIGHETER OAVSETT ALDER

MAL OCH UPPFOLJNING
= Alla elever pa skolan ska behandlas lika oberoende alder.
= Alla elever ska ges samma forutsittningar och utvecklingsmoijligheter 1 alla amnen pa
skolan oberoende av ildert.

INSATS
® Viarbetar for att inte lata aldern pa en elev styra elevens mojligheter att utvecklas inom
ett amne eller omrade.

Ansvarig: Rektor, lirare, skolpersonal



4. Kartliggning

KARTLAGGNINGSMETODER

HUR ELEVERNA HAR INVOLVERATS I KARTLAGGNINGEN

Trivselenkat genomfors under mars.

I december utvirderas och revideras Plan mot krinkande behandling dir situationer/platser
inventeras.

Elevradet utvirderar och reviderar planen i november.

HUR PERSONALEN HAR INVOLVERATS I KARTLAGGNINGEN

Vid héstterminens start gir lirare/mentor igenom planen.

Mentor/lirare ska f6lja upp och halla planen och likabehandlingsarbetet levande under ldséret.
Detta sker bl.a. genom att arbetslagen kontinuerligt uppmarksammar platser och situationer dar
krinkningar och/eller diskriminering kan férekomma. Aterkoppling sker kontinuerligt till
arbetslagen, rektor och elevhilsan.

RESULTAT OCH ANALYS

Vid inventeringen 2023 har det framkommit att eleverna 6verlag upplever sig trygga bade
inomhus och utomhus men specifikt ir omradena nedan otrygga platser.

Omklidningsrummen
Skolgarden under raster
Fotbollsplanen
Toaletterna

Utanfor slojdsalarna

YVVVVY

5. Utvirdering

Planen ir utvirderad av klasser/mentorsgruppet, elevrdd, personal, elevhilsa och rektor.

ARETS PLAN SKA UTVARDERAS SENAST
2024-12-31

BESKRIV HUR ARETS PLAN SKA UTVARDERAS

= Pi uppstarten i augusti aktualiserar rektor planen for all personal.

*  Under forsta skolveckan ska mentorer/ansvarig lirare i sin grupp/klass gi igenom
planen.

® Paelevradets forsta mote aktualiseras planen.

* Pa hostterminens fordldramote gir ansvariga mentorer/lirare igenom planen med
forildrarna.

= Trivselenkiten utfors en gang per lisar. Resultatet sammanstalls och delges rektor och
arbetslagen.



*  Mentor/lirare ska félja upp och hilla planen och likabehandlingsarbetet levande i
gruppen/klassen under lisdret. Utvirdering och inventering av riskomriden/platser som
eleverna upplever kan vara negativa ska ligga till grund f6r kommande ldsars plan. Dessa
riskomraden/platser ska rastvirdarna ha extra uppsikt 6vet.

= Representanter for vardnadshavarna i Samradsgruppen utvirderar framtagandet

av planen i november.

* I november ska planen utvirderas och revideras av elevradet

* I november utvirderas planen av personal, elevhilsa och arbetslagen.

* I december revideras planen av rektor.

ANSVARIG FOR ATT ARETS PLAN UTVARDERAS
Rektor Alvikenskolan

6. Rutiner for akuta situationer

POLICY

Det ska rada nolltolerans mot varje form av diskriminering, trakasserier och krinkande
behandling pa Alvikenskolan. Det giller bade elever och vuxna.

RUTINER FOR ATT TIDIGT UPPTACKA TRAKASSERIER OCH KRANKANDE

BEHANDLING

Kartliggning/inventering av riskomraden for krinkande behandling.

Rastvardar som ar medvetna om riskzonerna och som ar aktiva bade inne och
ute

Rastvirdar och annan personal pa skolan uppmirksammar situationer pa
fotbollsplanen

Idrottslirare r6r sig mellan omklddningsrum och idrottshall

Personal dr uppmarksam pa samlingsplatser utanfor toaletterna
Matvirdar ska arbeta for en trivsam miljé med god stimning i matsalen
Virderingsovningar

Samarbetsovningar

En tydlig handlingsplan att f6lja

Utifran aktuell situation féra samtal pa individ och gruppniva

PERSONAL SOM ELEVER OCH FORALDRAR KAN VANDA SIG TILL
Mentot/ansvarig lirare

Kurator
Skolskoterska

Arbetslagsrepresentanter

Rektor



RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR ELEV KRANKS AV ANDRA
ELEVER

VID ENSTAKA SITUATIONER:
1. Berord personal ska ingripa och stoppa krankningarna omedelbart och ta hand om
den/de som blivit utsatta och snarast méjligt informera elevens mentor. Vid sirskilt
allvarliga situationer informeras rektor.

2. Ber6rd personal eller mentor tar skyndsamt kontakt med elevens virdnadshavare.
3. Vid misshandel eller allvarlig krinkning g6rs en polisanmailan av berérd personal, mentor
eller rektor.

4. Situationen dokumenteras av berérd personal i samarbete med mentor pa Draftit.
Arendet gar till rektor.
Rektor informerar huvudman.
Arendet tas upp i Elevhilsan.
Arbetslagen tar upp drendet i arbetslaget.
Vid behov ansvarar rektor for att anmilan gors till socialférvaltningen.

5. "Utredning krinkande behandling” gors av de inblandade elevernas respektive mentorer.

VID UPPREPADE SITUATIONER:
Mentor skriver handelsen i Draftit.
Rektor anmiler till huvudmannen, vid behov gors anmilan till socialférvaltningen.

Mentorn anmailer vid upprepad krinkande behandling till Elevhalsan.
Lampliga atgirder beslutas.

Mentor och arbetslag dr utférare av beslutade aktuella atgirder.
Mentor informerar fortldpande vardnadshavare.

Mentor ska halla rektor informerad om hur drendet utvecklar sig.

Ansvarig: Mentor/ansvarig lirare, elevhilsa, rektor

RUTINER FOR UPPFOLJNING

1. Mentor och arbetslagen foljer upp arbetet efter ett par manader genom att samtala med den/de
som blivit utsatta och den/de som utsatt nigon for krinkningar.

Ansvarig: Mentor/ansvarig lirare, arbetslag, rektor



RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR ELEV KRANKS AV
PERSONAL

1.

~N N U AW

Hindelsen anmiils till mentor/lirare, elevhilsan eller annan vuxen pa skolan som
eleven har fortroende for.

. Mottagaren av anmalan anmailer omedelbart hindelsen till rektor som 1 sin tur skyndsamt

anmailer hindelsen till huvudmannen pa dartill avsedd blankett.

. Virdnadshavare informeras. Ansvarig for att detta sker ar rektor.

. Rektor ansvarar for att utredning sker. Huvudmannen har det yttersta ansvaret.

. Separata utredningssamtal f6rs med samtliga berérda parter.

. Samtalen dokumenteras.

. Rektor ansvarar for att limpliga atgirder vidtas. Atgirder som sitts in bor leda till lingsiktiga

l6sningar.

8. Atgérderna dokumenteras.

9.

Rektor foljer upp arendet med elev och vardnadshavare.

Ansvarig: Rektor och Elevhilsa

RUTINER FOR ATT UTREDA OCH ATGARDA NAR PERSONAL KRANKS AV
ELEV

1.
2.
3.

4.
5.
6.

Om skolpersonal kinner sig krinkt av nagon elev vander sig denne till rektor.

Rektor kontaktar virdnadshavare for att informera om vad som har hint.

Béda parter skall beredas maoijlighet till samtal med varandra. Detta samtal kan ske enskilt,
tillsammans med forildrar, rektor eller annan vuxen utifran parternas 6nskemal och drendets
art.

Rektor ansvarar for att atgarder vidtas.

Arendet dokumenteras.

Uppfoljning av drendet gors inom tre veckor.

Ansvarig: Rektor



7. Kontaktpersoner

REKTOR:
Maria Eriksson, rektot.
Maarit Arnstrom, bitr rektor

Elevhilsoteam:
Petra Jeppsson, kurator
Elisabeth Lindgren, skolskoterska

Expedition
Birgitta Andersson

Arbetslag — representanter:
Pia Rosenberg, Fritids

Eva Bladh, F-klass

Mirja Arvidsson arbetslag 1-3
Mikael Fransson, arbetslag 4-6

0456-822 213, 0709-171213
0456-822 227, 0709-171077

0709-233109
0456-822 135, 0709-171135

0456-822 142

0456-822 623, 0709-171180

0456-822 544 eller Exp. 0456-822 142
0456-822 010 eller Exp. 0456-822 142



8. Definitioner

Definitionerna ar himtade ur Skolverkets allminna rad” Arbete mot diskriminering och
krinkande behandling”. Dessa grundar sig pa bestimmelser i skollagen, diskrimineringslagen och
térordningen.

INNEBORDEN AV DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH KRANKANDE
BEHANDLING:

Krinkande behandling ir ett upptridande som, utan att vara diskriminerande, krinker barns
eller elevers virdighet.

Trakasserier och krinkande behandling kan utféras av en eller flera personer och riktas mot
en eller flera. De kan vara synliga och handfasta likvil som dolda och subtila. De kan utféras inte
bara direkt i verksamheten utan aven via exempelvis mobil och internet. Krinkande behandling
kan dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och aterkommande.

Diskriminering ar nar ndgon missgynnas eller kranks. Missgynnandet eller krankningen ska ha sin
grund i nagon av de sju diskrimineringsgrunderna

DET AR VIKTIGT ATT OBSERVERA ATT DEFINITIONEN AV KRANKANDE
BEHANDLING ALLTID UTGAR FRAN DEN ENSKILDE SOM KANNER SIG
KRANKT.

En krinkning har gt rum ndr en person kinner sig krinkt.

Att krinka nagon kan tex vara att:

Nedsittande tillmilen verbalt samt via lappar, klotter, sms, sociala medier, etc.
Filma/fota nigon mot nigons vilja

Sprida rykten och/eller bilder/filmer

Trakassera fysiskt och/eller verbalt

Anmirka negativt pa frisyr, kldder, utseende, etnicitet, osv

Baktala en person

Frysa ut ndgon genom blickar eller inte tala med en person

Go6mma saker

Krinka med kroppssprak (gora grimaser och miner, himla med 6gonen, kasta menande blickar,
sucka, tystna, vinda ryggen till, inte svara pa tilltal, behandla niagon som luft)

N Y Y Y O B O I

[0 Hota

[0 Hirma

[1 Hana och hinskratta

(1 Kommentera allt den utsatte gor eller sidger
[0 Retas

[J Skriva illa om nagon

O Sla, knuffa, ’rdkaknuffa” eller sitta krokben
[] Viska

Ovanstiaende punkter férekommer dd och da utan att nagon kinner sig krinkt.
Det giller da f6r den vuxne att vara tydlig med varfér det kan vara olimpligt att utsitta kamrater
verbalt eller fysiskt pa detta sitt.

Elever hamnar givetvis i konflikter och dessa kan ta sig olika uttryck. I vissa fall kan det vara
noédvindigt att vuxna ingtiper, for att ge eleverna redskap for att l6sa/hantera en konflikt. Skolan
ska ta signaler om krinkande behandling pa allvar och inse att kinslan av detta dr subjektiv.



Rutiner och handlingsplaner ska vara ett levande dokument, som alla personalgrupper ska ha
kinnedom om.

Det ska ocksa rada en stark medvetenhet om att krinkande behandling inte bara férekommer
mellan elever, utan kan ocksa ske mellan vuxna och vuxna och mellan vuxna och barn. All
personal som arbetar i skolan har ett stort ansvar att stoppa all form av krinkande behandling, pa
ett tidigt stadium. Detta for att inte krinkningsliknande situationer ska uppsta.

Mobbning ir en form av krinkande behandling eller trakassering som innebidr en upprepad negativ
handling nir nagon eller nagra medvetet och med avsikt tillfogar eller forsoker tillfoga en annan
skada eller obehag. (Begreppet forekommer inte lingre i forfattningarna men anvinds fortfarande
1 Allminna rad).

HAR F(")L]ER DEFINITIONER OCH BEGREPP UR ALLMANNA RAD "ARBETET
MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING”
Foljande definitioner och begrepp anvinds i de allminna riden och ar bland annat himtade fran

diskrimineringslagen, skollagen och propositionen Ett starkare skydd mot diskriminering (prop.
2007/08:95).

En person dr skyddad mot diskriminering utifran de i diskrimineringslagen angivna
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna ir kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell liggning
och dlder.

Direkt diskriminering innebir att ndgon missgynnas genom att behandlas simre 4n nagon annan.
For att det ska rora sig om diskriminering ska missgynnandet ha samband med nigon av
Diskrimineringsgrunderna.

Man kan ocksa 1 vissa fall diskriminera genom att behandla alla lika, sa kallad indirekt diskriminering.
Med detta menas att ndgon missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som framstar som neutralt men som i praktiken missgynnar ett barn eller en elev av
skil som har samband med en viss diskrimineringsgrund, savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
forfaringssittet har ett berittigat syfte.

Med begteppet likabehandling menas att alla barn eller elever ska behandlas sa att de har lika
rittigheter och mojligheter oavsett nagon diskrimineringsgrunderna.

Det innebir dock inte alltid att alla barn och elever ska behandlas lika, se indirekt diskriminering.
Trakasserier innebir ett handlande som krinker nagons virdighet och som har samband med
nigon av diskrimineringsgrunderna.

Sexcuella trakasserier innebir ett handlande av sexuell natur som krinker nagons virdighet. Sexuella
trakasserier behover inte ha samband med nagon av diskrimineringsgrunderna. For att underlitta
lisningen inryms i den hir skriften (Allmdnna rad ”Arbetet mot diskriminering och krinkande
behandling)begreppet sexuella trakasserier i begreppet trakasserier.

Med diskrimineringsgrunden kdnsiverskridande identitet eller uttryck menas att nagon inte identifierar
sig med sin biologiska konstillhérighet som kvinna eller man eller genom sin klidsel eller pa annat
sitt ger uttryck for att tillhora ett annat kon Med diskrimineringsgrunden efnisk tillhirighet menas
nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller annat liknande férhallande.

Med funktionshinder menas varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga begrinsningar av en
persons funktionsférmaga som till £6ljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodelsen, har
uppstatt darefter eller kan férvintas uppsta.

Med sexcuell laggning menas homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

Med krinkande behandling menas ett upptridande som utan att ha samband med nagon
diskrimineringsgrund krinker ett barns eller en elevs virdighet.



