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1. Inledning
Var vision

Pa Dalafuret arbetar vi att alla vara barn har ratt att vara sig sjalva och bli
behandlade med respekt och utifran sina férutsattningar, vilket ar en grund
for utveckling och larande.

Alla ar lika viktiga och tillsammans ar vi starka.

Att skapa bra kamratrelationer pa férskolan

Att skapa bra relation mellan barn och vuxna

Att eliminera diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
Att alla pedagoger ska vara goda férebilder fér barnen.

Planen galler fran fr.o.m. 20240101-20241231

Forankring av planen
Barnens delaktighet

e Forskolan tar hansyn till barnets alder nar vi genomfor samtal och
intervjuer.

e Tankar och funderingar tas tillvara pa i vardagen genom samtal och
diskussioner

e P34 forskolan fors aven diskussioner hur vi ska beméta varandra.

Vardnadshavarnas delaktighet

e | samtal vid den dagliga féraldrakontakten
e Inskolningssamtal,utvecklingssamtal och vid behov

Personalens delaktighet

e Genom forskolans dagliga arbete i verksamheten med normer och
varden.Via reflektion och diskussion med kollegor och
vardnadshavare samt genom éarlig revidering av planen.

Ansvariga for planen

Rektor, tillsammans med specialpedagog och
forskollarare/barnskotare/resurspedagoger pa avdelningarna ar ansvariga
for planen.

Verksamhetsformer som omfattas av planen ar;

Forskola med barn i aldern 1-6 ar.
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2. Framjande och férebyggande insatser
Omraden som berors av insatserna:

Diskriminering och/eller trakasserier pa grund av kén, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder samt krdnkande
behandling

Mal och uppfoljning

Malet for planen mot krankande behandling lyfts upp pa respektive
avdelningar pa Fug samt vid APT.Kartlaggning startar i oktober och
sammanstalls efter observationer och reflektioner under november.

e All personal ska fortsatta utveckla férstaelse for
diskrimineringsgrunderna

e Att litteratur vi lanar och koper 6ppnar upp for insikten om olikheter
och likheter

e ingen ska bli utsatt for krdnkande behandling vare sig av andra barn
eller vuxna

Insats

Framjande insatser handlar om att identifiera och starka de positiva
forutsattningar for likabehandlingsplanen och respekt for allas lika
varden.Framjandearbetet utgar fran forskolans dvergripande uppdrag att
verkar for demokaratiska varderingar och masnskliga rattigheter.Vi ska i
vara diskussioner om grundverkdsamheten alltid ha med framjande insatser
som ar starkande.

Varje pedagog som arbetar pa forskolan ska vara val insatt i planen for
krankande behandling och arbeta utifran denna..

Kon:

* Vi laser kompisbdckerna som bygger pa barnkonventionen samt annan

* Vi bemdter barnen utifran deras inre egenskaper och inte utifran det yttre
* Vi vill erbjuda en tillatande miljo, som lockar bade pojkar och flickor.

* Vivill ha samma forvantningar om vad flickor resp. pojkar kan eller ska.

* Vivill att alla barn ska ha samma mdjligheter att synas och hoéras i samtal

Konsidentitet eller konsuttryck:
* Vi samtalar med barnen om olik /lika familjebildningar
* Medvetna val kring de bocker vi laser och koper

* Vi berattar om olika yrke och erbjuder utkladningsklader utifran detta.

Etnisk tillhorighet:
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» Ta del av bocker pa andra sprak genom att anvanda Polyglutt( digitala
barnbdcker)

Religion eller annan trosuppfattning:

* Varje barn och familj har ratt till sin religion

Funktionshinder:

* Vi anvander oss av TAKK vilket gynnar samtliga barn fér att kommunicera.
* Barnen delas in i mindre grupper for att fa en lugnare miljé.

* Bemota alla barn utifran deras forutsattningar, behov, intresse.

* Anpassa miljon utifran att alla ska inkluderas i utbildningen.

Sexuell laggning:

* Erbjuda litteratur kring olika familjebildningar

* Viktigt for barnen att kdnna sig stolta éver sin egen familj
Alder:

* Undvika att hamna i ett alders tank nar vi delar in barnen i grupper utan
utgar fran varje barns utveckling och mognad.

* Vi laser litteratur om barnkonventionen for att ge alla barn kunskap om
sina rattigheter.

» Undvik att anvanda ord som barnslig, sandladeniva mm d& detta visar pa
att vi nedvarderar barn utifran alder.

Krankningar:

 Utveckla barnens formaga till empati och respekt for allas lika varde och
ge dem redskap for att I6sa konflikter. Kompisbocker, litteratur, drama.

* Vuxna som ar goda foérebilder.

Ansvarig:
Rektor

3. Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Varje avdelning gor en nulagesanalys pa sin avdelning och i sin barngrupp.
Pedagogerna observera i vilkka omraden, situationer och sarskilda platser pa
férskolan som de upplever att dar kan det leda till krdnkningar.Samtliga
avdelningar gor en trygghetsvandring utifran ett kartlaggningsmaterial dar
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de tillsammans tittar och upptacker omraden eller platser dar det kan ske
krankningar.

Resultat och analys

Var analys visar ett fortsatt arbete mer med att skapa trygghet i
barngruppen, arbetet med normer och varden.

Arbetet mer med jamstalldhet och demokrati fragor som kommer vara en
del av var undervisning.Att arbeta framjande ar viktigt och nagot vi som vi
dagligen arbetar med barnen.

4. Utvérdering

Arets plan ska utredas senast

Planen mot krankande behandling ska utvarderas 241212

Beskriv hur arets plan ska utvdrderas
Den aktuella planen ska inga i det dagliga kvalitets- och arbetsmiljéarbetet.

Vi kommer gora nya trygghetsvandringar med barnen dar vi kommer
analyser utifran observationer och genomférda samtal med barn och
vardnadshavare

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor

Rutiner for akuta situationer

Policy

Fdrskolan ska ha gemensamma normer, regler och forhallningssatt, dvs.
satta tydliga och klara granser samt agera nar nagot hander.

5. Rutiner for att tidigt upptéacka trakasserier och krankande
behandling

Pedagogerna ska uppmarksamma pa hur barnen ar mot varandra; hur
vuxna upptrader mot barn samt hur vuxna ar mot andra vuxna.

Personal och barn samt foraldrar kan vanda sig till

Berorda pedagoger pa avdelningarna, specialpedagog och rektor.
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Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av andra barn
Vid enstaka situationer

Berord personal tar reda pa fakta kring handelsen genom att intervjua
barnen, vad som har hant och vilken/ vilka ar det som kranker. Viktigt att allt
antecknas aven tid och datum.

Vid upprepade situationer

Diskutera med kollegorna i arbetslaget, information delges till rektor,
specialpedagog.

Vid upprepade krankningar , samtal med vardnadshavare.

Rektor i samrad med berord personal tar beslut om vilka atgarder som ska
sattas in

Om férskolan inte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en
situation bor hjalp tas utifran till exempel det centrala elevhalsoteam,
barnhalsovarden, socialtjansten mm.

Ansvarig:
Rektor
Rutiner for uppfoljning

Rektor/specialpedagog och berdrd personal ansvarar for kontinuerlig
uppféljning genom samtal med de inblandade. Uppfoljning pagar sa lange
personal eller vardnadshavare anser att behov foreligger

Forskolans personal ar extra observanta efter uppféljningen pa hur barnen i
gruppen samspelar med varandra. Vardnadshavare uppmanas att vara
lyhérda for om barnet signalerar tecken pa krankning

Ansvarig:

Rektor, specialpedagog samt berérda pedagoger pa avdelningarna.

Rutiner for att utreda och atgarda nar barn kranks av personal

Nar personalen far kAnnedom om att ett barn anser sig vara utsatt for
trakasserier eller krankande behandling mellan vuxen-barn ska det
omedelbart anmalas till férskolechefen. Aven om rektorn muntligt
informerats om handelsen ska personalen uppratta en skriftlig anmalan till
rektor. Beroérd pedagog eller rektor ansvarar for kontinuerlig uppféljning
genom samtal med de inblandade. Uppféljning pagar sa lange personal
eller vardnadshavare anser att behov foreligger

Om férskolan inte har den nédvandiga kompetensen for att klara upp en
situation bor hjalp tas utifran till exempel centrala elevvardsteam,
barnhalsovarden, socialtjansten mm.

Ansvarig:
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Rektor

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal krianks av barn
Forskolechef informeras. Berord pedagog eller forskolechef ansvarar for
kontinuerlig uppfdljning genom samtal med de inblandade. Uppfoéljning
pagar sa lange personal eller vardnadshavare anser att behov foreligger.

Ansvarig:

Rektor

6. Kontaktpersoner
Rektor Pia Gustafsson

Specialpedagog Cecilia Rosenqvist

7 .Definitioner

En férenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen
innebar att ndgon missgynnas eller kranks. Ibland kan man kanna sig
orattvist behandlad utan att det ar diskriminering.

Begreppet diskriminering kan i bred bemarkelse omfatta handelser eller
kedjor av handelser som nagon upplevt som krankande, missgynnande,
rasistiska, orattvisa, ojamlika eller liknande.

Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, kdnsodverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillganglighet,

trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera ar
former av diskriminering.

Bromolla 20231212
Pia Gustafsson

Rektor



