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Tornsangarens forskola
Plan mot krankande behandling
Planen omfattar utbildning i forskolan 1-6 ar, samt barn/unga pa Nattugglan
1-11 &r.
Ansvarig for planen: Rektor Lisa Sandberg
Bromélla kommun
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Definitioner

Inledning

Vir vision

Var vision pa Tornsdngarens forskola utgar fran ledorden ”jag vill, jag kan,
jag véagar”. Pa forskolan arbetar vi aktivt med alla barn ska kinna sig trygga
och behandlas med respekt. Pedagogerna ar aktiva och nédrvarande i

barngruppen och dr forebilder for savil varandra som barnen. Viardegrunden
och ldaroplanen ligger till grund for detta arbete.

Planen gaéller fran 240101 till 250101

Forankring av planen

Barnens delaktighet

Pé forskolan ger vi barnen mojlighet att efter stigande alder ha mojlighet till
delaktighet 1 arbetet mot kridnkande behandling. Redan i tidig alder far
barnen erfara hur det &r att finnas 1 gruppsammanhang, séga stopp, hjidlpa en
kompis etc. Med stigande alder kan barnen samtala och reflektera vidare om
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hur det ar att vara en bra kompis och hur vi beméter varandra sévil barn/barn
som barn/vuxna. Nagra sitt att skapa utrymme for delaktighet:
e Samtal och intervjuer med barnen
e Tankar och reflektioner tas till vara pa, barnen delaktiga i att utforma
sin dag pa forskolan.
e [ undervisningssituationer och det dagliga arbetet, skapas
forutséttningar for barnen att tréna sina sociala fardigheter, genom att
kunna lyssna, vinta pa sin tur, samspela, leka och hantera kénslor.

Vardnadshavarnas delaktighet

Genom flera forekommande aktiviteter/traffar, samtal, moten och enkdter,
har vardnadshavarna mojlighet att ge uttryck/ ha inflytande 6ver forskolans
verksamhet. Véardnadshavare ska ges information om samt samverka med
pedagogerna for att aktivt folja forskolans plan mot krinkande behandling.
Vi strévar alltid efter en aktiv och nira samverkan med virdnadshavarna.

Personalens delaktighet

Pedagogerna pa respektive avdelning gor observationer och kartliggningar
kring sévidl verksamhetens organisation och arbetssitt som av barnens
trygghet och trivsel varje ar. Man genomfor trygghetsvandringar utomhus,
och intervjuar barnen. Varje personal ska ha kunskap om och vara aktiva i
arbete med att jobba forebyggande for att i tidigt skede se risker och andra
hinder.

e Dagligt arbete i undervisningen/verksamheten med normer och
virden.

e Via konferenser, utvecklingsgrupper och kollegiala reflektioner
reflekterar pedagogerna kontinuerligt kring arbetet mot kridnkande
behandling och hantering om det uppstar krinkning.

Ansvariga for planen

Rektor, specialpedagog, forskolldrare, barnskotare och annan personal pa
forskolan har ansvar for att planen mot krdnkande behandling f6ljs.

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskola med barn i dldern 1-6 ar. Samt av barn/unga pé Nattugglan med
alder 1-11 &r.

1. Framjande och forebyggande insatser

Omraden som berors av insatserna:
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Diskriminering och/eller trakasserier pd grund av koén, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell ldggning och élder samt krdnkande behandling

M3l och uppféljning

Att forebygga och frdmja att diskriminering och/eller trakasserier pd grund
av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell 1aggning och alder
samt krdnkande behandling inte sker pa forskolan.

Malet for planen mot krinkande behandling lyfts upp pa respektive
avdelningar samt APT.

Kartldggning starta i september och sammanstills efter observationer och
reflektioner under november.

e All personal ska fortsétta utveckla forstaelse for
diskrimineringsgrunderna

e Att litteratur vi lanar och kdper 6ppnar upp for insikten om olikheter
och likheter

e ingen ska bli utsatt for krainkande behandling vare sig av andra barn
eller vuxna

Genomgédng av planen gors vid varje lasarsstart. Uppfoljning gors dels 1
februari (delarsavstimning for att se om vi dr pa ritt vdg) samt 1 juni.

Insats

Frimjande insatser handlar om att identifiera och stirka de positiva
forutsittningar for likabehandlingsplanen och respekt for allas lika virden.
Framjandearbetet utgér fran forskolans dvergripande uppdrag att verkar for
demokratiska varderingar och méanskliga réttigheter.

e Pedagogerna arbetar aktivt med barnkonventionen och
viardegrundsarbete tillsammans med barnen. Ex genom att l4sa
kompisbdckerna som bygger pd barnkonventionen. leker, laser och
lar kring olika familjekonstellationer. Samt genom ett vergripande
arbete med “olika men lika”.

o Pedagogerna bemoter barnen utifran deras inre egenskaper och inte
utifrn det yttre

e P3 forskolan erbjuds en tilldtande milj6, som dr kdnsneutral och ér
tillganglig for alla.

e Pedagogerna arbetar aktivt med att alla barn ska ha samma ritt att
gora sig hord och sedd utifran sina forutsittningar.
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e [ forskolan erbjuds olika former av rollek for att barn ska ha utrymme
att bearbeta sin egna erfarenheter och imitera omvérlden.

e Pedagogerna/barn anvinder TAKK och bildstdd for att 6ka
sjdlvstandighet, inkludering och flera sitt att kommunicera.

Ansvarig:

Rektor

2. Kartliggning

Kartlaggningsmetod

Intervjuer, samtal, observationer och trygghetsvandring.Varje avdelning gor
en nuldgesanalys pd sin avdelning och i sin barngrupp. Pedagogerna
observera 1 vilka omraden, situationer och sidrskilda platser pa forskolan dar
barn och pedagoger kan uppleva att det kdnns otryggt eller dér det kan leda
till krankningar. Samtliga avdelningar gor en trygghetsvandring dér vi tittar
och uppticker omriden eller platser som kan vara otrygga for barnen.

Resultat och analys

Var analys visar ett fortsatt arbete mer med att skapa trygghet i
barngruppen, arbetet med normer och vérden.

Arbetet mer med jamstdlldhet och demokrati fragor som kommer vara en
del av var undervisning.Att arbeta frimjande &r viktigt och négot vi kan bli
battre pa.

3. Utvardering

Arets plan ska utredas senast

Planen mot krinkande behandling ska utvarderas 241201

Beskriv hur arets plan ska utvirderas
Den aktuella plan ska inga 1 den dagliga kvalitets- och arbetsmiljoarbetet.

Vi kommer gora nya trygghetsvandringar med barnen dér vi kommer
analyser utifrdn observationer och genomforda samtal med barn och
vardnadshavare

Ansvarig for att drets plan utvirderas
Rektor
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4. Rutiner for akuta situationer

Policy

Var och en som &r verksam inom forskolans ramar har ett ansvar hilla
uppsikt over att det inte sker kridnkningar och omedelbart rapportera till
rektor vid upptidckt. Om vi/personal/barn/fordldrar upptiacker att krinkning
forekommer som kommer jag Rektor tillsammans med specialpedagog att
behandla drendet snabbt for att krdnkning ska upphdra, forebyggas och
kunna ge stod och hjélp.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Atgirder vid krinkande behandling vid enstaka tillfillen:

1.

Berord personal tar reda pd fakta kring hdndelsen genom att samtala
med, observera och vid behov stilla fragor till barnen: Vad hdnde?
Vem gjorde vad? Angelédget att allt antecknas, dven tid och datum.
Diskutera med kollegorna 1 arbetslaget, patala for rektor.

Beslut tas av Rektor i samrdd med personal om vilka atgdrder som
ska séttas in.

Nér det giller krinkning personal-barn, personal-personal eller
vardnadshavare-personal sd ska ALLTID rektor informeras.
Kontakta vardnadshavare. Stdm av och ha méte for att ge information
men ocksé for att upprétta en handlingsplan.

Atgirder vid krinkande behandling vid upprepade tillfillen

1. Vid upprepade krinkningar mellan barn  ska vardnadshavare
kontaktas av personal och/ eller rektor for att ge information om
hindelsen. Samtalet ska vara tydligt och klart om hur vi gér vidare 1
drendet.

2. Andra atgirder kan vara att handlingsplan for insatser skrivs.
Vad kan vi gora pd forskolan? Vad kan vardnadshavare bidra med?

3. Om forskolan inte har den nddvéndiga kompetensen for att klara upp
en situation bor stod tas utifrdn t.ex. specialpedagog, psykolog,
elevhélsoteam, socialtjansten mm.

Ansvarig:
Rektor

Personal och elever samt fordldrar kan viinda sig till

Rektor

i forskolan

Rutiner for att utreda och atgirda nér barn kréinks av andra barn

Sida

6(9)
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Vid varje tillfdlle som nigon far kinnedom om allvarlig hindelse krankning
gors en anmélan om héndelsen i1 Draftit. Rektor ansvarar for att anmélan
utreds samt meddelas till huvudmannen.

Ansvarig:
Rektor

Rutiner for uppfoljning

Rektor och specialpedagog och /eller berdrd personal ansvarar for
kontinuerlig uppf6ljning genom samtal med de inblandade.

Uppf6ljning pagér sa linge personal eller vardnadshavare anser att behov
foreligger.

Forskolans personal dr extra observanta efter uppfoljningen pa hur barnen 1
gruppen samspelar med varandra. Vardnadshavare uppmanas att vara
lyhoérda for om barnet signalerar tecken pa krankning.

Varje personal pa forskolan samarbetar for att motverka upprepad krédnkning.

Lis kommunovergripande rutiner:
https://www.bromolla.se/utbildning-barnomsorg/mobbing-trygghet-sakerhet/

Att tinka pa

e All dokumentation ska forvaras inlast.

e Aldrig diskutera pagdende krinkning i barngruppen.

e Aldrig stélla den som utdvar krankningen till svars infor hela
barngruppen.

e Aldrig konfrontera den som blivit utsatt och de som utévat
krankningen i en pagdende utredning

e F0lj rutiner via Draftit

Ansvarig:
Rektor

Rutiner for att utreda och atgirda nar barn krinks av personal

Den vuxne person som sett eller blivit uppméarksammad pa hdandelsen
anmaéler hdandelsen omedelbart till rektor.
e Rektor anmiler till huvudmannen. Nya rutiner via Draftit
e Utvardering — har insatserna fungerat, vad kan géras bdttre till
ndsta gang? Dokumentera alltid.
e Folja och genomforda beslutade insatser.
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Ansvarig:
Rektor

Rutiner for att utreda och atgirda nér personal krinks av barn

Den vuxne person som sett eller blivit uppméarksammad pa héandelsen
anmaler hindelsen skyndsamt till rektor.

Rektor anmaler till huvudmannen. Nya rutiner via Draftit
Utvardering/Uppfoljning av hindelsen samt folja drendet i Daftit

Ansvarig:
Rektor

5. Kontaktpersoner

Rektor Lisa Sandberg
Specialpedagog Linda Dolck

6. Definitioner

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen
innebdr att nigon missgynnas eller krinks. Ibland kan man kénna sig
orattvist behandlad utan att det &r diskriminering.

Begreppet diskriminering kan i bred bemérkelse omfatta hidndelser eller
kedjor av hédndelser som ndgon upplevt som krinkande, missgynnande,
rasistiska, oréttvisa, ojdmlika eller liknande.

Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med ndgon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning eller alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Aven bristande tillginglighet,

trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera dr former
av diskriminering.

Skollagen
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4 § Utbildningen inom skolvédsendet syftar till att barn och elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och vérden. Den ska frdmja alla barns och
elevers utveckling och ldrande samt en livslang lust att ldra.Utbildningen ska
ockséd formedla och forankra respekt for de ménskliga réttigheterna och de
grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhéllet vilar pa.

5 § Utbildningen ska utformas i Overensstimmelse med grundliggande
demokratiska  virderingar och de minskliga réttigheterna som
méinniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
ménniskors lika virde, jamstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Var
och en som verkar inom utbildningen ska frimja de ménskliga rittigheterna
och aktivt motverka alla former av krinkande behandlingar.

Bromolla 231214
Lisa Sandberg
Rektor



