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Forord

Under lang tid har vi i Bromdlla kommun haft ett tank, en modell och ett arbetssétt
kopplat till hur vi kan skapa bra forutsattningar for foretagande och tillvaxt.Vart arbete har byggt
pa en arlig plan som beskrivit vara insatser kopplat till utveckling av befintligt naringsliv, for ett
okat nyforetagande och for fler etableringar. Nu véljer vi att utveckla vart arbete da det skapats
forutsattningar for detta i form av ytterligare en tjénst pa naringslivsenheten.

Véra dvergripande malbilder férandras inte. Fler féretag, fler arbetstillfallen, en bra
foretagsservice och ett bra foretagsklimat. Nytt ar att en grundldggande néringslivsstrategi
faststalls som loper dver langre period. Till denna kopplas arliga handlingsplaner inom
ramen for de fokusomraden som beskrivs i strategin. Hari valjer vi att véxla upp
vart arbete for att nd langre och hégre.

Bland de aktiviteter som listas finner man béde interna och externa insatser. Internt
i form av samspel med andra kommunala enheter, bolag och férbund. Externt med
malgrupp foretag och andra parter utanfér den kommunala sfaren.

Dessa dokument ar viktiga utifran flera perspektiv;

Vi som aktivt arbetar med néringslivsutveckling har tydliggjort de insatser som ska genomforas.
Savél tjansteman och politiker i var organisation far klarhet i hur vi jobbar.
Sist men inte minst, vara foretagare far vetskap om vad de kan férvénta sig av oss.

Bromélla den 10 april 2019

Anders Wanstadius
Verksamhetschef, Tillvaxt & Utveckling

Per- Anders Green Maria Block
Naringslivschef Néringslivsutvecklare
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FOKUSOMRADE 1:

Bromdlla ar en
foretagsvanlig
kommun.

VI VILL GE

RIKTIGT BRA
SERVICE OCH GORA
DET ANNU ENKLARE

Vi ar till for vara foretag
och ska skapa basta
tankbara forutséattningar
att verka i Bromolla. Hur
vi bemdter och agerar pa
inkommande fragor sander
snabbt signaler utat. Vi
jobbar pa att standigt
utveckla och forbattra.
Fokusomrade 1 innehaller
aktiviteter som ska finslipa
var service och bygga
goda relationer. Larsson
Sweden firade 70 ar 2018
och &r ett stolt exempel
pa hur vart agerande som
kommun mojliggjorde

en fin etablering. Dialog,
samverkan och lyhérdhet
ger resultat.

/Per-Anders Green
Naringslivschef



Naringslivsplan 2019

Vi vill uppfattas som en foretagsvanlig kommun och grundlaggande
har ar att vara befintliga foretagare far bra service och goda forutsattningar for att
bade verka och vaxa. Vidare ar det viktigt att vi skapar bra férutsattningar for att fler
foretag startar upp eller etablerar sig i kommunen. Har maste vi arbeta aktivt bade pa
kort och pa lang sikt. Sa ar fallet dven vad galler det viktiga omrade som
handlar om kompetensforsorjning och drivkraft.

Bromoblla ar en foretags-
vanlig kommun

Forenklad och forbattrad foretagsservice

Vi ska driva och utveckla interna processer och handlingspla-
ner utifrdn mottot att det ska vara enkelt att ha med kommu-
nen att gora.

Syfte: Det ska vara enkelt att vara féretagare i var kommun.
Mal: Nojda foretagare. Var foretagsservice i form av hand-
laggning av foretagsrelaterade drenden ska utvecklas och
préglas av stor kunnighet, tydlighet och vanlighet.

Aktiviteter:

+ Samordna och driva férenklande processer
i den kommunala organisationen.

+ Utveckla lotsfunktion och interna fléden
kring &rendehantering.

+ Synliggdra och marknadsfora vart arbete och vara
tjanster kopplat till handlaggning och férenkling.

+ Fungera som samordnare och lank mot andra
parter som verkar for ndringslivsutveckling.

+ Aktiv medverkan kring gemensam fardplan i det
nordost-skénska naringslivssamarbetet (SKNO) dar
utvecklad foretagsservice ar en viktig del.

Relationer och motesplatser
Den lilla kommunens styrka ar ndrhet och bra mojlighet att
bygga vi-anda och goda relationer.

Syfte: Att skapa bra forutsédttningar for ett utvecklat
samspel mellan kommun och féretag.
Mal: Ett bra foretagsklimat.

Aktiviteter:

+ Var modell for féretagsbesok ska utvecklas
ytterligare med malet 100 st besok.

- "Bromodlla Live”, féretagsamma moten, arrangeras
minst 6 ganger.

» Huvudmannaskap fér och samordning av kommunens
Naringslivsrad.

- Aktiv part vid planering och genomférande av
"Sveriges Basta Naringslivsdag”, Skane Nordost.

Kommunikation och information

Vi ska vara duktiga pa att [6pande uppdatera med information
om vad som ar pa gang, vara tjdnster och naringslivsnyheter
till foretagen i var kommun. Allt for att skapa kénsla av att
saker hdnder, att vi ar &ppna for samverkan och att vi vill skapa
bra férutsattningar och nya méjligheter.

Syfte: Visa pa befintligt arbete, 6ka kunskap och skapa mer
tillit till att det hander saker i kommunen.

Mal: Genom bra information och 6kad kdnnedom skapa mer
mojligheter, battre relationer och uppdaterade foretagare.

Aktiviteter:

+ Genom en dvergripande kommunikationsplan séker-
stalla en bra, varierande och nyténkande information.

- Bidra till att skapa en positiv bild av féretagsklimatet
genom att aktivt kommunicera vart arbete.

- Sakerstélla att var kommunikation ndr ut till vara
féretag och politiker.

- Sékerstélla en bra dialog med vara lokala tidningar
och medieaktorer.

En &vergripande kommunikationsplan sakerstaller kontinuitet
i informationsflodet, spridning mot olika malgrupper och
synlighet pd olika platser. Framforallt att vi haller en genom-
tankt linje i var kommunikation, har bra framférhallning och
anvander tiden pa effektivt satt.
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FOKUSOMRADE 2:
Bromodlla ar en
entreprendrs- och
etableringsvanlig
kommun.

45 NYA
FORETAG
STARTADE
UNDER 2018

Vi vill inget hellre &n
att skapa bra forut-
sattningar for ett okat
nyforetagande.

Fler foretagsstarter
minskar var sarbarhet
och vart beroende av
stora arbetsgivare. Ifjol
gick nyféretagandet i
landet ner, i Bromoélla
gick det upp, 45 nya
foretag bildades.

Nyféretagar Centrum
Bromdlla spelar en
viktig roll pa vagen
mot eget foretagande.

/Per-Anders Green
Naringslivschef



Bromoélla ar en
entreprendrs- och etable-
ringsvanlig kommun

Nyforetagande pa kort sikt

Att skapa bra forutsattningar for nya jobb i nya foretag ar ett
viktigt fokusomrade. De som bar pa idéer om att starta eget
i nartid ar en prioriterad malgrupp och NyféretagarCentrum
Bromélla (NCB) ar en central aktér i sammanhanget. | fokus
star att kunna erbjuda kostnadsfri och konfidentiell rad-
givning till de som sd dnskar.

Syfte: Att brett inspirera till ett dkat nyféretagande samt,
med god service, lotsa och vdgleda de som behdver stéd

i uppstartsfas.

Mal: Ett 6kat intresse for nyforetagande och fler nya,
barkraftiga, foretag.

Aktiviteter:

+ Aktiv deltagande i styrelsearbetet i den ideella
foreningen NyforetagarCentrum Bromélla.

+ Riktade insatser kopplat till starta-eget- kunskap
for nyanlanda.

Okad féretagsamhet pé lingre sikt - Féretag-
samhet och entreprenérskap mot unga

Var ambition &r att stddja och driva arbetet fér ungas foretag-
samhet. Det gor vi aktivt och malmedvetet via Ung foretag-
samhet Blekinge/Bromolla (UF) samt via var gymnasieskola
och arbetsgruppen Foretagsamma Furulund. Att sa fron riktigt
tidigt for att bygga framtida entreprendrer ar vetenskapligt
bevisat en framgang.

Syfte: Skapa dannu battre mojligheter for att vécka intresse
hos unga kring foretagsamhet och arbetsmarknadskunskap.
Mal: Vi vill bygga kreativa, foretagsamma unga som malin-
riktat fullfoljer hogstadiet och gymnasieskolan i var kommun
med ett féretagsamt paket i bagaget.

Aktiviteter:

+ Aktivt deltagande i styrelsearbete for Ung féretagsamhet
Blekinge/Bromélla.

+ Insatser gallande Ung Foretagsamhet i kommunen
utifran arligen uppdaterad handlingsplan.

+ Aktiva insatser utifran arbetsgruppen Féretagsamma
Furulunds gemensamma handlingsplan.

+ Delaktighet i framtagande av Syv-plan for grundskolan.

Etablering

Att skapa bra forutsattningar for fler etableringar ar av stor
vikt. En grundférutsattning &r att kunna erbjuda mark i ldgen
som tilltalar intressenter. Likasd att ha vetskap om de lokaler
som star till férfogande.

Syfte: Att kunna tillgodose det behov och intresse som finns
for etablering i var kommun.
MalL: Fler foretag och fler arbetstillfallen.

Aktiviteter:

- Samordning av arbetet i kommunens interna
etableringsgrupp.

- Framtagande av en etableringsstrategi.

- Erhélla uppdaterat, webb-baserat, lokalregister.

Infrastruktur, fysisk planering och attraktivitet
Det lokala ndringslivet som &r jobbskapande kraft for tillvaxt

i samhallet &r beroende av val fungerande infrastruktur och
mojligheter for effektiva transporter och kommunikationer.

Syfte: Foretagare och medarbetare ska smidigt, hallbart

och kostnadseffektivt finna det attraktivt att transportera sig
mellan boende och arbetsplatser och det ska vara enkelt att
fa ut leveransklara varor pd marknaden.

Mal: Den fysiska infrastrukturen i form av gator, végar och
cykelvagar ska vara i ett bra skick.

Aktiviteter:

+ Vara cykelvagar ska hallas uppdaterade for att framja cykel-
pendling till och fran arbetsplatsen. De lokala cykelvagarna
ska knyta samman det regionala cykelvagnatet.

« Servicetillbehor (ex laddstolpar for elfordon) for
alternativa fardmedel ska beaktas vid planering av
nya industriomrade samt vid upprustning av befintliga.

+ Kommunen ska vara en fortsatt aktiv part i utbyggnaden av fiber
i kommunen genom aktiva m&te med marknadens aktdrer.

+ Kommunen ska aktivt delta i det kommund&vergripande
samarbetet avseende infrastrukturfragor i natverket SKNO
(Skanenordost)

+ Kommunen ska aktivt delta i region Skdnes samman-
komster kring infrastrukturfragor.

| Bromélla finns och skapas
god kompetens

Kompetensforsorjning pa kort sikt

Syfte: Bidra till att kunskapsgapet minskar mellan tillgdng och
efterfrdgan pa arbetskraft.

MaL: Att arbetsgivare ska fa tillgang till den kompetens man
eftersdker och att arbetssdkande far faste pa arbetsmarknaden.

Aktiviteter:

+ Samspel med aktérer som har mandat och méjlighet att
skapa/ bestalla utbildningar utifran behov.

+ Regional samverkan inom ramen fér tillvaxtprojektet TOS
(Tillvéxt i Ostra Skéne).

- Utvecklat samspel med kommunens arbetsmarknadsenhet.

+ Utvecklat samspel med vuxenutbildningen, SBKF.
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FOKUSOMRADE 3:

I Bromélla finns
och skapas god
kompetens.

VI SAR FRON
TIDIGT TILL
KLOKA VAL OCH
FRAMTIDA
ENTREPRENORER

Vi &r stolta 6ver var
studie- och yrkes-
vagledningsplan som
flatar samman skola
och néringsliv genom
hela studietiden. Led-
ord som foretagsam-
het, entreprendrskap
och framtidsyrke ar
viktiga delar och vi
sakerstaller att de finns
med hela vagen. Detta
har skapat mojligheter
att bjuda in verksam-
heter och foretag att
samverka inom ramen
for var skola. Att vi
erbjuder en bit framtid
bidrar till motivation i
form av drémmar om
yrkes- och studieval.

/Maria Block
Naringslivsutvecklare



Kompetensforsorjning pa lang sikt

Syfte: Genom aktiviteter och insatser i tidig lder skapa stu-
diemedvetna ungdomar som sakrar kompetensférsérjningen
pa sikt.

Mal: Motiverade ungdomar med gymnasiebehérighet.

Bidra till en gymnasieskola med gott rykte déar inte bara bra
kompetens gror utan relationer med framtida arbetsgivare
mojliggors.

Aktiviteter:

+ Studie- och yrkesférberedande insatser mot
gymnasie- och grundskola.

+ Sakerstalla dialog naringsliv och skola (Syv-plan,
Féretagsamma Furulund, Yrkesforberedande insatser).

Bromolla arbetar for
uppvaxling och tillvaxt

Handels- och centrumutveckling

Genom ett medvetet ténk, utvalda insatser och investering i
tid ska vi ge visst stéd till den lokala handeln. Vi jobbar fér att
samordna vart arbetssatt internt for att smyckningar med mer
ska sammanfalla battre med handels- och evenemangsaktivi-
teter.

Syfte: Att skapa bra méjligheter fér samverkan mellan
handlarna och skapa nya gemensamma handelsaktiviteter.
MalL: En bra lokal handel samt 6kad attraktivitete och trivseln
i centrum.

Aktiviteter:
+ Plan fér utveckling och samordning kring centrum
och handel.
+ Bidrai aktiviteter som framijar tillvaxt och starkt handel.

Evenemangssamordning

Inventera och samordna vdra interna roller for att béttre kunna
bem&ta och agera i evenemangssammanhang i kommunen. Vi
ska vara en stédjande partner till de aktérer som agerar. Aven hér
ska det vara enkelt att ha med kommunen att géra.

Syfte: Skapa béttre samordning och samverkan.
Mal: Vi ska ta en aktiv del, underlétta och lyfta de evenemang
som genomfdrs i kommunen.

Aktiviteter:

+ Ta fram 6vergripande riktlinjer for hur kommunen arbetar
med evenemang.

+ Se dver rutiner for var service till arrangorer av olika slag.

Landsbygdsutveckling
En levande landsbygd &r av stor vikt. Vi ska aktivt verka for att
kommunen utvecklas i alla delar.

Syfte: Skapa bra férutsattningar for att vara kommundelar
kan utvecklas.

Mal: En levande landsbygd dar idéer och initiativ underifran
ska premieras.

Aktiviteter:

+ Inom ramen for det regionala Leader-programmet ska vi
aktivt bidra till att medel férdelas till goda regionala projekt.
Vi ska medverka i Leader Skénes Ess styrelsearbete.

+ Tillse att lokala aktdrer har stor kunskap om medel och
mojligheter som finns att tillgd i Leader Skanes Ess.

+ Medverka till att Lansstyrelsens insatser och stddmdjlighe-
ter for landsbygdsutveckling blir val kdnda.

Utveckling av vara Kulturella Kreativa
Naéringar, KKN

I kommunen finns manga duktiga aktérer som verkar i denna
sektor. Genom samordning av insatser blir dessa allt starkare
och l6nsamhet kan komma att éka.

Syfte: Skapa bra forutsattningar for att vara kulturella kreativa
ndringar kan stimuleras och utvecklas.
MaL: F& vara kulturella kreativa naringar att bli mer l6nsamma
och ta mer plats i befintligt naringsliv.

Aktiviteter:

- Bidra till aktiviteter som stimulerar vara Kulturella
Kreativa naringar.

- Bidra till aktiviteter som synliggor var Kulturella
Kreativa foretagare.

- Sakerstélla vara Kulturella Kreativa foretagares nérvaro
i befintliga aktiviteter.

Utveckling av besoksnaringen
Aktivt arbete med mélgrupp besoksnéaring sker utifran strategi
och handlingsplan i regi av Turism- och fritid.

Syfte: Att skapa tillvéxt i befintliga besoksnaringsforetag och
verka for nyetablering.

MaLl: Aret- runt- 8ppna héllbara verksamheter som lockar fler
besokare till Bromdlla, vilket genererar fler [d6nsamma foretag.

Aktiviteter:

» Sékerstélla en bra dialog mellan Turism-/Fritid och
Néringslivsenheten for helhetssyn géllande foretag
inom besoksnaringen.

« Bidra till aktiviteter som synliggor vara foretag inom
besdksnaringen for évrigt naringsliv i kommunen.

« Sékerstélla att besdksnaringsforetagen ar representerade
i arliga foretagsbesok.

- Bidra till att beséksnaringsforetagen &r delaktiga i
befintliga aktiviteter.
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FOKUSOMRADE 4:
Bromalla a(betar
for uppvaxling

och tillvéaxt.

VIVILL INVESTERA
TID | DET SOM
GOR BROMOLLA
ATTRAKTIVT

Bromélla kommun har en
malsattning att vara en
levande och attraktiv plats
for boende, besokare och
foretag. Levande handel,

evenemang och aktiviteter

- allt hdnger ihop. Det ena
stimulerar det andra. Att

skapa goda férutsattningar

verkar i ratt riktning! Att
Bromoélla klingar positivt
utdt ar en viktig tillvaxt-
faktor, da behover vi ocksa
investera i det som skapar
attraktivitet.

/Maria Block
Naringslivsutvecklare

FOTO PRECIOUS PEOPLE



Naringslivsstrategi
2019-2022

| mitten pa 90-talet borjade Bromdlla kommun arbeta aktivt med
foretagsservice och naringslivsutveckling. Den kunskap och erfarenhet vi
samlat pa oss har, tillsammans med dagens behov, féretagares synpunkter och vdra
resurser, legat till grund for vart val av fyra strategiska fokusomraden.

Syfte och bakgrund

Vart naringsliv och fler i arbete &r avgdrande faktorer for
kommunens utveckling. Bromélla kommun har tagit fram en
naringslivsstrategi i syfte att skapa bra forutsattningar for till-
vaxt. Strategin utgdr det huvudsakliga verktyget for samarbe-
te och samverkan mellan kommun, ndringsliv och arbetsmark-
nadens aktorer. Att bidra till att utveckling och tillvaxt sker ar
en frdga som berdr alla kommunens verksamhetsomraden.

Overgripande mél och fokusomraden

De dvergripande malen &r fler féretag, fler arbetstillféllen,
en bra féretagsservice och ett gott féretagsklimat. Bromélla
kommun ska aktivt arbeta med néringslivsutveckling utifran
ett antal strategiska fokusomraden, detta pa bade kort och
lang sikt.

Vart arliga arbete bryts ner i handlingsplaner kopplade till
dessa. Har listas sdval interna som externa aktiviteter. Internt
i form av samspel med andra kommunala enheter, bolag och
forbund. Externt med malgrupp féretag och andra parter
utanfér den kommunala sfaren.

Om néringslivet i Bromélla

Inom kommunen férvarvsarbetar ca 4 500 personer.Andelen
sysselsatta i tillverkande foretag ar ca 30 % vilket &r dubbelt
sa mycket som rikssnitt. Vad galler foretagsférdelning per
bransch ligger kommunen 6ver snittet vad géller antal foretag
inom sektorerna tillverkning, bygg, information/ kommuni-
kation samt jordbruk. | 6vrigt ligger kommunen i princip i niva
med medeltal bortsett fran sektorn foretagstjanster dar vi
ligger klart under rikssnitt.

| kommunen finns idag ca 900 registrerade foretag varav ca
300 aktiebolag och 450 enskilda firmor. Ca 60 % av kom-
munens foretag ar soloféretagare. Arbetstillfallena ar i stort
koncentrerade till centralorten. Enligt statistiska uppgifter

frdn 2017 har kommunen en nettoutpendling pa drygt 1 100
personer. De 10 stdrsta arbetsgivarna svarar for drygt 50 % av
befintliga arbetstillféllen.

Om partners och samspel

Att utveckla en kommun och en region bygger pa mycket
samverkan. P4 regional niva drivs utvecklingsarbetet i huvud-
sak inom ramen for Skane Nordost dar kommunerna Bro-
mélla, Kristianstad, Hassleholm, Osby, © Géinge och Horby
medverkar.

Vidare sker samspel med Blekinges kommuner, i huvudsak
Sélvesborg, samt med andra regionala aktdrer som verkar for
naringslivsutveckling inom mer specifika omraden. | samman-
hanget bor Leader Skanes Ess, Ung Foretagsamhet Blekinge/
Bromélla och Krinova Incubator & Science Park lyftas som
viktiga partners. Att, utover direkt samverkan, ha kunskap om
vad olika naringslivsaktorer i var region kan erbjuda &r av stor
vikt. Vi &r ocksa delaktiga i det arbete som &vergripande sker
pa lansniva och nationellt.

Lokalt vill vi samspela och utveckla vért arbete via viktiga
forum dar olika aktdrer regelbundet samlas for att fa till stand
6kad samsyn och férstdelse samt initiera koncept som kan
leda till utveckling. Naringslivsrédet och arbetsmarknads-
radet &r exempel pa sddana forum.Vi ser naturligtvis ocksa
vara enskilda foretag som partners for att kunna utveckla var
kommun.

Strategiska fokusomraden

I mitten pa 90-talet borjade Bromélla kommun arbeta aktivt
med foretagsservice och naringslivsutveckling. Den kunskap
och erfarenhet vi samlat pa oss har, tillsammans med dagens
behov, féretagares synpunkter och vara resurser, legat till
grund for vart val av fyra strategiska fokusomraden. Vi vill
uppfattas som en foretagsvanlig kommun och grundldggande
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har &r att vdra befintliga féretagare far bra service och goda
forutsattningar for att bade verka och véxa.

Vidare &r det viktigt att vi skapar bra férutsattningar for att
fler foretag startar upp eller etablerar sig i kommunen. Har
maste vi arbeta aktivt bade pé ldng och pa kort sikt. S &r fallet
aven vad géller det viktiga omrade som handlar om kompe-
tensforsorjning och drivkraft. Kommunen ar inte langre det
industrisamhalle vi en gang varit. | takt med att tider férdndras
ser vi stor potential i att véxla upp vart arbete i syfte att mins-

ka var sarbarhet. Detta beskrivs i vart avslutande fokusomrade.

Sammanfattningsvis, féljande omraden prioriteras;

1. Bromélla &r en féretagsvanlig kommun

2.Bromoélla &r en entreprendrs- och etableringsvanlig
kommun

3.1Bromélla finns och skapas en god kompetens

4. Bromélla arbetar for uppvaxling och tillvaxt

1. Bromdlla ar en féretagsvanlig kommun

Det ska vara enkelt att vara foretagare i var kommun. Likasd
att starta upp eller etablera sig har.Var féretagsservice i form
av handlaggning av foretagsrelaterade drenden ska standigt
utvecklas i processer kopplat till forenkling.

Vart arbetssatt, vart vardskap, ska genomsyras av kunnighet,
tydlighet och vanlighet dar féretagaren satts i fokus. Vi ska
ocksa ha god vetskap och nédra samspel med andra parter,
lokala, regionala och nationella, som pa olika sétt kan bistd
foretagen med den hjalp de behdver.

Den lilla kommunens styrka ar ndrhet och bra mojlighet att
bygga goda relationer. Vi ska utveckla vara former for att
regelbundet traffa foretagare bade enskilt och i grupp.

Vidare ska vi skapa bra och &terkommande métesplatser for
information, diskussion och relationsbyggande. Att regelbun-
det nd ut med information i olika kanaler av stor vikt.

En arlig plan for kommunikation ligger till grund for detta ar-
bete. Vi vill planera och driva lokal utveckling tillsammans med
andra aktoérer och vi ska medverka i de forum och natverk som
verkar i denna anda, sa val interna som externa.

2. Bromolla dr en entreprendrs- och
etableringsvanlig kommun

Att skapa bra forutsattningar for nya jobb i nya féretag ar av
stor vikt. Tillvéxt och minskad sdrbarhet bygger pd att sma
foretag véljer att véxa och att fler foretag valjer att starta eller
etablera sig i var kommun.

Vad géller att skapa bra forutsattningar for ett ckat nyforeta-
gande arbetar vi aktivt pa bade lang och kort sikt. Kortsiktigt
handlar det om att se till sa att de som har idéer idag far god
radgivning infér och i samband med uppstart. Pa langre sikt
handlar det om att fd allt fler ungdomar féretagsamma. Ett
aktivt arbete ska bedrivas inom ramen f6r Ung Foretagsamhet
Blekinge/ Bromélla samt med Furulundskolan. Vi ska &ven

verka for att allt fler insatser bedrivs pa grundskolan kopplat
till foretagsamhet. Ambitionen &r inte att alla ungdomar ska
bli foretagare men allt mer foretagsamma.

Att skapa bra forutsattningar for fler etableringar ar en viktig
frdga. En grundférutsattning ar att vi kan tillhandahalla mark
i lagen som tilltalar intressenter. Vikten av framférhallning ar
stor och en etableringsstrategi ska ligga till grund for detta
arbete. Lokalfragan ar ocksd angeldgen och kommunen ska
tillhandahalla ett mark- och lokalregister.

Det lokala naringslivet &r beroende av en val fungerande
infrastruktur som ger méjlighet for effektiva transporter och
kommunikationer. Den fysiska infrastrukturen i form av gator,
vagar och cykelvagar maste vara i ett bra skick och fungera
smidigt, héllbart och kostnadseffektivt.

3.1 Bromélla finns och skapas god kompetens
Bristen pa arbetskraft med réatt kompetens &r ett tillvaxthinder
for foretag i Bromoélla séval som for foretag i andra kommuner.
En viktig del i det ndringslivsrelaterade arbetet ar att bidra till
att kunskapsgapet minskar mellan tillgdng och efterfragan pa
arbetskraft.

P4 kort sikt handlar det om att samverka med aktérer som ak-
tivt kan paverka bilden utifran dagens behov. Vi ska ha kunskap
om saval utbud som aktorer i syfte att kunna hjalpa foretag
att knyta ratt kontakter.

Det kan ocksa handla om att bidra till att speciella satsningar
kan goras utifrdn det samlade behov som finns. Mycket av
detta arbete sker utifran regionalt perspektiv.

Pa langre sikt ar fokus installt pa att inspirera och motivera
vara ungdomar. Vi ska aktivt bidra till att det, pa saval grund-
skole- som gymnasieniva, ska finnas manga inslag kopplade
till arbetsmarknads-kunskap och féretagsamhet.

4. Bromoélla arbetar for uppvaxling och tillvaxt
Ett viktigt inslag i vardagen &r att véaxla upp och tanka nytt
inom ramen for vért arbete. En mix av tradition, innovation
och integration ska vara kdnnetecknande fér var kommun. In-
ternt ska samverkan utvecklas, inte minst inom verksamhets-
omradet Tillvaxt & Utveckling dar ett allt ndrmare samspel
framkallar mojlighet till manga synergieffekter.

Som en del i denna uppvaxling ska vi hitta en bra samordning
internt for att pa basta sétt kunna bemdta och hantera fragor
kopplat till olika evenemang som arrangeras i kommunen.
Externt ska arbetet med handels-, centrum-, turism- och
landsbygdsutveckling véxlas upp utifrdn egna handlingsplaner.

Resultatet av vart arbete

... ska leda till att vara malbilder uppfylls. Bromélla ska vara en

attraktiv plats att bo och verka i. Med utgangspunkt fran detta
ar véra befintliga foretagare, féreningar och kommuninvanare

vara basta ambassaddrer. Vi graver dar vi star och verkar for att
sjalvbilden forstarks, tillvaxt rader och kommunen utvecklas.



Uppfoljning

Arlig uppfoljning av insatser inom véra fokusomréden sker
genom nyckeltal och statistik som inhdmtas fran féljande
instanser;

Statistiska centralbyran (SCB) &r en myndighet i Sverige
som producerar statistik.

Arbetsférmedlingen (AF) &r den myndighet som ansvarar
for statistik och prognoser kopplat till lediga platser, antal
arbetssokande etc.

Nyforetagarbarometern, har mater NyforetagarCentrums
stiftelse pa riksnivd, Jobs & Society, nyféretagandet i landets
kommuner.

Insikt &r en matning som SKL initierat. Har mats kommunens
servicegrad i myndighetsrelaterade drenden. Féljande omra-
den ingdr; Brandtillsyn, bygglov, markupplatelse, serveringstill-
stand samt miljo- och hélsoskydd.

Lokalt Foretagsklimat, Svenskt Naringsliv. Utifran ett antal
parametrar méats och rankas kommunerna utifran tre block. Ett
basblock med statistik, en enkatdel dar foretagare tillfrdgats
samt foretagens samlade omddme om foretagsklimatet.

Kontaktuppgifter naringslivsenheten:
Per-Anders Green, Naringslivschef
per-anders.green@bromolla.se

Telefon: 0709-171 272

Maria Block, Naringslivsutvecklare
maria.block@bromolla.se
Telefon: 0456-82 20 06

13



14

Egna anteckningar

Saknar du nagot i planen eller har idéer pa utveckling och
forbattring, sa vill vi mer an garna fa det till oss! Sa notera flitigt och bli delaktig i
att utveckla vart naringsliv i kommunen. Det &r din upplevelse och inte
minst din dnskan som vi behdver ta del av.










