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Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2021-11-24

Kommunstyrelsen

KS § 229 Dnr 2021/775

Svar pa revisionsrapport "Granskning av kommunens
personal- och kompetensforsorjning™

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen ér fragande till den del i missivet som géller bemotande.
Forvaltningen har forsokt fa kontakt med KPMG for att fa en beskrivning
av upplevelsen men KPMG har valt att inte svara. Bade kommunstyrelsen
och forvaltningen anser att virdegrunden ar viktig dven fortsittningsvis.

Kommunstyrelsen tackar for granskningen och vill framfora att
kommunstyrelsen delvis instimmer i vad man kommit fram till i rapporten.
Kommunstyrelsen anser att arbetet med personal- och
kompetensforsorjning &r ett viktigt omrade att arbeta med och utveckla for
att sikerstélla behovet av ritt kompetens bade nu och i framtiden.

Kommunstyrelsen beslutar att se 6ver innehall och periodicitet i den
politiska uppfoljningen och analysen av kompetensforsorjningen.

Forvaltningen ges i uppdrag att utveckla 16sningar for planering,
uppfoljning och analys for att stodja ett effektivt beslutsfattande. Uppdrag
ges ocksa till forvaltningen att ta fram en kompetensforsorjningsstrategi,
revidera nuvarande kompetensutvecklingspolicy samt se dver kommunens
nuvarande process for introduktion av nyanstillda.

Arende

Kommunens revisorer har dverlimnat granskning av kommunens
personal- och kompetensforsorjning.

Granskningsrapporten har 6verldamnats till kommunfullmiktige for
kdannedom och till kommunstyrelsen for svar.

Svar ska vara revisionen tillhanda senast den 7 december 2021.
Tjéansteskrivelse fran HR-chef Fredrik Stihl redovisas.

Arendets tidigare handliggning
AU § 146/2021

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
s Datum
2021-11-24

Kommunstyrelsen

Yrkanden

Jenny Onnevik (S): Allménna utskottets forslag ska fortydligas med att
kommunstyrelsen anser att arbetet med personal- och kompetensférsorjning
ar ett viktigt omrade att arbeta med och utveckla for att sidkerstélla behovet
av ratt kompetens bade nu och i framtiden.

Mikael Efverman (M): Kommunstyrelsen ska beméta skrivningen i
missivet som géller bemdtandet.

Propositionsordning

Ordforande stiller proposition pa yrkandena och allménna utskottets forslag
och finner att kommunstyrelsen beslutar att godkanna tilliggsyrkandena.

Exp

Revisionen
Kommunfullméktige
Fredrik Stihl, HR-chef

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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