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Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljoarbete

Syfte

Malsittningen med Bromdlla kommuns arbetsmiljoarbete dr att skapa en
fysiskt, psykiskt och socialt hallbar och utvecklande arbetsplats for alla
medarbetare, dir risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa
forebyggs. Denna riktlinje beskriver kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete (SAM) och avsikten dr att ge ett stod till chefer och dess
medarbetare i1 detta arbete. Bromolla kommuns arbetsmiljéarbete omfattar
alla fysiska, organisatoriska och sociala férhdllanden som har betydelse for
arbetsmiljon och ingér som en naturlig del 1 det dagliga arbetet.

Arbetsmiljopolicy

Bromolla kommuns arbetsmiljépolicy beskriver bland annat vad vi bedomer
ar viktigt for att vi ska kunna skapa en god arbetsmiljo dér manniskor trivs,
utvecklas och ir stolta dver sitt arbete.

Ansvarig chef informerar om arbetsmiljopolicyn pd APT eller motsvarande
samt med utgangspunkt i denna identifierar mojliga utvecklingsomraden for
att skapa en hélsofrdmjande arbetsplats.

Systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM)
De centrala delarna i det systematiska arbetsmiljdarbetet kan sammanfattas
1 fyra olika faser; undersoka, riskbedoma, atgirda samt folja upp.

Undersokning sker med hjilp av ett antal olika metoder dir nidgra exempel
ar:

Dialogsamtal

Arbetsplatstraffar

Facklig samverkan

Medarbetarenkéter

Fysiska skyddsronder

Uppfdljning av sjukstatistik, tillbud och arbetsskador

Utifrén det som framkommer via undersokning ska arbetsgivaren agera och
de brister som upptécks ska, om det &r mdjligt, tgdrdas omedelbart. Brister
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som inte kan atgirdas omedelbart nedtecknas i en handlingsplan och
riskbedoms enligt nedan.

De brister som framkommer vid undersdkningarna ska riskbedomas om de
inte kan atgirdas omgaende, se Rutin for riskbedomning. Utdver detta ska

riskbeddmning genomforas vid alla forédndringar som berdr medarbetarnas
arbetsmiljo.

De risker och utvecklingsbehov av arbetsmiljon som identifieras genom
kartldggning och som inte kan atgdrdas omgaende tas upp i en
handlingsplan. Dokument for riskbeddmning finns pé intranétet.

Chef ansvarar for att handlingsplan upprittas i samarbete med skyddsombud.
Atgirder ska ha en tidsplan och en utsedd ansvarig. Handlingsplaner ska
foljas upp vid arbetsplatstraffar och i samverkan.

Inom respektive verksamhet ska en arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljdarbetet genomforas, se Rutin — Arlig uppfolining SAM.
Uppfoljningen innefattar omrdden som sjukfranvarostatistik och
rehabiliteringsverksamhet, riskbedomningar, handlingsplaner, uppgifts-
fordelningar, kunskaper om arbetsmiljéarbetet samt sammanstéllningar och
utredningar av olyckor och tillbud.

Uppfoljningen ska goras i samverkan med fackliga foretrddare och
skyddsombud. Resultatet av den rliga uppf6ljningen med eventuell
handlingsplan 6ver forbéttringsatgérder ska dokumenteras.

Fordelning av arbetsmiljouppgifter

Enligt lagstiftning och forordningar har arbetsgivaren ett ansvar for att
sdkerstilla att samtliga medarbetare har en séker och god arbetsmiljo. Rent
juridiskt dr ansvaret inte mojligt att delegera eftersom det inte dr en
arbetsuppgift i sig. Daremot ska arbetsuppgifter inom arbetsmiljoarbetet
fordelas for att sékerstilla att dessa uppgifter utférs. Den som lamnar Gver en
uppgift kan aldrig fransdga sig ansvaret att kontrollera att uppgiften utfors
samt resultatet av dessa. Fordelning av arbetsmiljouppgifter i Bromolla
kommun sker arligen och ska vara skriftlig, se Férdelning av
arbetsmiljouppgifter samt Instruktion for delegeringssamtal.

For att arbetsgivaren skall kunna fordela arbetsuppgifter inom
arbetsmiljoomradet krévs att personen i fraga har tillrackliga befogenheter
och resurser samt tillricklig kunskap och kompetens for uppgiften.

Den som har fatt en uppgift inom arbetsmiljo kan returnera den till
overordnad chef om befogenheter saknas, kompetens inte racker till eller
tillrackliga resurser saknas for att kunna genomfora uppgiften.
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Arbetsskada och tillbud

Samtliga arbetsskador och tillbud ska rapporteras i kommunens systemstod
for dokumentation och uppfoljning, se Rapportering av tillbud och olycksfall
i arbetet. Uppfoljning och analys av inrapporterade drenden ska hanteras och
analyseras av berord chef. Respektive chef ansvarar ocksa for aterkoppling
samt eventuella atgirder. En sammanstéllning av inkomna anmélningar ska
analyseras i samverkan.

Arbetsgivaren dr skyldig att omgéende anmala allvarliga tillbud och
arbetsskador till Arbetsmiljoverket. Om en arbetstagare drabbas av en skada
1 samband med arbetet ska skyddsombud och facklig foretradare skyndsamt
underrittas. Det dr arbetstagaren som sjadlv ansvarar for att anméla
arbetsskadan till Forsdkringskassan, samt till AFA som hanterar
trygghetsforsikringen vid arbetsskada.

Enhetschef ansvarar for att de tillbud som intraffar pa respektive avdelning
rapporteras och hanteras enligt rutin.

Ansvar

Kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for arbetsmiljoarbetet och
att lagar samt foreskrifter foljs.

I Bromolla kommun dr det den chef som tagit emot uppgiftsférdelning som
ansvarar for att det bedrivs ett systematiskt arbetsmiljéarbete inom sitt
ansvarsomrade. Det innebér bland annat att:

e de planer med dtgirder for arbetsmiljoarbetet som upprittas,
genomfors och f6ljs upp.

e brister i arbetsmiljon som inte kan atgérdas omgaende tas upp i en
handlingsplan som 16pande foljs upp pa APT och i samverkan.

e i forekommande fall sdkerstdlla att ledning och fordelning av
arbetsuppgifter, befogenheter och resurser sker pé ett sadant sétt att
ohilsa och olycksfall forebyggs.

e omedelbart anméla allvarliga olycksfall och tillbud till
Arbetsmiljoverket.

e utreda ohilsa, tillbud och olycksfall i arbetet.

e bedriva rehabiliteringsarbete i enlighet med arbetsmiljolagen,
socialforsakringsbalken samt lokala dokument i Bromolla kommun i
samverkan med HR-enhet och foretagshilsovérd.

e f6lja upp sjukfranvaro, arbetsskador och rehabiliteringsinsatser i
verksamheten.

e sdkerstélla att undersokningar och fysiska skyddsronder genomfors
nér behov finns och enligt drshjulet for systematiskt
arbetsmiljoarbete.
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I det dagliga arbetet ska varje medarbetare visa ett personligt ansvar for sin
egen hilsa och den gemensamma arbetsmiljon. Var och en maste f6lja
instruktioner och foreskrifter samt vara uppmaérksam pa eventuella risker och
hot mot arbetsmiljon. Om nagon uppmérksammar att omedelbar fara for
olycksfall i arbetet foreligger ska arbetsgivaren, skyddsombud eller fackligt
ombud underrittas omgéende, efter att mojliga atgéarder vidtagits for att
undanrdja faran.

Varje medarbetare har ocksa ett ansvar for att bidra till att skapa en god
arbetsmiljo.

Vid sjukdom som kriver rehabilitering 4r medarbetaren skyldig att medverka
till sin egen rehabilitering utifran de medicinska begriansningar som finns.
Om arbetsgivaren anvisar till en ldkare inom foretagshdlsovarden &r
arbetstagaren skyldig att folja denna anvisning.

Skyddsombud foretrader samtliga anstillda inom sitt skyddsomrade, oavsett
facklig tillhorighet. De ska verka for en god arbetsmiljo samt bevaka att
arbetsgivaren foljer arbetsmiljolagstiftningen. Skyddsombud deltar i
samverkan, vid skyddsronder, planering av forandringar i verksamheten,
upprittande av handlingsplaner samt vid utredningar av arbetsskador.

Om skyddsombud anser att det finns brister 1 arbetsmiljon kan denne begira
atgarder av arbetsgivaren. Arbetsgivaren ér dé skyldig att skyndsamt 1dmna
svar. Om en arbetsplats innebédr omedelbar eller allvarlig fara for
arbetstagarens liv eller hilsa kan skyddsombudet i vissa fall avbryta arbetet.
Beslut om att ateruppta arbetet fattas 1 sddant fall av skyddsombud eller
Arbetsmiljoverket.

Forum for arbetsmiljoarbete och uppféljning

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljoarbetet men for att det ska
bli meningsfullt sker en samverkan mellan arbetsgivarforetrddare och
medarbetarnas fackliga organisationer i samverkansgrupper, vilket regleras i
ett samverkansavtal. Arbetet med samverkan spelar en viktig roll i
arbetsmiljoarbetet och omfattar medarbetarsamtal, arbetsplatstriaffar samt
samverkansmoten med fackliga representanter och skyddsombud pa olika
nivaer i organisationen.

Verktyg och dokument
e Dialogsamtal
e Arbetsplatstréaffar
o Samverkanstréffar
e Skyddsronder
e Medarbetarundersokningar
o Enkiter
e Risk- och konsekvensanalyser
o Arlig uppfoljning av SAM
e Undersokningar vid behov
o Foretagshélsovard
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Uppfdljning och revidering
Uppf6ljning och revidering av denna riktlinje sker av HR-enheten vid varje
mandatperiod.
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