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RIKTLINJER FOR GODKANNANDE AV ENSKILD DRIFT AV FRISTAENDE
FORSKOLA/FRITIDSHEM OCH PEDAGOGISK OMSORG

1. Inledning

Riktlinjerna beskriver villkor for godkédnnande och ritt till bidrag for fristdende forskola,
fritidshem och pedagogisk omsorg.

Riktlinjerna utgar fran skollagen, ldroplanerna och Skolverkets allmédnna rad. Dessa lagar
och forordningar bendmns styrdokument.

Enskild som innehar godkdnnande/rétt till bidrag for fristdende forskola, fritidshem eller
pedagogisk omsorg bendmns huvudman. Kommunen &r inte huvudman for verksamheten
och inte heller juridiskt ansvarig. Ddremot har kommunen tillsynsansvaret vad géller
enskilda forskolor, fritidshem och bidragsberittigad pedagogisk omsorg.

Huvudmannen ansvarar for att verksamheten genomfors i enlighet med skollagens
bestdmmelser, ldroplanerna och bestimmelser som finns 1 andra relevanta forfattningar.
Dessa riktlinjer samt Bromolla kommuns tillimpningsforeskrifter for forskolan och
fritidshemmen ska f6ljas.

2. Verksamheter

2.1 Fristaende forskola

Fristaende forskola dr utbildning i form av forskola som bedrivs av enskild huvudman.

Forskolan dr en egen skolform och riktar sig till barn 1 aldrarna 1-5 ar. Verksamheten ska
utga fran skollagen och laroplanerna for forskolan och vara av hog kvalitet.

Forskolans uppdrag ér att stimulera barns utveckling och ldrande samt erbjuda barnen en
trygg omsorg. Verksamheten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och
utformas sa att larande, utveckling och omsorg bildar en helhet. Férskolan ska frimja
allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning.

Kommunstyrelsen beslutar om godkénnande av fristiende huvudman.



2.2 Fristaende fritidshem

Fristaende fritidshem éar fritidshem som bedrivs av enskild huvudman, dock inte fritidshem
som bedrivs av huvudman med fristdende skola.

Fritidshem riktar sig till elever i forskoleklassen och fram till och med varterminen det ar de
fyller 13 éar.

Verksamheten ska bygga pa skollagen och ldroplanen for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet.

Fritidshemmets verksamhet ska komplettera utbildningen i skolpliktsstyrda verksamheter.
Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt erbjuda dem meningsfull
fritid och rekreation. Utbildningen ska utgé fran en helhetssyn pé eleven och elevens behov
och frimja allsidiga kontakter och social gemenskap.

Kommunstyrelsen beslutar om godkédnnande av fristdende fritidshem.

2.3 Fristaende pedagogisk omsorg
Pedagogisk omsorg ér ett alternativ till forskola eller fritidshem.

Fristaende pedagogisk omsorg kan se olika ut, till exempel:
e En person som bedriver pedagogisk omsorg i sitt hem.
e Enskilda huvudmin som anstéller personal i bolagsform.

Verksambheten riktar sig till barn i samma alder (1-12 ar) som de barn och elever som gar i
forskolan eller fritidshem.

Den pedagogiska omsorgen styrs framst av kapitel 25 i skollagen.
Forskolans laroplan ska vara vdgledande men ér inte bindande.

Verksamheten ska stimulera barns 1drande och utveckling och utformas sa att den forbereder
barnen for fortsatt larande. Den ska utformas med respekt for barnets rittigheter och i
overenskommelse med grundliaggande demokratiska virderingar och de ménskliga
rattigheterna som ménniskolivets okrédnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
ménniskors lika virde, jaimstélldhet samt solidaritet mellan ménniskor. Verksamheten ska
utgd fran en helhetssyn pé barnets behov samt utformas sa att den frimjar allsidiga kontakter
och social gemenskap.

Kommunstyrelsen beslutar om rétt till bidrag till fristdende pedagogisk omsorg.

3. Godkannande och ratt till bidrag

For att bli godkdnd huvudman for enskild forskola, fritidshem eller pedagogisk omsorg krévs
foljande:



3.1 Verksamhet och kvalitet

Verksamheten ska bedrivas enligt Skollagen, Laroplan for forskolan, Allménna rad
for forskolan, Léaroplan for grundskolan (kap 1 och 2), Allméanna rad for fritidshem
samt Allménna rdd for familjedaghem (pedagogisk omsorg) och Bromdélla
kommuns Tilldmpningsforeskrifter.

Kvalitetskraven dr i grunden desamma som motsvarande kommunal verksamhet.

3.2 Huvudmannen/Utf6éraren

Huvudmannen ska vara godkénd for F-skatt och vara arbetgivarregistrerad.

For juridiska personer skall aktuellt registreringsbevis och bolagsordning/stadgar
finnas.

3.3 Personal

I forskola ska det finnas minst en legitimerad forskolldrare som ansvarar for
undervisningen. Barnskotare kan arbeta 1 forskolan men inte ansvara for
undervisningen. Kommunens policy om att det ska finnas en forskolldrare per
avdelning géller aven for enskilda forskolor.

I skolbarnsomsorg ska det finnas personal i sddan omfattning och med sadan
pedagogisk utbildning och erfarenhet att personalen kan tillgodose barnets behov
av omvardnad och pedagogisk verksamhet.

Den som bedriver pedagogisk omsorg ska minst ha barnskotarutbildning eller
motsvarande.

Huvudmannen é&r arbetsgivare for personalen och svarar for att anstéllningsvillkor
och arbetsmiljovillkor uppfylls enligt géllande lagstiftning.

Den som ska arbeta eller péd annat sétt verka inom skollagsreglerade verksamheter
ska visa utdrag ur Polisens belastningsregister. Vid fristdende pedagogisk omsorg
géller detta for samtliga 1 hushallet som &r 6ver 15 ar.

All personal ska ha kdnnedom om tystnadsplikten enligt skollagen samt
anmélningsplikten enligt socialtjanstlagen.

3.4 Lokaler

Lokaler och utemiljo skall vara anpassade till verksamheten och godkénda for sitt
dandamal av berdrda myndigheter (Bygglov, Brandskydd, Milj6 och hélsa)

Huvudmannen ansvarar for att inom- och utomhusmiljon dr barnsékert utformad.

Pedagogisk omsorg bedrivs 1 den egna bostaden och ska godkdnnas av ansvarig
handldggare. Hansyn ska tas till barnets behov av ytor for lek, avkoppling och en
god arbetsmiljo.



3.5 Placering av barn

e Den fristiende verksamheten har egen ko och ansvarar for placering av barn.
Verksamheten ska vara 6ppen for alla barn.

e Verksamheten ska vara tillgdnglig hela aret, dagtid mindag-fredag. (Ej roda dagar).
Oppettiderna ska vara anpassade efter vardnadshavarnas behov och kunna erbjudas
mellan kl 06.30 och18.30.

3.6 Bidrag och avgifter

Barnomsorgsavgifter tas ut av Bromolla kommun enligt Bromélla kommuns
Tillimpningsforeskrifter for maxtaxa. Anmélnings, ko- eller registeravgifter far inte tas ut.

Enskilda forskolor/skolbarnsomsorg och pedagogisk omsorg har ritt till bidrag pd samma
grunder som kommunen tillimpar for sin egen del.

3.7 Forsakringar

e Samtliga barn omfattas av Bromolla kommuns olycksfallsforsikring.

e Huvudmannen ska teckna en ansvarsforsakring for personalen.

3.8 Godkannande och avslut av verksamheten

¢ Godkénnande far inte overlatas till annan fysisk eller juridisk person.

e Om verksamheten helt eller delvis flyttas ska nytt godkdnnande sokas. Detsamma
géller om verksamheten dndras i omfattning eller pa annat stt.

e Anordnaren skall skriftligen begéra att godkdnnandet aterkallas om de dnskar
avsluta sin verksamhet. Begéran skall lamnas minst sex manader innan
verksamheten upphor.

e All enskild barnomsorg star under tillsyn av kommunen. Kommunen har ritt att
inspektera verksamheten, inhdmta upplysningar och ta del av de handlingar som
behdvs vid tillsyn.

e Kommunstyrelsen kan aterkalla ett godkdnnande.



4. Ansokan

Ansokan gors till Bromoélla kommun.

Kommunen provar ansékan om godkédnnande och ldmnar beslut. Beslutet kan 6verklagas
hos allmén forvaltningsdomstol.

Bilagor (blanketter)
Ansokan om godkénnande av enskild forskola/fritidshem.

Ansokan om godkinnande av enskild pedagogisk omsorg
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{Bromolla kommun

Sven Hakansson

Ansdkan om godkannande av enskild pedagogisk

omsorg

Datum

2022-05-18

Sida
1(5)

Ort och datum

Sokande

Underskrift

Namnfortydligande

Fullsténdigt ifylld anskan med bilagor ska ldmnas till:

Bromolla kommun
Box 21
295 21 Bromolla

BROMOLLA KOMMUN

Postadress BesoOksadress

Box 18 Kommunhuset

295 21 Bromolla Storgatan 48
Bromdlla

Telefon 0456-82 20 00 vx

Fax 0456-82 22 00

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se

Orgnr 212000-0894



Datum

BROMOLLA KOMMUN 2022-05-18

1. Sokande

1 a) Sokandens namn samt adress.

Sokandens namn

Organisationsnummer

Utdelningsadress, postnr och ort

E-postadress

Telefon Mobil

Sida
2(5)

1 b) Handlingar som styrker att sokanden ar godkénd for F-skatt.

Bilaga nr

2. Pedagogisk omsorg

2 a) Onskat startdatum

2 b) Redovisa planerat antal platser

Antal 1- 5 ar Antal 6 — 12 ar




Datum

BROMOLLA KOMMUN 2022-05-18

3. Kvalitetskrav

Kvalitetskraven baseras pa skollagstiftningen.

Det innebir att det skall finnas personal med sddan utbildning eller
erfarenhet att barnens behov av omsorg och god pedagogisk verksamhet kan
tillgodoses. Barngrupperna skall ha en 1dmplig sammanséttning och storlek.
Lokaler och utrustning skall vara andamalsenliga. Darutover skall
verksamheten uppfylla kraven pé god kvalitet och sdkerhet.

Verksamhetsbeskrivning ska stéllas upp med rubriker enligt nedan och i den
ordning som redovisas hir. (Byt ut forklarande text)

Verksamhetsidé och mal for verksamheten

Beskrivning av verksamhetsidé samt vilka mal som ska gélla for
verksamheten. Laroplan for forskolan och Allménna rad for familjedaghem
skall vara végledande for pedagogisk omsorg.

Utbildning

Beskriv din eller personalens utbildning och erfarenhet av att arbeta med
barn. Sokande eller den personal som ska arbeta i verksamheten, bor ha
barnskotarutbildning eller motsvarande.

Barn- inflytande och ansvar

Beskriv verksamhetens strategi for att ge barnen ett 6kat ansvar och
inflytande med hénsyn till alder och mognad.

Fordldrar - inflytande och ansvar

Beskriv hur samverkan och samarbetet med foraldrarna ska utformas sé att
de ges mojlighet att vara delaktiga i verksamheten.

Plan mot krinkande behandling
Beskriv hur ni planerar att upprétta rutiner och aktiviteter for att hélla er plan
levande.

Kosthdllning.
Beskriv hur du planerar for kosthallningen.

Kompetensutveckling
Beskriv hur du tinker kring din egen kompetensutveckling.

Sdikerhet
Beskriv hur tdnker arbeta for att uppratthalla sdkerheten for barnen.

Oppethillande

Ramtid for oppethallande ska vara méndag tom fredag mellan 06.00 och
19.00 utifran de behov som finns hos placerade barn. Du har mojlighet att
tillampa flexibelt Gppethéllande utifrén ramtiden.

Systematiskt kvalitetsarbete
Beskriv hur ni tinker genomfora arbetet med nuldgesanalys, planering,
uppfoljning och utvérdering.

Sida
3(5)



BROMOLLA KOMMUN

Datum

2022-05-18

4. Lokaler och utemiljo
Beskriv hur lokalerna (bostaden) ser ut. Légenhet eller villa. Yta och antal

rum.

Ytor for lek och vila? Hur ser utemiljon ut?

ChecKklista

Beskriv verksamhetens miljo inne och utomhus ur barnsékerhetssynpunkt
Sokande intygar att

[

OO 0O o

I I N O I

Sarskilt lekutrymme finns for barnen.
Brandskyddet ar uppfyllt

Elektriskt material dr S-maérkt, felfritt och petskyddat.

El-maskiner, hushallsapparater forvaras oatkomliga for barnen.

Mediciner forvaras i lasbart skap.
Starka rengoringsmedel, maskindiskmedel, vixtskyddsmedel,
koncentrerad édttiksyra etc. forvaras pé for barn oatkomlig plats

och i sékra forpackningar.

Tobaksvaror och alkohol forvaras odtkomligt for barn.
Rokning férekommer inte inomhus.

Spisen har héllskydd och tippskydd.

Fonster och balkongdorrar ar forsedda med sékerhetsspérrar.
Dessa dr ordentligt pahakade nér fonster och dorrar dr stangda.

Barnsédngar och barnstolar ar godkénda.
Barnvagnar har effektiva bromsar.
Giftiga/farliga/allergiframkallande vixter forekommer inte.

Vatten. Sdkerhetsdtgirder dr vidtagna vid nérhet till strand,
pool, damm eller dyl.

Trafik. Grindar har barnsikra 1as.

Husdjur finns ja[ | nej [ ] Vad?

Sida
4(5)



Datum

BROMOLLA KOMMUN 2022-05-18

5. Ovriga upplysningar

Eventuellt 6vriga upplysningar som sékande onskar
framhalla anges har. Bilaga nr

"[Skriv text héir]"

Sida
5(5)
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fBromolla kommun

Sven Hakansson

Datum

2022-05-05

Sida
1(10)

Ansokan om godkannande som huvudman for enskild
forskola/enskilt fritidshem

[]
[

Forskola

Fritidshem

Ort och datum

Sokande (fullstandig beteckning pé den juridiska person som séker huvudmannaskap)

Underskrift av behorig foretradare for sokande

Namnfortydligande

Fullstandigt ifylld ansdkan med bilagor ska ldmnas till:

Bromolla kommun
Box 21
295 21 Bromolla

BROMOLLA KOMMUN

Postadress BesoOksadress

Box 18 Kommunhuset

295 21 Bromolla Storgatan 48
Bromdlla

Telefon 0456-82 20 00 vx

Fax 0456-82 22 00

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se

Orgnr 212000-0894



Datum

BROMOLLA KOMMUN 2022-05-05

1. Sokande

Sokandens namn, organisationsform och organisationsnummer samt adress.

Sokandes namn (Exempel Bolaget AB)

Organisationsform (AB, HB, ekonomisk forening, stiftelse etc.)

Personnummer alt. Organisationsnummer

Utdelningsadress, postnr och ort

E-postadress

Telefon Mobil

Handlingar som styrker foretrddarens behorighet att foretrdda ansdkan.
T.ex. registerutdrag frin bolagsverket, arsmotes- eller styrelseprotokoll

Bilaga nr

Sokandes personuppgifter

Kontaktpersonens namn

E-postadress

Telefon Mobil

Sida
2(10)



. Datum Sida
BROMOLLA KOMMUN 2022-05-05 3(10)

2. Ovriga uppgifter om huvudmannen

Ar sékande moderbolag for dotterbolag eller har sdkanden pé annat sitt
bestimmande inflytande dver annat/andra foretag?

Ja [ Nej [l

Om ja: redovisa vilket foretag som &r dotterbolag till sokande eller andra
foretag som sokande har ett bestimmande inflytande over.

Ar sékande dotterbolag till annat bolag eller ingar sokande pa annat sitt i
en koncern eller foretagsgrupp?

Ja O Nej [

Om ja, redovisa pa vilket sétt sokande ingar i en koncern eller
foretagsgrupp.

Driver sokanden eller andra personer i ledningskretsen
forskoleverksamhet?

Ja [ Nej [

Om Ja i vilken kommun?

Har sokanden, styrelseledamot, styrelsesuppleanter, bolagsméinnen i
kommanditbolag eller andra handelsbolag eller VD tidigare drivit
forskoleverksamhet?

Ja [ Nej [

Agar- och ledningskretsen

Observera att myndigheten vid handldggning av ansokan kan komma att
inhdmta upplysningar om ekonomisk status for sokanden, eventuella
nérstdende bolag samt personer inom dgar- och ledningskretsen hos
kreditupplysningsforetag.

Upplysningar/registerutdrag kan ocksid komma att inhdmtas fran
Bolagsverket, Skatteverket och Kronofogdemyndigheten samt Polisens
belastningsregister med stod av 16 b § andra stycket 2 och 18 § av
forordningen om belastningsregister (1999:1134) for personer inom &dgar-
och ledningskretsen. Myndigheten kan d&ven komma att inhdmta uppgifter
om personer narstaende till personer i dgar- och ledningskretsen nér detta ar
pakallat och forenligt med lag.



. Datum Sida
BROMOLLA KOMMUN 2022-05-05 4(10)

Personer i ledning och styrelse

Samtliga personer som ingér i ledningen eller styrelsen inkl. suppleanter ska
redovisas. I denna krets ingar verkstéillande direktér och andra personer som
har en ledande stéllning eller pa annat sétt har bestdimmande inflytande over
huvudmannen.

Observera att personer med bestimmande inflytande avses verkstéllande
direktor och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat sétt har ett
bestimmande inflytande. Det kan vara personer som inte har den formella
stillningen av verkstillande direktdr, men som i praktiken utover ett
motsvarande inflytande. Exempelvis person som genom viss tjénstestdllning
har inflytande dver verksamheten eller har fullmakt att skota rorelsen.

Dirutdver ingér 1 kretsen styrelseledamoter och styrelsesuppleanter. Om
huvudmannen ir i ett kommanditbolag eller annat handelsbolag ska alla
bolagsminnen i bolaget anges.

Uppge i tabellen samtliga personer i styrelse- och ledningskretsen (om det ar
fler personer som ingdr i kretsen sa ska samtliga personer fortecknas i en
bilaga till ansdkan. Vid personalforédndringar ska detta anmailas senast en
manad efter fordndringen enligt 1 kap. 5 b § skollagen.

Namn Befattning Personnummer | E-post

Agare med visentligt inflytande

Redovisa samtliga dgare, fysiska eller juridiska personer, som genom ett
direkt eller indirekt 4gande har ett vasentligt inflytande 6ver verksamheten.

Om det &r ett aktiebolag ska samtliga dgare som representerar mer dn 10 %
av det rostberdttigande aktiekapitalet redovisas. Om verksamheten bedrivs
av en fysisk person ska hen provas. Foreningar och stiftelser har inga dgare,
varfor provningen som utgdngspunkt omfattar styrelsen och ska dérfor
redovisas under avsnittet Styrelse- och ledningspersoner.

Observera att om en dgare med viasentligt inflytande 4r en annan juridisk
person omfattar provningen dven ledning och dgare hos denna oavsett om
inflytande dr direkt eller indirekt genom andra juridiska personer.



. Datum Sida
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Huvudmannen har inte dgare med visentligt inflytande: []

( Har ni kryssat i rutan behovs inga uppgifter nedan)

Namn Associationsform | Organisations- E-post

(t.ex. AB) nummer

Ovriga upplysningar om #gar- och ledningskretsen

Lamna eventuella upplysningar om dgar- och ledningskretsen som &r viktiga
for kommunstyrelsen att kénna till.

Huvudmannen har inga upplysningar att limna: [

(Har ni kryssat i rutan behovs inga upplysningar nedan)

Agande i flera led

Om det finns #gande i flera led ska hela Agarkedjan beskrivas. Agarkedjan
kan gérna illustreras med en skiss over dess struktur. Skissen kan goras i
rutan nedan eller bifogas 1 anmaélan.

Ange organisationsnummer och dgarandel i samtliga led.

Agarandelar ska anges i procent i forhallande till utgivna dgarandelar. Om
antalet rostrétter skiljer sig frdn dgarandelar, ska dven antal roster i procent i
forhéllande till samtliga rostritter beskrivas.

Observera att om det i denna grupp finns personer som genom direkt eller
indirekt dgande dven har ett védsentligt inflytande 6ver verksamheten ska
uppgifter om dessa limnas 4ven under avsnittet ”Agare med visentligt
inflytande”.

Huvudmannen har inte dgande i fleraled  []



. Datum Sida
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(Har ni kryssat 1 rutan, behovs ingen beskrivning nedan)

Beskriv dgarkedjan hir

Erfarenhet eller pa annat satt forvarvad kunskap

Kravet pé att genom erfarenhet eller pd annat sitt forvarvat insikt innebér att
det inom den krets av personer som omfattas av dgar- ledningsprovning ska
finnas kompetens géllande de foreskrifter som krévs for att bedriva
forskoleverksamhet/fritidshem till exempel skollagstiftning, arbetsrétt,
arbetsmiljoritt samt relevant ekonomiskt regelverk.

Det racker med en samlad kompetens inom &dgar- ledningskretsen, varje
enskild person behover alltsé inte ha den erfarenhet eller insikt som krévs.
Det dr emellertid inte tillrickligt att det finns kompetent administrativ och
ekonomisk forvaltning i form av personal. Det &r huvudmannen (och dess
dgare och ledning) som ska ha den samlade kompetensen.

Kunskap om skollagstiftning

Beskriv den kunskap och insikt 1 skollagstiftning som finns inom dgar- och
ledningskretsen. Redovisa den kunskap om och insikt som finns genom en
beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller utbildning pa
omrédet.

Klicka eller tryck hér for att ange text.

Arbetsrittslig och arbetsmiljorattslig kompetens

Beskriv den kompetens inom och insikt i arbetsrétt och arbetsmiljordtt som
finns inom &gar- och ledningskretsen. Redovisa den kunskap om och insikt
som finns genom beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet
eller utbildning pa omradet.

Klicka eller tryck hir for att ange text.

Ekonomisk kompetens

Redovisa den kunskap om och insikt i de ekonomiska regelverk som styr den
organisationsform som &r aktuell for din/er verksamhet, t.ex. reglerna i
arsredovisningslagen (ARL). Redovisa den kunskap om och insikt som finns
genom en beskrivning avseende erfarenhet av liknande verksamhet eller
utbildning pa omradet.

Klicka eller tryck hir for att ange text.




. Datum Sida
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Lamplighet

I 4gar- och ledningsprovningen ingér att det ska goras en beddmning av de
som ingdr 1 dgar- och ledningskretsens lamplighet 1 6vrigt. Provningen
omfattar samtliga personer som ingér i dgar- ledningskretsen.

Vid lamplighetsbedomningen ska ekonomisk skdtsamhet, dvs. viljan och
formégan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt
och andra omsténdigheter av betydelse beaktas. Andra omsténdigheter av
betydelse kan t.ex. avse att personen har haft en ledande stéllning i ett bolag
som &r eller har varit forsatt i konkurs. Andra omsténdigheter av relevans
kan dven vara att foretrddare for huvudmannen tidigare har drivit en
verksamhet vars godkénnande eller tillstand har dterkallats eller om ansvarig
myndighet i sin tillsyn funnit allvarliga brister i verksamheten.

Inom ramen f6r provningen av anmélan kan kommunstyrelsen genom
forvaltningen komma att kridva in belastningsregisterutdrag for samtliga
personer i dgar- och ledningskretsen (se 16b § och 18 § forordning om
belastningsregister 1994:1134)

Inom ramen f6r provningen av anmélan kan &ven en kreditupplysning
avseende samtliga personer i dgar- och ledningskretsen bestéllas och
inhdmtas fran kreditupplysningsforetag.

3. Forskolan - Fritidshemmet
Onskat startdatum

Klicka eller tryck hér for att ange text.

Redovisa planerat antal platser

Forskola 1-5 ar Fritidshem 6-12 ar

Kvalitetskrav

Kvalitetskraven baseras pa skollagstiftningen. Det innebér bland annat att det
skall finnas legitimerade forskolldrare pa forskolan och personal med sadan
utbildning eller erfarenhet att barnens behov av omsorg och god pedagogisk
verksamhet kan tillgodoses. Barn- och elevgrupperna ska ha en lamplig
sammanséttning och storlek. Lokaler och utrustning skall vara
dndamalsenliga. Darutdver skall verksamheten uppfylla kraven pa god
kvalitet och sékerhet. Verksamhetsbeskrivning utifran ldroplanen och 6vriga
styrdokument, ska stéllas upp med rubriker enligt nedan och 1 den ordning
som redovisas har.
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Verksamhetsidé och mal for verksamheten

Beskrivning av utforarens verksamhetsidé.

Utveckling och larande

Beskriv forskolan/fritidshemmets strategi for att identifiera och tillgodose
behov av stdd till barn som behdver det.

Barn- inflytande och ansvar

Beskriv forskolan/fritidshemmets strategifor att ge barnen ett 6kat ansvar
och inflytande med hénsyn till &lder och mognad.

Forildrar — inflytande och ansvar

Beskriv hur samverkan och samarbetet med fordldrarna ska utformas sé att
de ges mojlighet att vara delaktiga i verksamheten.

Plan mot krinkande behandling

Beskriv hur ni planerar att upprétta rutiner och aktiviteter for att hélla er plan
levande.

Sidkerhet

Beskriv hur ni ska upprétta rutiner och atgiardsplaner for att uppritthalla
sikerheten pa forskolan/fritidshemmet.

Kompetensutveckling

Beskriv hur ni kommer att sorja for personalens kompetensutveckling.

Organisation och ledning
Redovisa principer for personalbemanning.

Beskriv hur ledningen av verksamheten ar ténkt att organiseras.

Oppethallande

Forskolans/fritidshemmets ramtid for 6ppethallande ska vara mandag tom
fredag mellan 06.30 och 18.30 utifrdn de behov som finns hos placerade
barn. Forskolan/fritidshemmet ska tillimpa flexibelt 6ppethallande utifran
ramtiden.

Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv hur ni tinker genomfora arbetet med nuldgesanalys, planering,
uppfoljning och utvérdering.



Datum

BROMOLLA KOMMUN 2022-05-05

Kosthéllning

Beskriv hur ni planerar att svara for kosthallningen pa

forskolan/fritidshemmet.

Lokalvard

Beskriv hur ni planerar organisation for stadning av lokalerna.

4. Lokaler och utemiljo

Lamna uppgift om forskolans/fritidshemmets ldge och yta

Barnyta kv Personalrum kvm Kok kvm
(Verksamhetsyta inkl.
entréer, toaletter etc.)
Ritning 6ver lokalen bifogas. Bilaga nr
Bygglov, som visar att lokalen dr godkénd for verksamheten Bilaga nr

Lamna uppgifter om forskolans/fritidshemmets utemiljo

Ritning/skiss dver utemiljon

Bilaga nr

Sida
9(10)
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5. Budget

Lamna en oversiktlig budget for verksamheten

Resultatbudget

Intikter Ar1 Ar2 Ar3

Kommunalt bidrag

Ovriga intikter

Summa intdkter

Kostnader

Personal

Ledning och administration

Personal inkl. fortbildning

Ovriga personalkostnader

Lokaler och utrustning

Lokalhyra

El, virme, VA mm

Ovriga lokalkostnader

Ovriga kostnader

Verksamhetspengar

Mat

Ovrigt

Summa kostnader

Vinst/Forlust

6. Ovriga upplysningar

Eventuellt 6vriga upplysningar som s6kande dnskar framhélla anges hir.
(bilaga nr)
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