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Riktlinjer for bidrag till fritidsstudier i Bromoalla
kommun

Bakgrund

Ett arbete i valfarden innebar ofta ett komplext uppdrag i en féranderlig varld.
Hdsten 2021 antog Bromodlla kommun nya strategiska prioriteringar, dar ett av
kommunfullmaktigemalen ar att kommunen ska vara en larande organisation i
framkant. Genom en kultur som uppmuntrar till Iarande far kommunen medarbetare
som bade vill, kan och far lara. Kommunens chefer har en viktig uppgift att bara och
férmedla en larande kultur. Genom att uppmuntra medarbetare till ett livslangt
larande, kontinuerlig kunskapsinhdmtning och strategisk kompetensutveckling
skapas chanser for medarbetarna att sjalva ta ansvar for sin personliga utveckling
och férmaga att anpassa sig till férandrade arbetsuppgifter och verksamhetens
utveckling.

Arbetsgivare kan stddja medarbetarnas utveckling genom en rad olika insatser,
saval kompetenslyft och fortbildningar inom ramen for sin anstallning som studier
vid sidan av sin tjanstgdring i Bromdlla kommun.

Riktlinjerna i detta dokument avser fritidsstudier.

Begreppsdefinition

Med fritidsstudier avses av arbetsgivaren icke beordrade studier som bedrivs pa
fritid, dvs utanfér ordinarie arbetstid. Bromdlla kommun vill genom olika bidrag och
férmaner stimulera och stodja fritidsstudier fér medarbetarna.

Syfte

Detta dokument syftar till att reglera ansékan om bidrag/formaner och/eller ledighet
vid fritidsstudier.

BROMOLLA KOMMUN
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295 21 Bromolla Storgatan 48 E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

Bromolla Webbplats www.bromolla.se



Sida
BROMOLLA KOMMUN 2(4)

Avgransning

Riktlinjerna i detta dokument ar inte tillampliga fér ansékan om utbildning i tjansten
eller vid ansdkan om ledighet for studier enligt studieledighetslagen.

Forutsattningar

Bidrag/férmaner och/eller ledighet for fritidsstudier kan endast utga till
manadsanstalld personal. Bidrag/férmaner och/eller ledighet for fritidsstudier kan
endast utga till fritidsstudier som ar till nytta fér organisationen enligt arbetsgivarens
beddmning. Det ar narmaste chef som bedémer ansékan och beslutar om
eventuellt bidrag/férman och/eller ledighet alternativt avslag pa ansokan.
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Omfattning
* Bidrag/férman kan utga for styrkta kostnader géllande:

v kursavgift
v’ obligatorisk kurslitteratur
v resor (upp till 75 % av kostnaderna)

Ovanstaende kostnader far sammanraknat inte dverstiga 15 % av ett prisbasbelopp
per medarbetare och ar.

Vid sarskilda skal kan arbetsgivaren bevilja ledighet med bibehallen 16n for
maximalt sexton timmar per ar fér inlasning, tentamen, projektarbete, studieresor
eller liknande, som ar férbundet med fritidsstudierna. Med sarskilda skal avses till
exempel att studierna har en nara anknytning till nuvarande eller kommande
arbetsuppgifter och enligt arbetsgivarens bedémning ar till nytta, men ej nédvéndiga
for den enskildes satt att [0sa sina arbetsuppgifter.

AnsoOkningsprocess

Ansdkan om bidrag/forman ska lamnas till narmaste chef, fére studiernas boérjan.
Narmaste chef tillstyrker eller avstyrker ansdkan. Se bilaga 1. Till ansdkan ska
kursprogram, eventuell litteraturférteckning och évriga uppgifter, som kan behévas
for beddmning av kursinnehall och kostnader, bifogas. Darefter fattas beslut om
ansokan ska tillstyrkas eller avstyrkas, eventuellt bidrag/forman och i vilken
omfattning bidrag/férman och/eller ledighet skall utga. Motivering ska alltid ldAmnas.

Ekonomi

Samtliga kostnader, inklusive eventuella vikariekostnader, belastar respektive
verksamhets budget.

Bidrag/férman utbetalas efter avslutade studier och efter uppvisande av godkant
intyg/betyg 6ver genomgangen utbildning/delkurs.

Bidraget/férmanen utgar hdgst en gang per ar. Vid flerarig utbildning 1amnas
ansokan in for ett ar i taget. Bidraget/férmanen ar skattepliktigt. Medarbetarens
anstallning i Bromolla kommun ska vara pagaende under hela studietiden och
medarbetaren far inte ha sagt upp sig vid utbetalningstillfallet.
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Bilaga 1

PN~

Ansokan for bidrag/forman till fritidsstudier (ifylles av s6kanden)

Namn Personnummer

Enhetstillhérighet Befattning

Kursen/utbildningens namn Kursarrangoér Kursort

Kursavgift, kr Fardsatt Resekostnader, kr Litteraturkostnader, kr
Om ledighet for tenta/motsvarande soks, ange datum och omfattning i timmar: Sokandes underskrift

Beslut (ifylles av chef)

Féljande bidrag/férmaner tillstyrkes:
n Kursavgift.............. kr D Litteraturkostnader.............. kr n Resekostnader.............. kr
D Ledighet for tenta el motsvarande med 16n tillstyrkes
n Ledighet for tenta el motsvarande utan 16n tillstyrkes

n Ledighet avstyrkes

Motivering

Underskrift

Ort och datum

Namnteckning, beslutsfattare Namnfortydligande

Anvisningar:

Den sdkande medarbetaren fyller i blanketten och éverlamnar till ndrmaste chef
Resor till och fran kursorten skall féretas med billigaste tillgangliga fardsatt
Kursprogram ska alltid bifogas anstkan

Det avilar medarbetaren att:

e Ombesorja all administration relaterat till de sdkta studierna

o Inforskaffa/boka samt forskottsbetala ev kursavgift, resor och studiematerial

e Efter genomgangen utbildning ska kopia av utfardat intyg/betyg jamte kvitton pa
inkopt obligatorisk kurslitteratur inlamnas till narmaste chef, som da attesterar
utbetalningsunderlag fér de kostnader som ar éverenskomna enligt ansokan. Fran
studiernas avslut till redovisning av kvitton far max 6 manader passera

e Normalt utbetalas bidraget/férmanen tillsammans med efterféljande manads 16n eller
i enlighet med sedvanliga utbetalningsrutiner

Chef skall i sitt beslut beakta kostnaderna fér Bromdlla kommun i relation till nyttan fér den
enskilde individen/medarbetaren och verksamheten. Motivering ska alltid anges pa beslutet,
som lamnas till den s6kande utan oberattigat dréjsmal.

Ansokan upprattas i tva exemplar varav det ena exemplaret arkiveras i personakt och det
andra exemplaret behalls av medarbetaren. Arbetsgivaren ska alltid ta hansyn till
arbetstagarens integritet vid arkivering och dataskyddsférordningens krav (GDPR) ska
beaktas.
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