Bromolla kommun
®

~
KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Nr 131.3

Antagen/Senast andrad Galler fran Dnr

Ks 2019-03-07 § 51 2019-03-08 2018/1114

RIKTLINJER AVSEENDE SYSTEMATISKT LIKABEHANDLINGSARBETE

Bromdélla kommun har integrerat likabehandlingsarbetet i den reguljara verksamhetsplaneringen
och det systematiska arbetsmiljdarbetet i forvaltningen.

Likabehandlingsarbetet bedrivs med stdd av det lokala kollektivavtalet for samverkan, innebarande
att facklig delaktighet sakerstalls - men ocksa att aktiv medverkan fran den enskilde medarbetaren
mojliggors.

Lokalt férebyggande och framjande arbete
Arbetet med aktiva atgarder innebar att ett forebyggande och framjande arbete bedrivs genom att
pa APT:

1. understka om det finns risker for diskriminering eller repressalier eller om

det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mgjligheter i verksamheten

2. analysera orsaker till upptackta risker och hinder

3. vidta de forebyggande och framjande atgarder som skaligen kan kravas

4. fdlja upp och utvardera arbetet enligt 1-3

APT-arbetet genomfors under Q4: innehall och metodik beskrivs i separat rutinbeskrivning.

Central I6nekartlaggning och -analys
Bromoélla kommun genomfor arliga I6nekartlaggningar.
Till stod for arbetet anvéands varderingsmetoden Lonevagen.

Lonekartlaggning genomfors efter avslutad lokal Ionedversyn och baseras pa det aktuella
Oversynsresultatet. Kartlaggning och darpa féljande analys av lika arbeten, likvardiga grupper samt
I6neskillnaders samband med kén genomférs under Q2 och Q3.

Analysresultatet utgdr beslutsgrund for Allméanna utskottets direktiv fér kommande I6nedversyn.

Centralt faststallande av arlig likabehandlingsplan
Bromdélla kommuns likabehandlingsplan faststalls varje &r under Q1. Planen
innehaller
e aktuell mangfalds- och likabehandlingspolicy
aktuella riktlinjer
aktuella rutinbeskrivningar
aktuella utrednings-, kartliggnings- och analysresultat
en sammanstéllning éver pagaende aktiviteter inom forvaltningen
en sammanstallning av rapporterade avvikelser
politiska direktiv avseende kommande [6nedversyn

Likabehandlingsplanen samverkas i den centrala samverkans- och arbetsmiljogruppen CESAM
infor faststallande.

Information om aktuell likabehandlingsplan formedlas till samverkansnivaerna VESAM och LOSAM
samt till medarbetaren genom information pa arbetsplatstraffen, APT.



Bilaga:
Begreppsdefinitioner

Diskriminering

ar ett missgynna en medarbetare eller en arbetssékande genom att behandla henne eller honom
pa ett samre satt 4n vad arbetsgivare skulle ha behandlat nadgon annan i en jamforbar situation
(direkt diskriminering). Det kan ocksa ske genom att tillampa en bestammelse som framstar som
neutral men som i praktiken missgynnar personer pa grund av kon, konsoverskridande identitet,
etnisk tillhorighet, religion, funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder (indirekt
diskriminering).

Bristande tillgénglighet

ar nar en person med en funktionsnedsattning missgynnas genom att en verksamhet inte genomfor
skaliga tillganglighetsatgarder for att den personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsattning.

Trakasserier

ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har
samband med kon, konsoverskridande identitet, etnisk tillhdrighet, religion, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

| Bromoélla kommun beaktas éaven politisk uppfattning.

Sexuella trakasserier
ar enligt diskrimineringslagen ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Kdn
att ndgon ar kvinna eller man. Diskrimineringsgrunden omfattar aven den som avser att andra eller
har andrat sin konstillhérighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck
att nagon inte identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat sétt ger
uttryck for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhérighet
definieras i diskrimineringslagen som att nagon tillhér en grupp av personer som har samma
hudfarg eller annat liknande forhallande, nationella eller etniska ursprung.

Religion eller annan trosuppfattning

tron p& en hégre makt av ndgot slag, vanligen tron pa Gud eller gudar. Annan trosuppfattning
innefattar sddana overtygelser som har sin grund i eller samband med en religits askadning, till
exempel ateism och agnosticism.

Funktionsnedsattning

definieras i diskrimineringslagen som varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada eller en sjukdom som
fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta.

Sexuell 1aggning
omfattar enligt diskrimineringslagen heterosexuell, homosexuell respektive bisexuell laggning.

Alder
uppnadd levnadslangd.

Politisk uppfattning



