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RIKTLINJER AVSEENDE KOMPETENSFORSORJNING

Mojligheterna till anstéllning och utveckling i arbetet i Bromélla kommun ska vara rattvisa och
likvardiga oavsett kon, kdnséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder, politisk uppfattning,
fackféreningstillhdrighet, social bakgrund eller familjeansvar.

Det aktiva mangfalds- och likabehandlingsarbetet utgar fran arbetsplatsens aktuella
likabehandlingsarbete och atgardsplaner. Dessa ska beaktas vid behovsanalys och upprattande av
kravprofil infér rekrytering.

Positiv séarbehandling

Positiv sdrbehandling ar nar en person ur en grupp, som bedéms som missgynnade och/eller
underrepresenterade, ges fortur vid tillsattning av tjanster pa en arbetsplats dar den
underrepresenterade eller missgynnade har jamlika meriter med andra sékande.

Positiv sarbehandling far enbart anvandas nar det handlar om att ett visst kon ar
underrepresenterat, aldrig nér det handlar om exempelvis underrepresenterade etniska grupper.

Meriterna hos de som stélls mot varandra méaste vara identiska for att arbetsgivaren ska ha ratt att
nyttja positiv sarbehandling som verktyg.

Saledes blir positiv sarbehandling ett svartillampbart verktyg i praktiken, d& meriter mellan individer
séllan ar identiska.

Majligheten att kunna tillampa positiv sarbehandling maste sarskilt utredas med stod av
Personalenheten infor aktuell rekrytering.

Diskriminering genom felaktig kravstallning
Personalansvariga chefer far ej utforma kriterier for anstéllning, befordran eller [6nesattning pa ett
sadant satt att de utgar ifran

J kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhérighet

sexuell laggning

religion eller annan trosuppfattning
funktionsnedsattning

alder

politisk uppfattning



Homogena arbetsgrupper

Anstéllande chef har i annonsutformning och urval ej méjlighet att sarskilt prioritera tillskapandet av
homogena arbetsgrupper.

Att en arbetssokande vid nyrekrytering exempelvis ska ha en viss alder for att smidigt "passa in i
gruppen” eller liknande &r typexempel pa synsétt som inte ar acceptabla utifran gallande
lagstiftning.

Sprakkunskaper

Ett eventuellt krav pa flytande svenska kan formuleras endast i de fall detta objektivt sett har reell
betydelse for arbetsuppgifternas utférande. Kriterier som i praktiken saknar relevans men
missgynnar personer som inte har svenska som modersmal &r att betrakta som diskriminerande.
Kravet pa sprakkunskaper ska i forekommande fall konkretiseras, exemplifieras och motiveras.
Annonsutformning ska ske i samrad med Personalenheten.

Personlig lamplighet

Personlig lamplighet &r ett vanligt férekommande kriterium i platsannonser. Det ar ett krav som kan
vara svart att bedéma och som ofta kraver personlig kontakt vid en intervju.

| det fall kriteriet personlig lamplighet kan formodas utgdra primart/avgorande kriterium for
anstallining maste rekryteringsprocessen i sin helhet planeras i samrad med Personalenheten.

For att sakerstélla en saklig och opartisk bedémning av kriteriet personlig lamplighet behdver vissa
formkrav uppfyllas i rekryteringsprocessen:
° | de fall personlig lamplighet anses vara av avgdrande betydelse ska detta i platsannonsen
tydligt framga, motiveras och konkretiseras.
° En checklista ska anvandas for att sékerstélla att alla sékande utvérderas enligt samma
principer.
° En intervjuguide knuten till den aktuella rekryteringen ska upprattas och anvandas for att
sakerstalla att alla intervjuade erhaller likartade fragor inom i forvag bestamda amnen,
relaterade till den personliga lampligheten.



