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RIKTLINJER AVSEENDE FORALDRASKAP UR ETT
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV

Kvinnor tar fortfarande ut merparten av foraldraledigheten, stannar oftast hemma f6r vard av sjukt
barn och tar ledigt for inskolning.

Bromélla kommun vill genom aktiva atgarder underlatta for alla medarbetare att forena
forvarvsarbete med foraldraskap. | det arbetet ska ansvarig chef ta hansyn till faktorer i arbetslivet
som kan underlatta mojligheterna att ta ansvar fér barn och hem.

Det kan till exempel handla om att begransa 6vertid eller arbete pa obekvam arbetstid eller att
infora flextid.

Det kan ocksa handla om att ge foraldralediga majlighet att halla kontakt med arbetsplatsen genom
att informera om s&dant som hander péa arbetsplatsen och bjuda in till utvecklingssamtal och
personaldagar.

Lonebildning
Foraldralediga ska inte missgynnas l6nemassigt och omfattas utan undantag av den arliga
I6nerevisionen i Bromolla kommun.

Faktorer for undersokning och atgard

Vid APT saval som i det enskilda medarbetarsamtalet ska fragan om hur verksamheten fungerar
for den som ar foralder behandlas aterkommande, och i vilken utstrackning det finns behov av
atgarder for att underlatta arbete och foraldraskap.

Foljande faktorer ska undersokas samt vid behov atgardas:
° om det finns hinder foér medarbetare att ta foraldraledigt eller varda sjuka barn
° om dvertid ar ett krav pa arbetsplatsen, uttalat eller underforstatt
o om det finns behov av flexibla arbetstider



