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MANGFALDS- OCH LIKABEHANDLINGSPOLICY

Bromolla kommun tar som arbetsgivare avstand fran all form av diskriminering,
trakasserier och krankande sarbehandling. Grunden for var manniskosyn ar respekt for
varje manniskas unika och lika varde. Varje medarbetare har ratt att kdnna sig sedd,
hord och respekterad pé sitt arbete. Arbetssdkande och praktikanter ska kanna sig val
bemdétta och respekterade.

Bromolla kommun verkar for en arbetsmiljé med respekt for olikheter och for en
omsesidig, 6ppen och rak kommunikation. Mangfald i organisationen ses som en
stimulerande och utvecklande tillgang som kommer den enskilde medborgaren till

gagn.

Bromolla kommun ska arbeta malinriktat och aktivt for atgarder vidtas for att uppna
lika rattigheter och majligheter i arbetslivet oavsett

kon

koénsoverskridande identitet eller uttryck

etnisk tillhdrighet

religion eller annan trosuppfattning

funktionsnedséattning

sexuell laggning

alder

politisk asikt

Bromolla kommun ska aktivt motverka diskriminering pa dessa grunder.

Diskriminering, trakasserier och krankande sarbehandling ar en arbetsmiljéfraga och
arbetet ska darmed planeras och organiseras sa att det sé langt som majligt
forebyggs.

Ett sarskilt ansvar vilar pa ledningsfunktionen, som ansvarar for att utveckla
arbetsmiljon, samt att i ett tidigt skede agera, s att diskriminering, trakasserier och
krankande sarbehandling inte uppstar.

| verksamheten ska det finnas rutiner for att pa ett tidigt stadium fanga upp signaler.
Om tecken pa diskriminering, trakasserier eller krankande sarbehandling visar sig ska
atgarder snarast vidtas och féljas upp. Anmalan om diskriminering, trakasserier eller
krankande sarbehandling ska utredas enligt géllande rutiner.



Malséattningar for det aktiva likabehandlingsarbetet

* Att skapa en organisation praglad av mangfald och likabehandling, vilket kommer att
bidra till 6kad kompetens, en effektivare organisation och en mer kreativ miljo.

* Att vid organiserandet av verksamheter sdval som vid rekrytering av medarbetare
alltid ha ett likabehandlingsperspektiv.

* Att alla anstallda i Bromolla kommun ska kanna till mangfalds- och
likabehandlingspolicyn.



