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Bra maltider ar viktigt for saval friska som sjuka
aldre. Livsmedelsverket har ansvar for generella rad
till aldreomsorgens maltider och Socialstyrelsen
ansvarar for att ta fram kunskapsstod om individuell
nutritionsbehandling vid specifika sjukdomstillstand.
Myndigheter samarbetar kring mat- och maltidsfragor
for att stodja en omvardnad som utgar fran
individernas behov.



Bra maltider i aldreomsorgen

Ett gott naringstillstand &r en viktig forutsattning for att manniskan
ska ma bra. Det goda naringstillstandet verkar dessutom
forebyggande for olika typer av sjukdomar. En fullvardig kost ar en
forutsattning for ett bra naringstillstand, detta galler generellt oavsett
alder. I takt med att manniskan aldras reduceras kroppens
energibehov till foljd av minskad fysisk aktivitet, men sjukdom kan
leda till 6kad &mnesomsattning. Den aldres mat bor anpassas efter
deras specifika krav pa energi och naringsinnehall men ocksa efter
den enskildes individuella behov och vanor. Olika kulturer har olika
matvanor och det &r viktigt att ha detta i atanke.




Ansvar

For ett gott nutritionsomhandertagande krévs ett
multidisciplinart/tvarprofessionellt arbete.

Kommunfullméktige
- Tar beslut om 6vergripande inriktning och policy for verksamhetens
kvalitet.

Verksamhetschef vard och omsorg
- Ansvarar for att verksamheten bedrivs i 6verensstammelse med de
mal och riktlinjer som faststalls av kommunfullmaktige.

Funktionschef vard och omsorg
- Varje chef for respektive verksamhet ansvarar for att policyn foljs.

Enhetschef
- Varje chef for respektive verksamhet ansvarar for att policyn foljs.

Bistandshandlaggare
- Delaktig i forebyggande arbete av undernaring genom kort
riskbedémning hos de dldre som endast har serviceinsats eller
matdistribution. Ansvarar for att utreda och besluta om vad den
enskilde behover for stod och hjalp i samband med maltider, utifran
vad den enskilde anséker om. Samverkan sker med berdrd Halso-
och sjukvardspersonal personal.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska
- Ansvarar for att den aldre far en saker och a&ndamalsenlig vard och
behandling av god kvalitet inom kommunens ansvarsomrade.
- Utarbetar och reviderar tillsammans med dietist rutiner for kost och
nutritionsfragor.



Dietist

Ansvarar for nutritionsarbetet i kommunen och inom ramen for
detta for utredning av nutritionsproblem samt ordination,
uppfdljning och utvardering. Nar ordination av enteral- och
parenteral nutrition ar aktuell sker detta i samverkan med lékare och
sjukskoterska.

Lakare

Har det medicinska huvudansvaret. Nutritionen &r en del av den
medicinska behandlingen och ska underkastas samma krav pa
utredning, diagnos, behandlingsplan och uppféljning som 6vrig
medicinsk behandling.

Omvardnadsansvarig sjukskaterska

Sjukskoterskan har omvardnadsansvar vilket inkluderar att
identifiera risk for undernaring eller andra svarigheter att inta foda,
samt for dokumentation och uppféljning av nutritionstillstand i
omvardnadsjournalen.

Sjukskaterskan ordinerar dtstodjande atgarder och ansvarar for
nutritionsbehandlingens genomférande och uppféljning tillsammans
med dietist.

Vid undernéring och behov av nutritionsstdd ska sjukskoterskan
kontakta dietisten for vidare nutritionsutredning samt behandling.



Arbetsterapeut

Ansvarar i samarbete med fysioterapeut for anpassning av sittandet
for att individen ska kunna vara sa delaktig som mojligt i
matsituationen.

Ansvarar for radgivning av lampliga hjalpmedel som kan underlatta
atandet.

Ansvarar for att ge personalen information och kunskap om hur
olika hjalpmedel anvénds.

Verkar for en anpassad och trivsam maltidsmiljo.

Fysioterapeut

Ansvarar i samarbete med arbetsterapeut for anpassning av sittandet
for att individen ska kunna vara sa delaktig som mojligt i
matsituationen.

Ansvarar for att ge personalen information och kunskap om hur
individen bor sitta ergonomiskt for att underldtta delaktighet.
Verkar for en anpassad och trivsam maltidmiljo.



Omvardnadspersonal

Har ansvar for att:

Observera foréandringar, avvikande eller bristfalligt kost- och
vatskeintag och rapportera till berérd HSL-personal och att
informationen dokumenteras i journalen.

Folja de riktlinjer och rutiner som finns for kosthantering och
nutrition.

Rekommenderade tidpunkter halls for de olika maltiderna i sarskilt
boende, dock dr det viktigt att ta h&nsyn till individuella behov,
onskemal och att nattfastan inte bor 6verstiga 11 timmar.

Den enskildes maltidsmiljo ar trivsam, att servering och
upplaggning av maten sker pa ett trevligt satt och att brukare i
mojligaste man uppmuntras att lagga upp mat sjélva.

Regelbundna viktkontroller och ordinationer fran dietist och
sjukskoterska gallande kost utfors.

Jobba utifran livsmedelshygienrutinerna som finns i kommunen och
utféra egenkontroller.

Menyer och eventuella férdndringar kommer medborgarna till
hands.

Diskussion med medborgarna om kost och maltidsvanor, informationen
skrivs i genomfdrandeplan.



Kostombudets roll

Kostombud &r ett fortroendeuppdrag och du &r en resurs bade till dietist,
sjukskdterska, din enhetschef, samt dina kollegor inom
omradet mat, maltider och nutrition. Kostombudets uppgift ar att verka for en
kost- och nutritionsverksamhet med god kvalité pa sin arbetsplats.

Som kostombud forvantas du:

- Vara arbetsplatsens stdd till enhetschef och 6vriga medarbetare
gallande information, rutiner och forbattringsarbete inom omradet.

- Arbeta aktivt med att riktlinjerna for kost och nutrition efterlevs och &r
val kdnda av medarbetarna i den egna gruppen.

- Varaen god forebild kring nutritionsarbete pa avdelningen/i
hemtjanstgruppen, agera som mentor for ny personal och bista med
din 6kade kunskap i arbetsgruppen.

- Introducerar nyanstallda medarbetare i rutiner som géller kost och
nutrition inom &ldreomsorgen.

- Formedla ny kunskap inom omradet pa ex APT.

- Delta pa kostombudstraffar och vidareférmedlar dar synpunkter och
fragor ifran brukare och personal inom gruppen.

- Vidareformedlar information fran kostombudsmoten och uthildningar
till sina kollegor.



- Ansvarar for tillagnings- och mottagningskdk och ansvarar darmed
for att den levererade kosten uppfyller alla stallda kvalitetskrav.

Enhetschef
- Ansvarar for att kdkspersonalen har de kunskaper som kravs.
- Ansvarar tillsammans med koksansvarig for att matrad genomfors
regelbundet med alla enheter samt vi behov.
- Bor vid behov tillhandahalla utbildning till kostombud tex i

uppléggning av mat och boka utbildningar gallande bland annat
konsistensanpassad kost.

Koksansvarig
- Ansvarar tillsammans med enhetschefen for att matrad genomfors
regelbundet med alla enheter samt vi behov.

Kokspersonal
- Ansvarar for att tillhandahalla bestalld kost enligt faststalld kvalitet
tex géllande matens utseende, smak, naringsamnen och konsistens.
- Ansvarar for att livsmedelshygien tillampas enligt system for
egenkontroll (Livsmedelslagen).



Lagstiftning
Livsmedelsverket ansvarar for generella rad om aldreomsorgens maltider och

Socialstyrelsen ansvarar for individuell nutritionsbehandling vid specifika
sjukdomstillstand.

Vard och omsorgen av aldre och dar med maltiderna regleras i:

- Halso- och sjukvardslagen (2017:30)
- Socialtjanstlagen (2001:453)

Aldreomsorgens styrande skrifter:
- Socialstyrelsen — Forebygga-, upptdcka och behandla undernéring
(SOSFS 2014:10)
- Livsmedelsverket- Bra maltider i dldreomsorgen
- Nordiska naringsrekommendationer (NNR2012)

ar ansvarig for att vardtagaren far saker mat och inte
riskerar att bli sjuk pa grund av felaktig hantering eller felmarkta livsmedel.
Svensk livsmedelslagstiftning stéller krav inte bara pa kokspersonal utan aven
pa dvrig personal som pa olika sétt deltar i maltidssituationen.
foljer i all hantering av livsmedel livsmedelslagens krav
och arbetar utifran ett egenkontrollprogram for att férebygga hélsorisker och
sékerstalla renlighet och redlighet. Detta innebér bland annat att:
- Alla kommunala kdk, dven enhetens egna kok, skall ha ett
egenkontrollprogram som &r godkant av miljokontoret
- Alla verksamheter och lokaler dar ofdrpackade livsmedel hanteras ska
vara godkénda av miljokontoret
- Ovriga verksamheter och lokaler dar livsmedel hanteras/serveras
regelbundet ska vara registrerade hos miljokontoret
- Transporter av fardiglagad mat ska ske enligt géllande lagstiftning
- All personal utbildas och informeras regelbundet om
livsmedelshygien, livsmedelslagen och egenkontrollarbetet utifran
HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points).

Arbetsmiljélagen staller krav pa att verksamheten har god arbetsmiljo for saval
personal som matgaster.
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Maltidsmodellen

Kvalitetssakring

Maltidsmodellen ar framtagen av livsmedelsverket och ar grunden till
Bra maltider i aldreomsorgen som utgor 6vergripande
rekommendationer om hur verksamheterna bor arbeta for att skapa
maltider som bidrar till valbefinnande och hélsa. Raden tar avstamp i
Socialtjanstlagern (2001:453) och Socialstyrelsens allméanna rad om
vardegrunden i socialtjanstens omsorg om aldre (SOFS 2012:3).
Socialstyrelsens ansvarar for individuell nutritionsbehandling for att
forebygga och behandla undernéring samt vid specifika
sjukdomstillstand.

- Personal inom vard och omsorg ska ha utbildning i
livsmedelshygien samt enklare naringslara och maltidskunskap.

- Personal inom vard och omsorg ska kontinuerligt fa
kompetensutveckling, praktisk handledning och méjlighet till etiska
diskussioner gallande maltidsfragor och undernaringsproblematik.

- Adekvat utbildning inom restaurang och storhushall ska vara krav
vid nyanstéllning av kdkspersonal.

- Personal inom maltidsverksamheten ska kontinuerligt erbjudas
kompetensutveckling.

INTEGRERAD

NARINGS-
RIKTIG




Goda maltider

For att en maltid ska upplevas god kravs bra ravaror, ratt kompetens
och engagemang. Bra samarbete mellan vard- och
omsorgsverksamheten och maltidsverksamheten ar en forutsattning
for att det ska fungera. Enhetschefen ansvarar for att
omvardnadspersonalen har ratt kompetens och att personalen far ratt
forutsattningar att servera goda maltider. Maltiderna som tillreds av
omvardnadspersonal ska bidra till 50-60 % av individernas dagliga
naringsbehov vilket forutsatter att det finns tillrackligt med tid for
omvardnadspersonalen att klara av detta. Den enskilde ska erbjudas
hjalp med munhélsan da detta ar en viktig del for att maten ska smaka
gott. Maten som finns att tillga pa avdelningen ska vara en grund i
den enskildes 6nskemal. Matgasterna ska kunna vélja mellan olika
matratter. Matens variation ar en viktig del nar aptiten sviktar.

Hur maten serveras diskuteras pa varje enhet och finns dokumenterat i
lokala maltidsrutiner.

13



Integrerade maltider

INTEGRERAD

Vara matgaster i Bromdlla kommun far vara delaktiga i planeringen
av maten genom ett mote med avdelningens/omradets kostombud.
Kostombuden for matgésternas talan i diskussion mellan enhetschef,
dietist och maltidsverksamheten. Maltidsverksamheten utvecklar en
meny som lamnas pa forslag till matgasterna som i sin tur haller en
diskussion med omsorgspersonalen.

Matgésterna ska valja nér de sjalva vill ata, ingen begransning ska
finnas. Genomférandeplaner for maltider ska finnas hos varje individ
dar det beskrivs hur den enskilde vill ha det. Lokala maltidsrutiner
beskriver hur varje avdelning jobbar kring maltiderna.



Trivsamma maltider

For att maltiderna ska bli trivsamma beh6ver omvardnadspersonalen tid
till att gora en god och naringsriktig maltid. Kostombuden och
enhetscheferna bor halla en regelbunden diskussion om maltidsmiljon
pa avdelningarna for att uppna en trivsam miljé. Maltidsmiljon ska vara
tilltalande och anpassas efter de individer som bor dar. Miljon ska vara
lugn och stressfri. Individerna har sjalva rétt att bestdmma vart de vill
ata sin maltid. Omsorgsmaltider som bidar till gemenskap och kan
hjdlpa aldre med atsvarigheter, diskutera behovet i teamet. Ta hjalp av
arbetsterapeut for att den enskilde ska ha rétt sittstallning och darmed
uppleva en trivsam maltid. Vi alla ska ha ett gott bemétande och vara
professionella, vanliga och respektfulla i samband med alla maltiderna.
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Miljdsmarta maltider

Séasongsanpassad matsedel som ocksa véarnar om vara svenska
mattraditioner.

Jobbar med att minska svinnet. Tillagar och bestéller mat efter
kundernas bestallningar. Det finns mojlighet for avdelningarna
att bestalla olika komponenter i olika mangd vid lunchen.
Lagar s& mycket som majligt fran grunden och inga tillsatser
anvands.

Staller krav pa att prefabricerade (halvfabrikat) livsmedel ska
halla bra kvalitet.

Valjer ekologiskt och lokalproducerade livsmedel i sa hog
utstrackning som mojligt.

Maltid staller krav pa bade kvalitet och miljo vid upphandling av
livsmedel och transporter.



Naringsriktiga maltider

Att tacka behoven av energi och néring ar en viktig del i att bevara
funktionsférmaga, forebygga sjukdom, fallolyckor, trycksar, depression
och for att medicinsk behandling ska ha basta effekt.
Omvardnadspersonalen ska ha ratt kompetens for att kunna erbjuda ratt
mat som gynnar de aldre, alla livsmedel som serveras ska ha en
baktanke.

De riktlinjer vi har att férhalla oss till &r de nordiska
naringsrekommendationerna 2012 (NNR). Vid olika sjukdomstillstand
och dar individuella rad behdvs tas kontakt med dietist for en
individuell nutritionsplan.

Maltidsmatning

Vi genomfor maltidsmatningar minst en gang per termin, kan goras
oftare vid behov. Resultatet ska anvéndas for regelbundet arbete for att
forbattra maltiderna pa vara boenden samt forbéattrad nutritionsstatus
hos vara medborgare. Forbattringsarbetet kring maltiderna ar ett
standigt pagaende arbete. Enhetscheferna ansvarar for att arbete med
forbattringsatgarder kring maltiderna genomfors.
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Maltidsordning

Manga sma maltider under dagen okar oftast det totala naringsintaget.
For den som har minskad aptit underlattar det att fa liten mangd mat per
tillfalle. Sprider man ut manga sma maltider under hela dygnet bidrar
det till att nattfastan maximalt blir 11 timmar. Anledningen till att
nattfastan ska vara maximalt 11 timmar for vara aldre ar att det ar svart
att hinna fa i sig den méangden de behéver om det sker under en kortare
period. Det ar dven s att de aldre inte har samma reservlager som en
ung frisk person och kan darfor borja bryta ner sin egen muskelmassa
under natten om nattfastan ar for lang.

Naringsinnehall

Avdelningen forvantas erbjuda maltider som bidrar till 50-60% av den
enskildes naringsintag. levererar maltider som ska
motsvara 40-50% av naringsintag per dygn. Maltiderna som kommer
fran maltidsverksamheten ar anpassade efter de aldres behov. Maten
innehaller en 6kad mangd av energi och protein i en rimlig
portionsstorlek som forvantas orkas &tas upp. Specialkost kan bestallas
vid behov, exempelvis vid behov av mindre energitét kost. Finns behov
av en storre portion gar detta att bestélla extra till avdelningen.
Avdelningarnas maltider bor planeras och tillredas utifran den enskildes
naringsbehov.

Konsistensanpassningen

Kan ordineras av dietist eller omvardnadsansvariga sjukskoterska till
vardtagare med lattare tugg- och svéljsvarigheter efter genomford
svaljutredning.

Vid konstaterade svara tugg- och svaljsvarigheter bor en professionell
bedomning av lakare eller logoped gdras. Konsistensanpassning maste
alltid vara individuell och utga fran den enskildes behov. Det finns sex
olika konsistenser som kan ordineras.



Forebyggande arbete undernéring

Réatt mat och naring &r en viktig patientsakerhetsfraga och vardrelaterad
underndring &r att likstalla med en vardskada (Socialstyrelsen).
Socialstyrelsens kom i januari 2015 ut med en foreskrift om
forebyggande och behandling av undernéring. Det &r darmed
vardgivarens skyldighet att inte bara upptécka utan dven behandla och
folja upp naringsproblem. Saker vard med god kvalitet maste baseras pa
bedémningar av risk for undernéring, utredning av orsaken till
undernaringstillstand samt adekvat naringsbehandling, inklusive
uppfoljning av insatta atgarder. Denna vard ar lika viktig for den
enskilde som lakemedel, andningsunderstdd och andra terapeutiska
insatser. Klinisk nutrition &r en del av den medicinska behandlingen. Se
vidare information i Bromdlla kommuns rutiner kring férebyggande
arbete och behandling av undernéring.
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Sakra maltider

SAKER

Kvalitetssakring av

- Kontinuerlig kompetensutveckling erbjuds kokspersonal inom
sitt omrade

- Adekvat utbildning inom restaurang och storhushall ska vara ett
krav vid nyanstéllning av kokspersonal

- Studiebesok i andra kok samt arbetsrotation medverkar till att
kokspersonal blir insatt i flera arbetsomraden och kan ersétta
varandra vid behov

Vardpersonal ska ha utbildning i livsmedelshygien samt enklare
néringslara, servering och upplaggning.

Las mer om kvalitetssédkringen under kapitalet lagstiftning.



Livsmedelshantering

Manga aldre &r extra kansliga for eventuell smitta via mat. Alla rutiner kring
maten bor ha matlusten i fokus. Hygienrutiner ska samverka med malet att
erbjuda en trevlig maltid. En forutsattning for god hélsa &r att matgasten ater
tillrackligt mycket av den ”sdkra” maten. Se rutin livsmedelshygien som finns
i Bromolla kommun.

Personalhygien

Vid servering av mat till de boende ska du folja de hygienrutiner som galler
for Gvrigt arbete pa avdelningen. Ta av ev. skyddsklader som anvants vid
omvardnadsarbete som kan medféra smittrisk. Tvatta handerna. Se rutiner for
livsmedelshygien.

Laga mat tillsammans

De boende far delta i arbetet i koket om de kan och vill. Samma regler for
personalhygien och mathantering galler alla i kdket. Personalen ansvarar for
att instruera de som hjalper till.

Allergi

Vid allergi och 6verkénslighet erbjuds alltid specialkost. Hélso- och
sjukvardspersonal sa som sjukskdaterska eller dietist ska alltid kopplas in for att
sékerstélla att ratt kost serveras. Special koster utgor en viktig del i den
medicinska behandlingen. Det ska tydligt framga i vilken omfattning allergin
ar och antecknas i den medicinska journalen. Glutenfri kost anvands vid
diagnostiserad glutenintolerans. Informationen ska dven finnas i ”kostparm”
och genomfdérandeplanen pa avdelningen och intyg skickas till koket for att
sékerstalla att det blir ratt i alla led.

Konsistensanpassning
Utredning om medicinsk anledning. Ordineras av sjukskoterska eller dietist,
ska journalforas tydligt.

Specialkost av religiosa eller etiska skal
Om patienten pa grund av religion 6nskar individuellt anpassad kost
tillgodoses detta i den man det ar mojligt.
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