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DROGPOLICY FOR ANSTALLDA | BROMOLLA KOMMUN

Missbruk av droger &r ett allvarligt problem som ger skador i saval privatliv som arbetsliv. Bland
drogerna ar alkohol det storsta problemet. Ungeféar var tionde svensk har sa allvarliga alkohol-
problem att det paverkar mojligheterna att leva ett normalt liv. Narkotikapreparat ar forbjudna enligt
lag.

MAL OCH FORHALLNINGSSATT

Bromolla kommun som ar en stor arbetsgivare, varnar om en drogfri arbetsplats och ser det som
viktigt att férebygga och rehabilitera skador orsakade av droger.

Med hjalp av var policy ska vi erhalla en drogfri arbetsmiljo och samtidigt ge ett stod for chefer och
arbetsledare d& problem uppstar. Denna drogpolicy beror alla som har ett anstallningsforhallande
med Bromdlla kommun, inklusive entreprendrer och inhyrd arbetskraft och innebér féljande:

* Det ar forbjudet att anvanda eller vara paverkad av droger under arbetstid.

* Bruk av droger pa fritiden far ej ske pa sadant satt, att det under
arbetstiden paverkar arbetsmiljo eller arbetsprestation negativt.

* Olaglig anvéndning av narkotikapreparat leder till polisanmaélan.

* Vid personalfester och andra arrangemang som Bromolla kommun medverkar till i kommunens
egna eller andra lokaler, ska alkoholfri dryck erbjudas. Alkohol anvands med eftertanke.

* Arbetsgivaren ska medverka till rehabilitering av anstallda med drogproblem.

ATGARDER

Innehallet i denna policy ska goras allmant kant bland anstéllda i Bromdlla kommun. Information
och uthildning ska ges till chefer, arbetsledare och fackligt fértroendevalda. Ett sarskilt
handlingsprogram ska uppréttas.

Stodresurser ska finnas pa personalkontor och foretagshéalsovard.

Policyn ska |dpande revideras.



