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Beskrivning av styrdokumentets funktion och syfte 
Styrdokumentet redovisar det arbete som ska genomföras i kommunen under perioden 2023-2026. 
Dokumentet beskriver hur kommunen ska arbeta för att reducera eller ta bort risker, samt 
effektivisera krisberedskapen, med målet att kontinuerligt kunna bedriva samhällsviktig verksamhet. 

Innehållet syftar även till att uppfylla krav enligt Lag (2006:554) om kommuner och landstings 
åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH). 

Styrdokumentet syftar också till att omhänderta de åtgärdsbehov som framkommer genom arbetet 
med risk- och sårbarhetsanalysen och översätta dessa till de åtgärder som ska genomföras under 
mandatperioden (se figur 1). Styrdokumentet får där av en paraplyfunktion för de dokument som 
beskriver krisberedskapsarbetet i kommunen.  

Enligt överenskommelsen mellan SKR och MSB ska ett styrdokument innehålla följande: 

• Övergripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala förvaltningar och bolag.  
• Kommunens övergripande process för risk- och sårbarhetsanalys. 
• Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska områdesansvar. 
• Vilken planering avseende krisberedskap inom olika områden som kommunen ska ta fram 

eller uppdatera under mandatperioden.  
 

Enligt överenskommelsen ska kommunen även ta fram: 

• Ett reglemente för krisledningsnämnden. 
• En instruktion för kommundirektören som ska ange vilka uppgifter som kommundirektören 

ska ha avseende krisberedskap. 
• En övnings- och utbildningsplan för mandatperioden 
• En plan för hur kommunen ska hantera extraordinära händelser. 

 
 

 

Figur 1-Kopplingen mellan RSA och Styrdokument med innehåll 
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Den överenskommelse som är tecknad mellan SKR och MSB utgår ifrån LEH och i kap. 2 och 3 och 
definierar de uppgifter som åläggs kommunen. Dessa delas in i följande verksamheter:  

 
• Risk- och sårbarhetsanalyser  
• Planering  
• Geografiskt områdesansvar  
• Utbildning och övning  
• Rapportering  
• Höjd beredskap  

 
Enligt lagen (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära 
händelser i fredstid och höjd beredskap ska kommuner analysera vilka extraordinära händelser 
som kan inträffa i kommunen, och hur händelserna kan påverka kommunens verksamheter. 
Sammanställning ska göras i en risk- och sårbarhetsanalys. För varje ny mandatperiod ska 
kommunen, utifrån risk- och sårbarhetsanalysen, fastställa en plan för hur extraordinära 
händelser ska hanteras.  

En extraordinär händelse:  

• avviker från det normala,  
• innebär en allvarlig störning, eller överhängande risk, för en allvarlig störning i viktiga 

samhällsfunktioner och  
• kräver skyndsamma insatser av kommunen 

 
 
Krishanteringssystemet 
Det av regeringen fastställda nationella krishanteringssystemet grundas på en helhetssyn för hela 
hotskalan fred – krig. Förmågan att klara en extraordinär händelse byggs ur ett underifrånperspektiv 
och baseras på den ordinarie verksamhetens krav på säkerhet och uthållighet enligt tre principer: 
 
Ansvarsprincipen: Den som har ansvar för en verksamhet i fred har det också i kris och krig. 

Likhetsprincipen: Verksamhetens organisation och lokalisering ska så långt som möjligt 
överensstämma i fred, kris och krig. 

Närhetsprincipen: Kriser ska hanteras på lägsta möjliga nivå i samhället. 

 

Krisledningsnämnd  
Det ska finnas en nämnd för att fullgöra uppgifter under extraordinära händelser 
(krisledningsnämnd).  
I Bromölla kommun utgörs krisledningsnämnden av kommunstyrelsens allmänna utskott (KSAU). 
Det är ordföranden, eller vid dennes förhinder vice ordföranden, i krisledningsnämnden som 
bedömer om en händelse är extraordinär och nämnden ska träda i funktion. Vid en extraordinär 
händelse kan krisledningsnämnden överta verksamhetsansvar från andra nämnder. 

Övergripande styrning av arbetet med krisberedskap i  

      Bromölla kommun 
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Krisledningsnämnden ska enbart ta över de delar, och under den tid som krävs, för att hantera 
den extraordinära händelsen.  
 
Till stöd har krisledningsnämnden ett reglemente, en stab och en krisledningsplan. 
Krisledningsnämnden stöds av en krisledningsgrupp.  

 
 

Kommunens krisledningsgrupp består av  

en Stab (läge 1),  

Anpassad samordningsstab (läge 2) och Samordningsstab (läge 3) 

  
 
Ansvarsområdena:  
Kommunfullmäktige beslutar om Handlingsprogram och Styrdokument för krisberedskap.  

Kommunstyrelsen har det övergripande ansvaret för att kommunens säkerhetsarbete bedrivs enligt 
fastställt handlingsprogram och styrdokument.  

Kommunchefen har ansvaret för säkerhetsarbetet inom förvaltningen. 

Cheferna ansvarar inom sina verksamhetsområden för att säkerhetsarbetet bedrivs enligt 
handlingsprogram. 

Samordningsansvar för att helheten i kommunens säkerhetsarbete bedrivs enligt 
handlingsprogrammet har kommunens räddningschef och kommunens säkerhetssamordnare. 

Kommunen har en Säkerhetsskyddschef och en Beredskapssamordnare. Varje verksamhet har en 
brandskyddsansvarig och varje enhet brand- och säkerhetsombud.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 

 Risk- och sårbarhetsanalys (RSA)  

Kommunen har ett verksamhetsansvar för sin egen verksamhet, att så långt som möjligt sörja för att 
verksamheten är säker och kan genomföras också under störda förhållanden. Kommunen ska alltså 
göra en risk- och sårbarhetsanalys med inriktning på den egna verksamheten.  

Kommunen ska analysera vilka extraordinära händelser i fredstid som kan inträffa i kommunen och 
hur dessa händelser kan påverka den egna verksamheten. Resultatet av arbetet ska värderas och 
sammanställas i en risk- och sårbarhetsanalys.  
 
En risk- och sårbarhetsanalys ska även omfatta sådan verksamhet som bedrivs av hel- eller 
delägda kommunala företag som kan komma att beröras av en extraordinär händelse, liksom 
eventuella entreprenörer som kommunen har avtal med och som har en påverkan på kommunens 
krishanteringsförmåga. 

 
Övergripande mål och inriktning för arbetet med krisberedskap under mandatperioden:  

• Ge underlag för planering och genomförande av åtgärder för att öka förmågan att 
kontinuerligt bedriva samhällsviktig verksamhet.  

• Ge beslutsstöd för beslutsfattare och verksamhetsansvariga. 
• Ge underlag för information om samhällets risker och sårbarheter till allmänheten. 
• Bidra till att ge en bild över de risker och sårbarheter som finns i samhället i stort som kan 

påverka kommunens verksamhet och samhällsviktig verksamhet inom kommunens 
geografiska område. 

• Uppfylla lagkrav på risk- och sårbarhetsanalys enlig Lag (2006:544) om kommuners och 
regioners åtgärder inför och vid extraordinär händelse.  

Sårbarhetsanalysen ökar riskmedvetenheten och ligger till grund för samordning av säkerhetsarbetet 
och krisberedskap inom kommunen. 

Övergripande syftet för arbete med krisberedskap:   

• Beskriva kommunen och dess geografiska område 
• Beskriva arbetsprocess och metod 
• Identifiera samhällsviktig verksamhet inom kommunens geografiska område 
• Identifiera kritiska beroenden för kommunens samhällsviktiga verksamheter 
• Identifiera och analysera risker för kommunen och kommunens geografiska område 
• Beskriva identifierade sårbarheter och brister i krisberedskap inom kommunen och dess 

geografiska område 
• Ange behov av åtgärder med anledning av risk- och sårbarhetsanalysens resultat 
• Vara ett beslutstöd för beslutsfattare och verksamhetsansvariga vid beslut om 

genomförande av åtgärder med anledning av risk- och sårbarhetsanalysens resultat 
• Ge underlag för information om samhällets risker och sårbarheter till allmänheten 

 

Kommunens övergripande process för risk- och sårbarhetsanalys 
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Kommunens ambitionsmål för risk- och sårbarhetsanalysen  
Risk- och sårbarhetsanalysen skall utgöra ett underlag för kommunens plan för hantering av 
extraordinära händelser enligt lagen om kommuners och landstings åtgärder inför och vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap.  
 
Utifrån risk- och sårbarhetsanalysen identifieras åtgärdsförslag, i syfte att öka robustheten och 
förmågan i Bromölla kommun för att hantera en kommunal krissituation.  

I den övergripande risk- och sårbarhetsanalysen ingår en kartläggning av möjliga händelser i området 
samt exempel på konsekvenser för respektive händelse. Konsekvenserna har diskuterats främst 
utifrån fara för liv och hälsa. 

Analysarbetet avgränsas i första hand till att inventera risker och sårbarheter som kan leda till 
räddningsinsats och/eller till en extraordinär händelse, men åtgärderna som vidtas som ett resultat 
av detta arbete förbättrar även förberedelser inför och hanteringen av större händelser som rör 
kommunen. 

En önskan är att risk- och sårbarhetsanalysen ska ge en så bred bild som möjligt av aktuella risker och 
förmågan att hantera dessa. Av praktiska skäl är det orimligt att genomföra förmågebedömningar av 
alla identifierade risker varje år och förmågebedömningen har därför avgränsats. Målsättningen är 
att de risker och hot som analyseras ska växla från år till år så att flera områden täcks in över tid. 

 
Utvärdering  
Utvärdering av händelser, övningar och utbildningar genomförs inom förvaltningen och 
verksamhetsområdena.   
 
 
Metod  
Tre steg för ett robustare Bromölla  
Tre steg för ett robustare Bromölla har utvecklats med ambitionen att ha en mer enkel och 
lätthanterlig metod för risk- och sårbarhetsanalyser. En metod med färre frågor och större tydlighet 
är också en ambition med framtagande av metoden. Tre steg för ett robustare Bromölla kommer att 
presenteras nedan. 
 
Steg 1-Kartläggning av verksamheter  
Syftet med detta steg är att undersöka vilka uppgifter inom verksamheter som anses vara 
samhällsviktiga för Bromölla och därför innefattas i RSA-arbetet. I detta steg beskrivs de uppgifter 
som verksamheter innehar utifrån en lämplig detaljeringsgrad. Verksamheter beskriver i dessa steg 
deras uppgifter och åtagande i den ordinarie verksamheten och åtagande som verksamheter är 
ansvariga för vid kriser. Åtagandena bryts sedan ner i vilka aktiviteter som åtagandet innebär. Sedan 
väljs de åtaganden som är av störst vikt att upprätthålla för Bromölla. Detta görs genom att svara på 
frågan: Hur lång tid tar det innan allvarliga konsekvenser kan inträffa om åtagandet inte kan utföras? 
Åtagandens beroende identifieras sedan för de mest kritiska åtagandena och reservlösningar 
beskrivs. Slutligen identifieras förbättringsåtgärder i detta skede. 
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Steg 2-Analysera oönskade händelser  
Syftet med detta steg är att analysera hur verksamheter kommer att påverkas av oönskade 
händelser. Händelser identifieras som i allvarlig grad kan påverka verksamhet eller dess åtagande och 
beroenden. För att kartlägga dessa händelser gäller det att utgå från arbetet som gjorts i steg 1 
tillsammans med en ”brainstorming” i grupp. Händelser kategoriseras och görs ett urval av 
händelserna som man går vidare med. Därefter konkretiseras i vilken utsträckning och hur de 
oönskade händelserna skulle kunna påverka verksamheten eller dess beroenden och analyseras om 
verksamheten har förutsättningarna för att mildra de negativa konsekvenserna. Hur troligt det är att 
de oönskade händelserna inträffar och vad orsaken till dem är. 
 
Steg 3-Ta fram ett beslutsunderlag för förbättringsåtgärder  
Syftet är att ta fram underlag för de ansvariga beslutsfattarna med de förbättringsåtgärder som 
verksamheter borde prioritera. Analysera verksamhets åtagande, beroenden, oönskade händelser 
som anses vara mest kritiska och om det finns några åtgärder som kan tillämpas för att förebygga 
oönskade händelser och begränsa dess skadeverkan på verksamheter. Diskuteras vidare förmågan 
att utföra de kritiska åtagandena vid oönskade händelser.  Och bedömning av de framtagna 
förbättringsåtgärderna som bör prioriteras och föras in i ett beslutsunderlag. 
 
 
Implementering och kunskap om risk- och sårbarheter uppnås genom att:  

• Samtliga verksamheter i kommunen genomför en sårbarhetsanalys.  
• Kommunens Beredskapssamordnare bistår verksamheterna med råd och sakkunskap om 

sårbarhetsanalyser. 
• Sårbarhetsanalysen utgör underlag för planering och genomförande av åtgärder som minskar 

riskerna och sårbarheten samt ökar robustheten. Sårbarhetsanalysen ger även förslag till 
åtgärder.   

• Kommunens Beredskapssamordnare genomför en kommunövergripande risk- och 
sårbarhetsanalys (RSA) vid inledningen av mandatperioden. 

• Resultat risk- och sårbarhetsanalys kommuniceras till ledningsgruppen som kommuniceras 
vidare inom organisationen.  
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Geografiskt områdesansvar  
Områdesansvaret innebär att kommunen under en krissituation skall vara det organ som verkar för 
inriktning, prioritering och samordning av tvärsektoriella åtgärder som behöver vidtas inom det egna 
geografiska området.  
 
En allvarlig samhällsstörning berör oftast ett stort antal aktörer med olika roller, såväl offentliga som 
företag och organisationer. Var och en agerar självständigt och leder sin egen verksamhet. Samtidigt 
finns ett starkt beroendeförhållande dem emellan för att lösa samhällsstörningen. För att kunna lösa 
uppkommen störning på ett bra sätt krävs förberedelser och samordning. Aktörerna måste försäkra 
sig om att de har samma lägesuppfattning, hur en samhällsstörning kan komma att utvecklas, vilka 
åtgärder man bör förbereda och vilka prioriteringar som behöver göras. Samtidigt måste den 
information som förmedlas till allmänhet och medier vara samstämd.   
 
Det geografiska områdesansvaret handlar om att få till stånd ovan samordning. 
Områdesansvaret utövas på nationell nivå av regeringen, regional nivå länsstyrelsen och på 
kommunal nivå av kommunen. Begreppet omfattar inte någon föreskriftsrätt utan 
förutsätter att alla deltar i samordningen. En aktörs ansvar för sin egen verksamhet påverkas 
inte av det geografiska områdesansvaret. Områdesansvaret syftar till att möjliggöra ett 
effektivare krishanteringsarbete i ett akut skede men tyngdpunkten i arbetet ligger på det 
förberedande skedet. Aktörerna i det geografiska området måste träffas regelbundet för 
informationsutbyte, samråd och erfarenhetsutbyte. 

Kommunerna ska enligt (LEH 2 kap. 7§) inom sitt geografiska område verka för att:  

• olika aktörer i kommunen samverkar och uppnår samordning i 
planerings- och förberedelsearbetet,  

• de krishanteringsåtgärder som vidtas av olika aktörer under en sådan 
händelse samordnas, och  

• informationen till allmänheten samordnas under sådana förhållanden  

 
Mål för kommunens arbete med det geografiska områdesansvaret: 

• Ambitionsmål är att stärka krisberedskap genom samarbete och samverkan inom 
kommunens geografiska område.  

• Kommunen ska öva och utbilda nyckelbefattningar inom kommunens krisberedskap.  
• Kommunen ska ta initiativ till att en samlad lägesbild tas fram i samband med en 

extraordinär händelse samt verka för och vara delaktig i den länsövergripande lägesbilden.  
• Kommunen ska ta initiativ till att aktörerna som ska hantera händelsen kan få en samstämd 

uppfattning om vad som hänt, vilka åtgärder som vidtagits och de åtgärder som behöver 
samordnas. 

Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska områdesansvar 
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• Kommunen har också en målsättning om att hålla en hög kompetens och beredskap inom 
området krisstöd för psykiskt och socialt omhändertagande där utbildning och 
repetitionsutbildning för dessa skall genomföras under mandatperioden.  

• Kommunen ska verka för att information till allmänheten vid en extraordinär händelse 
samordnas. 

• Kommunen har en funktion Inriktnings- och samordningskontakt/Tjänsteman i beredskap 
dygnet runt genom Bromölla kommuns insatsledare i beredskap. Med ISK/TIB säkerställs 
tillgänglighet, initiering och samordning av det inledande arbetet som är nödvändig vid en 
kris eller samhällsstörning inom organisationen och kommunens geografiska områdesansvar.  

• Kommunen har säkerställt att Viktigt meddelande till allmänheten (VMA) kan sändas via 
anläggningar för utomhusvarning.  

• Kommunen representeras i flera regionala nätverk som till exempel krisinformation 
(kriskommunikatörsnätverk), beredskapssamordnare-nätverk samt lokalregionalt 
krishanteringsråd i Skåne Nordost.  

• Kommunen ska beakta särskilda behov av krisberedskap vid upphandling av verksamheter 
och tjänster för samhällsviktig verksamhet.  

• Kommunen uppfyller mål i överenskommelsen om samverkansersättning som innebär att 
förberedelser inför en extraordinär händelse har skett i samverkan med kommuner och 
andra aktörer utanför det egna geografiska området. 

 

Utveckling inom geografiskt områdesansvar:   
• Stärka allmänhetens förmåga att klara av svåra påfrestningar i fred, kris och ytterst 

krig.  
• Stärka arbete med rapportering, delgivning och hantering av information i kris och 

ytterst krig.  
• Utbilda och öva personal för att snabbt kunna öppna trygghetspunkter vid kris och 

säkerställa stöd och information till allmänheten.  
• Utveckla samverkan med Lokalregionala Krishanteringsrådet Skåne Nordost vid 

hantering av allvarliga störningar.   
• Delta i Länsstyrelsens projekt för samverkan med frivilliga organisationer.   
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Planering  
Kommunen ska, med beaktande av risk- och sårbarhetsanalysen, för varje ny mandatperiod fastställa 
en plan för hur kommunen ska hantera extraordinära händelser.  
 
 
Planen ska innehålla:  

• hur kommunen ska organisera sig under en extraordinär händelse,  
• hur kommunens organisation för krisledning leder, samordnar, samverkar samt 

säkerställer samband för att hantera en extraordinär händelse samt,  
• vilka lokaler med nödvändig teknisk utrustning för ledning och samverkan som 

disponeras vid en extraordinär händelse.  
 
 
Ambitionsmål för planering  
Verksamheten ska så långt som möjligt bedrivas i sina ordinarie former. Ansvar, organisation, lokaler 
och arbetsrutiner bör i princip vara desamma som i den dagliga verksamheten. Det som utmärker 
ledningen vid en extraordinär händelse i kommunen är framförallt tidsförhållandena. Den ordinarie 
processen ersätts av ett snabbare agerande. Ett stort antal beslut kan behöva tas och verkställas med 
kort varsel.  
 
Vid en kris i Bromölla kommun kan kommunchefen, eller dess ersättare, etablera en stab för att 
stötta den verksamhet som äger krisen. Krisledningsnämndens ordförande eller dess ersättare skall 
löpande informeras för att löpande kunna göra bedömningen om krisledningsnämnden bör 
sammankallas. 
 
 
Fokusområden 
Följande fokusområden är aktuella för perioden 2023-2026: 
 

1. Säkerställa kontinuitet i samhällsviktiga verksamheter inom kommunens ansvarsområde.    
2. Höja beredskap inom samhällsviktig verksamhet.  
3. Säkerställa kritiska beroende inom samhällsviktig verksamhet.  
4. Utbilda och öva kommunens krisledningsorganisation.   
5. Stärka allmänhetens förmåga att klara av svåra påfrestningar i fred, kris och ytterst krig.  
6. Utveckla samverkan med Lokalregionala Krishanteringsrådet Skåne Nordost vid hantering av 

allvarliga störningar.   
7. Delta i Länsstyrelsens projekt för samverkan med frivilliga organisationer.  

 
 

 

Planering avseende krisberedskap inom olika områden  
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Statlig ersättning  
Staten betalar årligen en ersättning - huvudsakligen baserad på invånarantalet - till kommuner för 
fullgörande av uppgifter enligt lagen.  
Om Länsstyrelsen i sin årliga uppföljning gör bedömningen att en kommun inte fullgjort sina 
uppgifter eller att kommunen helt eller delvis har använt medel till annat än till dessa ändamål, kan 
Länsstyrelsen föreslå för MSB att en del av ersättningen reduceras eller faller bort helt.  
 

• Finansierade åtgärder ska kunna härledas till uppgifterna i kap. 2 och 3 i LEH som består av 
risk- och sårbarhetsanalyser, planering, geografiskt områdesansvar, övning, utbildning, 
rapportering och höjd beredskap.  

•  Finansierade åtgärder ska avse förberedande och förebyggande arbete. Åtgärder för att 
hantera en inträffad händelse ska inte finansieras med ersättningen.  

•  De vidtagna åtgärderna ska öka förmågan att kontinuerligt bedriva samhällsviktig 
verksamhet samt stärka förmågan att hantera extraordinära händelser.  

•  Ersättningen enligt denna överenskommelse ska utgöra ett komplement till kommunens 
egen finansiering av arbete med krisberedskap.  

•  Kostnader för stora investeringar eller delfinansiering av sådana åtgärder där kommunerna 
får andra typer av bidrag från staten (t.ex. stöd till kommunal ledningsförmåga) ska inte 
bekostas av ersättningen.  

• Kostnader för risk- och sårbarhetsanalyser inom Förvaltningen, deltagande i övningar inom 
kommunens geografiska områdesansvar och inom Skåne nordost.  

 

Utbetalning av den statliga ersättningen för krisberedskap och civilt försvar enligt 
fördelningsprinciper 
Kommunerna får ersättning av staten enligt följande fördelningsprinciper: 

Ersättning Användningsområde 
Grundbelopp Grundbelopp för att hålla en funktion med erforderlig kompetens 

för samordning av kommunens uppgifter i 
krisberedskapssystemet. 

Verksamhetsersättning Arbete med kontinuitetsplanering och beredskapsplanering.  
Genomförande av risk- och sårbarhetsanalyser, övningar m.m.  
Samarbete och samverkan inom geografiskt område, med 
grannkommunerna myndigheter och samhällsviktiga 
verksamheter.  
Utbilda nyckelpersoner inom informationssäkerhet.  
Utbildning och övning med Rakel och WIS.  

Ersättning för utomhusvarning Kommunen får en årlig ersättning för de ljudsändare som finns i 
respektive kommun för att finansiera kostnader för drift och 
underhåll samt för att genomföra kvartalsvisa tester av 
utrustningen. 

Civilt försvar  Utbildning och övning, Säkerhetsskydd, Informationssäkerhet, 
Krigsorganisation och krigsplacering. 

Ekonomi  
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Åtgärdslista baserat på RSA 

Nedan beskrivs åtgärdslistan på vad som kommunen avser att genomföra under mandatperioden.  

Åtgärd Ansvarig Genomförande  
Stärka allmänhetens förmåga 
att klara av svåra påfrestningar 
i fred, kris och ytterst krig. 
 

Beredskapssamordnare, 
verksamheter och frivilliga 
organisationer.  

Under MSB:s 
krisberedskapsvecka. En 
nationell och årlig 
återkommande kampanj.  

Stärka krisberedskap inom 
organisationen och 
kommunens geografiska 
område.  
 

Beredskapssamordnare 
tillsammans med 
verksamhetsansvariga i 
samarbete med myndigheter, 
Skåne Nordost kommunerna 
och andra aktörer inom 
Lokalregionala 
Krishanteringsrådet. 

Under mandatperioden 

Utveckla hantering och 
delgivning av information och 
kommunikation i fred, kris och 
ytterst krig. Satsa på 
alternativa lösningar i form av 
system och rutiner. 

Beredskapssamordnare, 
kommunikatör och 
webbansvarig.  

Under mandatperioden 

Kontinuitetsplanering av 
kritiska beroende för 
samhällsviktiga verksamheter.     

Planeringen med 
verksamhetsansvariga.  
 

Under mandatperioden 

Utveckla beredskapsplanering 
inom samhällsviktig 
verksamhet.  

Utvecklingen planeras med 
verksamhetsansvariga och 
SBVT.  

Under mandatperioden 

Utbilda och öva kommunens 
krisledningsorganisation.   
 

Beredskapssamordnare, 
Nordost kommunerna och 
Länsstyrelsen.   

Övning med Länsstyrelsen 
genomförs i december 2023.  
Övning med hela 
krisledningsorganisation 
planerad till våren 2024 med 
Skåne Nordost kommunerna.  

Delta i Länsstyrelsens projekt 
för samverkan med frivilliga 
organisationer.  

Beredskapssamordnare med 
Länsstyrelsen Skåne och 
Nordost kommunerna.  

Under mandatperioden 

Öva kriskommunikation med 
Rakel. 

Alla Rakel användare inom 
organisationen.  

Under mandatperioden 

Utveckla beredskapsplanering i 
samverkan med Unikom.  
Bygga upp redundans och 
kontinuitet inom IT. 

Beredskapsplanering med 
Unikom.  

Under mandatperioden 

Bilaga 1 – Planer/åtgärder 
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Kommunens ambitionsmål för utbildning och övning  

Syftet med utbildnings- och övningsplanen är följande:  
• Utveckla kunskap om rollfördelning under kris och krig.  
• Att utveckla förmågan hos kommunens förtroendevalda/anställda vid en extraordinär 

händelse i fred och höjd beredskap.  
•  Att utveckla samverkansrutiner mellan kommunen och andra myndigheter, organisationer 

och företag på ett sådant sätt att alla hjälpresurser utnyttjas oavsett organisatorisk 
tillhörighet.  

•  Att öka kunskaperna om risker och hot inom den egna kommunen och därmed verka för ett 
ökat risk- och säkerhetstänkande. Detta för att minska risken för skador på människor och 
viktiga samhällsresurser.  

• Att övning och utbildning ska ses som en del i en process där gjorda erfarenheter ger upphov 
till konstruktiva diskussioner och lösningar inom beredskapsarbetet på både lokal nivå men 
framför allt på den egna verksamhetens område. Tidsintervaller för övning Utbildnings- och 
övningsplanen gäller för respektive mandatperiod.  

 

Inriktning på övning/utbildning:  
• Scenarioövning med hela krisledningen ska genomföras minst en gång vartannat år.  
• Krisledningsnämnden ska i seminarieform fortbildas en gång vartannat år.  
• Krisledningsstab och övriga nyckelpersoner ska utbildas minst en gång vartannat år. 
• Krisledningsstab och övriga nyckelpersoner ska övas minst en gång vartannat år. 
• Kvartalsvis övas teknik och samband tillsammans med Länsstyrelsen, andra kommuner 

och aktörer. Syftet är att öka förmågan att nyttja de ledningssystem som används vid 
samhällsstörningar, t.ex. Rakel och WIS.  

•  Krisledningsnämnden/Krisledningsstaben samtliga utbildningar och övningar utvärderas  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Arbete med 
informationssäkerhet. 

Verksamhetsansvariga och 
Unikom.  

Under mandatperioden 

Bilaga 2 – Övnings- och utbildningsplan 
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Detaljerad övning och utbildningsplanering för respektive år presenteras i tabellen.  

Övning/Utbildning Deltagare Genomförande 
[tidsperiod] 

Utvärdering 

Regional övning ”Pilen”  Säkerhetsskyddschef/ 
Beredskapssamordnare 
Kommunstyrelsen ordförande 
Kommunchefen  

Vinter 2023 Vinter 2023 

Övning och utbildning med 
Skåne Nordost 
kommunerna  

Hela krisledningsorganisationen  
  

Våren 2024 Våren 2024 

Rakelövning Norra hemtjänst 
Östra hemtjänst 
Västra hemtjänst 
Näsum hemtjänst  
Krisledning/stabschef  
Krisledning/kommunikation  
Hemsjukvård  
Säkerhetsskyddschef/ 
Beredskapssamordnare 

Återkommande 
hela 
mandatperiod  

Löpande 
utvärdering  

Utbildning i WIS WIS-användare Återkommande 
via 
Länsstyrelsen 
och internt  

Löpande 
utvärdering 

Övning i WIS 
 

Beredskapssamordnare och 
Räddningschef  
 

Återkommande 
via Länsstyrelsen  

Löpande 
utvärdering 

POSOM POSOM-ledningsgrupp 
POSOM-arbetsgrupp 

Mandatperioden  Löpande 
utvärdering 

Information samt 
genomgång och 
uppdatering av rutiner i 
krisledningspärmen  

Krisledningsorganisation  Återkommande 
årlig genomgång 

Löpande 
utvärdering   

Information och utbildning 
inom LEH och CF  

Hela krisledningsorganisationen  Våren 2024 Våren 2024 

VMA övning  Beredskapssamordnare och TIB   Hela 
mandatperioden 
 

Länsstyrelsen  

Behov anpassad utbildning 
inom säkerhetsskydd 
 

Alla berörda inom 
organisationen   

Under 
mandatperioden  

Löpande 
utvärdering 

Övning och utbildning inom 
Lokalregionala Rådet i 
Skåne Nordost  
 

Beredskapssamordnare med 
Nordost kommunerna och 
andra aktörer inom geografiskt 
områdesansvar.   

Under 
mandatperioden  

Löpande 
utvärdering  
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