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BESTAMMELSER FOR FORSLAGSVERKSAMHET

FORSLAGSVERKSAMHETENS MAL OCH SYFTE

1. Att ge de anstéllda majligheter att paverka arbetet och arbetsmiljon genom egna forslag till
forbattringar.

2. Att ta till vara de anstalldas erfarenheter och insikter samt till att stimulera nytankande och
nyskapande.

3. Att underlatta en andamalsenlig utveckling av den kommunala verksamheten. Ett forslag skall
tilliféra verksamhetsomradet nagot nytt och ha kravt en viss sjalvstandig idegivning. Ersattning
betalas for de forslag som arbetsgivaren tillgodogér sig om forslagen medfor pavisbara fordelar och
ar en prestation utdver forslagstéllarens normala arbete.

Ratten till arbetstagarens uppfinningar regleras i lag den 18 juni 1949 (SFS 345/1949)

BEHANDLING AV FORSLAG

Forslag skall skriftligt stallas till forslagskommittén som &r ett partssammansatt organ bestaende av
3 arbetsgivarrepresentanter och 3 arbetstagarrepresentanter.

Forslagskommittén beslutar - efter samrad med berort verksamhetsomrade - angaende ekonomisk
beldning eller annan form av erkénsla for det inlamnade forslaget.

Varje forslag skall behandlas s& skyndsamt som méjligt. Forslagsstallaren skall av respektive
verksamhetsomrade hallas underrattad om arendets behandling.

ERSATTNING AV FORSLAG

For forslag som arbetsgivaren tillgodogor sig utgar ersattning enligt en procentuell berékning eller
en skalighetshedémning.

Om besparing, som uppkommer genom férslaget, kan beréknas eller uppskattas skall den ersattas
med halften av nettobesparingen for ett helt ar. Man skall da ta hansyn till avskrivningar for
eventuella investeringar genom tillampning av de gallande kommunala avskrivningsreglerna.

Om ett forslag skulle medféra en avsevart storre besparing &n man réknat med, skall
tillaggsersattning utbetalas. Denna tillaggsersattning skall aktualiseras senast tva ar efter det att
forslaget tagits i ansprak. Detsamma galler om forslaget tas i ansprak av andra verksamhets-
omraden inom kommunen och hansyn inte har tagits till detta vid den tidigare bedémningen.



Tillaggsersattning utbetalas med skillnaden mellan vad forslagsstallaren fatt och vad hon/han
skulle fatt om den storre besparingen varit kand fran borjan.

Om besparing inte kan beréknas eller uppskattas skall ersattning ske enligt féljande poangskala:

Forslagets varde med hansyn till

Inget eller Patagligt Mycket

begransat eller stort stort
Rationaliserings- eller serviceeffekt 0--2 3--9 10--16
Arbetsmiljoeffekt 0--2 3--9 10--16
Nyhetsvarde och prestation 0--2 3--6 7--10

Varje poangs varde motsvaras av 0.75 % av basbeloppets varde vid beslutstillfallet.
(Fn 25.800 = 193:50)

Antalet podng summeras och utgér underlag for berakning av ersattning for forslaget.

For forslag som inte ar lampliga fér procentuell beréakning eller skalighetsbedémning kan annan
mindre erséattning utga i form av gava eller dylikt.

Erséattning utbetalas till férslagsstallaren snarast efter beslut om ersattningsbelopp fattats.
Personalkontoret ser till att utbetalning av erséttning verkstalls.

Forslag for vilka ersattning utgatt delges genom personalkontorets forsorg redaktionen for
kommunens personaltidning.

Till sammantrade med forslagskommittén far annan deltagare kallas, t ex bertérd verksamhetschef,
handlaggare av forslagsarendet eller sarskild sakkunnig inom amnesomradet. Sadan representant
far deltaga i 6verlaggningarna men ej i gruppens beslut.

Vid oenighet i forslagskommittén skall &rendet hanskjutas till kommunstyrelsen for slutgiltigt
avgorande.
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