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Arbetsmiljopolicy

En god och saker arbetsmiljo ar en viktig fraga for Bromolla kommun. Malsattningen
med kommunens arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, psykiskt och socialt sund
och utvecklande arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och
arbetsrelaterad ohalsa forebyggs.

Var gemensamma vardegrund ar den kompass som talar om hur vi ska interagera
med vara medmanniskor. Den speglar de varderingar och synsatt som ligger till
grund fér verksamheterna inom var kommun. Var vardegrund Gott bemoétande,
delaktighet och mod tar avstamp i var vision, i de 6évergripande malen och i
systemtankande som arbetssatt.

| Bromolla kommun arbetar vi med aktivt medarbetarskap och mgjlighet till
friskvardsbidrag samt halsoframjande insatser saval som halsoframjande ledarskap.
Arbetsmiljoarbetet ska bedrivas systematiskt och vara en del av det dagliga arbetet.
Alla verksamheter ska folja kommunens arshjul gallande det systematiska
arbetsmiljoarbetet dar fysisk skyddsrond, organisatorisk och social
arbetsmiljdundersékning och arbetet med likabehandling ingar.

Genom att undersdka den sociala och organisatoriska arbetsmiljon pa varje
arbetsplats ska medarbetarna ges majlighet att diskutera resultatet och bidra till
lampliga atgarder i handlingsplanen for att framja det halsosamma arbetet och
motverka ohalsa.

Arbetsanpassning och rehabilitering ska inga som en viktig del i arbetsmiljdarbetet.
Malet ar att medarbetaren sa snart som mojligt ska kunna komma tillbaka till sitt
arbete pa hel eller deltid. Vid behov ska féretagshalsovarden anlitas.

Arbetsmiljoansvaret

Alla som arbetar i Bromdlla kommun har gemensamt ansvar att vara aktiv i sitt
medarbetarskap for att medverka till en god arbetsmiljo.

o Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for arbetsmiljdarbetet och att
lagar samt foreskrifter foljs.



o Chefer ska arbeta aktivt enligt den arliga arbetsmiljédelegationen. Chefer har
riktlinjer att forhalla sig till rorande arbetsmiljén och utbildningar via HR som
har en stédjande roll gentemot chefer i fragor som rér arbetsmiljdarbetet. HR
ansvarar for att ta fram riktlinjer for arbetsmiljdarbetet och samordnar
utbildning samt ansvarar for foretagshalsovardens insatser.

e Skyddsombud ska foretrada alla medarbetare oavsett facklig tillhérighet
gallande aktuellt skyddsomrade. Skyddsombud ska aktivt ges mojlighet att
delta och vara en del av arbetsmiljdarbetet inom alla verksamheter.

¢ Alla medarbetare ska genom aktivt medarbetarskap vara delaktiga och
medverka for att skapa en god arbetsmiljo samt ansvara for att folja uppsatta
regler/foreskrifter for att forebygga och undvika skador/olyckor. Genom att
enskilt ansvara for att anmala risker, tillbud och olycksfall i
rapporteringssystemet kan verksamheterna arbeta forebyggande for att
forhindra skador/olyckor.

Samverkan

Arbetsplatstraffen (APT) utgor det framsta forumet for dialog och kommunikation
mellan arbetsgivare och arbetstagare kring arbetsplatsens fragor. Pa dvriga nivaer i
organisationen sker samverkan mellan arbetsgivarféoretradare och de anstalldas
fackliga organisationer i samverkansgruppen CESAM (central samverkan) samt pa
verksamhetsniva i VESAM (verksamhetssamverkan) och pa lokal niva LOSAM
(lokal samverkan).

Mal for arbetsmiljoarbetet i Bromoélla Kommun

e Arbetsmiljopolicyn och kommunens arbetsmiljoarbete ska vara valkant for
varje medarbetare.

e Oka anvandningen och forstaelsen for rapportering av risker, olycksfall &
tillbud i rapporteringssystemet for att forebygga risk for skador/olyckor och
ohalsa. Oka andelen hanterade arenden av chef och skyddsombud.

e Framja en god arbetsmiljé och férebygga risk fér ohalsa pa grund av fysiska,
organisatoriska och sociala forhallanden i arbetsmiljon. Att arbetet organiseras
sa att det medfér befogenheter och ansvar men inte ger upphov till ohalsosam
arbetsbelastning. Arbetet ska samtidigt ge mdjlighet till variation, stimulans
och arbetsgladje. Resurser ska anpassas till kraven i arbetet.

¢ Ingen anstalld ska utsattas for krankande sarbehandling som t.ex. mobbning,
psykiskt vald, social utstdtning eller trakasserier enligt kommunens rutin fér att
férhindra krdnkande sédrbehandling, diskriminering, trakasserier och
repressalier samt riktlinjer avseende systematiskt likabehandlingsarbete.

e Oka anvandandet av halsoframjande aktiviteter och friskvardsbidrag.



Uppfdljning av ansvaret, samverkan och mal for arbetsmiljoarbetet

Arligen underséka:
e Genom att undersdka det systematiska arbetsmiljdarbetet samt rapporterade
tillbud/olycksfall far kommunen en dvergripande bild av behovet av ytterligare
insatser. Rapporten sammanstalls av HR.

e Undersodka den organisatoriska och sociala arbetsmiljon pa varje arbetsplats
vilket ska resultera i en handlingsplan som upprattas med lampliga atgarder.
Varje verksamhetsomrade ska redovisa det dvergripande resultatet for att
sammanstallas av HR.

e Folja upp insatser av halsoframjande aktiviteter och anvandandet av
friskvardsbidrag.

Arbetsmiljépolicyn ska ses bver varje ar och revideras vid behov.
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