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KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Nr 006.5

Antagen/Senast @ndrad Galler fran Dnr

Kf 1991-11-25 § 108 1992-01-01 1991/556-024
Kf 2007-01-29 § 7 2007-01-01 2007/40-006
Kf 2018-03-26 § 29 2019-01-01 2016/1059

Kf 2022-12-12 § 126 2023-01-01 2022/324

REGLEMENTE FOR ERSATTNING TILL FORTROENDEVALDA

ALLMANNA BESTAMMELSER
§ 1

Reglementet galler for fortroendevalda i Bromdlla kommun, som avses i 4 kap. 1 § och 2 § forsta
stycket kommunallagen (2017:725), samt évriga organ dar ledaméter och ersattare tillsatts att
representera kommunen.

For fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa heltid eller pa minst 50 % av heltid géller endast
§§ 8, 12 samt 15-19.

GRUND FOR ERSATTNING
§ 2 Aktivitet

a) Sammantrade med kommunfullméaktige, fullmaktigeberedning, kommunstyrelse och dess
utskott, samt dvriga ndmnder samt revisorernas sammantraden.

b) Presidieméte/presidieberedning i kommunfullmaktige, kommunstyrelse och
namnderna.

¢) Sammantrade med utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper utsedda av styrelse
eller namnder.

d) Konferens, informationsméte, studiebesdk, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller
liknande som har direkt samband med det kommunala fértroendeuppdraget.

e) Forhandling eller férberedelse infér forhandling med personalorganisation eller annan motpart till
kommunen.

f) Overlaggning med foretradare fér annat kommunalt organ an det den fértroendevalde sjalv tillhér.

ERSATTNING FOR FORLORAD ARBETSINKOMST SAMT FOR FORLORADE
PENSIONS- OCH SEMESTERFORMANER

§ 3 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst, med vilket ska likstallas
forlorad ersattning fran erkand arbetsloshetskassa samt forlorad sjukpenning, med hégst det
belopp fullmaktige beslutat enligt bilaga 1. Ersattning utgar for sammantradestid dock maximalt 8
timmar exkl. restid. Undantag kan ske i sarskilda fall. Prévning av sarskilda fall hanteras av
Arvodesberedningen.



Fortroendevalda som kan visa att en arbetsinkomst férlorats men inte till vilket belopp,
har ratt till en ersattning berédknad pa grundval av den senast anmalda arsinkomsten till
forsakringskassan for dag pa satt som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevald som kan styrka kostnader for ersattning till tillfalligt anstalld i samband
med foértroendeuppdraget, erhaller ersattning med motsvarande belopp.

| sarskilda fall kan forlorad arbetsinkomst prévas av arvodesberedningen avseende tid och niva.
§ 4 Forlorad pensionsférman

Fortroendevald har ratt till ersattning for styrkt och reell férlorad pensionsférman i sin anstallning
enligt pa arbetsmarknaden gallande kollektivavtal. Tillampligt kollektivavtal anges pa
ansokningsblanketten. Ansdkan gors pa sarskild blankett dar belopp pa forlust verifieras genom
intyg fran arbetsgivaren. Egenféretagare ska styrka belopp med intyg fran revisor.
Pensionsersattningen betalas en gang per ar till en traditionell tjanstepensionsférsakring i KPA
Pensionsfoérsakring AB.

§ 5 Forlorad semesterférman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad semesterférman.

§ 6 Sarskilda arbetsforhallanden

Om det ar oskaligt att en fértroendevald fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till
ersattningsbaserad aktivitet kan ersattning ges for nédvandig ledighet i enlighet med §§ 3-5.

Oskaligheten ska provas mot den fértroendevaldes sarskilda arbetsforhallande.

Ersattningen omfattar restid till och fran den ersattningsbaserade aktiviteten.

ARVODEN MM

§ 7 Upprakning

Arvoden och sammantradesersattningar ska raknas upp med férandring av
riksdagsledamotsarvodet aret fore gallande utbetalningsar.

§ 8 Arsarvode

Fortroendevalda som fullgor sina uppdrag pa heltid eller pa minst 50 % av heltid har ratt till
arsarvode med belopp och villkor som fullmaktige beslutat enligt bilaga 2. (Till heltidsanstallda
fortroendevalda utgéar inte ersattning for forlorad arbetsfortjanst.)

§ 9 Begransat arsarvode

Fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa mindre @n 50 % av heltid har ratt till
begransat arsarvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga 3.

Arsarvodet utgér ersattning for det ansvar och det arbete som &r férknippat med uppdragen.
Exempel pa aktiviteter som anses inga i arbetsuppgifter som ska tackas av arsarvodet ar:

- rutinmassigt foljande av férvaltningsarbete,

- 6verlaggning med tjansteman eller politiker,

- genomgang med sekreterare eller féredragande med anledning av sammantrade,

- besdk pa forvaltning for information, utanordning, justering av protokoll eller paskrift av annan
handling,

- mottagning av allmanhet, telefonsamtal, representation,

- restid med anledning av ovan uppraknade arbetsuppgifter,

- beredskap inom ramen for socialtjanstlagen.

Arbete som tillfaller presidieuppdraget ska inga i arsarvodet.



§ 10 Sammantradesarvode

Fortroendevalda, som inte ar arsarvoderade upp till 50 %, har fér uppdrag enligt § 2 réatt till
sammantréddesarvode med belopp enligt bilaga 1.

§ 11 Protokolljustering
Arvode for protokolljustering utgar inte utan anses inga i sammantradesarvodet.
§ 12 Franvaro pa grund av sjukdom mm

For fortroendevald med arsarvode eller begrénsat arsarvode som pa grund av sjukdom eller
annars ar forhindrad att fullgéra sitt uppdrag under tid som éverstiger 30 dagar, ska arvodet
minskas i motsvarande man, och i stallet utga till ersattaren.

§ 13 Pension till fortroendevalda

Samtliga fértroendevala som nytilltradet ett uppdrag efter valet ar 2014 eller senare och som
tidigare inte omfattats av andra pensionsbestdmmelser, ska omfattas av OPF-KL.

OPF-KL galler i sin helhet med tillhérande bilaga samt med tillagg att tilltrddesdag for fritidspolitiker
bestams vara det datum de tillirdder uppdrag efter valet ar 2014.

Arsarvoderad fortroendevalda som tilltratt pensionsgrundande uppdrag fére valet 2014 fortsatter
omfattas av det kommunala pensionsreglementet PBF som galler fran och med 2003-01-01. Vid
utbetalning av avgangsersattning enligt PBF:s regler ska samordning ske med annan
forvarvsinkomst utan berakning av tidsfaktor. | 6vrigt ska pension och avgangsersattning beraknas
och betalas ut enligt PBF:s regler.

§ 14 Vigselforrittare

Ersattning till borgerlig vigselfdrrattare utgar med ett belopp som motsvarar en forstatimme.

ERSATTNING FOR KOSTNADER

§ 15 Resekostnader

Kostnader for resor till och fran sammantraden eller motsvarande ersatts enligt de grunder som
faststallts for kommunens arbetstagare, i det kommunala reseavtalet.

Avstandet fran den fértroendevaldas fasta bostad eller arbetsplats till sammantradesplatsen eller
motsvarande ska 6verstiga 6 km enkel resa for att ersattning ska utga. Ersattning utgar bara for
faktiskt kord extra resa for att kunna fullfolja det politiska uppdraget, och ska anmalas pa sarskild
blankett, vid varije tillfalle.

Fortroendevalda har ratt till traktamenten enligt samma grunder som galler fér kommunens
arbetstagare.

§ 16 Barntillsynskostnader

Ersattning betalas for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid sammantraden
eller motsvarande for vard- och tillsyn av barn som vardas i den fértroendevaldes familj och som
under kalenderaret inte fyllt 10 ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utga aven for aldre
barn.

Ersattning utgar inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av narstaende, och inte
heller for tid da barnet vistas i barnomsorg.

§ 17 Kostnader for vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk
Ersattning utgar for styrkta kostnader som uppkommit till f6ljd av uppdraget vid vard och tillsyn av

funktionshindrad person som vistas i den fortroendevaldes bostad.
Ersattning utgar inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av narstaende.



§ 18 Funktionshindrad fértroendevalds séarskilda kostnader

Ersattning utgar till funktionshindrad fértroendevald fér de styrkta sarskilda kostnader som
uppkommit till féljd av uppdraget och som inte ersatts pa annat satt. Hari ingar kostnader for resor,
ledsagare, tolk, hjalp med inlasning av handlingar och liknande.

§ 19 Ovriga kostnader

For andra styrkta kostnader an som avses i §§ 15-18 betalas ersattning om den fortroendevalde
kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fértroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering av
arbete eller pa annat satt kunna foérhindra att kostnaderna uppkom.

Prévning av sarskilda skal enligt denna paragraf hanteras av Arvodesberedningen.

§ 20 Aterkrav

Om ett arvode har betalats ut till fértroendevald som inte utfért sina uppgifter i den ordning som
foreskrivs i denna foreskrift kommer beloppet att aterkravas. Dessa fragor provas av
Arvodesberedningen.

GEMENSAMMA BESTAMMELSER

§ 21 Hur man begar ersattning

For att fa ersattning enligt §§ 3-6 och 15-18 ska den fértroendevalde styrka sina forluster eller
kostnader. Forluster eller kostnader skall anmalas till respektive sekreterare eller till annan som
utsetts att ta emot uppgiften.

Arvode enligt §§ 8 och 9 betalas ut utan féregdende anmalan.
§ 22

Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas senast inom 6 manader for
sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for férlorad pensionsférman enligt 4 § ska framstéllas senast inom tva ar
fran dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad semesterforman ska framstallas senast inom tva ar fran dagen
féor sammantrade eller motsvarande till vilken férlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstéllas senast inom ett ar fran
dagen fér sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden hanfér sig.

§ 23 Skyldigheter och rattigheter

Nar den fértroendevalde har ansokt om ersattning for forlorad arbetsinkomst har veder-

bérande skyldighet att pA anmodan visa upp handling som styrker begard ersattning. Kommunen
har ratt att kontrollera lamnade uppgifter med férsakringskassan, arbetsgivaren, eller pa annat
lampligt vis. Aterbetalning kan kravas.

§ 24 Kontroll, tillampning och tolkning av bestimmelserna

Kontroll av regelverkets efterlevnad och fragor om tolkning och tillampning av dessa bestdmmelser
avgors av Arvodesberedningen. Dessutom har arvodesberedningen att besluta om ersattning fér
sarskilda tillfalliga uppdrag och medverkan i tillfélliga beredningsorgan och liknande.

§ 25 Utbetalning
,é\rsarvode betalas ut med en tolftedel per manad.
Ovriga ekonomiska formaner betalas ut en gang per manad i efterskott.



Bilaga 1
Forlorad arbetsinkomst mm (§ 3)
Verklig forlorad arbetsinkomst ersétts enligt redovisning dock maximalt med samma krontal per
timme som motsvarar sammantradesersattning for tjanstgérande fértroendevalda for forsta timmen
av ett sammantrade.

Ersattning utgar per timme med 1/165-del av heltidslénen (inkl. semesterersattning).

Uppgift om arsinkomst, manadslén x 12 plus semesterersattning och sysselsattningsgrad, ska
lamnas i januari respektive kalenderar.

Fortroendevald som ar arbetslos ska lamna intyg fran A-kassa om aktuell ersattningsniva.
Fortroendevald som ar sjukskriven ska ldamna intyg fran férsakringskassan om aktuell
ersattningsniva. | det schablonberaknade beloppet, sjukpenninggrundad inkomst som redovisas till

kommunen, far inte inréknas ersattning for politiska uppdrag.

Forlorad arbetsfortjanst skall maximalt kunna uppga till samma krontal som arvodet ar for en
forstatimme.

Sammantradesarvoden

Dagarvode, utgar i % av riksdagsmannaarvodet per manad

Heldag 1,46 %
1:a timme 0,53 %
darpa pabodrjad timme 0,16 %

Kvallsarvode
efter kl.17.00 0,91 %

Gemensamma bestammelser:
Arvode for dagsammantrade kan, oavsett langd och antal, inte éverstiga helt dagarvode.

Arvode for kvallssammantrade skall dock utgé &ven om maximal ersattning for dagsammantrade
utgatt samma dygn.

Till ledamot eller ersattare som deltar pa tva sammantraden som foljer direkt pa varandra, utgar
bara ersattning for en forsta timme.

Sammantradesarvode utgar aven till ordférande som innehar ordférandearvode vid protokollférda
sammantraden. Avser inte heltidsarvoderad.

Inldasningsarvode till narvarande ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen utgar med belopp
motsvarande ett kvallsarvode.

Ersattning till ej tjanstgérande ersattare utgar med helt sammantradesarvode, forlorad
arbetsfortjanst och reseersattning.



Bilaga 2
Arvodesbestammelser for kommunalrad

Kommunalradsuppdraget ar ett heltidsuppdrag och inkluderar samtliga kommunala uppdrag,
exklusive arbete i kommunala bolag. Deltagande i sammantrade och forrattningar som tillhor
uppdraget ingar i arsarvodet.

For ledighet pa grund av sjukdom eller ledighet av annat slag galler samma ratt till ledighet och
férmaner som for befattningshavare i kommunen enligt gallande kollektivavtal for tjansteman.

Semester utgar efter samma regler som for kommunens ledande tjansteman.

Pension utgar enligt Sveriges Kommuner och Landstings rekommenderade grunder for
pensionering av kommunala fértroendeman.

Rese- och traktamentsersattning utgar vid forrattning utanfor tjanstgoringsorten (Bromolla
kommun) enligt faststallt resereglemente.



Arsarvoden (ordférandearvoden) fr.o.m. 2025-01-01

Arsarvoden for fortroendevalda ska ha riksdagsmannaarvodet som utgéngspunkt, enl. KF § 110/2013.

Riksdagsmannaarvode 2025: 942 000

Kommunfullmiktige
Ordforande

1:e vice ordforande
2:e vice ordforande

Kommunstyrelsen

Ordférande, kommunalrad

1:e vice ordférande

2:e vice ordforande, oppositionsrad
Ledamot med sdrskilt uppdrag

Not: Arsarvode for ledamot med srskilt uppdrag betalas efter beslut av arvodesberedningen.

Utskott - Allmént
Ordf6rande
Vice ordforande

Utskott - Samhillsbyggnad
Ordforande
Vice ordforande

Utskott- vard- och omsorg
Ordf6rande
Vice ordforande

Utskott- utbildning-, kultur och familj
Ordforande
Vice ordforande

Myndighetsnimnd
Ordf6rande
Vice ordforande

Ordf6rande
Vice ordforande

Revisorer
Ordf6rande

Revisorer

Overformyndarnimnd

Ordférande

Valnimnden

Ordfoérande Valér
Ordfoérande Ej Valar
Rostmottagare - Ordforande
Rostmottagare

Bromolla Industristiftelse
Ordforande
Vice ordforande

Bolagsstyrelser
Ordf6rande

Vice ordforande
Ledamoéter
Revisorer

JFor ordforande eller vice ordforande i allminna utskottet giller arvodet inte om man 4r kommunalrad eller oppositionsrad.

Fullmiktigeberedningar (ej Arvodesberedningen och valberedningen)

Arsarvode 2025 Procent av
(baserat pa 2025 drs | riksdagsmanna-
riksdagsmannaarvode) arvode
94 200 10,00
47100 5,00
28260 3,00
942 000 100,00
65 940 7,00
471 000 50,00
28260 3,00
Fullgérs uppdraget av flera ledaméter delas arvodet mellan dessa
113 040 12,00
56 520 6,00
122 460 13,00
32970 3,50
122 460 13,00
32970 3,50
141 300 15,00
56 520 6,00
94 200 10,00
47100 5,00
56 520 6,00
18 840 2,00
56 520 6,00
28260 3,00
28260 3,00
28260 3,00
6123 0,65
6123 0,65
5181 0,55
0 0
0 0

75 360 8,00
37 680 4,00
18 840 2,00
18 840 2,00

Bilaga 3
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