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BESTAMMELSER RORANDE GRATIFIKATIONER TILL FORTROENDEMAN
OCH ANSTALLDA HOS BROMOLLA KOMMUN.

§1
Kommunal fértroendeman, som innehaft ordinarie uppdrag hos kommunen i 25 ar erhaller
kommunens gratifikation.

Traditionell gratifikation efter 25 ar tilldelas aven fortroendevald ersattare som aktivt utdvat uppdrag
under kvalifikationsar med minst 40 % av antalet sammantraden i angivet kommunalt organ,
kommunalt bolag eller stiftelse.

Med fortroendemannaskap jamstalls uppdrag i kommunalt bolag eller stiftelse.

§2

Kommunalt anstéllda erhaller gratifikation efter 25 ars dokumenterad anstallning hos kommunen.
Med anstéllda menas all personal hos kommunen, under forutsattning att anstéllningen varit
fortldpande och att arbetstagaren har minst 40 % sysselsattningsgrad.

For arbetstagare dar omfattningen av anstéllningen utan arbetstagarens forskyllan minskat, raknas
anda anstallningstiden. Bestimmelserna om gratifikation omfattar aven deltidsanstallda i
Réaddningstjansten.

Tjanstledighet for foréldraledighet, varnpliktstjanstgoring eller jamférbar samhallstjanst samt
tjanstgoring i internationellt uppdrag for FN, SIDA och SIA eller likartat bistdndsarbete skall
berattiga for berakning av gratifikation.

Tjanstledighet for arbetsrelaterade studier samt tjanstledighet for politiska uppdrag skall berattiga
for berékning av gratifikation.

For annan tjanstledighet dverstigande 60 % av ett ar, ska det aret inte raknas in i underlaget men
att det far ses som en sammanhangande period vid berdkning av gratifikationsar.

§3
Efter sarskild provning kan vid synnerliga skal avsteg ske fran bestammelserna om gratifikation.

84
Gratifikationsgavan utgors av rekvisition pa valfri vara motsvarande 7 % av prisbasbeloppet.
Beloppet avrundas till ndrmaste hundratal kronor.

§5
Forvaltningschef ansvarar for organiserandet av 6éverlamnande av gratifikation. Ceremonin skall
genomforas arligen under det fjarde kvartalet.



§6
Personalenheten upprattar med stéd av SBKF PA/L6n och verksamhetsansvariga chefer den
forteckning pa vilken forvaltningschef fattar det formella beslutet om tilldelning.

§7

Fortroendeman, som slutar sitt uppdrag eller anstalld som vid pensionsaldern inte uppnatt en
anstallningstid av 25 ar, men anda genom mangarigt arbete gjort sig fortjant av hedersbevisning,
uppvaktas av respektive utskott eller styrelse.

§8
Det ankommer pa forvaltningen att arligen budgetera erforderliga medel for gratifikationer.

§9
Beloning enligt dessa eller tidigare bestammelser kan utga till samma person endast en gang.
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