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REGLEMENTE FOR RADET FOR FUNKTIONSHINDERFRAGOR

Réadet for funktionshinderfragor ar ett organ for dverlaggningar, samrad och 6msesidig information
mellan kommunen och féretradare fér de féreningar inom kommunen som &ar knutna till en
riksorganisation for funktionsnedsatta.

Ré&det skall halla sig underrattad om befintliga verksamheter och insatser av betydelse for personer

med fun

Syfte

ktionsnedséttning.

Radet ska verka for att funktionsnedsattas behov beaktas av kommunens namnder och
forvaltning.

Ré&det ska verka for likvardiga levnadsvillkor for personer med funktionsnedsattning.

Radet ska initiera och aktivt verka for informationsinsatser till personer med
funktionsnedséttning

Radet ska vara remissinstans i frdgor som rér personer med funktionsnedsattning.

Sammansattning

1.
2.

Réadet for funktionshinderfragor ar organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Radet for funktionshinderfragor ska besta av maximalt sju ledaméter (boende i kommunen)
som utses av organisationerna for funktionsnedsatta samt tre ledaméter och tre erséttare
som utses av kommunstyrelsen.

Organisationer for funktionsnedsatta ska fore den 1 november det ar kommunfullméaktige
véljs lamna forslag till kommunstyrelsen pa ledaméter och ersattare.

Organisation och arbetsformer

Radets

ledamoter och erséttare valjs for en period av fyra &r. Mandatperioden réknas fran den 1

januari aret efter det &r da allmanna val &gt rum.

Ordféranden i kommunstyrelsens omsorgs- och ungdomsutskott ska vara ordférande i radet. Vice
ordférande ska utses bland foéretradarna frdn organisationerna for funktionsnedsatta.

Réadet kan tillsatta en ordférandeberedning med uppgift att bereda drenden och foéresla dagordning
till rAdets sammantraden.

Ersattare har narvaro- och yttranderatt vid radets sammantraden aven om ordinarie ledamot
tjanstgor.

Representanter frdn kommunala namnder/styrelser och foérvaltningen kan adjungeras nar fragor
som beror deras verksamhet blir aktuella. Vid behov kan representanter fran andra samhallsorgan
bjudas in fér information och diskussion i vissa fragor.



Ré&det kan inom sig utse arbetsgrupper for olika uppgifter.
Till sekreterare férordnas en tjansteman.
Radet ska arligen yttra sig 6ver vilka projekt i gallande investeringsbudget och flerarsplan som de

anser att kommunstyrelsen bor prioritera. Yttrandet ska ske skriftligt och med en muntlig
presentation pa kommunstyrelsens sammantrade.

Sammantraden och kallelser

Ré&det ska halla ett ordinarie sammantrade per kvartal. Extra sammantrade ska héllas om radets
ordférande, vice ordforande eller mer &n halften av radets ledamoter begér det.

Skriftlig kallelse jamte foredragningslista utsandes skickas till radets ledamoter och erséttare
senast fem dagar fore rddets sammantrade.

Vid sammantraden fors protokoll, som jamte ordféranden justeras av ledamot fran organisation for
funktionsnedsatta.

Ersattning for deltagande i rddets sammantraden

Réadets ledamoter och ersattare erhaller ersattning for sammantraden, resor och traktamenten
enligt de regler och bestammelser som galler for dvriga fortroendevalda inom Bromélla kommun.

Utbildning

Ledamoter och ersattare i radet for funktionshinderfragor ska erhalla utbildning likvardig den som
erbjuds andra fortroendevalda i kommunen.

Andring av reglemente

Andring av detta reglemente kan aktualiseras av kommunstyrelsen eller radet for
funktionshinderfragor.

Faststallande av reglemente

Reglemente for radet for funktionshinderfragor ska faststallas av kommunfullméktige.



