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Närvarolista 
Beslutande  

Ledamöter 
 

Jenny Önnevik (S), ordförande  
Peter L-E Svensson (S) 
Filip Persson (SD) 
Lena Larsson (S) 
Elisabeth Stenberg Michalski (S), §§ 135-145, 155-163 
Lea Swebilius (V) 
Andreas Nordberg (SD), §§ 135-145, 155-163 
Jennie Åfeldt (SD), §§ 135-145, 155-163 
Joachim Bengtsson (M) 
Mikael Efverman (M), §§ 135-145, 155-163 
Hanne Kattem (M) 
Stig Gerdin (Alt)  

Tjänstgörande ersättare 
 

Jörgen Svensson (S) 
Kerstin Ilk (S), §§ 146-154, 164-166 
Lars-Bertil Ericson (L) 
Henrik Bengtsson (SD) 
Anette Persson (SD), §§ 146-154, 164-166 
Linda Wefring (M), §§ 146-154, 164-166 
Sandor Szilagyi (M), §§ 146-154, 164-166 

Övriga närvarande  

Ersättare 
 

Kerstin Ilk (S), §§ 135-145, 155-163 
Maja Rubin (S) 
Kurt Johannesson (S) 
Samuel Hammerå (V) 
Anette Persson (SD), §§ 135-145, 155-163 
Linda Wefring (M), §§ 135-145, 155-163 
Sandor Szilagyi (M), §§ 135-145, 155-163 
Gunvor Johansson Mannsdorff (Alt) 
Bo Johansson (Alt) 

Tjänstemän Inger Hofflander, sekreterare 
Marie Wäppling, kommunchef 
Johan Hejman, kommunjurist 
Carolina Hildingsson, administratör 
Anneli Börjesdotter Tedenlid, verksamhetschef    
Cecile Lustig, utvecklingschef 
Emma Krüger, ekonomichef 
Johan Röjestål, teknisk chef § 164 
Johan Ohlsson, verksamhetschef 
Maria Block, näringslivsutvecklare § 157 

Övriga Mats Adamsson (C), § 156 
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Ärendelista 

 
§ 135 Strategiska frågor   
§ 136 Redovisning av delegationsbeslut 2024/141  
§ 137 Ekonomisk rapport, april 2024 2024/220  
§ 138 Yttrande över förslag från 

kommunfullmäktiges tillfälliga beredning 
om ändring av kommunfullmäktiges 
arbetsordning 

2023/429  

§ 139 Avsiktsförklaring om att ansluta till 
kommunalförbundet SweArkivera 

2024/312  

§ 140 Svar på initiativärende "Ett gott 
bemötande i Bromölla som idag inte 
gäller för alla" 

2023/863  

§ 141 Remiss av betänkandet En ny 
organisation för förvaltning av  EU-
medel (SOU 2024:22) 

2024/295  

§ 142 Förordnande av parkeringsövervakare 2024/311  
§ 143 Remiss angående E.ON 

Energidistribution AB:s ansökan om 
nätkoncession 

2024/324  

§ 144 Remiss Vägledning för rensning av 
stränder 

2024/241  

§ 145 Överenskommelse om markinlösen 
Hotellvägen, Näsum 

2024/348  

§ 146 Yttrande till kommunfullmäktiges 
presidium angående återremiss av 
ärendet kring simhallen 

2023/872  

§ 147 Val av ny ledamot i utbildning-, kultur- 
och familjeutskottet 

2024/406  

§ 148 Val av ny ordförande i utbildning-, 
kultur- och familjeutskottet 

2024/407  

§ 149 Val av ny ledamot i utbildning-, kultur- 
och familjeutskottets beredning 

2024/408  

§ 150 Val av ny ordförande i utbildning-, 
kultur- och familjeutskottets beredning 

2024/409  

§ 151 Avsägelse av uppdrag, Morgan 
Jonsson (SD) 

2024/402  

§ 152 Val av ny ledamot i utbildning-, kultur- 
och familjeutskottets beredning 

2024/410  

§ 153 Avsägelse av uppdrag, 
Lea Swebilius (V) 
 

2024/401  
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§ 154 Val av ny ersättare i allmänna utskottet 2024/411  
§ 155 Kommunal skattesats 2025 2024/365  
§ 156 Bromölla kommuns budget 2025 2024/364  
§ 157 Ny näringslivsstrategi för Bromölla 

kommun 
2023/95  

§ 158 Beslut om dispens från livsmedelsavgift 
för unga entreprenörer 

2024/334  

§ 159 Revidering av styrdokument för IT 
kommuner i Skåne AB 

2024/309  

§ 160 Ekonomisk reglering vid Båstads 
kommuns utträde ur 
Kommunalförbundet AV Media Skåne 

2024/323  

§ 161 Svar på motion  "Bromölla kommun tar 
ansvaret när BUP fallerar" 

2024/278  

§ 162 Tomtpris för fastigheten Malen 6 2024/345  
§ 163 Köp av del av fastigheten Järnåldern 18 

på Åbylyckorna, Bromölla kommun 
2024/353  

§ 164 Lekplatsstrategi för Bromölla kommun 2020/468  
§ 165 Revidering av avfallstaxa för Bromölla 

kommun 
2024/335  

§ 166 Meddelanden till kommunstyrelsen 2024/72  
 

 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Datum 
2024-05-29 

 
 

 

Kommunstyrelsen 

  
 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
    

 

KS § 135   

Strategiska frågor 
Under punkten strategiska frågor informerar ordförande Jenny Önnevik (S) 
och kommunchef Marie Wäppling om följande: 

• Årsstämma med Riksbyggens kooperativa hyresgästförening  
Pynten i Bromölla. 

• Dialogmöte med Skånetrafiken har genomförts om tidtabellskifte 
inför sommaren. 

• Styrgruppsmöte med de kommunala bolagen. 
• Samverkansmöte med Polisen. 
• Ägardialog med Samordningsförbundet Skåne Nordost (FINSAM).  
• Ägardialog med UNIKOM 
• Styrelsemöte med Skåne Nordost 

______ 
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KS § 136 Dnr 2024/141  

Redovisning av delegationsbeslut 
Kommunstyrelsens beslut 
Redovisningen mottas. 
Ärende 
Delegationsbeslut redovisas enligt bilaga till protokollet. 
______ 
 



 

 
 

 
Sida 
1(1) 

Datum 
2024-05-22 

 
 

 
 
Kansli- och utvecklingsenheten 
Gitana Grikainiene, 0456-82 23 79 
gitana.grikainiene@bromolla.se  

 
 
 

 

Redovisning av delegationsbeslut 
Ärende Beslut Delegat Datum Enligt punkt i 

delegationsordning 

Beslut om organisation inom 
förvaltningen 

Beslut om att näringslivsenheten 
ska organiseras inom 
utvecklingsenheten fr.o.m. 2024-
05-01 samt att tjänsten som 
näringslivschef ska upphöra. 

Kommunchef 2024-04-29 2.20 

Direktupphandling 
Förtroendetandläkare, Dnr 2024/246 

Beslut om att anta 
Tandmottagning Stockholm AB 
som leverantör 

Verksamhetschef 
Stöd och omsorg 

2024-05-03 Kommunchefs rätt att uppdra 
åt annan kommunanställd att 
fatta beslut på KS vägnar 
(beslut om vidaredelegation     
2023-08-28) 

Förteckning över delegationsbeslut 

Beslut inom Bromölla komvux, rektor för Komvux/Gymnasiet, april 2024 

Beslut inom Bromölla gymnasium, rektor för Komvux/Gymnasiet, april 2024  
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KS § 137 Dnr 2024/220  

Ekonomisk rapport, april 2024 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna rapporten. 
Ärende 
Ekonomienheten redovisar ekonomisk rapport för april 2024. 
Ärendets tidigare handläggning 
AU § 53/2024 
______ 

Exp 
Emma Krüger, ekonomichef 
Kommunfullmäktige 
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KS § 138 Dnr 2023/429  

Yttrande över förslag från kommunfullmäktiges 
tillfälliga beredning om ändring av 
kommunfullmäktiges arbetsordning   
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen anser att förslaget ska bifallas. 
Ärende 
Kommunfullmäktige har den 18 september 2023 beslutat att tillsätta en 
tillfällig beredning med uppdrag att arbeta om kommunfullmäktiges 
arbetsordning gällande tillsättande av styre efter allmänt val i enlighet med 
motion som inkom den 21 oktober 2022 (dnr 2022/755). 
Förslag till revidering av kommunfullmäktiges arbetsordning har 
tagits fram av beredningen. Förslaget har överlämnats till kommunstyrelsen 
för yttrande. 
Ärendets tidigare handläggning 
KF § 119/2023 
KTBKA § 1/2023 
KF § 1/2024 
KTBKA § 1/2024 
AU § 54/2024 
______ 

Exp 
Kommunfullmäktige 
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KS § 139 Dnr 2024/312  

Avsiktsförklaring SweArkivera - nytt 
kommunalförbund för analoga arkiv 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar dels att godkänna avsiktsförklaringen och dels 
att befullmäktiga kommunstyrelsens ordförande Jenny Önnevik och 
kommunchefen Marie Wäppling att underteckna avsiktsförklaringen.  
Ärende 
Hos medlemskommunerna har Sydarkivera identifierat ett behov och en 
efterfrågan av en mer rationell hantering av den pappersbaserade 
informationsmassa som medlemskommunerna besitter. För det ändamålet 
kommer ett nytt kommunalförbund bildas under namnet SweArkivera.  
Förslag föreligger att kommunstyrelsen godkänner redovisad 
avsiktsförklaring och att beslut fattas att befullmäktiga kommunstyrelsens 
ordförande Jenny Önnevik och kommunchefen Marie Wäppling att 
underteckna denna. 
Ärendets tidigare handläggning 
AU § 55/2024 
______ 

Exp 
Jenny Önnevik (S), kommunstyrelsens ordförande 
Marie Wäppling, kommunchef 
Johan Hejman, kommunjurist 
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KS § 140 Dnr 2023/863  

Svar på initiativärende "Ett gott bemötande i Bromölla 
som idag inte gäller för alla" 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att initiativärendet besvaras enligt redovisat 
förslag. 
Ärende 
Initiativärende ”Ett gott bemötande i Bromölla som idag inte gäller för alla” 
har inkommit från Joachim Bengtsson (M). 
Kommunstyrelsen har den 19 december 2023 beslutat att överlämna 
initiativärendet till kommunfullmäktiges presidium och kommunstyrelsens 
presidium för beredning. Förslag till svar har tagits fram. 
Ärendets tidigare handläggning 
KS § 325/2023 
______ 

Exp 
Joachim Bengtsson (M) 
Kommunfullmäktiges presidium 
Kommunstyrelsens presidium 
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KS § 141 Dnr 2024/295  

Remiss av betänkandet En ny organisation för 
förvaltning av EU-medel (SOU 2024:22) 
Kommunstyrelsens beslut 
Bromölla kommun avstår från att svara på remissen. 
Ärende 
Finansdepartementet har översänt betänkande ”En ny organisation för 
förvaltning av EU-medel” på remiss. Bromölla kommun har getts möjlighet 
att svara på remissen. 
______ 

Exp 
Finansdepartementet 
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KS § 142 Dnr 2024/311  

Beslut om förordnande av parkeringsövervakare i 
Bromölla kommun 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att tills vidare förordna  

, anställd vid Securitas, som parkeringsövervakare i Bromölla 
kommun. 
Ärende 
Enligt lagen om Kommunal parkeringsövervakning (SFS1987:24), ska de 
parkeringsvakter som utför parkeringsövervakning på allmänna parkeringar 
särskilt förordnas av kommunen. Förslag på parkeringsvakt anställd vid 
Sercuritas har tagits fram och redovisas. 
Ärendets tidigare handläggning 
SBU § 41/2024 
______ 

Exp 
Johan Röjestål, teknisk chef 
Christer Björk, gatuingenjör 

Securitas 
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KS § 143 Dnr 2024/324  

Remiss angående E.ON Energidistribution AB:s 
ansökan om nätkoncession 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsens beslutar att anta redovisat yttrande som remissvar till 
Energimarknadsinspektionen. 
Ärende 
Energimarknadsinspektionen har skickat ut en remiss avseende E.ONs 
ansökan om nätkoncession inom Bromölla kommuns sydvästra delar. 
E.ON söker tillåtelse att ha kvar sina luftledningar över den redan befintliga 
sträckningen inom Bromölla kommun. 
Ärendets tidigare handläggning 
SBU § 42/2024 
______ 

Exp 
Energimarknadsinspektionen 
Johan Röjestål, teknisk chef 
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KS § 144 Dnr 2024/241  

Remiss gällande vägledning för rensning av stränder 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anta redovisat yttrande som remissvar till 
Länsstyrelsen Skåne. 
Ärende 
Länsstyrelsen Skåne har skickat ut en remiss gällande vägledning för 
rensning av stränder. Remissvar ska ha inkommit till Länsstyrelsen Skåne 
senaste den 10 juni 2024. 
Förslag till yttrande har tagits fram. 
Ärendets tidigare handläggning 
SBU § 43/2024 
______ 

Exp 
Länsstyrelsen Skåne 
Johan Röjestål, teknisk chef 
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KS § 145 Dnr 2024/348  

Överenskommelse för markinlösen för Hotellvägen i 
Näsum 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ingå redovisad överenskommelse med 
berörda fastighetsägare om markinlösen för Hotellvägen, Näsum. 
Ärende 
För att färdigställa detaljplanen för Hotellvägen behöver kommunen köpa 
in två mindre fastighetsdelar (6 och 10 kvm) då dessa idag inte ägs av 
kommunen och där väg idag är byggd. Överenskommelse med de två olika 
fastighetsägarna är klar och begäran om inlösen ska skickas vidare till 
lantmäteriet efter politiskt beslut. 
Ärendets tidigare handläggning 
SBU § 44/2024 
______ 

Exp 
Johan Röjestål, teknisk chef 
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KS § 146 Dnr 2023/872  

Yttrande till kommunfullmäktiges presidium angående 
återremiss av ärendet om simhall i Bromölla 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen avstår från att yttra sig över de två frågorna men anser 
att beredningens arbete ska komma igång utifrån det reviderade 
uppdragsdirektivet. Det är viktigt att beredningen har täta 
avrapporteringar/avstämningar under arbetets gång. Efterfrågade 
gränsdragningar måste komma i ett senare skede. 
Ärende 
Förslag föreligger från kommunfullmäktiges presidium att en tillfällig 
beredning inrättas med uppdrag att bereda frågan om simhall i Bromölla. 
Förslag till uppdragsdirektiv har tagits fram. 
Kommunfullmäktige har den 12 februari 2024 beslutat att återremittera 
ärendet med motiveringen att uppdragsdirektivet ska förtydligas.  
Reviderat uppdragsdirektiv har tagits fram.  
Kommunfullmäktiges presidium har den 6 mars 2024 föreslagit att 
kommunfullmäktige fastställer reviderat uppdragsdirektiv och att en 
tillfällig beredning inrättas med uppdrag att bereda frågan om simhall i 
Bromölla.  
Kommunfullmäktige har den 18 mars 2024 återremitterat ärendet på nytt. 
Motivering till återremissen är att kommunfullmäktiges presidium skall 
inhämta ekonomiska ramar från kommunstyrelsen och lägga till i 
beredningens uppdrag. Kommunfullmäktiges presidium ska också inhämta 
hur många olika alternativ beredningen ska redovisa. 
Kommunfullmäktiges presidium har beslutat att inhämta yttrande från 
kommunstyrelsen. 
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Ärendets tidigare handläggning 
KFPR § 2/2024 
KF § 2/2024 
KFPR § 3/2024 
KF § 29/2024 
KFPR § 4/2024 
Yrkanden 
Filip Persson (SD) och Peter L-E Svensson (S): Kommunstyrelsen ska 
avstå från att yttra sig över de två frågorna men anser att beredningens 
arbete ska komma igång utifrån det reviderade uppdragsdirektivet. Det är 
viktigt att beredningen har täta avrapporteringar/avstämningar under 
arbetets gång. Efterfrågade gränsdragningar måste komma i senare skede. 
Joachim Bengtsson (M): Kommunstyrelsen ska svara på 
kommunfullmäktiges frågor. En tillfällig beredning ska inrättas. Preliminär 
budget ska vara 350 miljoner kronor. Beredningen ska ta fram tre förslag på 
olika driftformer. Fokus ska vara på byggnation av en ny simhall. 
Beredningen ska kontinuerligt återrapportera sitt arbete. 
Stig Gerdin (Alt): Bifall till Joachim Bengtssons yrkande. 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på yrkandena och finner att 
kommunstyrelsen beslutar enligt Filip Persson med fleras yrkande. 
Omröstning begärs. 
Kommunstyrelsen godkänner följande propositionsordning: 

Ja-röst för bifall till Filip Persson med fleras yrkande. 

Nej-röst för bifall till Joachim Bengtssons yrkande. 
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Omröstningsresultat 
10 ja-röster och 5 nej-röster enligt följande: 

Ledamot Ja Nej Avstår 
Peter L-E Svensson (S) X   
Filip Persson (SD) X   
Lena Larsson (S) X   
Lea Swebilius (V) X   
Joachim Bengtsson (M)  X  
Hanne Kattem (M)  X  
Stig Gerdin (Alt)  X  
Jörgen Svensson (S) X   
Kerstin Ilk (S) X   
Lars-Bertil Ericson (L) X   
Henrik Bengtsson (SD) X   
Anette Persson (SD) X   
Linda Wefring (M)  X  
Sandor Szilagyi (M)  X  
Jenny Önnevik (S) X   
 
Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Filip Persson med 
fleras yrkande. 
______ 

Exp 
Kommunfullmäktiges presidium 
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KS § 147 Dnr 2024/406  

Val av ny ledamot i utbildning-, kultur- och 
familjeutskottet 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Lea Swebilius (V) till ny ledamot i 
utbildning-, kultur- och familjeutskottet. 
Ärende 
Samuel Hammerå (V) har avsagt sig uppdrag som ledamot i utbildning-, 
kultur- och familjeutskottet. Ny ledamot ska därmed utses. 
______ 

Exp 
Lea Swebilius (V) 
Kanslienheten 
Lönekontoret 
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KS § 148 Dnr 2024/407  

Val av ny ordförande i utbildning-, kultur- och 
familjeutskottet 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Lea Swebilius (V) till ny ordförande i 
utbildning-, kultur- och familjeutskottet. 
Ärende 
Samuel Hammerå (V) har avsagt sig uppdrag som ordförande i utbildning-, 
kultur- och familjeutskottet. Ny ordförande ska därmed utses. 
______ 

Exp 
Lea Swebilius (V) 
Kanslienheten 
Lönekontoret 
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KS § 149 Dnr 2024/408  

Val av ny ledamot i utbildning-, kultur- och 
familjeutskottets beredning 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Lea Swebilius (V) till ny ledamot i 
utbildning-, kultur- och familjeutskottets beredning. 
Ärende 
Samuel Hammerå (V) har avsagt sig uppdrag som ledamot i utbildning-, 
kultur- och familjeutskottets beredning. Ny ledamot ska därmed utses. 
______ 

Exp 
Lea Swebilius (V) 
Kanslienheten 
Lönekontoret 
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KS § 150 Dnr 2024/409  

Val av ny ordförande i utbildning-, kultur- och 
familjeutskottets beredning 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Lea Swebilius (V) till ny ordförande i 
utbildning-, kultur- och familjeutskottets beredning. 
Ärende 
Samuel Hammerå (V) har avsagt sig uppdrag som ordförande i utbildning-, 
kultur- och familjeutskottets beredning. Ny ordförande ska därmed utses. 
______ 

Exp 
Lea Swebilius (V) 
Kanslienheten 
Lönekontoret 
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KS § 151 Dnr 2024/402  

Avsägelse av uppdrag 
Kommunstyrelsens beslut 
Avsägelsen godkänns.  
Ärende 
Morgan Jonsson (SD) avsäger sig uppdrag som ledamot i utbildning-, 
kultur- och familjeutskottets beredning. 
______ 

Exp 
Morgan Jonsson (SD) 
Lönekontoret 
Kanslienheten 
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KS § 152 Dnr 2024/410  

Val av ny ledamot i utbildning-, kultur- och 
familjeutskottets beredning 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Anna Gajewska (SD) till ny ledamot i 
utbildning-, kultur- och familjeutskottets beredning. 
Ärende 
Morgan Johnsson (SD) har avsagt sig uppdrag som ledamot i utbildning-, 
kultur- och familjeutskottets beredning. Ny ledamot ska därmed utses. 
______ 

Exp 
Anna Gajewska (SD) 
Kanslienheten 
Lönekontoret 
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KS § 153 Dnr 2024/401  

Avsägelse av uppdrag 
Kommunstyrelsens beslut 
Avsägelsen godkänns.  
Ärende 
Lea Swebilius (V) avsäger sig uppdrag som ersättare i allmänna utskottet. 
______ 

Exp 
Lea Swebilius (V) 
Lönekontoret 
Kanslienheten 
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KS § 154 Dnr 2024/411  

Val av ny ersättare i allmänna utskottet 
Kommunstyrelsens beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse Samuel Hammerå (V) till ny ersättare i 
allmänna utskottet. 
Ärende 
Lea Swebilius (V) har avsagt sig uppdrag som ersättare i allmänna 
utskottet. Ny ersättare ska därmed utses. 
______ 

Exp 
Samuel Hammerå (V) 
Kanslienheten 
Lönekontoret 
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KS § 155 Dnr 2024/365  

Kommunal skattesats 2025 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Den kommunala skattesatsen för år 2025 fastställs till 22:56 per skattekrona 
vilket innebär oförändrad utdebitering. 
Ärende 
Kommunstyrelsen ska föreslå skattesats för kommande år innan oktober 
månads utgång. 
______ 
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KS § 156 Dnr 2024/364  

Bromölla kommuns budget 2025 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att budget 2025 fastställs enligt förslag från 
socialdemokraterna och vänsterpartiet, enligt bilaga till protokollet.  
Ärende 
Förslag till budget 2025 har inkommit från 
socialdemokraterna/västerpartiet, moderaterna samt sverigedemokraterna. 
Budgetförslagen föredras på sammanträdet. 
Yrkanden 
Jenny Önnevik (S) och Lea Swebilius (V): Budget 2025 ska fastställas 
enligt förslag från socialdemokraterna och vänsterpartiet. 
Filip Persson (SD): Budget 2025 ska fastställas enligt förslag från 
sverigedemokraterna 
Mikael Efverman (M): Budget 2025 ska fastställas enligt förslag från 
moderaterna.  
Propositionsordning 
Ordföranden inleder med att utse budgetförslag från 
socialdemokraterna/vänsterpartiet till huvudförslag. 
Propositionsordning för att utse motförslag till huvudförslaget 
Ordföranden ställer därefter proposition på moderaternas och 
sverigedemokraternas förslag och finner att kommunstyrelsen beslutar att 
utse sverigedemokraternas förslag som motförslag till huvudförslaget. 
Omröstning begärs. 
Kommunstyrelsen godkänner följande propositionsordning: 
Ja-röst för bifall till sverigedemokraternas förslag. 
Nej-röst för bifall till moderaternas förslag. 
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Omröstningsresultat 
4 ja-röster, 3 nej-röster och 8 avstår enligt följande: 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Peter L-E Svensson (S)   X 
Filip Persson (SD) X   
Lena Larsson (S)   X 
Elisabeth Stenberg Michalski (S)   X 
Lea Swebilius (V)   X 
Andreas Nordberg (SD) X   
Jennie Åfeldt (SD) X   
Joachim Bengtsson (M)  X 

 
 

Mikael Efverman (M)  X  
Hanne Kattem (M)  X  
Stig Gerdin (Alt)   X 
Jörgen Svensson (S)   X 
Lars-Bertil Ericson (L)   X 
Henrik Bengtsson (SD) X   
Jenny Önnevik (S)   X 
 
Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar att utse 
sverigedemokraternas budgetförslag som motförslag till huvudförslaget. 
Propositionsordning mellan huvudförslag och motförslag 
Ordföranden ställer därefter proposition på budgetförslag från 
socialdemokraterna/vänsterpartiet och förslag från sverigedemokraterna och 
finner att kommunstyrelsen beslutar att föreslå kommunfullmäktige att 
budget 2025 ska fastställas enligt förslag från 
socialdemokraterna/vänsterpartiet. 
Omröstning begärs. 
Kommunstyrelsen godkänner följande propositionsordning: 
Ja-röst för bifall till förslag från socialdemokraterna/vänsterpartiet. 
Nej-röst för bifall till sverigedemokraternas förslag. 
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Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
    

 

 
Omröstningsresultat 
6 ja-röster, 4 nej-röster och 5 avstår enligt följande: 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Peter L-E Svensson (S) X   
Filip Persson (SD)  X  
Lena Larsson (S) X   
Elisabeth Stenberg Michalski (S) X   
Lea Swebilius (V) X   
Andreas Nordberg (SD)  X  
Jennie Åfeldt (SD)  X  
Joachim Bengtsson (M)   

 
X 

Mikael Efverman (M)   X 
Hanne Kattem (M)   X 
Stig Gerdin (Alt)   X 
Jörgen Svensson (S) X   
Lars-Bertil Ericson (L)   X 
Henrik Bengtsson (SD)  X  
Jenny Önnevik (S) X   
 
Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige att budget 2025 ska fastställas enligt förslag från 
socialdemokraterna/vänsterpartiet. 
Reservation 
Filip Persson (SD), Andreas Nordberg (SD), Jennie Åfeldt (SD) och Henrik 
Bengtsson (SD). 
______ 
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Innehållsförteckning 

Bromölla kommun gör årligen en plan över vad som ska prioriteras kommande 

budgetår och planperioden. Planen följs sedan upp under budgetåret genom 

månadsuppföljningar, delårsrapport och bokslut. 
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Socialdemokraterna och Vänsterpartiets politiska 
prioriteringar 

När du har allt du behöver, bygg ett större bord och inte ett högre staket.  

Vi har utgått från kommunens beslutade vision och styrmodell i vårt 

budgetförslag och i våra prioriteringar för 2025 och planperioden.   

Vi är redo att bygga ett större bord i vårt Bromölla för att fler skall vilja bli 

Bromöllabor. Bordet består av en rad olika delar som skall attrahera både våra 

nuvarande och nya invånare.  

Bostadsmarknaden är idag ett hinder som sätter stopp för kommunens utveckling. 

Prisvärda och tillgängliga hyresrätter stärker människors möjlighet att få sin 

första bostad eller att sälja sin villa men ändå bo kvar i kommunen. Aktörerna på 

bostadsmarknaden i kommunen måste förmedla en framtidstro, för att bidra till 

kommunens vision. Kommunens allmännyttiga bostadsbolag är en viktig aktör i 

kommunens sociala och trygghetsskapande arbete men också för att kommunen 

skall vara en attraktiv plats att flytta till. Bromöllahem måste vara aktiva i arbetet 

att ta tillvara sina hyresgästers idéer och utveckla sina områden för att bli trygga 

och trivsamma miljöer. 

Kommunikationer är en avgörande del av kommunens framtida utveckling. 

Kollektivtrafik och infrastruktur måste skapa förutsättningar för både 

arbetspendling men också för att kunna åtnjuta en aktiv fritid och ta del av 

regionens kulturutbud. 

Arbetsmarknaden är under förändring i kommunen, vi har under senare tid lockat 

till oss nya företag men vi måste ändå växla upp den uppsökande verksamheten 

för att få en större mångfald på Bromöllas arbetsmarknad. 

Arbetet utifrån den nya näringslivsstrategins intentioner är ett viktigt steg mot en 

attraktivare kommun, där måste vi fortsätta arbetet med att samverka med fler 

aktörer för att stärka kommunens varumärke. Hur vi kommunicerar kring 

kommunens varumärke avgör hur vi uppfattas av andra.  

Är kommunen en attraktiv arbetsgivare, så präglar man också resten av 

arbetsmarknaden i kommunen. Vi har därför tidigare bland annat tagit initiativ till 

hälsofrämjande projekt och yrkesskor inom omsorgen för att vara en attraktiv 

arbetsgivare och vill fortsätta detta arbete.  

I en tid där krav på samverkan och samordning ökar för att möta samhällets 

utveckling vill vi organisera våra verksamheter både geografiskt och 

organisatoriskt så att de kan möta individer och familjers behov. Det handlar både 

om att rusta människor för skolgång, vidare studier och arbetsliv. 

Det är angeläget att vi fortsatt arbetar med främjande och förebyggande insatser 

för att förbättra barn och elevers hälsa med fokus på elevhälsan och samordnande 

insatser med fler olika aktörer. Skolnärvaron är en välkänd friskfaktor, samtidigt 

ökar frånvaron från skolan. Som huvudman har vi ett stort ansvar i att erbjuda en 

verksamhet som främjar en skolnärvaro och i de fall frånvaro uppstår så måste vi 

satsa på att erbjuda insatser för att säkerställa att de kommer tillbaka till skolan.  

Välfärdsteknik och digitalisering är en viktig del av den framtida utvecklingen, 

men det är också viktigt att den digitala infrastrukturen kartläggs och att det 

säkerställs att den möter framtida behov. Digitaliseringen utvecklar våra 
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verksamheter med nya hjälpmedel och system som ger bättre förutsättningar för 

både personal och brukare.  

I vårt Bromölla så vill vi med våra verksamheter som verktyg skapa en trygghet 

för våra invånare. Oavsett vem du är ska du känna en trygghet inför förändringar 

i livet och att kommunal service och välfärd ska finnas till hands och vara av god 

kvalitet. 

 

För Socialdemokraterna   För Vänsterpartiet 

 

 

 

Jenny Önnevik   Samuel Hammerå 
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Den kommunala koncernen 
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Kommunfullmäktige

mål 

Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten 

Den ekonomiska styrningen och redovisningen i kommunen och de kommunägda 

bolagen regleras ytterst av: 

- Kommunallagen 

- Aktiebolagslagen 

- Lagen om kommunal bokföring och redovisning 

- Bokföringslagen 

- Årsredovisningslagen 

Den ekonomiska redovisningen styrs också av rekommendationer och 

anvisningar från exempelvis Sveriges Kommuner och Regioner (SKR). Dessutom 

styrs kommunens verksamhet av en mängd lagar och förordningar inom områden 

som skola, socialtjänst, miljö etc. Utöver lagar och förordningar finns policys, 

planer, riktlinjer, regler med mera som reglerar olika verksamheter. 

Decentralisering kräver klara riktlinjer beträffande relationer, ansvar och 

befogenheter. De regleras i reglementen och delegationsordningar. 

 
 

Vision, prioriteringar och Mål 

Målen ska bidra till att Bromölla kommuns vision uppnås. Visionen omfattar hela 

samhället Bromölla kommun och beslutades av kommunfullmäktige i november 

2021, tillsammans med strategiskt prioriterade områden. Inom varje prioriterat 

område beslutades övergripande mål. Under våren 2022 beslutade 

kommunfullmäktige även om indikatorer för att underlätta mätbarheten av 

måluppfyllelsen.  
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Strategiska prioriteringar 

Kommunfullmäktige har valt ut nedan tre strategiska områden som ska prioriteras 

för att nå visionen. 

Kompetens och arbete 
Förutsättningarna för att få ett starkt Bromölla nu och i framtiden är nära kopplat 

till de ungas förmåga och färdigheter. Resultaten i skolan samt sysselsättning, 

men också vilka som snabbast blir av med jobben vid en kris, pekar på att 

Bromölla kommun ytterligare måste förbättra möjligheterna för unga att stå på 

egna ben. Utbildning och färdigheter är grundläggande för att lyckas. En hög 

andel sysselsatta bland kommunens invånare är avgörande för möjligheten att 

vara en långsiktigt hållbar kommun och en höjd utbildningsnivå är ett av medlen 

för att nå dit. 

Attraktivt och växande 

Demografiskt har Bromölla kommun en stor utmaning i en åldrande befolkning 

och unga som flyttar ut. Historiskt har en befolkningsökning inte varit självklart. 

Utifrån statistiken saknas framförallt kvinnor och män i åldern ca 25–50 år. 

Bromölla måste jobba för att vara attraktiv för denna målgrupp och totalt öka sin 

befolkning för högre skattekraft. Inom gruppen finns såväl barnfamiljer som 

ensamhushåll, vilket gör en variation inom kommunens boende, upplevelser och 

aktiviteter viktiga. Samtidigt är god service och tillgängliga infrastrukturområden 

som gör vardagen smidig. 

Hållbart och innovativt 

Bromölla kommun har både en styrka och svaghet i att vara liten. Det kan vara 

svårt att konkurrera med större kommuners storleksfördelar, men som liten och 

snabbfotad kan man åstadkomma mycket. För att ligga i framkant måste man 

våga testa nya saker och vara en lärande organisation. Omvärldskunskap och 

tillvaratagande av nya idéer kommer att vara viktigt. För att klara av att vara en 

livskraftig kommun krävs förmåga att vara hållbar över tid. Långsiktighet, 

helhetssyn och säkerställande av hållbarhetsperspektiv i alla beslut blir 

avgörande. 
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Visselblåsarfunktion 

Den 17 juli 2022 införde Bromölla kommun en visselblåsarfunktion. Syftet med 

visselblåsarfunktionen är att en person som har eller har haft en arbetsrelation till 

Bromölla kommun ska kunna rapportera skyddat om missförhållanden i någon av 

kommunens verksamheter. Funktionen är viktig för att minska risker och för att 

upprätthålla förtroendet för kommunens verksamheter och beslutsfattare. 

De missförhållanden som omfattas av visselblåsarlagen och som kan rapporteras 

ska vara hänförliga till och såsom stridande mot vissa delar av EU-rätten, svensk 

lag eller andra föreskrifter eller annat missförhållande där det finns ett 

allmänintresse att uppgifter kommer fram. 

Uppsiktsplikten 

Kommunstyrelsen ansvarar för att hålla uppsikt över hela kommunens samlade 

verksamheter. Kommunstyrelsen sätter årligen en tidsplan för uppföljningar.  

- Under våren genomförs en budget dag, en dag som innefattar reflektioner 

kring processen, budget och mål, samt övergripande förutsättningarna. 

- En bokslutsberedning genomförs under våren vilket är värdefullt för 

uppsiktsplikten, här kompletteras årsredovisningen med muntliga 

verksamhetsberättelser.  

- Bromölla kommun gör förutom delårsrapport och årsbokslut fem 

månadsrapporter/uppföljningar. Verksamheterna redovisar den 

ekonomiska ställningen samt en prognos för utfallet innevarande år. Visar 

prognoserna på avvikelser ska dessa kommenteras med åtgärder för 

budget i balans.  

Bolagen är organ för kommunal verksamhet och står enligt 6 kap. 1 § 

kommunallagen under uppsikt av kommunstyrelsen. Bolagen omfattas av 

styrdokument som antagits av kommunfullmäktige och kommunstyrelsen samt 

övriga regler och principer om inte annat följer av särskild lagstiftning eller 

beslutas av ägaren. 

Kommunstyrelsen kallar till koncernträffar två gånger per år. Utöver 

koncernträffar med hela kommunstyrelsen har kommunfullmäktige inrättat en 

styrgrupp bestående av kommunstyrelsens presidie, ordförande i respektive 

bolag, kommunchef och VD. Denna gruppering träffas minst en gång per kvartal.  

Kommunstyrelsens presidie träffar respektive bolag för strategimöten. På dessa 

strategimöten medverkar även samhällsbyggnadsutskottets presidie. Vid särskilt 

strategiska frågor sammankallas denna grupp till extra möte.  

Kommunstyrelsen ordförande, ordföranden i Bromölla Energi och Vatten, 

kommunchefen och VD medverkar också vid ägarmöte med Skåne Blekingen 

Vattentjänst AB (SBVT) 
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Viktiga förhållande för resultat och ekonomisk ställning  

Kompetens & arbete 

Ett grundläggande avstamp för att stärka och utveckla kommunen på ett 

långsiktigt och hållbart sätt är att bedriva en kvalitativ utbildning för barn, 

ungdomar och vuxna.  

Alla aktiviteter inom utbildning är naturligtvis avgörande för att ge barn, 

ungdomar och vuxna förutsättningar att växa och rustas inför framtiden. Dock har 

utbildningsverksamheten identifierat några tydliga fokusområden i 

utvecklingsarbetet de kommande åren för att höja utbildningsnivån och skapa en 

likvärdig utbildning för alla kommunens invånare.   

 
➢ Inom förskolan ska undervisningsbegrepp med inriktning på språklig 

medvetenhet, taluppfattning och lärandeidentitet genomsyra verksamheten. 

Barnen i förskolan behöver rustas, inför kommande skolgång och livet i stort, 

med en stark tro på sig själva som lärande individer.  

➢ Elevers grundläggande färdigheter i läsning, skrivning och räkning ska 

genomsyra undervisningen genom alla skolår för att säkerställa att alla elever har 

dessa färdigheter som grund för vidare lärarande. I de lägre åldrarna görs detta 

och skall fortsätta göras inom ramen för den statliga läsa-skriva- räknagarantin.  

➢ Det studie- och yrkesförberedande arbetet ska stärkas för att förbereda eleverna 

för vidare studier och arbetsliv. Detta behöver ske i nära samarbete mellan 

utbildningsverksamheten och övriga kommunala verksamheter samt näringslivet.   

➢ Elevhälsans arbete är av avgörande vikt för att eleverna får det stöd de behöver 

genom hela utbildningssystemet. En stark och integrerad elevhälsa med bredd i 

olika professioner och kompetens är en förutsättning för en likvärdig skola. 

Elevhälsan har också en viktig roll i skolornas hälsofrämjande arbete, detta i en 

tid då den psykiska ohälsan och frånvaron hos eleverna ökar.   

➢ Den kommunala vuxenutbildningen ska verka för individens möjlighet till 

anställning i nära samarbete med andra kommunala verksamheter och 

näringslivet. Komvux är en viktig part i att nå en hög sysselsättning i varierande 

branscher och att möta kommunens och näringslivets kompetensbehov. 

Bromölla kommun har behov av att kunna erbjuda kompetenshöjande insatser för 

att möjliggöra att alla invånare blir självförsörjande och får tillträde till 

arbetsmarknaden. Fokus framåt måste vara att erbjuda åtgärder som arbetsträning, 

motivations- och stödsamtal, kartläggning av resurser och hinder, 

jobbsökeriverksamhet, arbetslivskontakter och praktik. Eftersom alla människor 

har olika bakgrunder och förutsättningar skall arbetet vara flexibelt med 

målsättningen att hitta individuella lösningar för att stötta individen att närma sig 

arbetslivet.  
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Attraktivt & växande 

Befolkning och Demografi 

Region Skåne tar årligen fram befolkningsprognoser för Skåne och dess 

kommuner. Befolkningsprognosen för perioden 2023–2032 har utarbetats under 

juni månad 2023. Prognosens basår är Skånes befolkning den 31 december 2022. 

Statistiska centralbyråns prognos över Sveriges framtida befolkning är ett 

underlag till prognosen.  

Skånes befolkning blir allt äldre, vilket ställer krav på framtida äldreomsorg, 

boendeformer och hälso- och sjukvård. I slutet av prognosperioden väntas 

personer i åldrarna 80+ år ha ökat med 42 procent. Befolkningens åldersstruktur 

skiljer sig mellan Skånes regiondelar, en utveckling som väntas fortgå. 

Skillnaderna är tydligast mellan sydväst, där befolkningen är ung, och sydost, där 

befolkningen är väsentligt äldre. Nedan redovisas region Skånes prognos för 

befolkningsutvecklingen i Bromölla kommun. 

 

Kommunens demografiska profil är en viktig faktor för kommunens ekonomiska 

utveckling, då befolkningen består av en större andel äldre invånare än rikssnittet 

på bekostnad av invånare i arbetsför ålder. Detta medför att skattekraften i 

Bromölla kommun är svagare och att kostnaderna är högre än för många andra 

kommuner. Enligt befolkningsprognosen från Region Skåne beräknas antalet 

personer över 80 år i Bromölla kommun öka med 47 procent mellan åren 2023 

och 2032.  Kommunen kommer att ha ökade behov och behöver göra noggranna 

analyser som ger underlag för politiska ställningstagande för att möta kommande 

behov. Med detta i beaktande har kommunfullmäktige i målen för Bromölla 

kommun ett fokus på attraktivitet för målgruppen som är i arbetsför ålder för att 

om möjligt påverka nuvarande utveckling. 

Arbetet med den nya översiktsplanen har på allvar kommit igång under år 2023.  

Under arbetets gång har det visat sig att utöver en översiktsplan behövde 

kommunen göra en planeringsstrategi. Denna färdigställdes under 2023. 

Sammanlagt budgeterades 2 mnkr för år 2023 och ytterligare 2 mnkr för år 2024. 

Med största sannolikhet kommer de medel som inte nyttjats i för åren 2023 och 

2024 behöva ombudgeteras till 2025 för att avsluta arbetet som påbörjats. Det 

som står klart är att kommunen även efter projektets avslut kommer behöva 

År 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

0–4 597 595 587 580 572 577 583 587 588 590

5–9 725 695 671 644 643 626 622 615 609 605

10–14 779 757 749 750 739 730 706 687 665 662

15–19 814 818 819 804 783 771 756 750 754 745

20–24 531 547 547 565 577 582 590 595 592 586

25–29 545 524 530 524 521 520 526 528 540 550

30–34 724 721 699 670 643 623 605 605 602 603

35–39 763 761 772 792 774 772 768 748 719 692

40–44 728 720 736 740 786 788 792 807 826 816

45–49 752 741 719 725 718 722 716 730 737 776

50–54 829 827 815 769 757 756 746 729 735 731

55–59 904 902 878 871 842 815 815 805 766 756

60–64 751 788 811 857 872 890 889 870 862 837

65–69 718 695 694 709 719 726 760 782 825 841

70–74 789 761 730 695 677 672 653 653 667 677

75–79 742 740 745 713 707 691 669 644 616 603

80–84 512 538 571 597 612 617 616 623 599 595

85–89 266 300 306 315 327 346 368 391 412 423

90–94 93 88 95 111 123 128 144 146 152 159

95–w 23 24 26 27 26 29 27 30 36 39

Totalt 12 585 12 541 12 499 12 459 12 419 12 383 12 351 12 324 12 301 12 284
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arbeta löpande med översiktsplanering då regelverket har förändrats. Det har 

också ställts allt hårdare krav på att kommunerna i Sverige ska digitalisera sina 

detaljplaner. Nu har Boverket gjort ett ställningstagande och föreslår i en rapport 

att digitaliseringen ska vara genomförd i sin helhet senast år 2027. Förslaget 

innebär vidare att alla detaljplaner som vid ingången av år 2028 inte är 

digitaliserade ska upphävas. 

För att uppnå kraven i regelverket krävs resursförstärkning i form av en 

planarkitekt som arbetar med frågorna fortlöpande vilket medför att medel 

fortsatt bör avsättas till detta arbete.  

Nya livsmönster 

För att uppfylla visionen är kommunen i behov av att allt fler invånare i arbetsför 

ålder ska välja att bosätta sig i Bromölla. Det behövs möjliggöras för en 

varierande boendemiljö och god tillgång till service. Det innebär inte att 

kommunen ska leverera detta utan just möjliggöra.  

Viktiga faktorer för kommunens attraktivitet är hur förskolor, skolor och 

lekplatser samt övrig kommunala verksamheter och infrastruktur som har 

betydelse för invånarnas vardag synliggörs. Behovet av kommunikation ökar i 

dagens samhälle. Nya och förändrade kommunikationsmönster måste mötas med 

nya och innovativa lösningar. De kommunikationskanaler som redan finns ska 

användas på ett effektivt sätt utifrån efterfrågan. Sociala medier används för 

snabb och tydlig information till invånarna och ska vara proaktiv och tydlig. 

Kommunens webbplats bromolla.se är huvudkanalen och behöver utvecklas 

kontinuerligt till exempel utifrån tillgänglighetskrav vilket kräver att resurser 

avsätts till detta.  

Behov finns inom kommunen att öka trafiksäkerheten genom åtgärder mot bland 

annat siktskymmande växtlighet som kan återfinnas på privata fastigheter. 

Tillsynen från Myndighetskontoret behöver öka och resurser från den kommunala 

förvaltningen behöver därmed utökas för att kunna utföra åtgärder efter tillsyn 

och medel behöver isf avsättas i budget framöver. 

Hållbart & innovativt 

Tekniska utvecklingen 

Den digitala utvecklingen går till vissa delar fort och är därmed svårt att förutse 

till både kostnad, införandeordning och tidsspann. För att klara det kommunala 

uppdraget i framtiden behöver Bromölla kommun öka takten på utvecklingsresan 

att nyttja digitaliseringen på bästa sätt i strävan att utveckla verksamheten och 

öka nyttan för invånarna. Samverkan med Unikom och att takta med SKR 

kommer att vara avgörande. Samverkan ger större möjligheter vid upphandling, 

omvärldsbevakning och utvecklingsprocesser av digitala tjänster och 

automatiseringar.  

I vissa fall går det att finansiera det med en direkt omfördelning av kostnader 

medan det i andra behövs en grundstruktur för att kunna använda och utveckla 

nya tjänster. SKR har tagit ett landsövergripande ansvar och kommer att erbjuda 

kommunerna projekt inom området för att öka takten i digitaliseringen. Arbetet 

med den tekniska utvecklingen och digitaliseringen måste ske 

kommunövergripande och det finns behov av att avsätta medel framåt för att 

kunna driva på utvecklingen. Ny lagstiftning inom olika områden i den 

kommunala verksamheten kommer att ställa högre krav på invånarna när det 
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Händelser av väsentlig betydelse  

Kommunfullmäktige och kommunstyrelse 

I den politiska verksamheten finns bl.a. kostnader för årsarvoden och 

sammanträdesarvoden för kommunfullmäktige, dess beredningar samt 

kommunstyrelsen och dess utskott. 

Förändringar i verksamheten under planperioden  

Under 2026 är det allmänt val till riksdag, region och kommun, vilket innebär att 

budget för valnämnden behöver utökas under verksamhetsåret 2026.  

Överförmyndaren 

Överförmyndarnämnden har till uppgift att bl.a. utöva tillsyn över gode män och 

förvaltare. 

Förändringar i verksamheten under planperioden  

Till stöd för överförmyndarnämndens arbete finns ett IT-system, varvid 

nuvarande system under 2024 kommer utrangeras och ersättas av ett annat 

system.  

Trenden de senaste åren har varit en ökning av antalet huvudmän i avsaknad av 

förmåga till att betala arvodeskostnaden för tillsatt godmanskap, vilket innebär att 

det allmänna fått stå för den kostnadsökningen. En framåtsyftande prognos 

indikerar inte annat än att trenden med vikande betalningsförmåga för 

huvudmännen som grupp sannolikt kommer fortsätta eller i bästa fall stanna av.    

Myndighetsnämnd och Myndighetskontoret 

Myndighetsnämnden är tillsynsmyndighet enligt ett större antal lagar och 

förordningar. Nämndens uppdrag som kommunal myndighet innebär bland annat 

kontroll av lagefterlevnad och prövning av anmälningar och ansökningar enligt 

gällande lagstiftning. I utförandet av sitt uppdrag ska nämnden verka för en 

hälsosam livsmiljö och en miljömässigt hållbar utveckling av Bromölla kommun.  

Myndighetsnämndens styrning omfattar antagna planer för tillsyn, en enligt 

miljöbalken och en enligt plan- och bygglagen.  

Myndighetskontoret arbetar på uppdrag av Myndighetsnämnden och utför 

kommunens arbetsuppgifter gällande bygglovshandläggning, miljö- och 

hälsotillsyn, alkohol- och tobakstillsyn, miljöskydd, dricksvatten- och 

livsmedelskontroll. Kontoret arbetar också med tillsynsdelar gällande trafik 

(Lokala trafikförordningen) och räddningstjänst (Lag (2007:778).   

Myndighetskontorets syfte är att, på ett effektivt och rättssäkert sätt, handlägga 

ärenden och bedriva tillsyn enligt de lagar och förordningar som gäller.  

Förändringar i verksamheten under planperioden  

Myndighetskontoret kan fortfarande vara påverkat av rådande lågkonjunktur 

under planperioden. Detta innebär färre intäkter på bygglovsenheten, men att mer 

utrymme finns för tillsyn enligt Plan- och bygglagen samt 

verksamhetsutveckling. Under perioden kan två pensionsavgångar vara aktuella, 

varav en av dessa inte avses återbesättas. Under 2024 ska nytt och 

kontorsgemensamt verksamhetssystem implementeras, vilket förväntas få flera 

positiva effekter under planperioden. Både ekonomiska, men också gällande 

styrning och kontroll. 
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Förvaltningsledning 

Under förvaltningsledningen samordnads kommunövergripande arbete så som 

tillexempel civilt försvar, digitalisering och förändringsarbete som går över 

verksamhetsgränser. För att vara flexibla och snabbfotade är det av strategisk vikt 

att vissa resurser allokeras centralt. De medel som avsätts här fördelas ut i 

verksamheten efter behov.  

Förändringar inom verksamhetsområdet under planperioden  

Det kommunala uppdraget inom civilt försvar kommer att kräva planering och 

arbete med organisationen men också behov av material etc.  

Digitaliseringen behöver växlas upp och möta de behov som våra invånare har 

men även utifrån kompetensutmaningen som finns i vår sektor.  

Det pågår många förändringsprocesser för att möte dels demografiska 

utmaningar, men också för att framtidsäkra och öka det politiska 

handlingsutrymmet 

Samhällsutveckling och service 

Verksamhetsområdet sysslar dels med den samhällsbyggnad som är organiserad 

inom tekniska kontoret samt med direkt och indirekt service till kommunens 

invånare. Direkt service kan handla om skötsel av allmänna ytor, stöd i 

företagsetableringar, räddningstjänst, projekt för att få ut arbetslösa invånare i 

arbete, måltidsservice till både äldre och barn samt kultur/fritids/turism 

verksamhet. Indirekt service som utförs inom verksamhetsområdet utgörs t.ex. av 

skötsel och utveckling av kommunens fastigheter, ekonomi, HR, kansli och 

generell utvecklingsverksamhet. Ca 180 medarbetare finns inom 

verksamhetsområdet.  

Förändringar inom verksamhetsområdet under planperioden 

För att få till en resurseffektiv och framförallt kostnadsmedveten organisation tar 

delar av den verksamhet som främst sysslar med intern service betalt av andra 

verksamheter när tjänster utförs. Det finns ett behov av att se över detta 

tillvägagångssätt på så vis att antingen utöka detta synsätt eller minska det i 

framtiden. En resurseffektivitet kan ofta få en ökad administration som negativ 

följd. Resurstilldelning för enheterna inom Samhällsutveckling och service 

baseras på en verklighet som har förändrats och behöver justeras. Det blir 

framförallt tydligt när man tittar på fastighetsenhetens ekonomi. Lokalerna har 

ändrats över tid, energipriser har ökat och kraven från de som nyttjar lokalerna 

har förändrats. Utöver detta exempel så kan det konstateras att förutsättningarna 

också förändrats för flera andra delar inom verksamhetsområdet som exempel 

Städ- och måltidsservice som har tagits över från extern part precis som lön- och 

IT, skötsel av gata/park har tagits över i egen regi etc.  

Stöd och omsorg 

Kommunens socialtjänst har det yttersta ansvaret för att enskilda får det stöd och 

den hjälp som de behöver. Dock har den enskilde enligt socialtjänstlagen i första 

hand ett eget ansvar för sitt liv och för sina förhållanden. Socialtjänstens uppgift 

är att förstärka och komplettera människors egna resurser för att leva ett 

självständigt liv. Detta innebär ingen inskränkning i det ansvar som vilar på andra 

huvudmän 

Vård och omsorgens uppdrag utgår från att kunna möta alla människors behov 

av vård, omsorg och stöd i olika skeden av livet och vid olika situationer.  
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Två lagar utgör grunden för verksamheten, socialtjänstlagen och hälso- och 

sjukvårdslagen. Inom vård och omsorg arbetar ca 300 medarbetare.  

Funktionshinderverksamheten ansvarar för verkställighet av insatser till 

medborgare inom två delar Den ena delen är de nio insatser som regleras av LSS 

(lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade).  Lagen är en 

rättighetslag. Den andra delen är insatser till medborgare med psykiatrisk 

problematik. 

Omsorg funktionsnedsättnings huvuduppdrag är att medverka till att personer 

som tillhör verksamheten uppnår jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i 

samhällslivet. Den enskilde ska få det anpassade stöd som den behöver och målet 

är att den enskilde ska kunna leva ett så självständigt liv som möjligt med hänsyn 

taget till tillgänglighet, inflytande, delaktighet, självbestämmande, helhetssyn och 

kontinuitet. Inom verksamhetsområdet funktionsnedsättning arbetar ca 80 

medarbetare. 

Individ och familjeomsorgens uppdrag är att barn, ungdomar och vuxna växer 

upp och lever under trygga förhållanden, blir lyssnade på och är delaktiga i beslut 

som rör dem. Verkställigheten innefattar i huvudsak insatser enligt SoL 

((socialtjänstlagen), LVU (lagen om vård av unga) och LVM (lagen om vård av 

missbrukare). Inom verksamhetsområdet arbetar ca 40 medarbetare. 

Förändringar inom verksamhetsområdet under planperioden 

Ny socialtjänstlag träder i kraft, 2025-07-01. Den nya lagen kommer att ställa 

större krav på nya arbetssätt, kompetenser och strukturer med fler förebyggande 

och tillgängliga insatser för att leva upp till lagstiftarens intention, den kommer 

också att ställa större krav på medborgarna. I samband med införandet har staten 

aviserat att statliga bidrag kommer att tillskjutas kommunerna.  

Det blir fler äldre och fler multisjuka som kräver mer avancerad sjukvård. Det 

sker en förskjutning gällande ansvaret i hälso- och sjukvården från region till 

kommun. Verksamheten kommer därför att behöva en annan form av kompetens 

för att möta kommande och ökade krav och behov både i ordinärt boende och i 

vård och omsorgsboende. 

God och nära vård, är ett nationellt utvecklingsarbete som omfattar alla 

medborgare, barn som vuxna, och är ett arbetssätt som kan beskrivas som en 

omställning som sker inom hälso- och sjukvården. Syftet är att vården i högre 

utsträckning ska organiseras och bedrivas i kommunen med utgångspunkt från 

medborgarens behov och förutsättningar.  

Det kommer vara viktigt med ett lärande ut till medborgaren när det gäller 

införandet av digitala tjänster och välfärdsteknik, så att medborgare/brukare 

känner sig trygga med att vård och omsorg kan ges på ett annat sätt än idag. Att 

skapa miljöer för att prova på olika digitala hjälpmedel i skarp drift, någon form 

av utbildningsmiljö för medborgarna. Utifrån införandet av digitala verktyg kan 

verksamheten genomföra säkrare kartläggningar, prognoser, analyser och 

egenkontroller av verksamheten.  

För att skapa attraktivitet inom omsorgsyrkena har verksamheten konstaterat att 

fortlöpande systematisk kompetensutveckling och fortbildning krävs. En tydlig 

proaktiv hållning med arbetsmiljön i fokus för att främja en god arbetshälsa. 

Detta för att främja en långsiktig och hållbar bemanningsstrategi.  
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Utbildning 

Utbildning ansvarar för förskola, grundskola, fritidshem, anpassad grund- och 

gymnasieskola samt Individuella programmet på gymnasiet och grundläggande 

och kommunal vuxenutbildning i Bromölla.  

Förändringar i verksamheten under planperioden  

Minskat barnantal i prognoserna gör att översyn av verksamheten behöver ske för 

bättre optimering och effektivare utnyttjning av kommunens resurser. Åtgärder 

för att bli flexiblare och effektivare är påbörjade med strukturell ändring av 

rektorsområden och nytt resursfördelningssystem som ska göra det lättare att 

möta förändringar i barnantalet framöver. Ytterligare åtgärder i form av 

anpassningar av upptagningsområden och hänvisningsskolor bör göras för att 

fördela, anpassa och därmed kvalitativt höja respektive rektorsområde. 

Ytterligare kvalitativa förstärkningar som påbörjas under 2024 är att höja 

grundkompetensen i verksamheten för att möta en allt mer komplex samhällsbild. 

Kravnivån för tillsvidareanställning inom grundskolan kommer öka till minst 

tvåårig socialpedagogisk utbildning eller motsvarande för att bättre komplettera 

undervisningsuppdraget hos våra lärare. Samtidigt stärks professionen och också 

likvärdigheten inom elevhälsan genom att specialpedagoger, kurator och 

skolsköterskor får samma chef och samma anställningsform för att kunna vara ett 

starkt stöd till verksamheten. 

Verksamheten behöver under de kommande åren arbeta fram en hållbar, flexibel 

och anpassningsbar organisation med fortsatt hög kvalité.  

Bromölla Energi och Vatten – BEVAB koncernen 

Bromölla Energi och Vatten - koncernen bedriver elnäts-, fjärrvärme och VA-

verksamhet. 

Förändringar i BEVAB-koncernen under planperioden 

Koncernen står inför stora investeringar under de närmaste fem åren avseende 

vattenverk, reningsverk överföringsledningar. Dessa investeringar skall tjäna 

verksamheten under 40–50 år. När dessa investeringar genomförts förväntas 

koncernen återgå till mer normala nivåer för reinvesteringar. Investeringarna i 

nutid kräver ett ökat kassaflöde både från verksamheten men framförallt genom 

nyupplåning. Det är bolagets bedömning att ett ökat kassaflöde måste ske genom 

en kombination av höjda taxor, och extern finansiering under de kommande åren. 

De långfristiga skulderna skall enligt prognos börja amorteras när den 

väsentligaste förnyelsen av ledningsnät och verk är genomförd. 

AB Bromöllahem 

AB Bromöllahem är det allmännyttiga bostadsbolaget som skall vara en attraktiv 

fastighets spelare i hela Bromölla kommun. Bolaget skall ha ett varierat fastighets 

utbud att erbjuda marknaden i Bromölla kommun. 

Förändringar i AB Bromöllahem under planperioden 

Bolaget står inför mycket stora investeringar de kommande åren. Samtidigt som 

bolaget ska ta sig an underhållsskulden så måste utbytesunderhållet på befintligt 

bestånd utföras parallellt vilket bolaget ska finansiera med egna medel. För att 

klara av ovanstående krävs ett ökat kassaflöde och det är bolagets bedömning att 

reparationer, underhåll och investeringar enbart kan ske på en nivå som 

intäktssidan tillåter. Bolaget måste noga avväga beslut om vilka investeringar 



Bromölla kommun 
Datum 

2024-05-22 
 

 
Sida 

20(48) 
 

 

som ska påbörjas då likvida medel behövs till både underhållsskulden och 

utbytesunderhållet. 

Prognoserna framåt visar även på kostnadsökningar gällande bolagets fastighets- 

och driftskostnader detta till följd av hög inflation och beslutade taxehöjningar. 

Bolaget måste i takt med att kostnaderna ökar, vilket de kommer att göra, även få 

upp intäkterna. Sammantaget görs bedömningen att bolaget står inför ett antal 

större utmaningar kommande räkenskapsår. 

Bromölla fritidscenter AB (BFCAB) 

Bromölla fritidscentar AB bedriver hälsofrämjande aktiviteter för samtliga 

invånare i Bromölla kommun. 

Förändringar i BFCAB under planperioden 

Prognoserna framåt visar även på kostnadsökningar gällande bolagets 

driftskostnader, detta till följd av beslutade taxehöjningar. Bedömningen är att 

bolaget kommer att vara beroende av driftsbidrag från ägaren Bromölla kommun 

under de närmaste åren.   
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God ekonomisk hushållning och ekonomisk ställning 

Kommunkoncernen ska ha god ekonomisk hushållning i sina verksamheter. Det 

omfattar även verksamheter som bedrivs av andra juridiska personer, som bolag 

och förbund. Den kommunala koncernens verksamheter ska bedrivas med god 

kvalitet, kostnadseffektivt och med en rimlig självfinansiering av investeringarna. 

Varje generation ska bära kostnaderna för service den konsumerar. God 

ekonomisk hushållning handlar om att styra ekonomi och verksamhet på kort och 

lång sikt. 

Kommunfullmäktige fastställer årligen i samband med budgetbeslutet för 

kommande år mål för god ekonomisk hushållning. Målen formuleras utifrån både 

verksamhetsperspektiv som finansiellt perspektiv och sorteras in under rubrikerna 

kompetens och arbete, attraktivt och växande samt hållbart och innovativt. 

Strukturen och processerna för styrning i Bromölla kommun beskrivs i avsnittet 

Styrning och uppföljning av den kommunala verksamheten. 

Visionen och målstyrningen ska även bidra till Agenda 2030 – globala mål för 

hållbar utveckling. För varje målområde redovisas med en symbol vilket av 

Agenda 2030:s 17 mål som målområdet ska bidra till att uppnå. 

 

Kompetens och arbete  

Det finns flera grundläggande faktorer för att kunna uppfylla målen för 

kompetens och arbete. En del som vi ser som högt prioriterat är att våra barn och 

ungdomar i kommunen får en jämlik tillgång till utbildning och barnomsorg och 

därmed också en bra start i livet. En bra utbildning ger individen möjlighet att 

förverkliga sina drömmar, få ett självständigt liv och bidra till samhället.  

En stor milstolpe på vägen mot att vara en självständig individ är när man lär sig 

att läsa och skriva. Vi vill ge alla barn förutsättningar att uppnå detta under sina 

första skolår. 

Alla har inte samma möjligheter att få hjälp och stöd med sitt skolarbete efter 

skolan i hemmet, det hindrar därmed eleven att fullfölja sin skolgång fullt ut. Vi 

vill därför stärka elevers möjlighet att fullgöra sin skolgång på skoltid i skolan 

med kompetent personal. Så att eleverna kan ta del av föreningsliv, rekreation 

och sociala aktiviteter efter skoltid. 

Det är viktigt för våra elever att de ska nå gymnasiebehörighet eftersom det är en 

grundläggande förutsättning för att få en bra start i livet. 
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Väsentliga personalförhållanden  

Kompetensförsörjningsutmaningen 

Bromölla kommun har ett bra utgångsläge. Kommunen står sig väl i jämförelse 

med andra kommuner. Trots ett gott utgångsläge noteras allt större utmaningar 

när det gäller personal- och kompetensförsörjning, investeringsbehov, ökade 

statliga krav och behov av att ställa om verksamheten.  framförallt  

Konkurrensen om kompetensen hårdnar och vi behöver vara rustade för att möta 

framtidens kompetensutmaning. 

Utvecklingen med ett ökat glapp mellan arbetsför befolkning och personer i 

behov av välfärdstjänster betyder att konkurrensen om kompetensen ökar. För att 

lyckas med uppdraget behövs fler arbetade timmar och därmed fler som arbetar 

heltid samtidigt behövs nya arbetssätt utvecklas för att möta de växande behoven. 

Det kommer inte att vara tillräckligt med att nyrekrytera, Bromölla kommun 

måste också ta vara på och utveckla den kompetens som redan finns i 

organisationen. 

Sveriges kommuner och regioner lyfter ett antal strategier för att möta 

kompetensutmaningen på nationell nivå. Strategierna handlar om att vara en 

attraktiv arbetsgivare, att hitta nya lösningar och om ett hållbart arbetsliv. 

 

Syftet med Bromölla kommuns kompetensförsörjningsstrategi är att öka 

kommunens beredskap och förmåga att hantera omvärldens förändrade krav och 

förväntningar kring framtida kompetensförsörjning samt säkerställa att 

kommunen med helhetssyn och hållbarhetsperspektiv kan utveckla välfärden och 

nyttan för kommunens alla invånare. Med strategins förankring och 

implementering vill Bromölla kommun:  

• Bevara och säkra kompetens  

• Stärka, främja och utveckla medarbetarskap och ledarskap  

• Uppmuntra till förnyelse och innovation i verksamheten 

När konkurrensen om kompetensen fortsätter öka behöver det bli mer attraktivt 

att arbeta hos kommunala arbetsgivare. Detta gäller både för att locka framtida 

medarbetare och för att nuvarande medarbetare ska fortsätta känna engagemang 
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och yrkesstolthet. Fokus behöver vara kring att jobba med medarbetarnas 

utveckling och möjliggöra för anställda att ta nya uppdrag inom organisationen, 

skapa förutsättningar för kommunens chefer att kunna utöva ett lärande och 

hållbart ledarskap, liksom att hitta nya sätt att attrahera, rekrytera, utveckla och 

behålla kompetens.  

För att kunna och vilja arbeta mer och längre måste arbetslivet vara hållbart. 

Åtgärder behövs både i främjande och förebyggande perspektiv liksom 

rehabiliterande insatser. Ett systematiskt arbetsmiljöarbete är nyckeln för fortsatt 

engagemang hos medarbetare och minskad risk för ohälsa. Arbetet med 

friskfaktorer är minst lika viktigt och när det fungerar väl så påverkas 

arbetsmiljön positivt. Medarbetare mår bra, utvecklas och kan prestera bra.  

Bromölla kommun som arbetsgivare 

Lokal lönebildning  
Lönepolitiken är en viktig del av Bromölla kommuns arbetsgivar- och 

personalpolitik och är arbetsgivarens samlade strategi för den lokala 

lönebildningen. Lönepolitiken grundar sig på de centrala löneavtalens 

grundläggande principer för lönesättning. Genom att arbeta med lönepolitiken 

och den lokala lönebildningen förbättras möjligheten att använda lönen som 

instrument och styrmedel för att utveckla verksamheten, vilket är en förutsättning 

för att säkra såväl kompetens- som personalförsörjningen på sikt. 

Syftet med kommunens lönepolitik:   

• Bidra till en positiv verksamhetsutveckling.  

• Stimulera till goda arbetsprestationer, engagemang, arbetsglädje och 

kompetensutveckling.   

• Ge vägledning för lokala lönebildningen och den individuella 

lönesättningen. 

• Skapa förutsättningar för att kunna säkra personal- och 

kompetensförsörjningen. 

Den individuella och differentierade lönesättningen och det som påverkar lönen 

och ligger till grund för Bromölla kommuns lönepolitiska ställningstaganden 

bygger på tre faktorer:  

• Arbetets värde 

• Individens prestation 

• Marknadsfaktorer 

Dessa faktorer för individuell lön och önskvärd lönestruktur ligger till grund för 

vad som ska värderas i lönesättningen vid nyanställning och bedömas vid årlig 

löneöversyn, vilket styr löneutvecklingen över tid. Även andra faktorer som 

centrala löneavtal, årliga och fleråriga lönepolitiska prioriteringar/satsningar och 

ekonomiska förutsättningar kan påverka lönesättningen. 

Lika rättigheter och möjligheter  
Kommunen som arbetsgivare behöver skapa förutsättningar för att fler ska kunna 

bidra till välfärden. Exempelvis genom att äldre ska orka och vilja jobba längre 

hos oss. Men även aktivt verka för att yngre tidigt i karriären kan få en 

anställning inom kommunen. Bromölla kommun kan också bli bättre på att ta 

tillvara nyanländas kompetens och verka för att fler personer med 

funktionsvariationer anställs i kommunorganisationen. 
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skatteintäkter blev bättre för året än vad prognoserna visade. Utmaningen i 

kostnadsutvecklingen har synliggjorts i driftbudgetavvikelserna för delar av den 

kommunala förvaltningen samt för de kommunala bolagen under perioden som 

varit. 

Ett resultatkrav om 2 procent för den kommunala förvaltningen innebär 19,2 

mnkr 2025, 19,7 mnkr 2026 och 20,2 mnkr 2027. En justering av resultatkravet 

under 2025 om 1 procent skulle innebära att utrymmet ökade eller minskade med 

9,6 mnkr. 

De kommunala bolagen ser att resultat och kassaflöde måste stärkas under 

perioden genom högre intäkter.  

Skatteunderlagsprognos 

SKR:s sammantagna bedömning är att Sverige är inne i en lågkonjunktur som 

bottnar 2024. Kommunsektorn drabbas särskilt hårt genom historiskt låg ökning 

av skatteunderlaget år 2024. Dessutom urholkas köpkraften varaktigt av den 

högre prisnivån. Den reala köpkraften faller 2023–2024. 

På sektornivå beräknas skatteunderlaget i reala termer urholkas kraftigt 2023 och 

2024. Framförallt 2024 står ut som ett unikt svagt år – det reala skatteunderlaget 

beräknas då minska med 1,8 procent. Även 2023 visar prognosen på en real 

nedgång av skatteunderlaget, med 1,1 procent. Skatteunderlaget har inte fallit i 

reala termer sedan 2003. Att det gör det två år i rad har inte hänt sedan år 2000 

enligt tillgängliga data.  

Under åren 2025–2027 ökar skatteunderlaget snabbare igen, främst 2025 som 

inleder konjunkturturåterhämtningen via en ökad efterfrågan på arbetskraft. 

Under åren 2025–2027 stärks arbetsmarknaden och antalet arbetade timmar. 

Även ökade drivkrafter för att arbeta driver på antalet arbetade timmar via ökat 

utbud på lång sikt. Incitamenten till att arbeta stärks, dels via skattesänkningar 

och dels via hushållens sänkta reala inkomster. 

 

Det nominella skatteunderlaget växer ungefär i linje med det historiska 

genomsnittet sett till hela prognosperioden. Det är dock en kraftig inbromsning 

2024 och en återhämtning därefter. 

Budgetförutsättningarna är beräknade utifrån SKR:s cirkulär 24:16 som 

presenterades i februari 2024. 

Skatteintäkter 

Den totala genomsnittliga kommunala skattesatsen för kommuner och regioner 

ökade med drygt 13 öre för 2024 och uppgick till 32,37 procent. Den kommunala 
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Det långfristiga målet är att självfinansieringsgraden av investeringar ska över en 

rullande 10 årsperiod uppgå till 100 procent. Under perioder av tillväxt och hög 

investeringsnivå är dock målet på kortare sikt att självfinansieringsgraden bör 

uppgå till mellan 50–100 procent över en rullande 5 årsperiod, och inte vara lägre 

än 40 procent ett enskilt år av perioden.  

Exploateringsverksamheten ska bedrivas så att inkomster och utgifter över en 

rullande 10 årsperiod är i balans.  

Kassaflödet ska motsvaras av befolkningsökning och inflation. 

Investeringsvolym och självfinansiering 

Bromölla kommun har ett konstaterat stort investeringsbehov vilket synliggörs i 

investeringsplanerna framåt för både den kommunala förvaltningen som de 

kommunala bolagen. Kommunen kommer under planperioden gå in i en 

ytterligare intensiv investeringsperiod med många stora investeringsprojekt 

samtidigt som det fortsatt finns behov av underhållsarbete.  

Omvärlden är oerhört osäker just nu vilket har synliggjorts genom 

inflationsökningen med ökade kostnader inom flera områden som påverkar 

kostnadsbilden för planerade investeringar framöver.  En konsekvens av detta blir 

att färre projekt kommer att kunna genomföras inom budgeten för 

självfinansiering.  

Nedprioriteringar av projekt kommer behöva göras om investeringarna skall 

kunna genomföras enbart genom självfinansiering inom den kommunala 

förvaltningen annars krävs upplåning under perioden.  

  2025 2026 2027 

Utrymme självfinansiering i den kommunala 

förvaltningen 

52 400 53 400 54 500 

Investeringarna som är aktuella för perioden redovisas i slutet av detta dokument 

och beskrivning av projekten finns redovisat i bilaga 1. Den samlade bilden visar 

att utrymmet för självfinansiering behöver nästintill enbart nyttjas till 

investeringsbehov utifrån årligt underhåll eller beslutade planer. I beaktandet för 

självfinansieringen skall också hänsyn tas till att projekt från investeringsbudget 

2023/2024 kan behöva ombudgeteras till 2025. 

Bromölla kommun beslutar om tvååriga investeringsbudgetar för den kommunala 

förvaltningen vilket innebär att nytt beslut om investeringsbudget krävs för 

2025/2026. 

Bromölla Energi och Vatten AB har målet att fullt ut självfinansiera 

reinvesteringar genom eget kassaflöde. Investeringarna kommer att vara fortsatt 

höga under prognosperioden då investeringar i nytt vattenverk och utbyggnad av 

reningsverk krävs.  

Inriktningen för AB Bromöllahem är att ha en så hög självfinansieringsgrad som 

möjligt över tid. Målet är att fullt ut självfinansiera reinvesteringar genom eget 

kassaflöde. Investeringarna kommer att vara fortsatt höga under prognosperioden 

då investeringar i byggnaderna fortsatt är krävande.  

Investeringarna för Bromölla Fritidcenter AB kommer fortsatt vara låga under 

planperioden och bolaget har som mål att fullt ut självfinansiera reinvesteringar 

genom eget kassaflöde. 
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Kortfristig betalningsförmåga 

Kassalikviditeten har varit god för den skattefinansierade verksamheten de 

senaste åren men inför planperioden kan det konstateras att likviditeten kommer 

bli extremt påverkad utifrån inflationens påverkan på kostnadsutvecklingen i 

verksamheten samt befolkningsutvecklingens påverkan på skatteintäkterna.  

Prognoserna synliggör att utifrån nuvarande kostnadsutveckling och om vidtagna 

åtgärder inte får den effekt som är tänkt kan nya lån behöva upptas för den 

kommunala förvaltningen för att kunna finansiera verksamheten under perioden 

2025–2027.  

Kassalikviditetsprognoserna för de kommunala bolagen visar på att den fortsatt 

kommer vara god under planperioden. 

Internränta 

Huvudprincipen, och den mest rättvisande internräntan för den enskilda 

kommunen, är att göra en egen bedömning av sin genomsnittliga räntekostnad, 

utifrån kommunens externa upplåning.  

Figuren nedan visar att genomsnittsräntan stiger från i genomsnitt 2,22 procent 

under 2023 till 2,49 procent 2024 och 2,71 procent i slutet av 

framskrivningsperioden för kommunsektorn. 

Framskrivning av kommunsektorns genomsnittsränta 2023–2027 

 

Källa: Kommuninvest 

En framskrivning av kommunsektorns räntekostnader visar att kostnaderna 

kommer att öka med 40 procent i nominella termer under 

framskrivningsperioden. Mer intressant är att räntekostnaderna även bedöms stiga 

i förhållande till skatteintäkter och generella statsbidrag, från 1,7 procent till 2,1 

procent under motsvarande tidsperiod. Dessa siffror tål dock att jämföras med 

2022 då räntekostnaderna var närmare 1 procent av skatteintäkter och generella 

statsbidrag.  

De senaste inflationsutfallen pekar på att inflationen tydligt är på väg nedåt och 

Riksbanken tillsammans med andra centralbanker antyder att räntehöjningarna är 

klara. Fokus har snabbt riktats om till frågeställningen avseende när Riksbanken 

kan komma att påbörja räntesänkningar, där marknadsprissättningen och 

prognoser från olika prognosmakare tror på flertalet sänkningar under 2024 och 

2025. Riksbanken å andra sidan är försiktigare i sin kommunikation, och är 

tydliga med att inflationen måste stabiliseras vid målet på 2 procent innan några 
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sänkningar kan diskuteras. En annan faktor som dock påverkar Riksbankens 

agerande är de realekonomiska effekterna. 

Det är viktigt att poängtera att det finns stora skillnader i hur räntekänsliga 

kommunkoncernerna är. Koncerner med hög skuldsättning och svaga resultat får 

en större resultatpåverkan när räntorna stiger. För Bromöllas kommuns bolag är 

ränterisken den enskilt största finansiella risken. 

Bromölla kommuns snittränta för den kommunala förvaltningen de senaste 12 

månaderna (1/1 2023-31/12 2023) har varit 1,35 procent. Av kommunens totala 

skuldportfölj kommer två lån förfalla under planperioden. Ett lån omsätts redan 

under hösten 2024 och påverkar därmed räntekostnadsutvecklingen för 

kommande år. Simulering utifrån marknadsränteläge, låneportföljer och förfall 

visar på en ökande räntenivå de närmaste åren för Bromölla kommun. Dessa 

faktorer gör att internräntan kommer behöver justeras uppåt för perioden 2025–

2027. I budgetunderlaget har följande anpassningar gjorts av internräntan under 

planåren 2,3 procent 2025, 2,7 procent 2026 och 3,0 procent 2027. Vilket gör att 

den föreslagna internräntan ligger lägre än genomsnittet enligt prognosen under 

2025 för att sedan landa något högre 2026 och 2027, det behöver dock beaktas 

stor osäkerhet i den långsiktiga prognosen.  

Arbetskraftskostnader 

Vid beräkning av behov av utrymme i budgetram för den kommunala 

förvaltningen till löneöversynerna för åren 2025–2027 har SKR:s prognos i 

cirkulär 22:56 för PKV exklusive PO-effekt använts. Prognosen är dock 

framtagen innan alla löneavtal är klara för 2024 vilket gör att där finns stora 

osäkerheter i vad dessa avtal kommer att innebära för löneutvecklingen och 

därmed eventuell påverkan på budgetutrymmet.  

Procentsatserna som använts i beräkningarna i detta underlag är 3,5 procent för 

2025 och 3,3 procent för 2026 och 2027.  

Personalomkostnadspålägg (PO) 

I det sammantagna personalomkostnadspålägget (PO) ingår dels de 

arbetsgivaravgifter som bestäms av riksdagen (lagstadgade socialavgifter); dels 

de avgifter som bestäms i kollektivavtal mellan SKR och fackföreningarna inom 

offentlig sektor (till försäkringar och avtalspensioner). 

De lagstadgade arbetsgivaravgifterna var oförändrade för 2024, dvs 31,42 

procent. Avtalsförsäkringarna höjdes till 0,20 procent med anledning av att de 

kompletterades med Familjeskydd för de som omfattas av AKAP-KR.  

Pensionskostnaderna varierar mellan de olika kommunerna till följd av skillnader 

i personalstruktur. Sveriges Kommuner och Regioner presenterar årligen ett 

genomsnitt av kostnaden för budgetändamål. Men de rekommenderar för att 

komma rätt i beräkningarna att respektive kommun helst bör utgå från sina egna 

pensionskostnader avseende avgiftsbestämd respektive förmånsbestämd del för 

sina anställda.  
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Prisindex kommunalverksamhet - Prisförändring på övriga kostnader 

Prisindex för kommunalverksamhet tas fram genom att priserna för löner, 

material och tjänster samt köpt verksamhet viktas till ett genomsnittligt pris. I 

resursfördelningen har beräkning gjorts av påverkan på budgetutrymmet utifrån 

nedan tabell för budget och planåren av prisökningar i verksamheten för den 

kommunala förvaltningen. 

 

 

Kontroll 

Kommunen måste ha kontroll över den ekonomiska utvecklingen. En 

förutsättning för en ekonomi i balans är en god budgetföljsamhet i 

verksamheterna. Verksamheten ska bedrivas inom befintliga ekonomiska ramar 

även om detta kan medföra att de i budgeten angivna målen/indikatorerna och 

riktlinjer för verksamheten inte helt kan uppnås. Om det uppstår obalans mellan 

ekonomiskt utrymme i budget och verksamhetsmål/indikatorer ska 

nämnden/styrelsen agera.  
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Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta om 
följande budgetpunkter 2025  

Att kommunalskatten fastställs till 22,56 kronor per skattekrona 

Att nettokostnadernas andel av skatter och statsbidrag skall vara 98% 

Att målsättningarna för indikatorerna till kommunfullmäktiges mål fastställs 

enligt denna plan. 

Att målsättningen för Bromölla Energi och Vatten AB- koncernen enligt 

riktlinjerna för god ekonomisk hushållning fastställs till  

Verksamhetsmål: Leverera ett funktionellt ledningsnät. 

Soliditetsmål: Bolagets soliditet ska stärkas. 

Att målsättningen för AB BromöllaHem enligt riktlinjerna för god ekonomisk 

hushållning fastställs till 

Verksamhetsmål: Underhålla och utveckla befintligt bestånd och utemiljöer.  

Ta initiativ till sociala aktiviteter i sina bostadsområden. 

Soliditetsmål: Bolagets soliditet ska vara oförändrad på kort sikt och stärkas på lång sikt. 

Att målsättningen för Bromölla Fritidscenter AB är enligt riktlinjerna för god 

ekonomisk hushållning fastställs till   

Verksamhetsmål: Underhålla och utveckla området. 

Soliditetsmål: Bolagets soliditet ska stärkas. 

Att fastställa driftsbudgeten på nämndsnivå, vilket innebär beslut om nettoanslag 

för Kommunstyrelsen, Myndighetsnämnden, Revisionen, 

Överförmyndarnämnden och valnämnden. 

Att Investeringsbudgeten fastställs till 106 mnkr för 2025/2026. 

Investeringsbudgeten fastställs på verksamhetsnivå. 

Att kunna omdisponera mellan projekt till ett maxbelopp på 1 mnkr utan beslut i 

kommunfullmäktige. 

Att kommunstyrelsen under år 2025 har rätt att omsätta lån dvs låna upp belopp 

motsvarande belopp på de lån som förfaller till betalning under 2025. 

Att utdelning från AB BromöllaHem fastställs till det maxbelopp som anges i 

lagen om allmännyttiga bostadsbolag. För övriga bolag hämtas ingen utdelning. 

Att driftsbidraget till Bromölla Fritidscenter AB för 2025 fastställs efter att 

ansökan inkommit från bolaget. 

Att borgensavgifter om 0,35 % beräknat på utestående borgensbelopp per 31/12 

för året före aktuellt budgetår. 

Att indikator 1.3 ändras till 4 år. 

Att bevakningsområde 3.1 och 3.2 istället följs upp genom näringslivsstrategin 

och därmed anser vi att de ska tas bort. 

Att bevakningsområde 4.3 och 4.4 istället följs upp genom 

bostadsförsörjningsplan och därmed anser vi att de tas bort. 

Att samverkan och uppföljning av våra strategiska prioriteringar sker 

kontinuerligt mellan politik och förvaltning. 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Datum 
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Kommunstyrelsen 

  
 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
    

 

KS § 157 Dnr 2023/95  

Ny näringslivsstrategi för Bromölla kommun 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att anta ny näringslivsstrategi för Bromölla 
kommun enligt upprättat förslag med ändringen att 2024 på framsidan tas 
bort. 
Ärende 
Allmänna utskottets beredning har tagit fram förslag till ny 
näringslivsstrategi för Bromölla kommun. 
Ärendets tidigare handläggning 
AU § 4/2023 
AU § 56/2024 
Yrkanden 
Mikael Efverman (M): 2024 på framsidan av näringslivsstrategin ska tas 
bort. 
Jenny Önnevik (S): Näringslivsstrategi för Bromölla kommun ska antas 
enligt beredningens förslag med ändring enligt Mikael Efvermans yrkande. 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på allmänna utskottets förslag och  
Mikael Efvermans ändringsyrkande och finner att kommunstyrelsen 
godkänner ändringsyrkandet. 
______ 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
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Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
    

 

KS § 158 Dnr 2024/334  

Beslut om dispens från livsmedelsavgift för unga 
entreprenörer 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att unga entreprenörer befrias från avgift 
enligt nuvarande timtaxa för tillsyn och kontroll av livsmedelsverksamhet, 
ca 2-4 timmar. Nuvarande timtaxa är 1 216 kronor. Kriterier för att räknas 
som målgruppen unga entreprenörer är följande: 

1. Bor i Bromölla kommun. 
2. Deltar i något av koncepten Lilla Företagarskolan, UF företag eller 

Sommarföretag/Sommarentreprenör, vilka både erbjuder utbildning 
och träning i att starta, driva och utveckla idé/hobbyföretag/ett 
övningsföretag. 

3. Går på högstadiet, gymnasiet eller deltar i studieform motsvarande 
gymnasial utbildning. 

Beslutet gäller till och med 31 december 2026 och ska därefter utvärderas. 
Ärende 
Myndighetsnämnden föreslår att unga entreprenörer befrias från avgift 
enligt nuvarande timtaxa för tillsyn och kontroll av livsmedelsverksamhet, 
ca 2-4 timmar. Nuvarande timtaxa är 1 216 kronor. Kriterier för att räknas 
som målgruppen unga entreprenörer är följande: 

1. Bor i Bromölla kommun. 
2. Deltar i något av koncepten Lilla Företagarskolan, UF företag eller 

Sommarföretag/Sommarentreprenör, vilka både erbjuder utbildning 
och träning i att starta, driva och utveckla idé/hobbyföretag/ett 
övningsföretag. 

3. Går på högstadiet, gymnasiet eller deltar i studieform motsvarande 
gymnasial utbildning. 

Beslutet föreslås gälla till och med år 2026 och ska därefter utvärderas. 
Ärendets tidigare handläggning 
AU § 58/2024 
______ 
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Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
    

 

KS § 159 Dnr 2024/309  

Beslut om revidering av styrdokument för IT 
kommuner i Skåne AB 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar: 

1. Bolagsordning för IT kommuner i Skåne AB antas och översänds 
till IT kommuner i Skåne AB:s bolagsstämma för fastställande. 

2. Ägardirektiv för IT kommuner i Skåne AB antas och översänds till 
IT kommuner i Skåne AB:s bolagsstämma för fastställande. 

3. Aktieägaravtal för IT kommuner i Skåne AB antas 
och ska undertecknas av kommunstyrelsens ordförande samt 
kommundirektören/kommunchefen. 

4. Stämmoombudet instrueras att vid IT kommuner 
i Skåne AB bolagsstämma under augusti rösta i enlighet med 
kommunfullmäktiges beslut. 

Beslutet gäller under förutsättning att kommunfullmäktige i de 
övriga ägarkommunerna Hörby, Höör, Sjöbo, Osby och Östra Göinge fattar 
motsvarande beslut. 
Ärende 
Höör, Hörby, Östra Göinge, Osby, Bromölla, Sjöbo kommuner  
äger gemensamt IT kommuner i Skåne AB (Unikom). Kommunernas 
representanter har genom en arbetsgrupp gjort en översyn av 
styrdokumenten för bolaget och tagit fram förslag till reviderad 
bolagsordning, ägardirektiv samt aktieägaravtal. 
Ärendets tidigare handläggning 
AU § 57/2024 
______ 
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KS § 160 Dnr 2024/323  

Ekonomisk reglering vid Båstads kommuns utträde ur 
Kommunalförbundet AV Media Skåne 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna den ekonomiska regleringen för 
Båstads kommun på 315 200 kronor som tas ur förbundets eget kapital. 
Ärende 
Kommunalförbundet AV Media Skåne hemställer om att respektive 
medlemskommun godkänner den ekonomiska regleringen för Båstads 
kommuns utträde senast 2024-06-30. 
______ 
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Kommunstyrelsen 

  
 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
    

 

KS § 161 Dnr 2024/278  

Svar på motion "Bromölla kommun tar ansvaret när 
BUP fallerar" 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Motionen besvaras med att möjlighet finns för partierna att beakta förslaget 
i motionen i sina budgetförslag samt att kommunstyrelsen genom sitt beslut 
den 10 april 2024 § 98 redan agerat i frågan.  
Ärende 
Motion ”Bromölla kommun tar ansvaret när BUP fallerar” har inkommit 
från Mathias Gerdin (Alt). 
Kommunfullmäktige har beslutat att motionen får ställas och har 
överlämnat den till kommunstyrelsen för beredning. 
Ärendets tidigare handläggning 
KF § 71/2024 
AU § 59/2024 
Yrkanden 
Stig Gerdin (Alt): Bifall till förslaget i motionen. 
Filip Persson (SD): Bifall till allmänna utskottets förslag. 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på allmänna utskottets förslag och  
Stig Gerdins yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige enligt allmänna utskottets förslag. 
Omröstning begärs. 
Kommunstyrelsen godkänner följande propositionsordning: 
Ja-röst för bifall till allmänna utskottets förslag. 
Nej-röst för bifall till Stig Gerdins yrkande. 
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Omröstningsresultat 
10 ja-röster, 1 nej-röst och 4 avstår enligt följande: 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Peter L-E Svensson (S) X   
Filip Persson (SD) X   
Lena Larsson (S) X   
Elisabeth Stenberg Michalski (S) X   
Lea Swebilius (V) X   
Andreas Nordberg (SD) X   
Jennie Åfeldt (SD) X   
Joachim Bengtsson (M)   

 
X 

Mikael Efverman (M)   X 
Hanne Kattem (M)   X 
Stig Gerdin (Alt)  X  
Jörgen Svensson (S) X   
Lars-Bertil Ericson (L)   X 
Henrik Bengtsson (SD) X   
Jenny Önnevik (S) X   
 
Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige enligt allmänna utskottets förslag. 
Protokollsanteckning 
Gunvor Johansson Mannsdorff (Alt) och Bo Johansson (Alt) lämnar 
anteckning till protokollet. 
Filip Persson (SD), Andreas Nordberg (SD), Jennie Åfeldt (SD), Henrik 
Bengtsson (SD) och Anette Persson (SD) lämnar anteckning till protokollet. 
Reservation 
Stig Gerdin (Alt) 
______ 
 





   

 

Protokollsanteckning 

Kommunstyrelsen 2024-05-29 

 

Svar på motion "Bromölla kommun tar ansvaret när BUP fallerar"  

Vi Sverigedemokrater lägger en protokollsanteckning där vi tydliggör vårt ställningstagande i beslutet 
om svar på motionen. Vi ser det som viktigt och prioriterat att barn och elever i Bromölla kommun 
ska få den hjälp och stöttning de behöver.    

Kommunstyrelsen valde vid sammanträdet 2024-04-10 att ge förvaltningen i uppdrag att undersöka 
möjligheten att tillsammans med övriga kommuner inom Skåne Nordost tillskriva regionstyrelsen 
samt psykiatri-, habilitering och hjälpmedelsnämnden i Region Skåne angående de långa 
handläggningstiderna inom barn- och ungdomspsykiatrin. Om detta inte är möjligt ska Bromölla 
kommun på egen hand ta fram och överlämna skrivelsen. Mot bakgrund av detta vill vi först se om 
skrivelsen ger väntad effekt.  

Utöver det ser vi det inte som rimligt att Bromölla kommun ska ta över Region Skånes ansvar.  

 

För Sverigedemokraterna Bromölla 

 

Filip Persson (SD), Andreas Nordberg (SD), Jennie Åfeldt (SD), Henrik Bengtsson (SD) och Anette 
Persson (SD)
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Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
    

 

KS § 162 Dnr 2024/345  

Beslut om tomtpris för fastigheten Malen 6 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att fastställa tomtpris för fastigheten Malen 6 
till 425 kr/kvm enligt redovisat förslag. 
Ärende 
Fastigheten Malen 6 är klar för försäljning men saknar prissättning. 
Förslag om tomtpris har tagits fram i linje med prissättningen för tomter på 
St Andreas väg. 
Ärendets tidigare handläggning 
SBU § 45/2024 
______ 
 



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Datum 
2024-05-29 

 
 

 

Kommunstyrelsen 

  
 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
    

 

KS § 163 Dnr 2024/353  

Köp av del av fastigheten Järnåldern 18 på 
Åbylyckorna, Bromölla kommun 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att köpa del av fastigheten Järnåldern 18 på 
Åbylyckorna, Bromölla kommun, enligt redovisat förslag till köpeavtal. 
Ärende 
Möjligheten att köpa del av Järnåldern 18 som tillskott av framtida 
kommunalägd verksamhetsmark på Åbylyckorna har erbjudits. Området 
ligger i anslutning till Kristianstadsvägen och befintlig padelhall och är 
därmed en strategiskt viktig yta för framtida utveckling av 
verksamhetsmark. 
Förslag till köpeavtal har tagits fram. 
Ärendets tidigare handläggning 
SBU § 46/2024 
Yrkanden 
Joachim Bengtsson (M): Avslag till samhällsbyggnadsutskottets förslag. Vi 
anser att ärendet är otillräckligt berett och otillbörligt då vi uppfattar det 
som att beslutet kan upplevas som att uppgörelsen gynnar enbart en enskild 
näringsidkare. 
Jörgen Svensson (S): Bifall till samhällsbyggnadsutskottets förslag. 
Mikael Efverman (M): Bifall till Joachim Bengtssons yrkande. 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på samhällsbyggnadsutskottets förslag och 
Joachim Bengtsson med fleras yrkande och finner att kommunstyrelsen 
beslutar att föreslå kommunfullmäktige enligt samhällsbyggnadsutskottets 
förslag. 
Omröstning begärs. 
Kommunstyrelsen godkänner följande propositionsordning: 
Ja-röst för bifall till samhällsbyggandsutskottets förslag. 
Nej-röst för bifall till Joachim Bengtssons yrkande. 
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Omröstningsresultat 
12 ja-röster och 3 nej-röster enligt följande: 
Ledamot Ja Nej Avstår 
Peter L-E Svensson (S) X   
Filip Persson (SD) X   
Lena Larsson (S) X   
Elisabeth Stenberg Michalski (S) X   
Lea Swebilius (V) X   
Andreas Nordberg (SD) X   
Jennie Åfeldt (SD) X   
Joachim Bengtsson (M)  X 

 
 

Mikael Efverman (M)  X  
Hanne Kattem (M)  X  
Stig Gerdin (Alt) X   
Jörgen Svensson (S) X   
Lars-Bertil Ericson (L) X   
Henrik Bengtsson (SD) X   
Jenny Önnevik (S) X   
 
Ordföranden finner att kommunstyrelsen beslutar att föreslå 
kommunfullmäktige enligt samhällsbyggnadsutskottets förslag. 
Reservation 
Joachim Bengtsson (M), Mikael Efverman (M) och Hanne Kattem (M). 
______ 
 

 



Skriftlig reservation KS den 29 maj 2024 

Ärendepunkt 21: Köp av del av fastigheten Järnåldern 18 på Åbylyckorna, Bromölla kommun 

Reservation 

Att kommunen köper tillbaka sin mark, som de har sålt för 25 kr/kvm, för 152 kr/kvm kan 
upplevas som uppseendeväckande och anmärkningsvärt. Särskilt anmärkningsvärt om 
bedömningen är att marken inte nämnvärt har bedömts bearbetats. 

Vi Moderater efterlyste i kommunstyrelsen en förklaring till varför prisnivån var så hög samt 
att vi ville kunna få ta del av de handlingar och de överenskommelser som hade legat till 
grund för den nu föreslagna affären. 

Vi fick inte ta del av detta och vi fick veta att Kommunstyrelsens samhällsbyggnadsutskott 
(SBU), de som startade upp den politiska ärendehanteringen, inte heller hade fått ta del av 
detta innan de tog sig an ärendet och där de slutligen föreslog kommunstyrelsen att anta 
och acceptera köpet. 

Vi i kommunstyrelsen blev förvånade över att såväl affärsuppgörelsen som det från 
förvaltningen framarbetade beslutsunderlaget för politiken enbart hade byggt på en muntlig 
hörsägen från en säljare. Denne säger sig ha fått ett bud från en annan köpare som ville köpa 
säljarens mark och att kommunen nu erbjöds möjligheten att till samma pris köpa tillbaka 
marken som den andre köparen var beredd att betala. 

Vi ville ta del av de beräkningar och bedömningar som förvaltningen hade gjort men det 
visade sig inte finnas några sådana. Vi ansåg i debatten i Kommunstyrelsen att hörsägen och 
muntliga avtal försvårar dels insynen för våra kommuninvånare och för politiken i hur väl vi i 
förtroende hanterar andras pengar. Vi öppnar nu upp för att alla våra andra företag att i 
likhet med denna affär kan komma in med prisförslag och krav till kommunen om att vilja 
sälja sin mark till kommunen och till priser som även de kan vara muntliga och bygga på 
hörsägen. 

Vi har tidigare och vid åtskilliga tillfällen kunnat få ta del av i hur styret (S och V) brister, 
medvetet eller omedvetet, i sin ärendehantering och som därigenom kan medföra en 
ekonomisk kostnad för våra invånare eller gynnande till och för enskild. Härtill kan läggas att 
om det nu i efterhand uppvisar sig att denna ”affärsuppgörelse” har haft i syfte att främja en 
enskild näringsidkare så kan det bli en än mer kostsam affär för kommunen. 

Vi anser att detta är inte ett beredningssätt som främjar bilden av attraktivitet och 
förtroende till kommunen. Vi anser att Attraktivitet bygger bland annat på god kvalitet, 
öppenhet och transparens samt en god ekonomisk hushållning. 

Vi yrkade i kommunstyrelsen på avslag med ovan beskriven motivering. 

Mikael Efverman, Joachim Bengtsson och Hanne Kattem, Moderaterna i Bromölla 
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KS § 164 Dnr 2020/468  

Lekplatsstrategi för Bromölla kommun 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att anta redovisat förslag om lekplatsstrategi 
för Bromölla kommun. 
Ärende 
Sedan 2020 finns ett beslut om att skapa en lekplatsstrategi för Bromölla 
kommun. Av en sådan strategi ska det framgå hur man vill att lekplatserna 
ska se ut men även var dom ska vara belägna och vilka lekplatser som ska 
finnas kvar av det befintliga beståndet. 
Förslag på lekplatsstrategi för Bromölla kommun har tagits fram. 
Ärendets tidigare handläggning 
SBU § 49/2020 
SBU § 47/2024 
______ 
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KS § 165 Dnr 2024/335  

Revidering av avfallstaxa för Bromölla kommun  
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktige beslutar att anta redovisat förslag om reviderad 
avfallstaxa. De nya taxorna gäller från och med 1 augusti 2024. 
Ärende 
Avfallstaxan är i behov av revidering med avseende på förändrade regler 
och kostnader. Abonnemang för fastighetsnära insamling av förpackningar i 
flerfamiljshus saknas i den nu gällande taxan. 
Förslag till reviderad avfallstaxa har tagits fram. 
Ärendets tidigare handläggning 
SBU § 48/2024 
Yrkanden 
Jenny Önnevik (S): De nya taxorna ska gälla från och med 1 augusti 2024. 
Propositionsordning 
Ordföranden ställer proposition på samhällsbyggnadsutskottets förslag 
och sitt eget tilläggsyrkande och finner att kommunstyrelsen godkänner 
tilläggsyrkandet. 
______ 
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KS § 166 Dnr 2024/72  

Meddelanden till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens beslut 
Redovisningen mottas. 
Ärende 
AB Bromöllahem 

• Årsredovisning 2023 

• Granskningsrapport 2023  
Bromölla Fritidscenter AB 

• Årsredovisning 2023 

• Granskningsrapport 2023  
Bromölla Energi och Vatten AB samt Bromölla Fjärrvärme AB 

• Årsredovisning 2023 

• Granskningsrapport 2023  
Samordningsförbundet Skåne Nordost 

• Sammanträdesprotokoll 2024-04-08 
Trygghets- och räddningscentralen i Skåne Nordost AB 

• Kallelse till styrelsemöte 2024-04-15 

• Kallelse till årsstämma 2024-04-15 

• Protokoll från konstituerande styrelsemöte 2024-04-15 

• Protokoll från styrelsemöte 2024-03-14 

• Protokoll från styrelsemöte 2024-04-15 

• Protokoll från årsstämma 2024-04-15 

• Årsredovisning 2023 

• Granskningsrapport 2023 
IT kommuner i Skåne AB 

• Sammanträdesprotokoll från styrelsemöte 2024-02-29 
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Kristianstad Airport 

• Kallelse till ordinarie bolagsstämma 2024-02-29 
Skåne Blekinge Vattentjänst AB 

• Protokoll från styrelsemöte 2024-03-19 

• Protokoll från styrelsemöte 2024-04-24 

• Protokoll från årsstämma 2024-04-24 

• Protokoll från konstituerande styrelsemöte 2024-04-24 
Socialstyrelsen 

• Beslut om statsbidrag till kommuner för socialtjänstens och hälso- 
och sjukvårdens beredskap 2024. 

Region Skåne 

• Beslut för förlängning av förändrade öppettider på psykiatriska 
akutmottagningen i Kristianstad. 

Rådet för funktionshinderfrågor 

• Protokoll från möte den 2 maj 2024. 
Östra Skånes Hjälpmedelsnämnd  

• Protokoll från möte den 28 februari 2024. 
Länsstyrelsen Skåne 

• Fastställande av nytt vattenskyddsområde och skyddsföreskrifter för 
Bromölla, grundvattentäkt i Bromölla kommun 

Vattenvårdsförbundet för västra Hanöbukten 

• Kallelse till förbundsstämma 
 
Övrigt 

• Beslut om ansvarsfrihet för kommunstyrelsen och dess 
förtroendevalda avseende verksamhetsåret 2023 

_____ 
 




