
 

   Utdragsbestyrkande 
    

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Datum 
2022-05-13 

 
 

 
 
Kommunfullmäktiges arvodesberedning 

  
 
Plats och tid Kanslisalen, Bromölla kommunhus kl. 14:00-15:00 

Beslutande Ledamöter 

Peter A.W. Svensson (S) 
Magnus Persson (SD) 
Daniel Ristovski (M) 
Anders Nicander (L) 
Mats Jönsson (C) 
Kerstin Nylander (V) 
Fredrik Thornström (Alt) 
Bo Ljungberg (KD) 

    

Övriga närvarande Tjänstemän 
Malin Wimhed, sekreterare 
Johan Hejman, kommunjurist 
Malin Andersson, verksamhetscontroller/strateg (information § 7) 
 
 
 
 
 
 
 
 

Justerare Bo Ljungberg 

Justeringens plats och tid Kansli- och utvecklingsenheten 2022-05-18 kl 16:00  
 
Underskrifter 
 Sekreterare 

 
Paragrafer 7-8 

 Malin Wimhed 

 Ordförande 
 

 Peter A.W. Svensson 

 Justerare 
 

 Bo Ljungberg   

 
 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kommunfullmäktiges arvodesberedning 

Sammanträdesdatum 2022-05-13 

Datum då anslaget sätts upp 2022-05-19 Datum då anslaget tas ned 2022-06-09 

Förvaringsplats för protokollet Kansli- och utvecklingsenheten 
 

Underskrift 
  

 Malin Wimhed  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  

Datum 
2022-05-13 

 
 

 

Kommunfullmäktiges arvodesberedning 
  

 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
    

 

Ärendelista 
 

    
§ 7 Pensionsavsättning för förtroendevalda 2022/323  
§ 8 Reglemente för ersättning till 

förtroendevalda 
2022/324  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
Datum 
2022-05-13 

 
 

 

Kommunfullmäktiges arvodesberedning 
  

 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 
    

 

ARVB § 7 Dnr 2022/323 

Pensionsavsättning för förtroendevalda 
Arvodesberedningens beslut 
Arvodesberedningen beslutar att: 

• Förvaltningens information mottas. 

• Arvodesberedningens ledamöter får i uppdrag att till 26 augusti 2022 
diskutera med sina respektive partier om inga förändringar av 
pensionsavsättningen för förtroendevalda ska göras, om 
pensionsavsättningen för förtroendevalda ska hanteras följsamt med 
avtal för kommunens anställda, eller om pensionsavsättningen för 
förtroendevalda ska hanteras i enlighet med styrkt och intygad reell 
förlust enligt förtroendevalds kollektivavtal.  

Ärende 
Arvodesberedningen har den 29 april 2022 lyft att en översyn ska göras 
gällande pensionsavsättning för de förtroendevalda som uppbär inkomst 
överstigande 7,5 inkomstbasbelopp. Arvodesberedningen beslutade samma 
datum att ge förvaltningen i uppdrag att utreda praxis kring 
pensionsavsättning för de förtroendevalda som uppbär inkomst överstigande 
7,5 inkomstbasbelopp, och att jämförelse ska göras med grannkommunerna. 
Arvodesberedningen beslutade vidare att förvaltningen ska utreda den 
organisatoriska, tekniska och praktiska hanteringen huruvida 
förtroendevalda som uppbär inkomst överstigande 7,5 inkomstbasbelopp 
ska få pensionsavsättning med 30 procent på överstigande del istället för de 
4,5 procent som är nuvarande procentsats. Arvodesberedningen beslutade 
att förvaltningen ska redovisa för arvodesberedningen vid beredningens 
sammanträde den 13 maj 2022. 
Verksamhetscontroller/strateg Malin Andersson informerar om 
pensionsavsättning för förtroendevalda på dagens sammanträde. 
______ 

Exp 
Malin Andersson, verksamhetscontroller/strateg 
Arvodesberedningen 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Datum 
2022-05-13 

Kommunfullmäktiges arvodesberedning 

Ordförande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande 

ARVB § 8 Dnr 2022/324 

Reglemente för ersättning till förtroendevalda 
Arvodesberedningens förslag till kommunfullmäktige 
Under förutsättning att kommunfullmäktige den 13 juni 2022 beslutar om 
ny politisk organisation i Bromölla kommun från och med mandatperioden 
2022-2026 föreslår arvodesberedningen följande om årsarvoden 
(ordförandearvoden) i bilaga 3 till Reglemente för ersättning till 
förtroendevalda; 

 Kommunstyrelsens ordförande, kommunalråd, ska få 100 procent av 
riksdagsmannaarvodet, 

 Kommunstyrelsens 2:e vice ordförande, oppositionsråd, ska få 50 
procent av riksdagsmannaarvodet, 

 Ordförande i utskottet ”Utbildning och familj”/utskottet 
”Utbildning-, kultur och familjeutskottet” ska få 15 procent av 
riksdagsmannaarvodet, 

 Ordförande i utskottet ”Vård och omsorg” ska få 13 procent av 
riksdagsmannaarvodet, 

 Ordförande i utskottet ”Samhällsbyggnadsutskottet” ska få 13 
procent av riksdagsmannaarvodet, 

 I övrigt oförändrat vad gäller procent av riksdagsmannaarvode. 
 För ordförande eller vice ordförande i allmänna utskottet gäller 

arvodet inte om den förtroendevalde är kommunalråd eller 
oppositionsråd. 

Arvodesberedningens beslut 
Arvodesberedningen beslutar att senast inför valet 2026 göra en översyn av 
reglementet för ersättning till förtroendevalda, om ny politisk organisation 
beslutas att gälla (KF § 160, Dnr 2021/220).  
Ärende 
Arvodesberedningen har den 29 april 2022 lyft att Reglemente för ersättning 
till förtroendevalda kan vara i behov av översyn med anledning av att det 
finns ett förslag om en ny politisk organisation. Samma datum beslutade 
arvodesberedningen att arvodesberedningens presidium får i uppdrag att ta 
fram ett förslag på nya belopp i bilaga 3 till Reglemente för ersättning till 
förtroendevalda. 

______ 
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