: Bromc'jlla kommun KALLELSE/UNDERRATTELSE

Kommunstyrelsen
Inger Hofflander, 0456-82 21 72
inger.hofflander@bromolla.se

Datum

2020-01-17

Kommunstyrelsen
kallas till ssmmantrade 2020-01-22 Kkl. 09:00 i Sessionssalen.

Sammantrédet avslutas med en strategisk diskussion angaende hur
Bromélla kommun ska organisera de verksamheter som ingér i S6lvesborg
Bromélla Kommunalforbund (SBKF). Denna del av sammantrédet &r inte
oppet for allmanheten.

Tid for presskonferens: 2020-01-24 kl. 8:30
Eric Berntsson Inger Hofflander
ordforande sekreterare

Foredragningslista

1  Val av justerare och tid for justering

(Forslag onsdagen den 29 januari kl. 15:00)

Strategiska fragor

Redovisning av delegationsbeslut

Utdkning av investeringsbudget 2020 avseende om- och tillbyggnad

av Edenryds skola

Beslut om nyupplaning

Uppdaterade budgettabeller

Andrad planering fér ekonomisk uppféljning

Redovisning av delarsrapport augusti 2019, Sélvesborg Bromoélla

Kommunalférbund

9 Revidering av reglemente for internkontroll

10 Intern kontrollplan 2020

11 Foreningsbidrag 2020 till stédjande foreningar

12 Foreningsbidrag 2020 till Folketshusféreningar och Stiftelsen Tians
Gard

13 Samverkansavtal mellan Brottsofferjouren Nordéstra Skane och
Bromdlla kommun

14 AnsOkan om bidrag for finansiering av "Kunskapsspridning inom 3D
printad byggkeramik mellan Bromdlla och Lund”

15 Svar pa motion om hjartstartare i Bromélla kommun

16 Svar pa motion om inférande av E-férslag i Bromélla kommun

17 Svar pa motion om trygghet och férebyggande arbete

18 Svar pa motion "Stark HBTQ-arbetet i Bromdlla"

19 Kommunikationspolicy fér Bromdlla kommun

20 Kommunikationsstrategi for Bromdlla kommun

21 Tillsynsplan gallande kontroll av serveringstillstand och
detaljhandel/servering av folkol 2020-2023

22 Delegation av beslut om serveringstillstand

23 Beslut om hdjning av kostavgift inom vard och omsorg

A WN

O ~NO O



24
25

26
27
28
29

30
31
32

33

34
35

36
37
38
39
40
41

Nybyggnation av sarskilt boende kvarteret Lugnet 9

Svar pa remiss av forslag till revidering av Skanes regionala
utvecklingsstrategi "Det 6ppna Skane 2030"

Byatraffar 2020

Revidering av firmatecknare

Forslag till beslutsattestanter 2020, politiken

Revidering av styrdokument avseende Skane Blekinge Vattentjanst
AB (SBVT)

Begaran om kompletterande yttrande, JO

Lokaler till de fackliga organisationerna Kommunal och Lararférbundet
Beslut angaende blomlador som fartdampande element i det offentliga
rummet

Beslut om genomférande av arkeologisk férundersokning pa
fastigheten Gonarp 3:77

Nyttjanderattsavtal for parkeringsyta pa lvostrandsomradet

Forslag till arrendeavtal avseende del av fastigheterna Edenryd 14:24
och Edenryd 5:29

Revidering av Handlingsplan - Skolnarvaro

Anmalan om behov av sarskilt forordnad vardnadshavare
Meddelanden till kommunstyrelsen

Avrapportering fran arbetsgrupper/styrgrupper

Information fran politiker

Ovrigt



=~ Bromolla kommun

Datum

Kansli- och utvecklingsenheten 2020-01-10
Gitana Grikainiene, 0456-82 23 79

gitana.grikainiene@bromolla.se

3 | |

Redovisning av delegationsbeslut

Arende Beslut Delegat Datum Enligt punkt i

delegationsordning

Begiran om yttrande rérande ansdkan Yttrande angdende antagande av KS-ordforande 2019-12-03 2.6

om antagning 1 allmdnna hemvérnet, hemvéirnsman

Dnr 2019/890

Begéran om yttrande rorande ansdkan Yttrande angdende antagande av KS-ordférande 2019-12-19 2.6

om antagning i allménna hemvérnet, hemvérnsman

Dnr 2019/938

Ansokan om dispositionsrétt for Beslut om beviljad dispositionsritt SBU-ordférande 2019-12-04 5.6
kommunégd mark till enskild, for fastigheten Bromolla 12:87 1

Dnr 2019/894 Bromolla

Ansdkan om dispositionsrétt for Beslut om beviljad dispositionsréitt SBU-ordférande 2020-01-10 5.6
kommunigd mark till enskild, for fastigheten Tallsparven 7 i

Dnr 2019/946 Bromolla

Skuld avseende debiterad avgift inom Beslut om avskrivning av fordringar | Verksamhetschef for Stod | 2019-11-05 3.181
dldreomsorgen eller omsorg/ och omsorg

funktionsnedsittning

Skuld avseende debiterad avgift inom Beslut om avskrivning av fordringar | Verksamhetschef for Stod | 2019-11-05 3.181

dldreomsorgen eller omsorg/
funktionsnedséttning

och omsorg

Sida
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Bromolla kommun

Skuld avseende debiterad avgift inom Beslut om avskrivning av fordringar | Verksamhetschef for Stod | 2019-11-05 3.181

dldreomsorgen eller omsorg/ och omsorg

funktionsnedséttning

Ansdkan om foreningsbidrag till Beslut om fordelning av Verksamhetsutvecklare 2019-11-19 1.7

medlemsbaserade foreningar 2020, foreningsbidrag till

Dnr 2019/862 medlemsbaserade foreningar 2020

Samordnad upphandling av Beslut om avtalsforlingning med Upphandlingshandlidggare | 2019-11-04 | 2.8

mejeriprodukter, Dnr 2019/868 Gronsakshallen Sorunda Aktiebolag

Inskrivning av elev i grundsérskolan Beslut om mottagande av elev i Sarskolesamordnare 2019-11-11 3.246
grundsirskolan

Dodsboanmélan Dodsboanmalan till Skatteverket Handliaggare 2019-12-09 3.208

Forteckning over delegationsbeslut

Beslut om anstéllning av deltidsbrandman, november 2019

Beslut om forskole-/skolbarnomsorgsplats for barn med behov av sérskild stod, november, december 2019

Beslut om bistand inom dldreomsorgen, november 2019

Beslut i drenden rorande barn/vuxna inom individ- och familjeomsorgen, november 2019

Beslut i drenden rérande faderskap, november 2019

Beslut i drenden rorande ekonomiskt bistdnd inom individ- och familjeomsorgen, november 2019

Beslut om bistand enligt LSS, november 2019

Beslut om bistand enligt SoL, november 2019

Sida
2(2)




{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2020-01-15

Kommunstyrelsens allmanna utskott

4.

AU § 15 Dnr 2019/953

Beslut om utokning av investeringsbudget 2020 for
om- och tillbyggnation av Edenryds skola

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige

Kommunfullméktige beslutar att utdka investeringsbudgeten for ar 2020
med 5 000 000 kronor avseende om- och tillbyggnation av Edenryds skola.
Arende

I nuvarande investeringsbudget for ar 2020 finns 20 000 000 kronor avsatta
for projekt om- och tillbyggnation av Edenryds skola. Behov foreligger av
att utoka investeringsbudgeten med 5 000 000 kronor for projektet.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



E

P

Ekonomienheten
Johan Ohlsson
johan.ohlsson@bromolla.se

Utokning av investering Edenryds skola

Forslag till beslut

Kommunfullméktige fattar beslut om att 6ka den totala investeringsbudgeten
for ar 2020 med 5 mnkr med avseende pd om- och tillbyggnation av
Edenryds skola.

Motivering

Efter att medel avsattes till projektet som syftar till att bygga om och till
Edenryds skola har Anticimex gjort en utredning. Detta skedde pga.
verksamhetens besvérsupplevelser av inomhusmiljon. Anticimex forordar
exempelvis att avlagsna forekomst av traskyddsbehandlat virke i
konstruktionen samt dtgdrda emissionsrelaterad problematik i byggnaderna,
vilket fordyrar projektet.

I gdllande investeringsbudget dr 20 mnkr avsatta for projektet som visar sig

— e Sida
{Bromolla kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Referens
2019-12-27 2019/953

behova 25 mnkr.
Arende

Utoka investeringsbudget for ar 2020 med 5 mnkr med avseende pa

reviderad utgiftskalkyl for om- och tillbyggnation av Edenryds skola. I
géllande investeringsbudget dr 20 mnkr avsatta for projektet

Beslutsunderlag

Edenryds skola oversiktlig kostnadskalkyl reviderad.pdf

Johan Ohlsson
Ekonomichef

Bromolla kommun

Postadress BesoOksadress
Ekonomienheten Storgatan 48
Box 18

295 21 Bromodlla

Telefon 0456-82 20 00 vx

Fax 0456-82 23 71

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se

Orgnr 212000-0894



=~ Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
5 |
AU § 14 Dnr 2020/1

Beslut om nyupplaning

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen/
kommunfullméaktige
Kommunfullméktige beslutar, att kommunstyrelsen under ar 2020 har

ritt att nyuppléna, d.v.s. 6ka kommunens skulder under ar 2020, med totalt
35 000 000 kronor.

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar, att ekonomichef Johan Ohlsson har ritt, att for
kommunstyrelsen rdkning under ar 2020 nyupplana, d.v.s. 6ka kommunens
skulder under &r 2020 med totalt 35 000 000 kronor.

Detta beslut giller under forutsittning att kommunfullméktige beslutar om
nyuppléning enligt ovan.
Arende

Behovet av nyupplaning under ar 2020 beddéms uppga till totalt

70 000 000 kronor. Bedomning gors att 35 000 000 kronor omgéende
behdver nyupplanas. Resterande del kommer sannolikt inte behdva upplanas
forrdn senare del av ar 2020.

Ekonomichef Johan Ohlsson foreslar att beslut fattas om att nyupplana totalt
70 000 000 kronor ar 2020.
Yrkanden

Jenny Onnevik (S): I nuléiget ska beslut fattas om att nyupplaning far gdras
med totalt 35 000 000 kronor under ar 2020. Om behov foreligger senare i
ar ska forvaltningen dterkomma med nytt underlag for beslut om ytterligare
35 000 000 kronor.

Stig Gerdin (Alt): Bifall till Jenny Onneviks yrkande.

Eric Berntsson (SD): Bifall till férvaltningens forslag om nyupplaning av
70 000 000 kronor.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pd yrkandena och finner att allménna
utskottet beslutar enligt Jenny Onneviks yrkande.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Sida

Bromolla kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum

2019-12-27

Ekonomienheten
Johan Ohlsson

johan.ohlsson@bromolla.se Ert datum Er referens .
Kommunfullmaktige

Behov av att uppta nya lan

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar, att ekonomichef Johan Ohlsson har ritt, att for
kommunstyrelsens rdkning under &r 2020 nyuppléna, dvs. 6ka kommunens
skulder under ar 2020 med totalt 70 000 000 kr

Motivering

For att likviditeten inte ska bli for anstringd pd grund av investeringsbudget
kommer kommunen att behdva utdka sina lan hos Kommuninvest. I
finansieringsanalysen 1 budget framgér att behovet uppgar till 35 mnkr for ar
2019 och 35 mnkr for ar 2020. Det visade sig att den effekt pa likviditeten
som tidigare aviserats skulle komma under ar 2019 fordrdjdes. Av denna
anledning har det tidigare beslutet om att l&na under ar 2019 inte
effektuerats. D4 behovet nu blivit aktuellt krdvs ett nytt beslut.

35 mnkr behover omgéende nyupplanas. Resterande del kommer sannolikt
inte att behova upplanas forrdn under senare del av ar 2020. Uppléning
kommer enbart att ske vid konstaterat behov.

Réntekostnaden méste givetvis antas 6ka pd grund av denna uppléning, men
ar helt avhingig tidpunkten for ett genomforande. Finansnettot 4r i antagen
budget redan mycket forsiktigt berdknat och beddmningen &r att en
resultatpdverkan for &r 2020 kommer att vara ytterst marginell i férhallande
till andra osdkerhetsfaktorer.

Arende

Kommunen behdver uppta nya lan for att klara sitt behov av likviditet for
den l6pande verksamheten i ett 1dge dir investeringstakten dr hog.
Beslutsunderlag

Nedanstaende tabell giller under forutsittning att Kommunfullméktige
beslutar om ny investeringsbudget. Forslag har forts fram om att utoka den
géllande med 5 mnkr. Beslutet paverkar siffrorna i tabellen nedan marginellt,
men inte nyupplaningsbehovet.

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Ekonomienheten Storgatan 48 Fax 0456-82 23 71
Box 18 E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se



Bromolla kommun

Datum

2019-12-27

Finansieringsbudget (mnkr)

201 202

9 0 2021 2022
Arets resultat 15 8 16 17
Avskrivningar 30 32 34 36
Okning av langfristiga skulder 35 35 35 20
Summa tillférda medel 80 75 85 73
Nettoinvesteringar 82 83 85 72
Okning av langfristiga fordringar
Minskning av langfristiga skulder
Summa anvdnda medel 82 83 85 72
Forandring rorelsekapital -2 -8 0 1

Johan Ohlsson
Ekonomichef

Sida
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{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
6 | |
AU § 16 Dnr 2019/660

Uppdatering av budgettabeller

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen/
kommunfullméaktige

Reviderad resultatbudget, finansieringsbudget, driftsbudget och
investeringsbudget faststills enligt redovisat forslag.

Arende

Reviderad resultatbudget, finansieringsbudget, driftsbudget och
investeringsbudget har tagits fram med anledning av bland annat
kommunfullmiktiges beslut om revidering av Bromdélla kommuns budget
for ar 2020.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



{Bromolla kommun

=

P

Ekonomienheten
Johan Ohlsson
johan.ohlsson@bromolla.se

Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum
2019-12-27
Ert datum Er referens

Kommunstyrelsen

Uppdatering av budgettabeller

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen informeras om de uppdaterade budgettabellerna som en
foljd av beslut om revidering av budget pd Kommunfullméktige den 2019-
12-16, samt ny skatteprognos och nya uppgifter om folkméngd den 1 nov
2019.

Motivering

I och med Kommunfullméktiges beslut behover tabellverket uppdateras.
Utover detta har ny information inkommit dd SKR har kommit med en ny
skatteprognos. Till foljd av de nya uppgifterna har en positiv post om ca 3
mnkr uppstétt. Detta har vi valt att inte fordela ut till ndgon verksamhet utan
de ligger tillsvidare i kommunchefens budget.

Arende

Till f6ljd av Kommunfullmiktiges beslut den 2019-12-16 om revidering av
budget behover tabellverket uppdateras. Vidare har den 20 dec en ny
skatteprognos inkl. uppdaterade uppgifter om befolkningsmiangd kommit
fran SKR.

Beslutsunderlag

Tabeller i bif fil (Kommunstyrelsens budgetforslag slutlig.pdf) giller under
forutsittning att Kommunfullméktige beslutar om ny investeringsbudget.
Forslag har forts fram om att utdka den géllande med 5 mnkr.

Johan Ohlsson
Ekonomichef

Bromolla kommun

Postadress BesoOksadress
Ekonomienheten Storgatan 48
Box 18

295 21 Bromodlla

Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Fax 0456-82 23 71

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

Webbplats www.bromolla.se



Resultatbudget (mnkr)

2019 2020 2021 2022
Nettokostnader -706,7 -751,1 -766,4 -790,1
Avskrivningar -30,2 -32,0 -33,5 -35,8
Verksamhetens nettokostnader -737,0 -783,1 -799,9 -825,9
Skatteintakter och statsbidrag 750,5 789,6 814,0 840,6
Finansnetto 1,4 1,4 2,1 2,1
Resultat fore extraordinara poster 15,0 7,9 16,3 16,8
Extraordindra poster
Arets resultat 15,0 7,9 16,3 16,8
Nettokost andel av skatter o statshidrag 98,0 99,0 98,0 98,0
Summa verksamhetens ramar 733 780 798 825
Pensioner som ej téicks av KP 12 12 12 12
Kapitlakostnader -38 -41 -43 -47
Nettokostnader 707 751 766 790



Investeringsbudget 2018-2021, sammandrag (tkr)

Ar 2019 2020

2021

2022

Namnd/verksamhetsomrade (prognos)  (budget)

Kommunstyrelsen:
Gemensam service och politik

Stdd och omsorg

Tillvéxt och utveckling

Utbildning

(plan)

(plan)

Total nettoutgift 81 737 82 855

85 025

71750



Finansieringsbudget (mnkr)

2019 2020 2021 2022
Arets resultat 15 8 16 17
Avskrivningar 30 32 34 36
Okning av langfristiga skulder 35 35 35 20
Summa tillférda medel 80 75 85 73
Nettoinvesteringar 82 83 85 72
Okning av langfristiga fordringar
Minskning av langfristiga skulder
Summa anvénda medel 82 83 85 72
Forandring rorelsekapital -2 -8 0 1




Driftsbudget Namnd (tkr)

Kommunstyrelsen
SBKF
Myndighetsnamnd
Revision

Valndmnd
Overférmyndarnamnd

Summa

2019 2020 2021 2022
655180 698779
74 624 78524
428 428
989 1000
402 10
1179 1179

732802 779920 797780 824632




Satsningar och finansiering

Beskrivning 2020

Prelimindrt 6kat utrymme(2,0%, 12 848 inv) 33 508 645

Lénedkning 16 458 586

SBKF Lénedbkning 2017 000

SBKF driftsbidrag (varav 500 000 kr till vuxenutbildningen) 1883 000

Férdndrat PO-paldgg kommunen 3700 000

Férdndrat PO-pdlédgg SBKF 600 000

Okningar till féljd av redan fattade politiska beslut

Utbildning

Vita sand, 35 nya platser Personal, inkl po 2175000
Kost och materialanslag 225000
Lokaler 1537500
Forskolechef 100 % 570 000

Volymaokning, kop av vsh, gr.sk. (interkom) 1 500 000

Motsvarar underskott fér 2019 pga fler

elever i skola i annan kommun.

Elevokning, 13 elever 780 000

Tva forskoleavdelningar i centralorten, Personal, inkl. po

eventuellt pd Forskolan 1912 Kost och materialanslag

Minskad lokalintdkt pga flytt av vuxenutbildning 1 800 000

Okningar till féljd av satsningar i budget

Satsning pa Stod och Omsorg 6 000 000

Satsning pa Forskola, skola och fritidshem 3 000 000

Utokade féreningsbidrag 500 000

Inférande av controllerfunktion 750 000

43 496 086

Att finansiera: -9 987 441

Foreslagen finansiering

H6jd nettokostnadsandel till 99 % 7 750 000

Besparing pga controllerfunktion 500 000

Samlad besparing i verksamheten, med anledning av Slaggans andrade inriktning

och 6vriga placeringar 2 000 000



Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
] |
AU § 6 Dnr 2020/2

Andrad planering for ekonomisk uppfoljning

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att stryka de ekonomiska rapporterna som avser
perioderna maj och september. Under denna period ska istdllet muntliga
foredragningar redovisas dver ekonomiska fordndringar samt uppfoljning av
verksamheterna.

Arende

Ekonomisk uppfoljning presenteras i nuldget sju gdnger per ar. Den bestér
av arsredovisning, delarsbokslut, manadsuppfoljningar for februari, april
och oktober samt ekonomiska rapporter for maj och september.

Ekonomichef Johan Ohlsson foreslar att de ekonomiska rapporterna som
avser perioderna maj och september tas bort.

Yrkanden

Jenny Onnevik (S): Under denna period ska istillet muntliga foredragningar
redovisas Over ekonomiska fordndringar samt uppf6ljning av
verksamheterna.

Stig Gerdin (Alt): Bifall till Jenny Onneviks yrkande.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Bromolla kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum

2019-12-27

Ekonomienheten
Johan Ohlsson

johan.ohlsson@bromolla.se Er referens
Kommunstyrelsen

Minska antalet manadsuppfoljningar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen fattar beslut om att stryka de ekonomiska rapporterna som
avser perioderna maj och september.

Motivering

Manadsrapporten for maj presenteras forst pd AU i slutet av augusti och da
ar informationen redan gammal. Anledningen dr sommarsemestrarna.
Rapporten for september presenteras i mitten av november och foljer pa det
betydligt mer genomarbetade delarsbokslutet. Rapporten kommer dock sa
sent pa aret sa det dr svart i stort sett omojligt att med denna som grund vidta
nagra atgirder som hinner fa ekonomisk effekt pd innevarande &r.

Arende

Ekonomienheten tillsammans med verksamheterna presenterar ekonomisk
uppfoljning vid sju tillfdllen under aret. Det handlar om arsredovisningen,
delarsbokslutet (som avser perioden t.o.m. augusti), manadsuppfoljning
(avseende feb, april och okt) samt ekonomisk rapport (som avser maj och
sep). Forvaltningen Onskar att stryka de ekonomiska rapporterna for maj och
sep.

Johan Ohlsson
Ekonomichef

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Ekonomienheten Storgatan 48 Fax 0456-82 23 71
Box 18 E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se



i Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
8 | |
AU §7 Dnr 2019/818

Redovisning av delarsrapport 2019 fran Soélvesborg
Bromolla Kommunalforbund

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Delarsrapporten mottas.

Arende

Delérsrapport per den 31 augusti 2019 fran S6lvesborg Bromdolla
Kommunalforbund redovisas.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Datum 2019-10-02
Version 3 1 (19)

Delarsbokslut augusti 2019

Bilagor

1. Maluppfyllelse delar augusti 2019
2. Verksamheternas delarsrapporter per augusti 2019

Postadress ~ Telefon = Telefax Organisationsnr Postgiro Bankgiro E-post
294 80 0456-816 222000-1222 5715- forbundet@sbkf.se

Solvesborg 653 2548



Innehall
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Sammanfattning
Verksamhetens uppdrag
Mal och maluppfyllelse
Pagaende arbete, utmaningar och framtida utveckling
Personal och Lon
Ekonomi
Handelser under aret
Arsprognos efter augusti 2019 - specifikation
Kommentarer per verksamhetsomrade
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Finansiella mal — resultatkrav och balanskrav
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Forvaltningsberattelse

Sammanfattning

e Forbundets arsprognos efter augusti dr ekonomisk balans. Under aret
har befarade underskott pd sammanlagt 14,75 mkr hanterats genom
att det vidtagits atgérder for 8,2 mkr medan resterande del av
underskottet finansieras via extra kommunbidrag varav 4,25 mkr
dnnu inte dr beslutade.

e [ juni fattade Direktionen beslut om att flytta vuxenutbildningen till
So6lvesborg/TLC. SFI har redan flyttat. Forberedelser pagar for att
flytta resterande delar av vuxenutbildningen till arsskiftet samtidigt
som gymnasiesérskolan flyttar fran TLC till Furulund.

e Sammantaget dr det sma variationer i elevantalet for hostterminen,
jamfort med vad som prognosticerades i apriluppfoljningen. Men
elevantalen ér inte faststéllda for hostterminen.

e Stidservice har fatt flera stora stiduppdrag bland annat dldreboendet
Lagunens allminna utrymmen och idrottshallen Tianshall.

e Maltidsverksamheten blev vid hostens oanméilda externrevision
gillande KRAV-certifieringen godkénda utan anmérkning.

e Inom IT utses kundansvariga for battre dialog och tillgdnglighet
samtidigt som det genomfOrs en Oversyn av centrala system sa som
nit, metakatalog och server/lagring.

e Inom Palon pdgdr ett omfattande fordandringsarbete bade internt pa
enheten och i rutiner/processer gentemot kunderna. Atgirderna beror
alla delar i verksamheten, sasom kompetensutveckling och
introduktion av chefer och medarbetare, rutiner och regler, processer
samt modernt systemstdd.
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Verksamhetens uppdrag
Sélvesborg Bromolla Kommunalforbund (SBKF) ansvarar for:

e Utbildning som omfattar gymnasieutbildning, gymnasiesirskola,
kommunal vuxenutbildning, sarskild utbildning f6r vuxna samt
svenska for invandrare

e Stdd och service som omfattar informationsteknik,
personaladministration sdsom hantering av 16n och anstillningar,
maltider till skola och dldreomsorg samt stidning och tvitteri.

Mal och maluppfyllelse

Forbundets mal och indikatorer for ar 2019 faststélldes av direktionen 2018-
12-14 (SBKF § 27/18). Under hosten 2019 kommer forbundets mal att
revideras med nya fordndrade och farre indikatorer till &r 2020.

Maluppfyllelse

Forbundet prognosticerar for ekonomisk balans ar 2019. Darmed blir
balanskravet uppfyllt. I nuldget konstateras att de kvalitativa malen &r delvis
uppfyllda. Det finansiella malet - att det egna kapitalet skall vara i nivd med
semesterskulden - ska vara uppfyllt senast ar 2021, enligt av direktionen
beslutad budget for perioden 2019-2021. I bilaga 1 redovisas forbundets
maluppfyllelse i detalj. Se ockséd mer om det finansiella mélet p4 sid 13 samt
verksamhetsberittelser fran de olika verksamhetsomradena i bilaga 2.

Pagaende arbete, utmaningar och framtida utveckling

Informationsteknik/IT

Enheten arbetar for 6kad kontakt med verksamheterna. ’Kundansvariga”
utses pa IT-enheten vilka kommer att ha en 16pande dialog med
verksamheterna. Oversyn av centrala system si som niit, metakatalog samt
server/lagring pagar.

Utmaningar: Otydligt uppdrag. Kommunernas val av olika
verksamhetssystem. Uppnd hog tillgdnglighet. Resursfordelning och
prioriteringar. Investeringsbehov.

PaLon

Enheten tar ansvar for hela 16neprocessen. Det pagar ett omfattande
forandringsarbete bade internt pa enheten och 1 rutiner/processer gentemot
kunderna. Atgirderna spinner dver alla delar i verksamheten, sdsom
kompetensutveckling och introduktion av chefer och medarbetare, rutiner
och regler, processer samt modernt systemstod.

Utmaningar: Det finns ett behov av 6kad samordning mellan kommunerna.
Det leder 1 sin tur till behov investeringar och av férdndrade arbetssitt hos
kommunerna savél som inom enheten.
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Maltid

Maltidsverksamheten blev vid hostens oanmailda externrevision gillande
KRAV-certifieringen godkdnda utan anmirkning.

Motiveringen 16d ”en mogen och vilfungerande kedja”.

Delar av verksamheten kommer om nagra veckor att flytta in i ett helt nytt
kok pé Vita Sands forskola i Bromdélla. Detta kok kommer att vara 6ppet
alla dagar 1 veckan och laga mat till bade forskola och omsorg.

Livsmedelsverket har under varen tagit fram en ny nationell modell f6r
registrering av matsvinn och den anvénds nu ute i alla vara kok.

Utmaningar: Personalforsorjning, frimst kockar. Hogre livsmedelspriser.

Stadservice
Stiddservice har fatt flera stora stiduppdrag bland annat dldreboendet
Lagunens allménna utrymmen och Idrottshallen Tianshall.

Det pagér arbete med att forenkla stddschema i stadkalkylprogrammet
genom att mata in ritningar som farglaggs 1 olika farger beroende pa vilken
stadfrekvens det dr pa de olika ytorna. Stadfrekvenserna som framgar av
ritningarna kan dérefter 1att foljas av stidaren pa en Ipad.

Flera olika samarbetskanaler med arbetsférmedling och
arbetsmarknadsenheterna i bida kommunerna péagér kontinuerligt i form av
praktikplatser for att ldra sig stddyrket och 10 stycken praktikanter dr nu ute
i vara verksamheter. Ofta leder praktiken till fortsatt anstidllning inom
Stédservice.

Utmaningar: Personalforsorjning som en {6ljd av pensionsavgangar. Arbeta
for samtliga kunder efterfragar stadfrekvens i enlighet med
Folkhélsomyndigetens allménna rad.

Utbildning

Inom utbildning har den 6kade tillstromningen av elever kunnat hanteras
genom en kombination av egna dtgérder och extra kommunbidrag. Under
hosten fortsétter arbetet med att optimera lokalerna utifran beslutet att flytta
vuxenutbildningen till S6lvesborg/TLC. SFI har redan flyttat. Férberedelser
pagar for att flytta resterande delar av vuxenutbildningen till arsskiftet
samtidigt som gymnasiesérskolan flyttar frdn TLC till Furulund.

Under hosten kommer ocksa utredningar att genomforas kring Yrkesvux,
vuxenutbildningens gymnasiedel samt SFI, inom ramen for det
atgirdsprogram som direktionen beslutade om 1 juni.
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Utmaningar: Ekonomi i balans samtidigt som antalet elever okar betydligt.
Fler elever viljer den egna gymnasieskolan. Mer flexibla 16sningar inom
vuxenutbildningen. Okad samverkan mellan gymnasieskola och
vuxenutbildning.

Personal och L6n

Verksamhetsomrade utbildning genomgér en tuff ekonomisk anpassning
efter tilldelade ramar. Bland annat nedlagda gymnasieprogram och férre
larare. Skolledning och personal har gjort ett mycket bra arbete med olika
atgirdspaket som skurit ner kostnaderna. Inom IT finns flera vakanser. Inom
16n finns nigot fler anstéllda vilket beror pa sjukfranvaro.

Antal anstillda och personalkostnaderna minskar vilket framgar av tabellen
nedan.

Forbundet erbjuder ménga praktikplatser, framst inom Stidservice.
Forbundet fokuserar pa utveckling och forbéttring av:

Systematiskt arbetsmiljoarbete
Lonebildningsprocessen inklusive 16nekartliggning
Kompetensutveckling och ledarutveckling
Sjukfranvaro — rehabilitering

Personalnyckeltal

2018 2019
Anstéllda 31 augusti 31 augusti
Antal anstéllda tillsvidare 282 278
Antal anstéllda visstid 23 20
Summa antal anstéllda 305 298
Summa anstéllda per verksamhetsomrade
Kansli 4 4
IT 15 12
Lon 9 11
Utbildning 120 111
Stad 74 74
Maltid 83 86
Summa 305 298
2018 2019

Sjukfranvaro 31 juli 31 juli
Total sjukfranvaro i1 % av ordinarie arbetstid (Tillsvidare och visstidsanstillda) 4,9% 4,8%

varav dag 1-14 2,6% 2,3%

varav dag 15-90 1,0% 1,1%

varav dag 91- 1,3% 1,4%
Tot langtid > 60 dagar av total sjukfranvaro 31,4% 34,7%
% kvinnors langtidsfranv av kv tot sjukfranv 40,8% 50,1%
% méns langtidsfranv av ménnens tot sjukfranv 65,7% 48,7%
% sjuk - alder upp till 29 ar 2,6% 4,5%
% sjuk - alder 30 - 49 ar 5,0% 5,0%

% sjuk - alder 50 ar och uppat 5,3% 4,6%
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Ekonomi

Forbundets arsprognos efter augusti ar ekonomisk balans

Under aret har befarade underskott pd sammanlagt 14,75 mkr hanterats genom att
det vidtagits atgarder for 8,2 mkr. Resterande del av underskottet finansieras via
extra kommunbidrag.

Héndelser under aret

Arsbudgeten for &r 2019

Forbundet hade att hantera ett av Direktionen och Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden beslutat &tgardsprogram pa 8,7 mkr for ekonomisk
balans, SBKF § 27/18 och SBKFGy § 13/19.

Delarsuppfadljningen efter april

Det konstaterades att stora delar av det i budgeten beslutade atgardsprogrammet
var verkstallt. Bland annat har medlemskommunerna godként sina andelar av ett
extra kommunbidrag for ar 2019 pa 2,3 mkr.

Det aterstod beslut kring optimering av lokaler for 2,5 mkr eftersom forbundet
invantade medlemskommunernas godkénnande av forslaget om att flytta
vuxenutbildningen fran Bromdlla till Slvesborg.

Harutdver redovisades 6kade kostnader och intéktsbortfall som tillkommit under
varen pa totalt 6,05 mkr och som befarades leda till 6kat underskott. Arsprognosen
efter april var ett underskott pa 8,55 mkr som specificeras i tabellen nedan.

Den 29 maj behandlade direktionen delarsuppféljningen efter april, SBKF § 9/19
och fattade beslut om ett extra sammantrade i juni for att da kunna besluta om
atgarder for ekonomisk balans inklusive beslut om flytt av vuxenutbildningen.

Underskott identifierade i april 2019 Avvikelse
1. Kvarstar fran arsbudget ej verkstalld optimering av lokaler -2,5

2. Aterbetalning av statsbidrag Yrkesvux 2018 -1,6

3. IKE Netto 11 fler elever VT 19 jmf budget -0,5

4. Elevforandringar mm HT 19 -1,65
5. Ev aterkrav eller medfinansiering for statsbidrag yrkvux 2019 -1,8

6. Livsmedelskostnader 2019 NETTO efter |6nebidrag mm -0,5
SUMMA = arsprognos efter april 2019 -8,55

Kommentarer till tabellen:

Punkt 1
| april saknades beslut om optimering av lokaler. Férslaget om att flytta vuxenutbildningen till
Solvesborg behandlades av kommunerna.

Punkt 2 och 5 Statsbidrag Yrkesvux

Forbundet bedriver regionalt yrkesinriktad vuxenutbildning i samverkan med 6vriga kommuner i
Blekinge inom Granslost. Verksamheten i férbundet har hittills uteslutande finansierats med statsbidrag
som erhdlls via gemensam anstkan med 6vriga kommuner i Granslost.

Infér &r 2017 andrades bestammelserna for statshidrag till Yrkesvux:
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De samverkande kommunerna ska sammantaget finansiera utbildning som motsvarar utbildning enligt
denna férordning av minst samma omfattning i arsstudieplatser som den utbildning som bidraget
lamnas for.

Hur denna regel ska tolkas forklarades inte. For sékerhets skull begarde direktionen garantier fran
medlemskommunerna infor ett eventuellt krav pa medfinansiering ar 2017.

Garantin behovde inte anvandas for ar 2017 och ndgon ny garanti begardes inte for &r 2018 d& man
gjorde bedémningen att det inte skulle behdvas, trots fortsatta oklarheter kring hur reglerna skulle
tolkas. Det fanns reserverade medel inom Granslost som beddmdes kunna finansiera ett eventuellt krav
pa medfinansiering. Samtidigt hade forbundet egna reserverade medel i form av éverskott fran tidigare
ar statsbidrag. Den sistnamnda potten anvandes dock i sin helhet for att uppna ekonomisk balans for
verksamhetsomrade utbildning &r 2018.

I april 2019 redovisade Granslost att kommunerna, enligt beslut fran Skolverket, maste aterbetala 11,7
mkr av 2018 ars utbetalda statshidrag. Antalet platser ar 2018 var inte tillrackligt stort for att berattiga till
fullt statsbidrag. Eftersom reserverade medel i Granslost endast uppgar till 5,7 Mkr maste kommunerna
aterbetala eller medfinansiera resterande 6 Mkr. Forbundets andel uppgar till 1,6 Mkr for ar 2018. (punkt
2 i tabellen ovan).

Aterkravet for &r 2018 far ocksa till foljd att det blir aterbetalning av statshidrag dven &r 2019 och d&
med ca 1,8 mkr (punkt 5 i tabellen ovan).

Antalet platser s&val som kostnaderna for utbildningarna har varit relativt konstanta de senaste aren.
Punkt 3 och 4. Fler elever under varterminen 2019 och héstterminen 2019

Punkt 3 avser ett befarat underskott pa 0,5 Mkr pa grund av en nettookning med 11 interkommunala
elever utéver budget under varterminen 2019.

Punkt 4 avser ett befarat underskott p& 1,65 Mkr under hostterminen 2019 som framforallt beror pa en
forvantan om nagot fler interkommunala elever och férskjutning mot dyrare program, enligt ansékning till
gymnasiet per den 15 februari 2019. Ansokningarna har reviderats per den 15 maj med endast sma
justeringar som foljd.

Punkt 6. Kostnader for livsmedel

Kostnaderna for livsmedel okar. Priserna 6kar successivt. For ar 2019 foérvantas prisokningar pa 5,8 %
(1,4 Mkr) jamfort med prisnivan ar 2018. For ar 2020 forvantas att priserna okar ytterligare till en niva ca
9 % hogre an ar 2018. (2,1 Mkr).

For &r 2019 hanteras delar av prisdkningen genom att flera inrattade tjanster till stora delar kan
finansieras med lonebidrag. Darmed begransas effekten av prisékningarna under ar 2019 for
verksamhetsomrade Maltid. Det prognosticerade resultatet stannar vid ett underskott pa 0,5 Mkr, om
inga ytterligare atgarder vidtas.

Direktionens extra sammantrade den 20 juni

Det beslots att flytta vuxenutbildningen till S6lvesborg, SBKF § 18/19.
Delarseffekten for ar 2019 uppskattades till 0,7 mkr. Vidare beslét direktionen att
hemstalla hos medlemskommunerna om ett extra kommunbidrag pa 4,25 mkr.
Harutdver godkandes att Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden samt
forbundschefen vidtar atgarder for 1,25 mkr respektive 0,5 mkr. Slutligen fick
forbundschefen i uppdrag att finna atgarder for de resterande 1,85 mkr som
kravdes for ekonomisk balans, SBKF § 19/19. Direktionen beslot ocksa ge i
uppdrag till Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden att genomféra en éversyn av
SFI och Yrkesvux samt utreda samordningsvinster mellan vuxenutbildningen och
gymnasiet.

Delarsuppféljningen efter augusti

Det konstateras att atgarderna, tilsammans med nagra oférvantade handelser, har
haft god effekt. Se tabellen nedan. Nar hansyn tas till det &nnu inte beslutade extra
medlemshbidraget pa 4,25 mkr sa ar férbundets arsprognos ekonomisk balans. Det
finns ocksa en osakerhet i prognosen som beror av att elevantalen for
hostterminen 2019 inte ar faststallda samt oséakerhet kring storleken pa aterkravet
av statsbidrag for Yrkesvux.
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Tabell: Direktionens atgardspaket fran juni och uppfoljningen efter augusti

Kommentarer till tabellen:

Punkt 1

Direktionen beslutade att ge i uppdrag till Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden att arbeta vidare
med sitt forslag om att forlagga all gymnasial vuxenutbildning pa distans med pedagogiskt stéd i egen
regi. Effekten har av namnden beraknats till 1 mkr med halvarseffekt 0,5 mkr 2019.

Prognos: Ingen effekt 2019 men full effekt 2020.

Punkt 2

Direktionen beslutade att ge i uppdrag till Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden att arbeta vidare
med sitt foérslag om att utbilda obehdriga gymnasieelever i egen regi istallet for interkommunalt.
Effekten har av ndmnden beréknats till 1,5 mkr med halvarseffekt 0,75 mkr 2019.

Prognos: Effekten beraknas preliminart till 1 mkr 2019. Elevantalen ar fortfarande inte faststallda for
héstterminen.

Punkt 3
Direktionen beslutade att hemstélla hos medlemskommunerna om ett extra kommunbidrag pa 4,25 mkr
for ar 2019.

Prognos. Beslut saknas men forbundet raknar i sin arsprognos for ar 2019 med att kommunerna
kommer att bevilja dnskat bidrag.

Punkt 4
Forandringar inom utbildning som inte var kanda i april.

Prognos: Resultatet inom utbildning forbattras med 0,6 mkr pa grund av of6rvantad utbetalning av
statsbidrag frdn migrationsverket som avser ar 2017 samt lagre kostnader &n forvantat, framférallt
personalkostnader. Fortsatt stor osékerhet kring kostnaderna for IKE eftersom elevantalen fortfarande
inte &r faststallda for héstterminen.

Punkt 5

Okade kostnader for livsmedel 0,5 mkr som aviserades i april. Direktionen informerades om att
forbundet hanterar underskottet i dialog med kunderna som kan vélja mellan att tillata hogre priser
och/eller férandra utbud/matsedel.

Prognos: Atgarder vidtas som ger 0,5 mkr i form av 6kade intakt och/eller sénkta kostnader.

Punkt 6

Direktionens beslut om att flytta vuxenutbildningen till Bromoélla ger en helarseffekt pa 2.5 mkr.
Under hosten flyttar endast en del av verksamheten och d& med halvarseffekt. Kostnaderna
forvantades minska med 0,7 mkr under ar 2019.

Prognos: Kostnaderna reduceras endast med 0,3 mkr ar 2019. Den fulla effekten 2,5 mkr uppnas ar
2020.

Punkt 7
Direktionen gav i uppdrag till férbundschefen att finna ytterligare atgarder for resterande underskott efter
april: 1,85 mkr.

Prognos: Hanteras genom tillfalliga atgarder. Bland annat ar flera tjanster vakanta inom IT och
forbundskansliet. Stor restriktivitet géller kring évriga kostnader. Atgarderna beréknas sénka
kostnaderna med 1,9 mkr under &r 2019
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Forbundets redovisar ekonomisk balans i sin drsprognos efter augusti.

I beloppen ingar forbundsinterna kostnader och intékter

. Budget Utfal | [Arsprognos | |Arsprognos
Verksamhet e Soks Budgel Jan-gug Jan-aug psr agril perpauggusti
kostnader (Tkr 2018 2019
() 2019 2019 2019 2019
T Intékter 17877 16275 10850 10505 16275 15850
Vht 150 Kostnader 17857 16275 10850 9897 16275 14850
Resultat 20 0 0 608 0 1000
PaLon Intékter 7833 8066 531 5468 8066 8201
Vht 161 Kostnader -1990 -8 066 531 5588 -8 066 4331
Resultat -157 0 0 120 0 -130
Uthildning Intakter 160 963 162 658 108 439 106 054 162 164 162 865
Vht 450-485 Kostnader -160 957 -162 658 -108 439 -108 409 -167 664 -166 765
Resultat b 0 0 -2 3% 5500 -3900
Stédservice Intakter 33620 34030 22687 23328 34030 35255
Vht 924 Kostnader -32909 -34.030 -22 687 -3 285 -34.030 -35 255
Resultat 11l 0 0 83 0 0
Maltidsservice Intékter 66 485 66 909 41865 43850 66 909 68524
Vht 925 Kostnader -66 865 -66 909 RXYATI 43333 67409 -68 524
Resultat -380 0 1372 517 500 0
Forbundskansli och politik (Intékter 8288 5528 3685 3685 5528 5528
Vht 121-141, 165 Kostnader 8098 558 3685 4802 8028 5748
Resultat 190 0 0 1107 -2 500 -1220
Férbundet totalt Intakter 295066 293466 192903 192890 292972 296223
Kostnader -294676 -293 466 -194275 -195314 301472 -300473
Resultat 390 0 1372 2424 4500 -4 250
Intaktsbudgeten justerad jmf breslutad arsbudget for IKE och vux efter beslut om 2,3 mkr i extra kommunbidrag,
/EXTRA MEDLEMSBIORAG il utbidning- innu ] beshtat I
Prognosticerat resultat 2019 per augusti 0

Kommentarer per verksamhetsomrade

IT

Det prognosticerade dverskottet beror framforallt pd att flera tjénster varit
vakanta under delar av aret. Mot slutet som en del 1 atgérderna for att uppnd
ekonomisk balans.
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Maltid

For heléret prognosticeras ekonomisk balans. En forbéttring med 0,5 mkr
jamfort med uppfoljningen efter april, som en foljd av i tidigare avsnitt
beskrivna atgirder for att kompensera for hojda livsmedelspriser.

Stadservice

Stddservice har ofordandrade priser jamfort med &r 2018. En 6kad volym
kompenserar och prognosen dr ekonomisk balans, ofordndrat jaimfort med
uppfoljningen efter april.

PaLon

Verksamhetsomrade PaLon prognosticerar ett litet underskott. Det dr en
forsdmring jdmfort med prognosen efter april som beror pé satsningar pé
kompetensutveckling och effektivare processer.

Forbundskansli

Forbundskansliet prognosticerar ett underskott som fullt ut beror pa att den 1
arsbudgeten beslutade optimeringen av lokaler pd 2 500 tkr &r budgeterad
hir. Att underskottet blir betydligt lagre beror pa vakanta tjanster och stor
restriktivitet vad géller 6vriga kostnader.

Utbildning

Prognosticerar en forbéttring med 1 600 tkr jamf{ort med arsprognosen efter
april. Tillsammans med det &nnu inte beslutade medlemsbidraget pa 4 250
tkr uppnas ett dverskott pa 350 tkr. Stor osékerhet dels eftersom elevantalen
annu ej ar faststillda for hostterminen 2019 dels for att det &r oklart hur stort
aterkrav det blir 2019 av statsbidrag till Yrkesvux.

Antal elever

Sammantaget dr det smd variationer i elevantalet for hostterminen, jaimfort
med vad som prognosticerades 1 apriluppfoljningen. Men elevantalen &r inte
faststéllda for hostterminen.

2019-08-31 var 702 elever inskrivna pa Furulundsskolans olika program,
2018-08-31 var elevantalet 705.

Antalet interkommunala elever ser ut att 6ka nagot men vissa elevrorelser
ytterligare &r att forvénta. 2019-08-31 var 475 interkommunala elever infor
hostterminen 2019 vilket kan jaimforas med 461 elever under varterminen
2019.

Inom vuxenutbildningen tillimpas kontinuerligt intag av elever. I tabellen
nedan redovisas antalet elever den 31 augusti 2019 jamfort med
motsvarande tidpunkt for ett ar sedan.
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Elevférdelning vuxenutbildningen

Datum Totalt Bromodlla  Solvesborg

180831 Utbildning svenska for invandrar 258 166 92
Grundlaggande vux 79 45 34
Gymnasial vux 51 21 30
Sarskild utbildning for vuxna 22 8 14
Totalt 410 240 170

190831 Utbildning svenska for invandrar 209 136 73
Grundlaggande vux 85 50 35
Gymnasial vux 79 38 41
Sarskild utbildning for vuxna 14 4 10
Totalt 387 228 159

Investeringar

I forbundets budget for &r 2019 planerades enligt f6ljande:

Inom IT-verksamheten finns ett stort behov av att modernisera

infrastrukturen. Inte minst for att kunna svara upp mot den digitala
utveckling som sker i kommunerna samt sikra en hog tillganglighet och
tillforlitlighet. Forbundet har frén och med &r 2019 ett investeringsutrymme
som medger en kapitalkostnad pé ca 2,1 mkr per ar. D4 har forbundet
omdisponerat 100 tkr frdn utrymme som frigjorts av rationaliseringar inom
kansli och IT. De ndrmaste tre aren sker dessutom slutavskrivningar péa
gamla objekt i en omfattning som medger en betydande modernisering.

Investeringar 2019-2021 (Tkr)

2019 2020 2021
Natverk 1500 300 1400
Datacenter/Serverhall 200 2000 100
Metakatalog 1000 250 250
Arendehantering 200 0 0
Sakerhet 300 300 300
Summa investeringsutgift 3200 2 850 2 050
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Ovanstaende investeringar renderar arliga kapitalkostnader for de narmaste
aren enligt tabellen nedan.

Kapitalkostnader 2018-2021 (Tkr)

Budget Utrall Budget Budget Budget
2018 2018 2019 2020 2021
141 Kansli 100 0 0 0 0
150 1T 1450 1464 1538 1799 1988
161 Lon 6 5 0 0 0
451 Gymnasieskola 400 478 462 216 61
475 Vux 0 0 0 0 0
924 Stadservice 20 20 7 0 0
925 Maltidsservice 0 83 76 69 38
SUMMA 1976 2 050 2083 2084 2 087

Prognos over arets investeringar: Arets planerade investeringar flyttas
fram till r 2020. Det ekonomiska l4get gor att det saknas utrymme och
resurser.

Finansiella mal — resultatkrav och balanskrav

I kommunallagen framgéar att kommuner ska ha god ekonomisk hushéllning.
Vad det innebér ska varje kommun bestimma sjalv. For SBKF géller att
forbundet skall ha ett eget kapital som motsvarar forbundets semester-
16neskuld (SBKF § 38/15). Det innebér att det arliga resultatkravet maste
anpassas efter detta mal samtidigt som balanskravet maste beaktas.
Prognosen &r att balanskravet blir uppfyllt. Se mer om balanskravet i not
8 pasid 19.

Direktionen tog i sitt beslut om budget for ar 2018, SBKF § 60/17, dven
beslut om hur det egna kapitalet skall aterstéllas. I det l4get fattades 1795 tkr
som skulle dterstdllas med resultatkrav pa 900 tkr &rligen &ren 2019-2020.
Ar 2018 var resultatkravet ekonomisk balans med tanke pé det ekonomiska
laget. I budget for &r 2019 beslutades om att ta bort det tidigare beslutade
resultatkravet pa 900 tkr men att det gélla for ar 2020-2021. Det ekonomiska
laget motiverade att resultatkravet for ar 2019 istillet blev ekonomisk balans
vilket ocksa dr forbundets arsprognos efter augusti.

Det éterstar 1010 tkr innan det finansiella mélet 4r uppnatt, sd som framgar
av tabellen nedan. Prognosen efter augusti ar att tidplanen i budget 2019
kommer att halla sa att malet &r uppnatt ar 2021.

Budget 18 Resultat 18

Semesterskuld 7 945 7 551
Eget kapital 6 150 6 541
Diff 1795 1010



Resultatrakning

Resultatrakning

Belopp 1 kkr

Intakter

Kommunbidrag

Ovriga externa intikter
Summa intékter

Ovriga externa kostnader
Kostnader

Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Summa kostnader

Rénteintéakter
Réntekostnader

Resultat fran finansiella investeringar

Extra kommunbidrag hosten 2019

Resultat

Not

Budget
2019

161593
122 899
284 492

-135671
-147 554

-1267

-284 492

0

Resultat

Resultat

2019-01-01  2018-01-01
2019-08-31  2018-08-31

107 729
79 556
187285

90 400
98312
994

" -189706

-2 424

102177
80249
182 426

-88 689
95891
-1309
-185 889

-3 464

14 (19)

Helrs
prognos

161 593
122 899
284 492

-139 812
-147 554

-1374
-288 740

4250



Balansréakning
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Not 2019-08-31 2018-12-31

Tillgdngar

Anlaggningstillgangar
Maskiner och inventarier 1,6
Summa anlaggningstillgdngar

Omesattningstillgangar

Kundfordringar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kassa och Bank

Summa omsattningstillgdngar

Summa tillgangar

Eget kapital, avsattningar och skulder

Eget kapital 7,8
Balanserat resultat

Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Semesterloneskuld (inkl ferieloneskuld)
Pensionsskuld individuell del

Ovriga kortfristiga skulder

Upplupna kostnader och forutbetalda intékter
Leverantorsskulder

Summa kortfristiga skulder

Summa eget kapital, avsattningar och skulder

Stallda sakerheter

Ansvarsforbindelser

2 046
2046

5099
2255
5364
26 054
38772

40 818

6 540
2424
4116

7551
4032
9126
11 306
4 687
36 702

40 818

Inga

Inga

3 040
3040

27 594
5832
5146
1359

39931

42 971

6150
391
6 541

7551
5125
9 000
7378
7376
36 430

42 971

Inga

Inga
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Kassaflodesanalys
2019-01-01 2018-01-01
-2019-08-31  2018-12-31

Den I6pande verksamheten Not
Resultat efter finansiella poster -2424 391
Justeringar for poster som inte ingar i kassaflodet 994 1978
}ﬁafsaﬂc.)de fran"den Iopapde verksamheten fore -1 430 2369
forandring av rorelsekapital
Kassaflode fran foérandring av rérelsekapitalet
Foréndring av kundfordringar 22 495 -21 073
Fordndring av kortfristiga fordringar 3359 -316
Forandring av leveranttrsskulder -2 690 1843
Foréndring av kortfristiga skulder 2961 -2 356
Kassaflode fran den lépande verksamheten 24 695 -19 533
Investeringsverksamheten
Investeringar i materiella anliggningstillgdngar 0 -614
Arets kassaflode

24 695 -20 147
Likvida medel vid &rets borjan
Likvida medel vid érets borjan 1359 21 506
Likvida medel vid arets slut 26 054 1359
Noter
Not 1 Redovisnings- och virderingsprinciper

Arsredovisningen har upprittats enligt Lag (2018:597) om kommunal bokfdring och
redovisning (LKBR), tillimpliga delar i Kommunallag (1991:900) 8 kap och utférdade
rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning. med undantag av
rekommendation 5 om leasing, i den del som avser redovisningen av hyresavtal for lokaler.
Diskussion behdvs med medlemskommunerna for en enhetlig redovisning for de lokaler
som enligt reckommendationen bor betraktas som finansiell leasing.

Den nya lagen (LKBR) har inte bidragit till nigra nya eller dndrade redovisningsprinciper
jamfort med foregéende ar.

Materiella anlaggningstillgangar

Som investering klassas inkdp som har en livslangd pa mer &n tre &r och dér
anskaffningsvérdet Gverstiger ett basbelopp. Avskrivningar enligt plan berdknas pa
ursprungliga anskaffningsvirden och baseras pa tillgdngarnas beddmda ekonomiska
livsldngd, 5 eller 10 ar.

Semesterldn och pensionsskuld
Semesterlon och pensionsskuld individuell del har inte stdmts av per 2019-08-31.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp som efter individuell prévning beréknas bli betalt.

Véardering och upplysningar om pensionsforpliktelser
Solvesborg Bromolla Kommunalforbund saknar pensionsforpliktelser avseende garanti-
eller visstidspension enligt det tidigare pensionsvalet PA-KL.
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Fortroendevalda inom SBKF har ritt till erséttning for forlorad pensionsféorman enligt
reglemente och ersittningen regleras arligen.

Hosten 2010 gjordes en inldsen av pensionsforman enligt KAP KL och fr.o.m. 2011 har
SBKF en forsdkringslosning avseende pension till efterlevande och forménsbestaimd
alderspension.

Overskottsfondens virde redovisas vid drsbokslut. 2018-12-31 var virdet 432 833 kr och
avkastningsrinta har varit 2,6% under perioden 2017-12-01 —2018-11-30.

Internréntan ar 2 % under 2019 (2 % under 2018)
Redovisning av hyres-/leasingavtal
Hyres/Leasingavtal dar varje enskilt avtal dr ovésentligt och enskilt klassificeras darfor som

operationell leasing.

Not 2 Medlemsbidrag

2019-01-01 | 2018-01-01

-2019-08-31 | -2018-08-31

Bidrag till utbildning frdn Bromélla kommun 39 794 37209
Utokat bidrag till utbildning frdn Bromolla kommun 660 0
Bidrag till 6vrig verksamhet fran Bromélla kommun 9956 10 579
Bidrag till utbildning fran S6lvesborgs kommun 50 368 46 957
Utokat bidrag till utbildning fran Sélvesborgs kommun 872 0
Bidrag till 6vrig verksamhet fran S6lvesborgs kommun 6 079 7432
Summa 107 729 102 177

Medlemskommunernas arliga avgifter till gymnasieutbildningen foérdelas mellan
kommunerna efter antalet ungdomar i aldern 16-19 ar raknat per den 31 december tva ar
fore aktuellt budgetar. De érliga avgifterna tar inte hdnsyn till antal elever eller om eleverna
ar behoriga till gymnasieskolan.

Fo6r vuxenutbildningen ska medlemskommunernas del av kostnaderna baseras pa respektive
kommuns andel av antalet elever i verksamheten berdknat pa ett snitt av de tre senaste
slutforda verksamhetséren.

Det utgér ocksd medlemsbidrag som faststills arligen av medlemskommunerna till
forbundskansliet och verksamheterna PA-16n och IT.

For ar 2019 har medlemskommunerna fattat beslut om ett utokat bidrag pa 2 300 tkr.

Not 3 Ovriga intikter (Samtliga konton utom 30211, 35310-20)

2019-01-01 2018-01-01

-2019-08-31 -2018-08-31
Bidrag 8 583 9943
Maltidsservice 39 996 38200
Stadservice 21358 19 888
1T 973 2367
PA-Lon 1121 1189
Utbildning 6 148 6257
Ovriga intikter 1376 2 405
Summa 79 555 80 249




Not 4 Ovriga kostnader

18 (19)

2019-01-01 2018-01-01
-2019-08-31 -2018-08-31
Kopt utbildning frén fristdende skolor 19 732 18 864
Kopt utbildning frdn kommuner 25308 22 586
Lokalkostnader 11467 11 508
Livsmedel 14 350 14 720
Licenser och datakommunikation 5376 5378
Liromedel 828 1310
Resekostnader elever/Transport 3391 3336
Transporter 2 035 1741
Konsultkostnad 589 948
Forbrukningsmaterial 2118 2 809
Ovriga kostnader 5205 5489
Summa 90 399 88 689
Not 5 Personal
2019-01-01 2018-01-01
-2019-08-31 -2018-08-31
Direktionen 15 13
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden 322 267
Lérare 30422 31114
Maltidspersonal 17 187 15918
Lokalvardspersonal 14 800 13911
Ovrig personal 7 945 7 660
Sociala avgifter enligt lag och avtal 23 227 22 699
Avgiftsbestamd alderspension KAPKL 4 394 4 309
Summa Personalkostnader 98 312 95 891
Not 6 Maskiner och Inventarier
2019-01-01 2018-01-01
-2019-08-31 -2018-12-31
Inventarier
Ingdende anskaffningar 26 797 26 183
Investeringar 0 614
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 26 797 26 797
Ingdende avskrivningar -23 757 -21 779
Arets avskrivningar -994 -1978
Utgaende ackumulerade avskrivningar -24 751 -23 757
Utgaende redovisat varde 2 046 3040
Not 7 Eget kapital
2019-01-01 2018-01-01
-2019-08-31 -2018-12-31
Eget Kapital
Balanserat resultat 6 541 6 150
-Arets resultat -2 424 391
Utgaende eget kapital 4116 6 541

Forbundets mal &r att det egna kapitalet &r att det skall vara lika stort som

semesterloneskulden (7,7 Mkr). Prognosen for ar 2019 &r ekonomisk balans vilket ger
oforindrad situation jAmfort med ett ar tidigare. For ar 2020 och 2021 planeras for arliga

overskott pa 0,9 mkr varefter det egna kapitalet dérefter ska vara i niva med
semesterskulden. Mer information om det finansiella malet aterfinns pa sid 13.
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Not 8 Balanskrav
2019-08-31 2018-12-31 2017-12-31 2016-12-31

Arets resultat enligt resultatrikning -2424 391 7117 -2 313
Reavinster som inte star i overenskommelse

med god ekonomisk hushallning 0 0 0 0
Reaforluster till f6ljd av forsdljning som stér i

overensstimmelse med god ekonomisk hushallning 0 0 0 0
Orealiserade forluster i vardepapper 0 0 0 0
Aterforing av orealiserade forluster i virdepapper 0 0 0 0
Arets balanskravsresultat -2424 391 7117 -2313

Forbundet prognosticerar efter augusti 2019 ekonomisk balans for aret. Darmed uppfylls
balanskravet.
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PwC har pa uppdrag av forbundets fortroendevalda revisorer 6versiktligt granskat forbundets delarsrapport for
perioden 2019-01-01 — 2019-08-31. Uppdraget ingar som en obligatorisk del av revisionsplanen fér ar 2019.

Syftet med den 6versiktliga granskningen ar att ge férbundets revisorer ett underlag foér sin bedémning av om
delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt om det prognostiserade
resultatet ar férenligt med de mal som direktionen faststallt.

Med utgangspunkt fran stallda revisionsfragor lamnas féljande sammanfattande revisionella bedémning:

Vi bedémer att delarsrapporten i allt vasentligt ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i
ovrigt, forutom avvikelser som noteras nedan. Bedémningen i delarsrapporten ar att balanskravet kommer att
uppfyllas for ar 2019.

| delarsrapporten gor direktionen, i likhet med féoregaende ar, bedomningen att forbundets likviditet och langsiktiga
betalningsberedskap ar anstrangd. Sarskilt utbildningsverksamheten har en negativ ekonomisk utveckling, med en
helarsprognos pa minus 3,9 mnkr, vilket kommer hanteras genom extra kommunbidrag fran medlemskommunerna
om 4,25 mnkr for att forbundet ska uppna ekonomisk balans per heléar.

Avvikelse mot lag och god sed sker avseende RKR:s rekommendation 5 Leasing, dar fragestallningar om hyresavtal
kommer att diskuteras vidare med medlemskommunerna. Ovriga avvikelser avser periodisering av
semesterldneskuld och pensionsskuld dar avstdamning sker per heldr. Upplysning om avvikelser mot god
redovisningssed lamnas Oppet under redovisningsprinciper i delarsrapporten.

Vi bedomer att det prognostiserade resultatet delvis ar forenligt med de finansiella mal som direktionen faststallt i
budget 2019.

Vi bedémer, utifran delarsrapportens aterrapportering, att verksamhetens utfall for perioden fram till och med augusti ar
forenligt med de av direktionen faststallda malen i Budget 2019. Da prognos inte ldmnas i delarsrapporten for de
verksamhetsmassiga malen kan vi inte uttala oss om det prognostiserade utfallet ar férenligt med de faststallda malen.



Direktionen ska behandla minst en delarsrapport per ar. | samband med direktionens behandling av delarsrapporten ska
aven revisorerna beddma resultatet i delarsrapporten. Denna granskning utgér underlag for det utldtande som revisorerna
ska lamna till direktionen.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hogst tva tredjedelar av rakenskapsaret och den ska innehalla
en oversiktlig redogorelse for utvecklingen av férbundets verksamhet och resultat sedan féregadende rakenskapsars utgang.

Forbundet skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal fér god ekonomisk hushallning i budgeten. Dessa mal
ska sedan foljas upp i delarsrapport och arsredovisning.

Revisionsobjekt ar direktionen som ar ansvarig for delarsrapportens upprattande.

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga bedémning vilken skall bilaggas delarsrapporten i
samband med direktionens behandling av densamma.

Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?
e Arresultaten i delarsrapporten férenliga med de av direktionen faststallda malen fér god ekonomisk hushallning, d.v.s.
finns férutsattningar att malen kommer att uppnas?

Foljande kriterier anvands i granskningen:

Kommunallag (KL)

Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)

Radet for kommunal redovisnings rekommendation 17, Delarsrapport
Direktionens beslut avseende god ekonomisk hushalining
Direktionens anvisningar avseende delarsrapport

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2019-08-31,

forvaltningsberattelsens innehall,

granskning av forbundets drift- och investeringsredovisning,

hur férbundet redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar férenligt med malen fér god ekonomisk hushalining
(finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av Sveriges kommunala yrkesrevisorer
(SKYREYV). Granskningen sker genom analytisk granskning och intervjuer med nyckelpersoner som &r ansvariga fér
delarsrapportens upprattande.

Granskningen har planerats och genomforts ur ett vasentlighets- och riskperspektiv for att i rimlig grad kunna bedéma om
delarsrapporten ger en rattvisande bild. Granskningen ar 6versiktlig och omfattar darfor att bedéma ett urval av underlagen
till den information som ingar i delarsrapporten. Detta utesluter inte att andra an har framférda felaktigheter kan forekomma.

En oversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt ISA och god revisionssed i dvrigt har.

Direktionen faststallde delarsrapporten 2019-10-11.

Rapportens innehall har sakgranskats av ekonom och férbundschef.



Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for perioden uppgar till -2,4 mnkr.
Direktionen har éverlamnat rapporten inom lagstadgad tid.

Forvaltningsberittelse

Forvaltningsberattelsen innehaller uppgift om handelser av vasentlig betydelse som intraffat under eller efter delarsperiodens
slut, men innan delarsrapporten upprattats.

Upplysningar om férbundets férvantade utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran god ekonomisk hushallning
beskrivs.

En redovisning av hur helarsprognosen forhaller sig till den budget som faststallts for den I6pande verksamheten gors. Det
prognostiserade resultatet uppgar till 0 mnkr, vilket ar i niva med budget. Det prognostiserade resultatet balanseras genom
ett extra kommunbidrag om 4,25 mnkr, som vid granskningstillfallet dock annu inte ar beslutat. | delarsrapporten for
direktionen, i likhet med féregaende ar, bedomningen att forbundets likviditet och langsiktiga betalningsberedskap ar
anstrangd. Sarskilt utbildningsverksamheten har en negativ ekonomisk utveckling, med en helarsprognos pa minus 3,9
mnkr, vilket kommer hanteras genom det extra kommunbidraget fran medlemskommunerna om 4,25 mnkr for att férbundet
ska uppna ekonomisk balans per helar.

En beddémning av balanskravsresultatet utifran heldrsprognosen lamnas. | och med arets prognostiserade resultat forvantas
forbundet redovisa en ekonomi i balans for ar 2019.

Finansiella rapporter

Delarsrapporten innehaller resultat- och balansrékning samt de noter som kravs enligt RKR:s rekommendation R17.
Rakenskaperna omfattar periodens utfall samt jamférelsetal i enlighet med rekommendationen.

En samlad men Oversiktlig beskrivning av férbundets drift- och investeringsverksamhet finns i delarsrapporten.
Vid granskningen av periodens resultat- och balansrakning for forbundet har nagra vasentliga avvikelser ej noterats.
Noter

Redovisningsprinciper for delarsrapporten anges som ett eget avsnitt i delarsrapporten. | férbundets redovisningsprinciper
anges att féljande rekommendationer fran Radet for kommunal redovisning inte efterlevs i delarsbokslutet.

e Rekommendation 5 Leasing
e  Avstamning av semesterloneskuld och pensionsskuld, vilka endast stams av i samband med arsbokslut.

Det framgar att principerna ar desamma som vid féregaende ars arsbokslut.

Forklaring till sdsongsvariationer beskrivs ej sarskilt. Karaktaren och storleken pa jamforelsestérande poster lAmnas inte som
upplysningar i not till resultatrakningen.

Vi bedomer att delarsrapporten i allt vasentligt ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i évrigt,
forutom avvikelser som noteras nedan. Bedémningen i delarsrapporten ar att balanskravet kommer att uppfyllas for ar 2019.

Avvikelse mot lag och god sed sker avseende RKR:s rekommendation 5 Leasing, dar fragestallningar om hyresavtal
kommer att diskuteras vidare med medlemskommunerna. Ovriga avvikelser avser periodisering av
semesterldneskuld och pensionsskuld dar avstdamning sker per heldr. Upplysning om avvikelser mot god
redovisningssed lamnas Oppet under redovisningsprinciper i delarsrapporten.



Direktionen har i § 27/18 beslutat om Budget- och verksamhetsplan fér ar 2019, med plan for aren 2020 och 2021. |
budgeten beskrivs 6vergripande mal, tre perspektiv med tillhérande forbundsmal, samt uppgift om mal fér verksamheter
samt férbundsstab/kansili.

De tre perspektiven ar foljande:

e  Kund - och verksamhetsperspektivet
o Medarbetarperspektivet
e  Ekonomiperspektivet

Finansiella mal

| delarsrapporten gors en avstdmning mot arsprognosen avseende férbundets finansiella mal som faststallts i budget 2019.
Av redovisningen framgar att ett mal prognostiseras att uppfyllas samt att ett av malen ej prognostiseras uppfyllas.

Finansiellt mal Prognos 2019 Prognostiserad maluppfyllelse

| prognosen per helar redovisar forbundet ett Foérbundets finansiella mal om
nollresultat ekonomisk balans prognostiseras
saledes uppnas

Ekonomisk balans

Forbundet beraknar ej semesterskulden vid
delaret. Forutsatt att semesterskulden ar i niva
med fg ar (7,6 mnkr) och forbundet gor ett
nollresultat enligt prognosen och saledes har
ett eget kapital likt foregaende ar om 6,5 mnkr,
kommer det egna kapitalet ej vara i niva med
forbundets semesterl6neskuld.

Det egna kapitalet skall
vara i niva med
forbundets
semesterloneskuld

Foérbundets prognos ar att malet
ej uppnas aven per 191231

Mal for verksamheten

| delarsrapporten gors en uppfdljning av samtliga mal som direktionen faststallt fér verksamheten. Redovisningen gors inte
utifrén prognos for helarsutfallet, utan endast for resultatet i augusti.

Verksamhetsmassiga mal Resultat per augusti 2019 Antal

Kund- och verksamhetsperspektivet  Uppfylit o st
Delvis uppfylit 3 st
Ej uppfylit 3 st

Medarbetarperspektivet Uppfyllt 1st
Delvis uppfylit 3 st
Redovisas i arsbokslut 5 st

Vi noterar att nagra av malen samt dar till kopplade nyckeltal behdver tydliggéras och konkretiseras for att en battre
utvardering och beddmning av maluppfyllelsen ska kunna goéras.

Vi bedomer att det prognostiserade resultatet delvis &r forenligt med de finansiella mal som direktionen faststallt i budget
2019.

Vi bedémer, utifran delarsrapportens aterrapportering, att verksamhetens utfall for perioden fram till och med augusti delvis
ar forenligt med de av direktionen faststallda malen i Budget 2019. Da prognos inte Iamnas i delarsrapporten for de
verksamhetsmassiga malen kan vi inte uttala oss om det prognostiserade utfallet ar férenligt med de faststallda
verksamhetsmassig malen.



Revisionsfraga

Kommentar

Revisionsfraga 1

Har delarsrapporten upprattats enligt
lagens krav och god
redovisningssed?

Uppfylit
Var bedémning att delarsrapporten ar upprattad enligt

lagens krav och god redovisningssed, férutom de
avvikelser forbundet 6ppet upplyser om i
delarsrapporten géllande RKR:s rekommendation 5
géllande Leasing. Ovriga avvikelser avser
periodisering av semesterloneskuld och pensionsskuld
dar avstamning sker per helar..

Revisionsfraga 2

Ar resultaten i delarsrapporten
forenliga med de av direktionen
faststallda malen fér god ekonomisk
hushallning, dvs finns forutsattningar
att malen kommer att uppnas?

Delvis uppfylit

Var bedémning ar att férbundets finansiella mal delvis
kommer uppfyllas. Vad galler forbundets
verksamhetsmassiga mal lamnas ej nagon
helarsprognos, varfor vi ej kan uttala oss om dessa.

2019-10-11

Uppdragsledare
Anna Hilmarsson

Projektledare
Mattias Johansson



Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa
uppdrag av Sdlvesborg Bromalla Kommunalfirbund enligt de villkor och under de firutsattningar som framgar
av projektplan fran den BRI FwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentermot annan som tar del av
och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.




S Bromdlla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-04
Kommunstyrelsens allmanna utskott
9 |
AU § 150 Dnr 2019/684

Revidering av reglemente for internkontroli

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att anta reviderat reglemente for internkontroll
samt tillimpningsanvisningar for internkontroll enligt upprittat forslag.

Andringar giller frin och med internkontroll 2020.

Arende

Reglemente for internkontroll samt tillimpningsanvisningar for
internkontroll har reviderats.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Datum Referens
2019-10-10 2019/684

Kansli- och utvecklingsenheten
Malin Wimhed, 0456-82 23 70
malin.wimhed@bromolla.se

Allmanna utskottet

Revidering av reglemente for internkontroll samt
tillampningsanvisningar for internkontroll
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslds anta reviderat reglemente for internkontroll samt
tillimpningsanvisningar for internkontroll enligt bifogat forslag.

Andringar giller frin och med internkontroll 2020.

Motivering

Reglemente for internkontroll som antogs den 5 juni 2002 &r i behov av
revidering.

Arende

Reglemente for internkontroll samt tillimpningsanvisningar {or
internkontroll har reviderats.

Beslutsunderlag

Reglemente for internkontroll samt tillimpningsanvisningar {or
internkontroll.

Malin Wimhed
Verksamhetsutvecklare

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00
Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se
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KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Nr 003.7

Antagen/Senast dndrad Giller fran Dnr
Ks 2002-06-05 § 100 2002-06-06 2002/203-003
2019/684

REGLEMENTE FOR INTERNKONTROLL

§ 1 Kommunstyrelsen

Styrelsen har det dvergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll. | detta
ligger ett ansvar for att en organisation kring intern kontroll upprattas inom kommunen.

Kommentar

Det ar viktigt att kommunstyrelsens dvergripande ansvar att verka for en god intern kontroll
fastlaggs. Omfattningen av intern kontroll ska bedémas utifran risk och vasentlighet.
Kommunstyrelsen har ansvaret for utformningen av en dvergripande organisation for den interna
kontrollen.

§ 2 Ovriga namnder Namnderna

Myndighetsndmnden, Valnamnden och Overférmyndarnamnden Namnderna har det yttersta
ansvaret for den internakontrollen inom sitt respektive verksamhetsomrade. Den enskilda namnden
har darvid att tillse att

* en organisation upprattas for den interna kontrollen inom respektive verksamhetsomrade.
* regler och anvisningar antages for den interna kontrollen.
Kommentar

Namndernas ansvar for den interna kontrollen anges i KL 6:7 och 9:7. Det ar alltid respektive
namnd som har det yttersta ansvaret for att utforma en god intern kontroll inom sitt omrade. | detta
ansvar ligger att med utgangspunkt fran den évergripande interna kontrollorganisation, som
fullmaktige har beslutat om, utforma en lokal organisation anpassad till respektive namnds
organisationsutformning. Vidare maste lokala regler och anvisningar for den interna kontrollen
utformas. Dessa regler och anvisningar skall dokumenteras och antagas av namnden.

§ 3 Forvaltningschefen

Inom forvaltningens ndmndens verksamhetsomrade ansvarar férvaltningschefen for att
tillampningsanvisningar konkreta regler och anvisningar utformas for att uppratthalla en god intern
kontroll. Tilldampningsanvisningarna ska antas av kommunstyrelsen. Dessa regler skall antagas av
respektive namnd. Forvaltningschefen ar skyldig att arligen I6pande rapportera till
kommunstyrelsen namnden om hur den interna kontrollen fungerar.



§ 4 Verksamhetscheferna Verksamhetsansvariga

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationenr ar skyldiga att folja
reglementet regler och tillampningsanvisningarna om intern kontroll, samt att informera 6vriga
anstallda om reglementets reglernas och tillampningsanvisningarnas innebdrd. Vidare har de att
verka for att de arbetsmetoder som anvéands bidrar till en god intern kontroll. Brister i den interna
kontrollen skall omedelbart rapporteras till narmaste éverordnad.

Kommentar

De verksamhetsansvarigas ansvar for att arbeta i enlighet med regler och anvisningar som har
antagits av ndmnden kring den interna kontrollen fastslas har. Alla anstallda har en skyldighet att
omedelbart rapportera fel och brister i det interna kontrollsystemet till narmaste éverordnad, som i
sin tur ocksa ar skyldig att rapportera vidare uppat i organisationen. Syftet med detta ar givetvis att
man inom verksamhetsomradet omgaende skall kunna vidtaga atgarder for att komma tillratta med
de fel och brister som har uppmarksammats.

Uppfoljning av intern kontroll
§ 5 Forvaltningens Namndernas skyldigheter

Varje verksamhet namnd har en skyldighet att I6pande félja upp det interna kontrollsystemet inom
sitt respektive namndens verksamhetsomrade.

Kommentar

For att det interna kontrollsystemet skall kunna fungera och kunna férandras i takt med
verksamhets- och organisationsférandringar, fordras en kontinuerlig uppféljningsprocess. Detta
forutsatter att namnden sjalv handhar uppfdéljningen eller att namnden beslutar att nagon/nagra
anstallda ska bitrdda ndmnden i detta arbete.

Det kan ibland vara en fordel om nagon utanfér namndens organisation bitrader med
uppféljningen. Exempelvis kan namnden kdpa denna tjanst fran ekonomiavdelningen eller personal
inom annan namnd, alternativt externt.

§ 6 Intern kontroll

Kommunstyrelsen ska besluta om en Namnd skall antaga en sarskild internkontrollplan fér
uppfdljning av den interna kontrollen. Beslut om granskningsomraden ska ha utgangspunkt fran en
risk- och konsekvensanalys.

Kommentar

Olika granskningsomraden bor valjas ut med utgangspunkt fran en vasentlighets- och
riskbeddmning. Hur omfattande denna plan skall vara maste givetvis diskuteras med utgangspunkt
fran den omfattning och volym som namndens verksamhet har och den vasentlighets- och
riskbeddmning som har gjorts.

§ 7 Uppfdljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfdljningen av den interna kontrollen skall, med utgadngspunkt fran antagen
internkontrollplan, I6pande rapporteras till kommunstyrelsen namnden i samband med
arsredovisning, delarsredovisning och kvartalsredovisning.

Kommentar

Rapporteringen skall ske skriftligt.



§ 8 Forvaltningens Namndens rapporteringsskyldighet

Forvaltningen Namnden skall i samband med arsredovisningens upprattande, rapportera under
aret konstaterade fel och brister vid uppféljningen av den interna kontrollen inom namnden till
kommunstyrelsen.

Rapportering skall samtidigt ocksa ske till kommunens revisorer.

Kommentar

Eftersom kommunstyrelsen har ett 6vergripande ansvar for den interna kontrollen ar det viktigt att
resultatet av ndmndernas uppféljningar av den interna kontrollen ocksa rapporteras till styrelsen.

Kommunstyrelsen har sedan att ta med dessa rapporter i sin bedémning 6éver kommunens totala

interna kontrollsystem.

Kommunens revisorer skall ocksa ta del av rapporterna, eftersom de bor utgora en del av ett
underlag for ett uttalande "om kontrollen inom namnden ar tillracklig".

§ 9 Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen skall, med utgangspunkt fran forvaltningens namndernas uppfdljningsrapporter,
utvardera kommunens samlade system for intern kontroll och i de fall férbattringar behdvs, vidta
atgarder for foranstalta om sadana. Styrelsen skall aven informera sig om hur den interna
kontrollen fungerar i de kommunala féretagen.

Kommentar

Kommunstyrelsen skall, med utgangspunkt fran namndernas rapporter och den egna uppfdljningen
inom styrelsens verksamhetsomrade, utvardera kommunens samlade system for intern kontroll. |
egenskap av agare ar det naturligt att information inhamtas om hur de interna kontrollsystemen
fungerar i de kommunala féretagen. Det ar ocksa viktigt att denna utvardering leder till att atgarder
vidtages till férbattringar av eventuella brister i kontrollsystemet.

Kommunens revisorer bor har, liksom vid liknande diskussioner ute i namnderna, vara lampliga
samtalspartners. Det kan aven vara lampligt att inratta en sarskild controllerfunktion under
styrelsen for att bl a arbeta med interna kontrollfragor.
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Kansli- och utvecklingsenheten
Malin Wimhed, 0456-82 23 70
malin.wimhed@bromolla.se

Allmanna utskottet

Tillampningsanvisningar for internkontroll

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en
god internkontroll i kommunen. Den interna kontrollen ska med rimlig grad
av sakerhet bidra till:

e Att en dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet bedrivs.

e Attdet finns en tillforlitlig finansiell rapportering och information
fran verksamheten.

e Att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera.

Sammantaget handlar internkontroll om att ha ordning och reda, veta att det
som ska goras blir gjort, och att det sker pa ett bra och sikert sétt.

Reglementet for internkontroll beskriver hur Bromdlla kommun ska bedriva
internkontroll 1 enlighet med kommunallagen samt roller och ansvar for olika
nivaer i organisationen. Dessa tillimpningsanvisningar reglerar arbetet med
internkontrollen. Hér foljer metoder for framtagande av den arliga
internkontrollplanen.

Observera att steg 1 - 2 gors ute i verksamheterna i september — oktober aret
innan kontrollaret, medan steg 3 — 6 pagar ute i verksamheterna under
kontrollaret och efterféljande ar.

Steg 1. Gora riskanalys

En risk dr en odnskad hindelse som, om den intriffar, kan hindra att mal nas
och att strategier genomf0rs. Ett riskvédrde dr sannolikheten for att den
oonskade handelsen intriffar, i kombination med konsekvenserna av denna
héndelse. Den svarar pé tre frdgor:

- Vad kan hianda?
- Vad blir konsekvensen?

- Hur troligt ar det?

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00
Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla

Webbplats www.bromolla.se



Bromolla kommun

Datum Referens

2019-09-09 2019/684

Folj dessa steg:

1.

Sannolikhet

Identifiera risker, samt beskriv riskerna, utifrdn frdgorna ”Vad kan
hianda?”, och ”Vad blir konsekvensen?”.

Exempel:

Att kommunen anstaller personal som inte uppvisat utdrag fran
belastningsregister/misstankeregister, vilket 6kar risken for att anstélla
olamplig person.

Virdera sannolikheten att risken intréffar och hur allvarliga
konsekvenserna skulle bli. Genomfor en riskvirdering med stod av
riskmatrisen nedan.

Hog 3
Medel 2 3
Lag 1 2 3

Lindrig Betydlig Allvarlig
Konsekvens

Tolka resultatet fran riskmatrisen enligt nedan:

Riskviérde 5: Risken maste dtgirdas omgaende eftersom, om de intréffar,
blir konsekvensen sa stor att fel helt enkelt inte kan accepteras.

Riskviérde 3 och 4: Utfallet kan uppfattas som besvirande for
medborgare och/eller kommunen. Verksamheten ska prioritera vilka
risker som anses viktigast att hantera, och rapportera in dem till
internkontrollplanen fér kommande &r. Prioriteringen gors utifran
resurser, genomforandebarhet och forvantad effekt (vad som skulle ha

storst genomslag for medborgarna/verksamheten). Att acceptera att risker

inte prioriteras kan till exempel bero pa att kontrollinsatsen blir kostsam
och/eller mycket omfattande i relation till den forvantade effekten.

Riskvérde 1 och 2: Dessa risker tas nddvandigtvis inte med 1
prioriteringen nar man tar fram internkontrollplanen. Det kan till
exempel bero pé att kontrollinsatsen blir for kostsam och/eller mycket
omfattande i relation till den forvéntade effekten. Att inte prioritera en
risk kan innebéra att man @nda bevakar den, men man vidtar inga
atgdrder om det inte dr s att det borjar bli mer sannolikt att risken
intrdffar. Bevakningen sker genom att man varje ar ser éver och
uppdaterar den riskanalys som genomfordes foregaende ar.

Steg 2. Utse kontrollansvariga och kontrollmetod

Verksamhetscheferna har 1 ansvar att utse kontrollansvariga inom sitt
verksamhetsomrade. Om den kontrollansvariga befinner sig for nira
verksamheten som ska granskas kan man forslagsvis utfora kontrollen med
hjilp av ndgon annan inom verksamheten eller forvaltningen for att sékra en
oberoende granskning. Ange dérefter kontrollmetod och frekvens for
internkontrollen, samt vid vilket datum for uppfoljning kontrollen ska ske.

Sida
2(3)
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Exempel: Stickprovskontroll en gang per ar. Kontrollen sker vid
uppfdéljningen per 31 december.

Steg 3. Genomfor tillsynen

Internkontrollen sker ute i verksamheterna med det kontrollmoment och den
frekvens som angetts i steg 2.

Steg 4. Dokumentera resultatet, ange atgéirdsforslag, rapportera vidare

Dokumentation ska ske av resultatet fran tillsynen i steg 3. Atgirdsforslag
ska anges, vilket kan diskuteras fram inom berdrd enhet. Verksamheterna
ska till vecksamhetsutvecklare senast den 15 januari rapportera vilket
riskomrade som har kontrollerats, vad resultatet har blivit, samt forslag pa
atgdrd och slutdatum for atgérd.

Steg 5. Uppfoljning

Verksamhetsutvecklare sammanstiller uppfoljningen av internkontroll och
delger resultatet till ledningsgruppens nistkommande sammantréde.
Uppf6ljningsrapporten ska dérefter rapporteras till kommunstyrelsen i
samband med arsredovisning.

Steg 6. Anvianda och forvalta resultaten

Genom att ldra av bristerna frdn den interna kontrollen finns mdjlighet till
standiga forbattringar.

Malin Wimhed
Verksamhetsutvecklare



Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-04
Kommunstyrelsens allmanna utskott
1 O |
AU § 151 Dnr 2019/685

Intern kontrollplan 2020

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Intern kontrollplan for &r 2020 faststélls enligt upprittat forslag.

Arende
Forslag till intern kontrollplan f6r ar 2020 har tagits fram av forvaltningen.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Kansli- och utvecklingsenheten
Malin Wimhed, 0456-82 23 70
malin.wimhed@bromolla.se

Datum Referens

2019-11-21 2019/685

Allmanna utskottet

Kommunstyrelsens interna kontrollplan for 2020

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens interna kontrollplan for 2020 faststélls.

Motivering

Enligt kommunallagen ska kommunstyrelsen se till att den interna kontrollen
ar tillracklig och att verksamheten bedrivs pa ett 1 6vrigt tillfredsstdllande
sétt.

Arende

Forslag till kommunstyrelsens interna kontrollplan for 2020 har tagits fram
av forvaltningen.

Beslutsunderlag

Intern kontrollplan 2020.

Malin Wimhed
Verksamhetsutvecklare

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00
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295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se
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1 Inledning

1.1 Vad ar internkontroll?

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att det finns en
god internkontroll i kommunen. Den interna kontrollen ska med rimlig grad
av sikerhet bidra till:

e Att en dndamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet bedrivs.

e Att det finns en tillforlitlig finansiell rapportering och information
fran verksamheten.

e Att verksamheten efterlever lagar, regler, avtal med mera.

Sammantaget handlar internkontroll om att ha ordning och reda, veta att det
som ska goras blir gjort, och att det sker pa ett bra och sikert sitt.

1.2 Reglemente for internkontroll

Reglementet for internkontroll beskriver hur Bromdlla kommun ska bedriva
internkontroll 1 enlighet med kommunallagen samt roller och ansvar for olika
nivaer i organisationen.

I reglementet framgar att kommunstyrelsen arligen ska besluta om
granskningsomréden for den interna kontrollen med utgdngspunkt frén en
risk- och konsekvensanalys.

1.3 Tillampningsanvisningar for internkontroll
Tillimpningsanvisningar for internkontrollen (Dnr 2019/684) reglerar arbetet
med internkontrollen. Dér anvisas metoder for framtagande och uppfoljning
av internkontroll.

1.4 Om Intern kontrollplan 2020
Totalt finns 29 granskningsomraden angivna i denna kontrollplan.

Forvaltningen stravar arligen efter att byta ut de kontrollmoment dir
resultatet av kontrollen vid uppf6ljningarna ar tillfredsstéllande och dar savél
rutiner och processer bedoms fungera vil. For ndgra av kontrollmomenten
bedoms riskerna sa visentliga att de finns med 1 denna kontrollplan, trots att
resultaten av kontrollen visat pé att rutiner och processer fungerar vil.

Riskvérdering har gjorts ute 1 verksamheterna med stod av riskmatrisen

nedan.
@ Hog 3
% Medel 2 3
% Lag 1 2 3
% Lindrig Betydlig Allvarlig
Konsekvens

Resultatet fran riskmatrisen tolkas enligt nedan:
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Riskvirde 5: Risken maste atgirdas omgéende eftersom, om de intréffar, blir
konsekvensen sd stor att fel helt enkelt inte kan accepteras.

Riskvérde 3 och 4: Utfallet kan uppfattas som besvéirande for medborgare
och/eller kommunen. Verksamheten ska prioritera vilka risker som anses
viktigast att hantera, och rapportera in dem till internkontrollplanen for
kommande &r. Prioriteringen gors utifran resurser, genomforandebarhet och
forvintad effekt (vad som skulle ha storst genomslag for
medborgarna/verksamheten). Att acceptera att risker inte prioriteras kan till
exempel bero pé att kontrollinsatsen blir kostsam och/eller mycket
omfattande i relation till den forvintade effekten.

Riskvirde 1 och 2: Dessa risker tas nddvandigtvis inte med i prioriteringen
ndr man tar fram internkontrollplanen. Det kan till exempel bero pa att
kontrollinsatsen blir for kostsam och/eller mycket omfattande i relation till
den forviantade effekten. Att inte prioritera en risk kan innebéra att man dnda
bevakar den, men man vidtar inga atgirder om det inte &r sa att det borjar bli
mer sannolikt att risken intrdffar. Bevakningen sker genom att man varje ar
ser over och uppdaterar den riskanalys som genomfordes foregédende ar.
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2 Gemensam service
2.1 Krisplaner
Risk

inte ar kdnda ute i verksamheterna.

Att verksamheterna saknar aktuella och uppdaterade krisplaner, samt att krisplanerna

Ansvarig namnd

Kontrollansvarig

Sannolikhet

Konsekvens

Summa

KS

Sékerhetschef

Medel

Betydlig

3

Kontrolimetod och frekvens

Kontrollera att samtliga verksamheter har en aktuell och uppdaterad krisplan som ar
kand ute i verksamheten. Kontrollen sker vid uppfdljningen per 31 december.

2.2 Arendehantering

Risk

Att skriftliga handlingar som utgor underlag till drenden i kommunstyrelsens utskott inte
foljer riktlinjer for arendeberedning.

Ansvarig namnd

Kontrollansvarig

Sannolikhet

Konsekvens

Summa

KS

Kommunsekreterare

Medel

Betydlig

3

Kontrolimetod och frekvens

Stickprovskontroll av att inlamnade handlingar till kommunstyrelsens utskott foljer
riktlinjer for arendeberedning. Kontrollen sker vid uppféljningen per 31 december.

2.3 Verkstallighet av fattade beslut

Risk
Att politiskt fattade beslut inte ar verkstallda, vilket kan drabba organisationen och
enskilda.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Kommunsekreterare Lag Betydlig 2

Kontrollmoment och frekvens

Stickprovskontroll av att politiskt fattade beslut ar verkstallda av forvaltningen.
Kontrollen sker vid uppféljningen per 31 december.

2.4 Hantering av inkomna klagomal och synpunkter

Risk

Att hanteringen av inkomna "Tyck till” brister, vilket kan medfora att anseende och
varumarket for Bromolla kommun kan komma att skadas.

Ansvarig namnd

Kontrollansvarig

Sannolikhet

Konsekvens

Summa

KS

Kanslihandlaggare

Hog

Betydlig

4

Kontrollmetod och frekvens

Stickprov pa inkomna “Tyck till”. Kontroll att svar till synpunktsstallarna har lamnats inom
10 arbetsdagar. Kontrollen sker vid uppféljningen per 31 december.
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2.5 Introduktion chefer

Risk
Att introduktion av chefer brister.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS HR-chef Medel Betydlig 3

Kontrollmetod och frekvens
Kontroll av att arets nyanstallda chefer har genomgatt chefsintroduktion inom 6
manader fran anstéllningens startdatum. Kontrollen sker vid uppféljningen per
31 december.

2.6 Utdrag fran belastningsregister/misstankeregister
Risk
Att kommunen anstéller personal som inte uppvisat utdrag fran
belastningsregister/misstankeregister, vilket 6kar risken for att anstalla olamplig person.

Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS HR-chef Medel Betydlig 3
Kontrollmetod och frekvens

Stickprovskontroll en gang per ar. Kontrollen sker vid uppfoljningen per 31 december.

2.7 Sakerhetsprovning

Risk
Att personal till sdkerhetsklassade tjanster inte klarat av sdakerhetsprévning.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Sakerhetschef Medel Betydlig 3

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll en gang per ar. Kontrollen sker vid uppfoéljningen per 31 december.

2.8 Bisyssla

Risk
Att anstallda har bisyssla som anses vara arbetshindrande, fértroendeskadliga eller
konkurrerande med kommunens verksamheter.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS HR-chef Medel Betydlig 3
Kontrollmoment och frekvens

Stickprovskontroll en gang per ar. Kontrollen sker vid uppfoljningen per 31 december.

2.9 Alkolas

Risk
Att det inte framgar vem eller hur ofta en bil férsoker startas dar féraren ar paverkad.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS HR-chef Medel Betydlig 3
Kontrollmetod och frekvens

Kontroll en gang per ar. Kontrollen sker vid uppféljningen per 31 december.
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2.10 Avtalstrohet
Risk
Att inkop inte sker fran ratt leverantor.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Upphandlare Medel Betydlig 3
Kontrollmetod och frekvens
Stickprovskontroll en gang per tertial av att varan eller tjdnsten &r inkopt av ratt
leverantor.
2.11 Kontering
Risk
Att kund- och leverantorsfakturor inte ar ratt med avseende pa kontering.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Ekonom Medel Betydlig 3
Kontrollmetod och frekvens
Stickprovskontroll en gang per tertial av att fakturan ar ratt konterad.
2.12 Periodisering
Risk
Att kund- och leverantorsfakturor inte ar ratt med avseende pa periodisering.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Ekonom Hog Lindrig 3

Kontrollmetod och frekvens

Stickprovskontroll en gang per tertial av att kund- och leverantérsfakturor ar ratt med
avseende pa periodisering, och att fakturan ar bokford pa ratt period.

2.13 Jav

Risk

Att beslutsattestant attesterar fakturor som avser kostnader som ar knutna till den egna
anstallningen, som t.ex. kurs, telefon och representation.

Ansvarig namnd

Kontrollansvarig

Sannolikhet

Konsekvens

Summa

KS

Ekonom

Lag

Allvarlig

3

Kontrollmetod och frekvens

Stickprovskontroll en gang per tertial av att beslutsattestant inte attesterar fakturor som
avser kostnader knutna till den egna anstallningen.

2.14 Moms
Risk
Att kund- och leverantoérsfakturor inte ar ratt med avseende pa momes.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Ekonom Medel Allvarlig 4

Kontrollmetod och frekvens

Arlig kontroll av oberoende part.
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2.15 Attest
Risk
Att leverantorsfakturor inte ar ratt med avseende pa attest.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Ekonom Lag Allvarlig 4

Kontrolimetod och frekvens

Stickprovskontroll en gang per tertial av att ratt person har beslutsattesterat fakturan.

2.16 Betalning

Risk
Att utbetalning inte gar till ratt leverantor.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Ekonom Medel Allvarlig 4

Kontrolimetod och frekvens

Kontroll av varje utbetalning via fil av oberoende part samt stickprovskontroll en gang
per tertial av manuella utbetalningar.

2.17 Leverantorsfakturor

Risk
Att kommunen inte betalar sina leverantérsfakturor i tid.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Ekonom Hog Betydlig 4

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll av skél till sena betalningar en gang per tertial.
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3 Stod och omsorg
3.1 Vard och omsorg
Risk

Att det finns brister i systematisk uppféljning av kvalitets- och patientsdkerhetsarbetet
inom vard och omsorg.

Ansvarig namnd

Kontrollansvarig

Sannolikhet

Konsekvens

Summa

Medel

Betydlig

3

KS SAS

Kontrollmetod och frekvens
Kontroll av att checklista for systematisk uppfoljning av kvalitets- och
patientsdkerhetsarbetet — Vard och omsorg foljs. Kontrollen sker vid uppféljningen per
15 januari, 31 maj och 30 september.

3.2 Omsorg funktionsnedsattning
Risk
Att det finns brister i systematisk uppféljning av kvalitets- och patientsdkerhetsarbetet
inom omsorg funktionsnedsattning.

Ansvarig namnd

Kontrollansvarig

Sannolikhet

Konsekvens

Summa

KS

SAS

Medel

Betydlig

3

Kontrollmetod och frekvens
Kontroll av att checklista for systematisk uppfoljning av kvalitets- och
patientsdkerhetsarbetet — Omsorg funktionsnedsattning foljs. Kontrollen sker vid
uppfoljningen per 15 januari, 31 maj och 30 september.

3.3 Myndighetsutovning vard och omsorg samt omsorg
funktionsnedsattning

Risk
Att det finns brister i systematisk uppféljning av kvalitets- och patientsdkerhetsarbetet
inom myndighetsutdvning vard och omsorg samt omsorg funktionsnedsattning.

Ansvarig namnd

Kontrollansvarig

Sannolikhet

Konsekvens

Summa

KS

SAS

Medel

Betydlig

3

Kontrollmetod och frekvens

Kontroll av att checklista for systematisk uppféljning av kvalitets- och patientsdkerhets-
arbetet — Myndighetsutévning vard och omsorg samt omsorg funktionsnedsattning foljs.
Kontrollen sker vid uppféljningen per 15 januari, 31 maj och 30 september.

3.4

Individ och familjeomsorg

Risk

Att det finns brister i systematisk uppféljning av kvalitets- och patientsdkerhetsarbetet
inom individ och familjeomsorg.

Ansvarig namnd

Kontrollansvarig

Sannolikhet

Konsekvens

Summa

KS

SAS

Medel

Betydlig

3

Kontrolimetod och frekvens

Kontroll av att checklista for systematisk uppfoljning av kvalitets- och
patientsdkerhetsarbetet — Individ och familjeomsorg f6ljs. Kontrollen sker vid
uppfoéljningen per 15 januari, 31 maj och 30 september.
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3.5 Socialpsykiatri

Risk
Att det finns brister i systematisk uppféljning av kvalitets- och patientsakerhetsarbetet
inom socialpsykiatri.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS SAS Medel Betydlig 3
Kontrollmetod och frekvens
Kontroll av att checklista for systematisk uppféljning av kvalitets- och
patientsdkerhetsarbetet — Socialpsykiatri foljs. Kontrollen sker vid uppfdljningen per
15 januari, 31 maj och 30 september.

3.6 Legitimerad personal

Risk
Att det finns brister i systematisk uppféljning av kvalitets- och patientsdkerhetsarbetet
inom legitimerad.

Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS SAS Medel Betydlig 3
Kontrollmetod och frekvens
Kontroll av att checklista for systematisk uppféljning av kvalitets- och
patientsdkerhetsarbetet — Legitimerad personal foljs. Kontrollen sker vid uppféljningen
per 15 januari, 31 maj och 30 september.
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4 Utbildning

4.1 Elevers narvaro

Risk
Att rutinerna for skolpliktsbevakning inte f6ljs.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
Administrativ chef
KS Utbildning Medel Betydlig 3

Kontrolimetod och frekvens

Kontroll av att rutiner for skolnarvaro foljs. Kontrollen sker vid uppféljningen per 31
december.

4.2 Arbete for att motverka diskriminering

Risk
Att arbetet for att motverka diskriminering brister.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
Administrativ chef
KS Utbildning Medel Betydlig 3

Kontrolimetod och frekvens

Kontroll av att dokumentation av krankningar och trakasserier foljer skollagen och
diskrimineringslagen. Granska kvalitén i dokumentationen. Stickprovskontroll av att
krankningar och trakasserier dokumenteras samt rapporteras till huvudmannen.
Kontrollerna sker vid uppfoéljningen per 31 december.

4.3 Dokumentation kring elever i behov av sarskilt stod

Risk

Att dokumentation kring elever i behov av sarskilt stod brister/inte stimmer 6verens
med gallande regelverk.

Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
Administrativ chef
KS Utbildning Medel Betydlig 3

Kontrollmetod och frekvens

Stickprovskontroll per skolenhet av att dokumentationen kring elever i behov av sarskilt
stod foljer lagar och riktlinjer samt ar att god kvalitét. Kontrollen sker vid uppféljningen
per 31 december.

4.4 Inloggning och atkomst till personuppgifter

Risk

Att inloggning och atkomst till personuppgifter inte sker i tjansteutévning, vilket kan
skada den enskilde.

Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa

KS Chef Elevhélsan Lag Allvarlig 3

Kontrolimetod och frekvens

Stickprovskontroll av inloggningar och atkomst till personuppgifter. Kontrollen sker vid
uppfoljningen per 31 december.
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5 Tillvaxt och utveckling

5.1 Halkolyckor

Risk
Att besokare till kommunens lokaler skadas pa grund av halkiga gangytor utomhus i
anslutning till kommunens lokaler.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Parkingenjor Medel Betydlig 3
Kontrollmetod och frekvens
Kontroll av att rutiner efterlevs. Kontrollen sker vid uppféljningen per 31 december och
30 april.

5.2 Utbetalningar foreningsbidrag
Risk
Att foreningsbidrag utbetalas utan att féreningen bedriver ett aktivt arbete mot ungas
brukande av alkohol och andra droger.
Ansvarig namnd Kontrollansvarig Sannolikhet Konsekvens | Summa
KS Fritidschef Medel Betydlig 3

Kontrollmetod och frekvens
Stickprovskontroll angaende om foreningar bedriver aktivt arbete mot ungas brukande
av alkohol och andra droger. Kontrollen sker vid uppféljningen per 31 augusti.




{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-04
Kommunstyrelsens allmanna utskott
1 1 |
AU § 152 Dnr 2019/863

Foreningsbidrag 2020 till stodjande foreningar

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Foreningsbidrag 2020 till stodjande foreningar fordelas enligt bilaga till
protokollet.

Arende

Ansokningar om foreningsbidrag har inkommit for verksamhetsar 2020. En
arbetsgrupp bestdende av tjdnsteman och kommunstyrelsens presidium har
tagit fram forslag till férdelning av féreningsbidrag utifrdn foreningarnas
ansOkningshandlingar.

Yrkanden

Eric Berntsson (SD), Jenny Onnevik (S) och Stig Gerdin (Alt): Bifall till
uppréttat forslag till bidragsfordelning.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Med en total budget pa 544 000 kronor minus 35 760 kronor (kategorin medlemsbaserade féreningar, se delegationsbeslut) finns 508 240 kronor som kan

fordelas till kategorin Stédjande féreningar och kategorin Folketshusféreningarna i Bromolla kommun samt Stiftelsen Tians gard

Foreningsbidrag (antal kronor) till kategorin Stédjande féreningar

Forening Beviljat bidrag Beviljat bidrag Beviljat bidrag Beviljat bidrag Sokt belopp Forslag
2016 2017 2018 2019 2020 2020
Afrosvenskarna i Bromolla - - - * 80 000 7 500
BRIS Region Syd 3340 - 1500 8 500 29 000 15 000
FUB Bromolla-Sélvesborg 10 000 20000 *k 20000 25000 ok
Foreningen Humleslingan 12 500 20 000 20 000 - 15 000 10 000
KFV Katastrofhjalp Faglar o Vilt 1500 - 1500 5000 8 000 6 000
Kristianstad kvinnojour 16 000 18 000 20000 31000 31000 31000
Kristianstads ndmndemannafor. 1500 - *k - 2100 2100
Kvinnojour Embla 16 000 18 000 20000 31000 75000 31580
Naturskyddsfor. Kstd-Bromoélla - - 1500 2 000 5000 3000
Nordostra Skanes Fagelklubb 1500 - 1500 1500 5000 2500
Nasums byutveckling 35000 35000 38 000 35000 40 000 36 000
Personskadeférbundet RTP - 3000 - - 20000 3000
Totalt 335 100 147 680

Kommentarer:

* = Féreningen Afrosvenskarna i Bromolla startade ar 2018. De kunde darfor inte skicka in bilagor som avser foregaende ar (2017), ex. balansrakning och revisionsberattelse

** = Avslag eftersom bilagor till ans6kan om foreningsbidrag saknas. Detta dven efter begdaran om komplettering

- = Foreningen har inte ansokt om féreningsbidrag

Antal barn 0-18 ar var 2 939 i Bromélla kommun ar 2018. 5 kronor per barn blir 14 695 kronor

Antal kvinnor, alla aldrar, var 6 316 i Bromdlla kommun ar 2018. 5 kronor per kvinna blir 31 580 kronor
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Datum Referens

2019-11-19 2019/863

Kansli- och utvecklingsenheten
Malin Wimhed, 0456-82 23 70
malin.wimhed@bromolla.se

Allmanna utskottet

Foreningsbidrag 2020 till stodjande foreningar

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta om framlagda forslag anseende
fordelning av foreningsbidrag 2020 till gruppen Stddjande foreningar.

Motivering

Ansokningar om foreningsbidrag har inkommit for verksamhetsér 2020.
Sista ans6kningsdag var den 31 oktober 2019. Foreningar med ofullstindig
ansokan fick via e-post mojlighet att komplettera sin ans6kan senast den

15 november 2019. En arbetsgrupp bestaende av tjansteman och
kommunstyrelsens presidium har tréffats den 19 november 2019 och da tagit
fram forslag till fordelning av foreningsbidrag utifran foreningarnas
ansokningshandlingar.

Arende

Ansokningar om foreningsbidrag har inkommit for verksamhetsar 2020. En
arbetsgrupp bestdende av tjansteman och kommunstyrelsens presidium har
tagit fram forslag till fordelning av foreningsbidrag utifran foreningarnas
ansokningshandlingar.

Beslutsunderlag
Bifogad tabell.

Malin Wimhed
Verksamhetsutvecklare

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00

Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se



=~ Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-04
Kommunstyrelsens allmanna utskott
1 2 ]
AU § 153 Dnr 2019/864

Foreningsbidrag 2020 till Folketshusforeningar och
Stiftelsen Tians Gard

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
o Stiftelsen Tians Gérd beviljas 85 000 kronor.

e Kommunstyrelsen beslutar att avvakta med att fatta beslut om bidrag
till Folketshus 1 Bromoélla och Gualdvs folketshusforening tills
forvaltningsratten har meddelat sin dom avseende 6verklagande av
kommunstyrelsens beslut den 28 maj 2019 §§ 130, 131 om
foreningsbidrag till folketshusforeningarna f6r 2018 och 2019.

Arende
Ansokningar om foreningsbidrag har inkommit for verksamhetséar 2020.
Yrkanden

Jenny Onnevik (S): Folketshus i Bromélla ska beviljas foreningsbidrag
med 205 560 kronor, Gualdvs folketshusférening 70 000 kronor och
Stiftelsen Tians Gérd 85 000 kronor.

Stig Gerdin (Alt): Kommunstyrelsen ska avvakta med att fatta beslut om
bidrag till Folketshus i Bromoélla och Gualdvs folketshusforening tills
forvaltningsratten har meddelat sin dom avseende dverklagande av
kommunstyrelsens beslut den 28 maj 2019 §§ 130, 131 om foreningsbidrag
till folketshusforeningarna for 2018 och 2019. Stiftelsen Tians Gard ska
beviljas 85 000 kronor.

Filip Persson (SD): Bifall till Stig Gerdins yrkande.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pé yrkandena och finner att allménna
utskottet beslutar att foresld kommunstyrelsen enligt Stig Gerdins yrkande.

Omrostning begérs. Allmédnna utskottet godkénner foljande
propositionsordning.

Ja-rést for bifall till att Jenny Onneviks yrkande.
Nej-rost for bifall till Stig Gerdins yrkande.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



==
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Kommunstyrelsens allmanna utskott

Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2019-12-04

Omrodstningsresultat
2 ja-roster och 3 nej-rost enligt foljande:

Ledamot Ja Nej Avstar

Jenny Onnevik (S) X
Filip Persson (SD)

Peter A.W. Svensson (S) X
Stig Gerdin (Alt)

Eric Berntsson (SD)

XX X

Ordforanden finner att allmédnna utskottet beslutar att foresla
kommunstyrelsen enligt Stig Gerdins yrkande.

Protokollsanteckning
Samuel Johansson (V) ldmnar anteckning till protokollet.

Reservation
Jenny Onnevik (S) och Peter A.W. Svensson (8S).

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Vinsterpartiet Bromolla

PROTOKOLLSANTECKNING ALLMANNA UTSKOTTETS SAMMANTRADE
2019-12-04 ARENDE 6. FORENINGSBIDRAG 2020 till
Folketshusfoéreningar och Stiftelsen Tians Gard

Vansterpartiet anser att vi féreningsbidragen bor fordelas enligt foljande:

Folkets Hus i Bromolla UPA — 205 560 kr
Gualovs Folketshusforening — 70 000 kr
Stiftelsen Tians Gard i Bromalla — 85 000 kr

Bromolla 2019-12-04

Samuel Johansson


http://www.vansterpartiet.se/
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Datum Referens

2019-11-19 2019/864

Kansli- och utvecklingsenheten
Malin Wimhed, 0456-82 23 70
malin.wimhed@bromolla.se

Allmanna utskottet

Foreningsbidrag 2020 till Folketshusforeningar och
Stiftelsen Tians Gard

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas fatta beslut om foreningsbidrag 2020 till gruppen
Folketshusforeningarna i Bromoélla kommun samt Stiftelsen Tians Gard.

Motivering

Ansdkningar om foreningsbidrag har inkommit for verksamhetséar 2020.
Sista ansokningsdag var den 31 oktober 2019. Féreningar som inkommit
med ofullstdndiga ansokningar fick mdjlighet att komplettera sin ansdkan
senast den 15 november 2019. Representanter frén Folkets Hus i Bromoélla
upa, Gualovs Folketshusforening samt Stiftelsen Tians Gard har vid
dialogmdte den 19 november 2019 motiverat sin bidragsansdkan infor en
arbetsgrupp bestdende av tjansteman och kommunstyrelsens presidium.

Arende

Ansokningar om foreningsbidrag har inkommit for verksamhetsér 2020.
Representanter fran Folkets Hus i Bromolla upa, Gualdvs
Folketshusforening samt Stiftelsen Tians Gard har motiverat sin
bidragsansdkan infor en arbetsgrupp bestadende av tjansteman och
kommunstyrelsens presidium.

Beslutsunderlag
Bifogad tabell.

Malin Wimhed
Verksamhetsutvecklare

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00

Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se



Med en total budget pa 544 000 kronor minus 35 760 kronor (kategorin medlemsbaserade féreningar, se delegationsbeslut) finns 508 240 kronor
som kan fordelas till kategorin Stodjande féreningar och kategorin Folketshusféreningarna i Bromélla kommun samt Stiftelsen Tians gard

Om kategorin Stddjande féreningar beviljas féreningsbidrag enligt uppréttat férslag (Dnr 2019/863) aterstar 360 560 kronor som kan férdelas till
kategorin Folketshusforeningarna i Bromélla kommun samt Stiftelsen Tians Gard

Om Stiftelsen Tians Gard i Bromélla beviljas 85 000 kronor enligt férslag sa aterstar 275 560 kronor som kan fordelas till folketshusforeningarna

Foreningsbidrag (antal kronor) till kategorin Folketshusforeningarna i Bromélla kommun samt Stiftelsen Tians Gard

Foérening Beviljat bidrag Beviljat bidrag Beviljat bidrag Beviljat bidrag Sokt belopp Forslag

2016 2017 2018 2019 2020 2020
Folkets Hus i Bromolla upa 265 000 * *k *kk 300 000 Ej forslag fr&n arbetsgruppen
Gualovs Folketshusforening 70 000 - 100 000 ok 70 000 Ej forslag frdn arbetsgruppen
Stiftelsen Tians Gard i Bromolla 70000 85000 85000 85000 85 000 85 000
Totalt 457 020

Kommentarer:

* = Ansokan om foéreningsbidrag ar avslagen

** =100 000 kronor har beviljats i foreningsbidrag. Beslutet ar 6verklagat (Dnr 2017/995)
*** = 50 000 kronor har beviljats i féreningsbidrag. Beslutet ar 6verklagat (Dnr 2018/1012)




Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-04
Kommunstyrelsens allmanna utskott
1 3 n
AU § 154 Dnr 2019/871

Samverkansavtal mellan Brottsofferjouren Nordostra
Skane och Bromoélla kommun

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Bromélla kommuns erséttning till Brottsofferjouren Norddstra Skéne
hojs frdn 3 kronor per invanare till 5 kronor per invanare fran och med 1
januari 2021. Ersdttningen ska tas inom ramen for foreningsbidrag.

Arende

Bromolla kommun utger i nuldget enligt samverkansavtal ersattning med
3 kronor per invénare till Brottsofferjouren Norddstra Skane.

Vid moéte mellan tjdnsteman och kommunstyrelsens presidium i samband
med framtagande av forslag till fordelning av foreningsbidrag till gruppen
”ovriga foreningar” har forslag framforts om att hoja ersattningen till
Brottsofferjouren Nordostra Skéne frn 3 kronor per invanare till 5 kronor
per invanare.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Bromolla kommun TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum Referens

2019-11-22 2019/871

Kansli- och utvecklingsenheten
Malin Wimhed, 0456-82 23 70
malin.wimhed@bromolla.se

Allmanna utskottet

Samverkansavtal mellan Brottsofferjouren Nordostra
Skane och Bromoélla kommun

Forslag till beslut

Bromolla kommuns erséttning till Brottsofferjouren Nordostra Skane hojs
fran 3 kronor per invéanare till 5 kronor per invénare fran och med
2021-01-01. Erséttningen ska tas inom ramen for foreningsbidrag.

Arende

Bromélla kommun utger fran och med 2015-01-01 erséttning med 3 kronor
per invanare till Brottsofferjouren Nordostra Skéne, enligt samverkansavtal
med diarienummer 2014/748.

Vid mote mellan tjansteman och kommunstyrelsens presidium den

19 november 2019, i samband med framtagande av forslag till fordelning av
foreningsbidrag till gruppen “6vriga foreningar” (ej kultur- och
fritidsforeningar) enligt Riktlinjer f6r kommunstyrelsens bidrag till
foreningar Foreningsbidrag — Ovriga foreningar, framfordes dnskemal om att
hdja erséttningen till Brottsofferjouren Norddstra Skane fran 3 kronor per
invanare till 5 kronor per invanare.

Beslutsunderlag
Samverkansavtal, Dnr 2014/748

Malin Wimhed
Verksamhetsutvecklare

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00

Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se









{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-04
Kommunstyrelsens allmanna utskott
1 I ||
AU § 155 Dnr 2019/845

Ansokan om bidrag for finansiering av
”Kunskapsspridning inom 3D printad byggkeramik
mellan Bromoélla och Lund”

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
e Bromdlla kommun tilldelar projektet 25 000 kronor. Finansiering
sker fran kommunstyrelsens konto for oforutsedda behov.
e Uppfoljning av projektet ska redovisas till kommunstyrelsen.

Arende

Ansokan om bidrag for finansiering av projekt “Kunskapsspridning

inom 3D printad byggkeramik mellan Bromdlla och Lund” har inkommit till
Bromolla kommun. Information om projektet redovisas.

Yrkanden

Jenny Onnevik (S): Bromé&lla kommun ska tilldela projektet 25 000 kronor.
Uppf6ljning av projektet ska redovisas till kommunstyrelsen.

Stig Gerdin (Alt): Avslag till ansdkan.

Filip Persson (SD) och Eric Berntsson (SD): Bifall till Jenny Onneviks
yrkande med tilldgget att finansiering ska ske frdn kommunstyrelsens konto
for oforutsedda behov.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pé yrkandena och finner att
allménna utskottet beslutar att foresld kommunstyrelsen enligt Jenny
Onneviks yrkande med sitt eget tilligg om finansiering.

Omrostning begérs. Allmédnna utskottet godkénner foljande
propositionsordning.

Ja-rést for bifall till att Jenny Onneviks yrkande med tilligg om
finansiering.

Nej-rost for bifall till Stig Gerdins yrkande.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2019-12-04

Kommunstyrelsens allmanna utskott

Omrostningsresultat
4 ja-roster och 1 nej-rost enligt foljande:

Ledamot Nej Avstar

Jenny Onnevik (S)

Filip Persson (SD)

Peter A.W. Svensson (S)
Stig Gerdin (Alt)

Eric Berntsson (SD)

X X XX|S

Ordforanden finner att allméinna utskottet beslutar att foresla
kommunstyrelsen enligt Jenny Onneviks yrkande med sitt eget tilligg om
finansiering.

Protokollsanteckning

Samuel Johansson (V) ldmnar anteckning till protokollet.

Reservation
Stig Gerdin (Alt)

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Vinsterpartiet Bromolla

PROTOKOLLSANTECKNING ALLMANNA UTSKOTTETS SAMMANTRADE
2019-12-04 ARENDE 10. Ansékan om bidrag fér finansiering av
Kunskapsspridning inom 3D printad byggkeramik mellan Bromdlla och

Lund

Vansterpartiet anser att det ar av yttersta vikt att vi uppmuntrar att Hogskolor och Universitet har
verksamhet i Bromolla. Vi vill att kommunen bidrar med 25 000 kr.

Bromolla 2019-12-04

Samuel Johansson


http://www.vansterpartiet.se/

Fran: Elin Daun <elin.daun@arkitektur.lth.se>

Skickat: den 7 november 2019 18:18

Till: Kommunstyrelsen

Kopia: David Andréen

Amne: Ansdkan om bidrag for finansiering av “Kunskapsspridning inom 3D printad
byggkeramik mellan Bromdlla och Lund”

Bifogade filer: Bromédlla och LTH.pdf

Hej!

Vi har fatt er kontakt via Maria Block pa naringsliv, Bromolla kommun.

| var vill vi kunna arbeta 6ver Skanes kommun och stadsgranser. Vi, arkitektutbildningen pa Lunds
Universitet, vill arbeta med IFO Center i Bromélla och lara av varandra!

Konceptet ar:

Universitetselever inom arkitektur fran LTH arbetar med 3D-printning av byggkeramik i IFO Center med
radgivning av och kontakt med lokala konstnarer, resulterande i en paviljong utstalld i Bromolla

varen 2020. Vi vill kunna uppna kunskapsspridning mellan regioner och utbildningar samt ateraktivering av
svensk produktion av byggkeramik!

Vi ser garna att elever fran Bromoélla ar med i utbytet:

Vi kommer vara pa plats i Bromdlla under april och maj, da vi garna ser att gymnasieelever kommer till
fabriken och lar sig om den digitala tillverkningsmetoden 3D-printning samt ett av Bromdllas kunskapsarv,
keramik. Vi arbetar med masterelever fran LTH, men bjuder dven in kandidatelever fran
arkitektutbildningen pa workshop och foreldasningar. Vi ser garna att gymnasieelever minglar bland oss, tar
del av utbildningen, lyssnar pa vara foreldsningar samt ger oss nya infallsvinklar!

Vad finns det fér Bromdlla kommun att hamta i detta projekt?:

Bromolla kommun har mycket att vinna av den har typen av projekt. Lunds Universitets narvaro okar i
kommunen, vilket bland annat bidrar till en 6kad exponering for gymnasieungdomar. Vi bygger vidare pa
ett kunskapsarv som finns inom kommunen, keramik. Tillsammans med lokala elever och konstnarer sa
utvecklar vi nya satt att anvanda ert historiska keramiska medium. Projektet innebar kunskapsspridning
och utbyte - tillsammans kan LTH och Bromélla skapa intelligenta och vackra satt att anvanda
byggkeramik! Att Bromolla &r med och skapar innovation inom byggindustrin innebar exponering aven i
media vilket pa sikt kan 6ka turism och intresse for investeringar i Bromolla.

Se garna vart bifogade dokument fér mer information samt bilder!

Var budget ar:

Materialkostnader 10 000
kr
Branning 10 000
kr
Personal och utrustning, IFO center 40 000

kr



Boendekostnad Bromolla (50% sponsring av studentboende) 15 000

kr
Produktionskostnader 10 000
kr
Vernissage och marknadsforing 5 000 kr
Resor och 6vriga utgifter 5000 kr
Summa 95 000 kr

Vi letar efter stod fran manga hall och ser oss darfor ha 4-5 sponsorer a 20-25k. All support ar
dock vialkommen.

Hoppas ni finner detta intressant! HOr gérna av er!

Vanliga halsningar
Elin Daun

Elin Daun
Universitetsadjunkt med inriktning Digitala verktyg

Lunds universitet — LTH

Institutionen fér arkitektur och byggd miljé
Box 118, 221 00 LUND

Besbksadress: Soélvegatan 24

Telefon 0762635258
elin.daun@arkitektur.lth.se




Institutionen for arkitektur och byggd miljo
Box 118, 221 00 Lund
Visiting address: Solvegatan 24

Fullskalepaviljong 1 3D-printad
bygekeramik

PROJEKTBESKRIVNING - VARTERMIN 2020

INTRODUKTION

Studenter i kursen “Spatiala Experiment II” kommer under varterminen 2020 att designa, tillverka och
uppfora en experimentell paviljong i 3d-printad keramik. Arbetet kommer utféras pa Lunds universitet
och pa Ifo Center, en ideell forening som forvaltar de tidigare fabrikerna for industrikeramikproduktion
i Bromolla, Ifoverken. Den resulterade byggnaden kommer att stéllas ut vid If6 Center Konsthall.

For att tdcka extra kostnader som inte ryms inom universitetens grundutbildningsbudget séker vi nu

sponsorer som vill vara med och hjélpa oss realisera dessa planer.

1. Utstéallning av paviljong: Studenterna kommer framstélla en stor mangd prototyper och tester
som sedan leder till gestaltning av en fullskalig paviljong baserad pa produktionsmetodens
mojligheter och begransningar. Denna kommer besta av cirka 1000 unika, 3d-printade
“tegelstenar” som skrivs ut och brénns pa IFO Center med hjélp av universitetets 3d-printer for
lera. Darefter monteras dessa samman till en enklare byggnad i anslutning till den lokala
konsthallen, och en publicerad utstéallning 6ppnar med en vernissagekvall.

2. Ateraktivera svensk produktion av byggkeramik: Idag finns valdigt lite kvar av svensk
byggkeramikproduktion. Genom projektet kommer vi demonstrera hur nya digitala tekniker
kan leda till en rendssans av lokal produktion med lokala material, och till ett tillvaratagande
av resurser, kunskap och engagemang pa en lokal och regional niva.



3. Sprida kunskap om digitala byggprocesser: Digitala byggprocesser fér mer sin
stora nya mojligheter att bygga miljévanliga, vackra och funktionella byggnader
pa nya sétt. Genom projektet kommer vi sprida kunskap om dessa mgjligheter,

och de verktyg som gor dem mgjliga.

BUDGET

Materialkostnader 10 000 kr
Branning 10 000 kr
Personal och utrustning, IFO center 40 000 kr
Boendekostnad Bromdlla (50% sponsring av studentboende) 15000 kr
Produktionskostnader 10 000 kr
Vernissage och marknadsforing 5000 kr
Resor och 6vriga utgifter 5000 kr
Summa 95000 kr
KONTAKT

David Andréen, kursansvarig david.andreen@arkitektur.lth.se, tel: 0738 266306
Elin Daun, kurslarare elin.daun@arkitektur.lth.se, tel: 0762 635258

EXEMPEL OCH REFERENSER

Pa foljande sidor visas ett antal exempel och referenser pa tidigare projekt, pa LTH och

andra platser, som utgor grund for det foreslagna projektet.


mailto:david.andreen@arkitektur.lth.se
mailto:elin.daun@arkitekut.lth.se

Exjobb i 3d-printad keramik LTH 2018. Albin Karlsson och Johanna Jonsson. Handledare David Andréen



Exjobb i 3d-printad keramik LTH 2018. Albin Karlsson och Johanna Jonsson.
Handledare David Andréen



3d-printad keramikpaviljon, Hong Kong Universitet 2018.



3d-printad keramikpaviljon, Hong Kong Universitet 2018.



{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-04
Kommunstyrelsens allmanna utskott
1 5 |
AU § 156 Dnr 2019/213

Svar pa motion om hjartstartare i Bromolla kommun
Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen/
kommunfullméaktige

Utredningen godkédnns och motionen anses hirmed besvarad.

Arende

Motion om hjértstartare i Bromdlla kommun har inkommit frdn Annika
Molldén (S) och Elisabeth Stenberg Michaliski (S).

Kommunfullmiktige har beslutat att motionen far stéllas och 6verlamnat
den till kommunstyrelsen for beredning.

Allménna utskottet har beslutat att uppdrag ges till forvaltningen att ta fram
underlag till svar pd motionen. Underlag frdn forvaltningen redovisas.

Arendets tidigare handliggning

KF § 36/2019
AU § 53/2019

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande




: Bromolla kommun

Kansli- och utvecklingsenheten
Malin Wimhed, 0456-82 23 70
malin.wimhed@bromolla.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-10-17

Sida

1(1)

Referens

2019/213

Allmanna utskottet

Svar pa motion om hjartstartare i Bromélla kommun

Forslag till beslut
Utredningen godkénns.
Motivering

Uppdraget att ta fram underlag till svar pd motionen dr genomfort, se bifogad
utredning.

Arende

Motion om hjartstartare i Bromo6lla kommun har inkommit fran Annika
Molldén (S) och Elisabeth Stenberg Michaliski (S).

Kommunfullmiktige har beslutat att motionen far stéllas och dverlimnat den
till kommunstyrelsen for beredning.

Allménna utskottet har beslutat att uppdrag ges till forvaltningen att ta fram
underlag till svar p4 motionen.

Beslutsunderlag
Utredning om hjértstartare i Bromdlla kommun.

Malin Wimhed
Verksamhetsutvecklare

Bromolla kommun

Postadress BesoOksadress
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48
Box 18 Bromolla

295 21 Bromodlla

Telefon 0456-82 20 00 vx

Fax 0456-82 22 00

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se

Orgnr 212000-0894



i Bromolla kommun UTREDNING

Datum Referens

2019-10-17 2019/213

Kansli- och utvecklingsenheten
Malin Wimhed, 0456-82 23 70
malin.wimhed@bromolla.se

Allmanna utskottet

Utredning om hjartstartare i Bromolla kommun

Arende

Allménna utskottet gav den 8 april 2019 forvaltningen i1 uppdrag att ta fram
svar pa motion om hjértstartare i Bromolla kommun. Motiondrerna har yrkat
pa att forvaltningen utreder inkGp av hjértstartare, samt att det under denna
mandatperiod, med start 2019, pabdrjas en planering och placering av
hjdrtstartare i kommunens verksamheter.

Beslutsunderlag

Om plétsligt hjartstopp

Plotsligt hjartstopp sker ndr hjartats pumpformaga av ovéntad anledning
upphor. Den som drabbas blir omedelbart medvetslos och slutar att andas.
Majoriteten av de drabbade har en akut hjartinfarkt som orsak till sitt
hjartstopp. Majoriteten dr medelalders eller dldre, men dven unga samt
fysiskt aktiva och véltrdnade elitidrottare kan drabbas. Att barn och unga
drabbas av plotsligt hjértstopp ar dock mycket ovanligt.

For att ha en chans att Gverleva ett plotsligt hjartstopp kriavs att nagon, helst
inom en minut, startar hjért-lungraddning (HLR) och att en elektrisk stot fran
en hjartstartare sker sé fort som mojligt. HLR haller igdng kroppens
blodcirkulation och minskar risken for hjarnskador, medan stéten fran en
hjartstartare kan starta om hjértat sa att det kan pumpa sjalv igen. Till detta
krévs en omfattande behandling i ambulans och pa sjukhus.

Om hjértstartare

En hjértstartare dr en liten EKG-apparat som ldser av hjartrytmen och som
kan ge en stromstot fOr att starta om hjartat vid ett plotsligt hjértstopp.
Hjértstartaren bestér av sjdlva apparaten, ett par elektroder (plattor att klistra
pa brostkorgen), en knapp for att ge stromstdt och eventuellt nagon
ytterligare knapp. Om hjartstartaren hittar ett kammarflimmer (elektriskt
kaos) ges instruktion om defibrillering, det vill sdga en elektrisk stot. Det kan
inte ges en stot om inte hjértstartaren analyserat att det behovs.

Sida
1(6)

Bromolla kommun

Postadress

Box 18
295 21 Bromodlla

Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00

Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se



Datum Referens

Bromolla kommun 2019-10-17 2019/213

Att anvanda hjartstartare

Vem som helst far anviinda en hjértstartare. De flesta hjirtstartare som finns
ute 1 samhaéllet 4r halvautomatiska, vilket innebér att hjértstartaren gor en
analys av hjartrytmen och rekommenderar vid behov stromstot eller hjért-
lungraddning. Anvédndaren startar hjartstartaren, faster elektroderna och
trycker sjdlv pa en knapp fOr att avge en stromstot om hjartstartaren
rekommenderar det. Hjértstartaren ger instruktioner, men utbildning
rekommenderas for att hjdrt-lungraddning och hjértstartare ska komma igdng
sd snabbt som mdjligt, utan fordrojande tveksamhet.

Inkdp av hjartstartare

En hjirtstartare kostar mellan 10 000 — 20 000 kronor att kdpa. Da ingér
vanligtvis instruktionsbok, batteri och en uppsittning med elektroder. Till
det kan det behdvas en viska som skyddar hjirtstartaren, en krok/faste for
upphéngning av hjartstartaren och en skylt som visar vart hjartstartaren
finns. Det kan ocksd behdvas en forsta hjdlpen-sats som innehdller klddsax,
handduk, rakhyvel, mun-mot-mun-mask och skyddshandskar.

Det finns dven mojlighet att hyra hjértstartare. Olika hyrpaket ger olika
prisklasser. Vanligen ror det sig om 250 — 400 kronor per manad exklusive
moms. Vid hyra av hjértstartare kan support och underhéll ingd under
avtalstiden.

Underhall av hjartstartare

Hjértstartare krdver underhdll i form av utbyte av elektroder och batterier,
enligt tillverkarens rekommendationer. Hur frekvent byten ska ske beror pa
modell av hjértstartare. Efter anvindning i en livrdddningssituation ska
elektroder alltid bytas och pa vissa modeller dven batteri. Utdver service bor
innehavare av hjértstartare ha regelbunden tillsyn dver sin hjirtstartare for att
kontrollera att:

e Hjirtstartaren finns kvar och &r hel.

e Statusindikator visar att batteri inte blivit forbrukat.

e FElektrodforpackningen dr obruten och bést fore-datum ej passerat.
e Tillbehor som sax, rakhyvel med mera finns kvar.

e Hjirtstartaren &r skyltad och registrerad i hjartstartarregistret.se sé att
allménheten kan hitta vart hjértstartare finns.

Planering och placering av hjartstartare

I Bromélla kommun finns (minst) 19 hjértstartare! utplacerade i saval
kommunal verksamhet som i privat regi, se sidorna 4 — 5. Personal fran
raddningstjénsten ryker ut med hjartstartare vid SOS-alarm, vilket dven
ambulansen gor.

119 hjartstartare enligt de uppgifter som finns registrerade i Svenska Hjértstartarregistret samt uppgift
fran Raddningstjénsten i Bromolla. Enligt en artikel pa SVT Nyheter 2018-10-29 ér bara en tredjedel
av alla hjértstartare i landet registrerade i Svenska Hjértstartarregistret, varpa det kan finnas ett
mdorkertal om hur ménga hjértstartare det totalt finns i Bromdlla kommun.

Sida
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Datum Referens

Bromolla kommun 2019-10-17 2019/213

Négra argument for att kopa in fler hjértstartare till Bromolla kommuns
verksamheter:

e Attridda liv vid plotsligt hjartstopp &r en kamp mot klockan. For
varje minut utan behandling minskar mdjligheten att 6verleva med
tio procent. Om HLR pédbdrjas inom en minut efter att ett hjértstopp
intraffat, och att en hjartstartare sétts in inom fem minuter, kan
mellan 50 och 75 procent av de drabbade raddas till livet.

e En hjartstartare anses enkel att anvinda. Den végleder anvindaren
med rostinstruktioner och den analyserar sjdlv om en stromstot
behover skickas. Hjértstartaren ér sidker pa s sétt att den inte kan
skicka ndgon stromstét om det inte behovs.

Nagra argument for att inte kdpa in fler hjértstartare till Bromdlla kommuns
verksamheter:

e En majoritet (cirka 70 procent) av alla hjartstopp sker i hemmet.
Historiskt har dessa individer inte ansetts vara ndbara av hjartstartare
pa allménna platser.

e Trots allt fler hjértstartare runt om i Sverige (&r 2018 cirka 40 000
hjartstartare 1 landet) &r det endast ett fatal som anvinds. Det kan
exempelvis bero pa att det dr svart att forutse geografisk plats dér
hjartstoppen ska intrdffa, att hjartstartarnas placering inte ar kénd av
allménheten, att hjértstartarna endast ar tillgingliga under begransade
delar av dygnet etcetera. En forbattrad tillgdnglighet och synlighet av
hjértstartare for allménheten kan vara att foredra framfor att kopa in
fler hjartstartare.

Slutsats: Vid en samlad beddmning dr forvaltningens uppfattning att
ytterligare inkdp av hjirtstartare inte kan anses foreliggande. Utredningen
visar att det finns minst 19 hjartstartare? utplacerade runt om i sévél
kommunal verksamhet som i privat regi, se sidorna 4 — 5. Personal frén
raddningstjdnsten ryker ut med hjértstartare vid SOS-alarm, vilket d&ven
ambulansen gor. En majoritet av alla hjértstopp (cirka 70 procent) sker i
hemmet. Historiskt har dessa individer inte ansetts vara ndbara av hjart-
startare pa allmédnna platser. Trots allt fler hjirtstartare runt om i Sverige (ar
2018 cirka 40 000 hjartstartare i landet) dr det endast ett fatal som anvénds.
En forbattrad tillgdnglighet och synlighet av hjértstartare for allménheten
kan vara att foredra framfor att kopa in fler hjartstartare. Om det ddremot
kops in fler hjértstartare framover s ar raddningstjénstens rekommendation
att de placeras 1 bilar hos hemsjukvarden/hemtjinsten, da personal dér &r
utbildade inom sjukvérd. Det dr samtidigt viktigt att beakta att den enskilde
som hemsjukvarden/hemtjinstens bil ar pa vég till kommer att fa vénta extra
lang tid vid "utryckning” till ett larm med hjértstartare, vilket i sin tur kan fa
foljdeffekter for den enskilde som véntar pa hemsjukvarden/hemtjénsten.

Malin Wimhed
Verksamhetsutvecklare

2 19 hjartstartare enligt de uppgifter som finns registrerade i Svenska Hjértstartarregistret samt uppgift
fran Raddningstjénsten i Bromolla. Enligt en artikel pa SVT Nyheter 2018-10-29 ér bara en tredjedel
av alla hjértstartare i landet registrerade i Svenska Hjértstartarregistret, varpa det kan finnas ett
mdorkertal om hur ménga hjértstartare det totalt finns i Bromdlla kommun.

Sida
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Kalla: Uppgifter fran Svenska Hjdrtstartarregistret och Raddningstjénsten i Bromoélla, bearbetat av
GIS-ingenjor.
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Datum Referens

Bromolla kommun 2019-10-17 2019/213

Kalla: Uppgifter fran Svenska Hjdrtstartarregistret och Raddningstjénsten i Bromolla, bearbetat av
GIS-ingenjor.

Kalla: Uppgifter fran Svenska Hjdrtstartarregistret och Raddningstjénsten i Bromoélla, bearbetat av
GIS-ingenjor.
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Datum Referens

Bromolla kommun 2019-10-17 2019/213

Kallor:

Hjart-Lungfonden. Behandling av hjartstopp. Oként artal.
https://www.hjart-lungfonden.se/Sjukdomar/Hjartsjukdomar/Plotsligt-
hjartstopp/Behandling-hjartstopp/ (hdmtad 2019-05-23)

Hjart-Lungfonden. Om hjartstartare. Oként artal.
https://www.hjart-lungfonden.se/Sjukdomar/Hjartsjukdomar/Plotsligt-

hjartstopp/Mer-lasning/Sa-fungerar-en-hjartstartare/ (hdmtad 2019-10-17)

Hjart-Lungfonden. PI6tsligt hjartstopp - vad &r det? Uppdaterad 2018-11-27.
https://www hjart-lungfonden.se/Sjukdomar/Hjartsjukdomar/Plotsligt-hjartstopp/
(hdmtad 2019-05-23)

Hjart-Lungfonden. Varfor ar snabba insatser viktigt vid hjartstopp? Oként értal.
https://www.hjart-lungfonden.se/Sjukdomar/Hjartsjukdomar/Plotsligt-
hjartstopp/Fragor-och-svar-om-plotsligt-hjartstopp-/Varfor-ar-snabba-insatser-
viktigt-vid-hjartstopp/ (hdmtad 2019-05-23)

Hjart-Lungfonden. Vem drabbas av hjartstopp? Oként artal.
https://www.hjart-lungfonden.se/Sjukdomar/Hjartsjukdomar/Plotsligt-
hjartstopp/Vem-drabbas/ (hdmtad 2019-05-23)

Hjértochlungriaddning.se. Tips vid kOp av hjartstartare. Oként artal.
https://www.xn--hjrtochlungrddning-mtbk.se/hj%C3%A4rtstartare/tips-vid-
k%C3%B6p-36104841 (hdmtad 2019-05-23)

Kopahjartstartare.nu. 2019. Varfor hjartstartare?
http://www.xn--kpahijrtstartare-4kb51a.nu/varfor-hjartstartare
(hdmtad 2019-05-23)

Likartidningen. 2015;112:C7E6. Allt fler hjartstartare i samhallet — men fa
anvands.
http://lakartidningen.se/Klinik-och-vetenskap/Klinisk-oversikt/2015/03/Allt-fler-
hjartstartare-i-samhallet--men-fa-anvands/

Lékartidningen. 2018;115:FDZE. En »hjartstartare« ar ingen hjartstartare.
http://www.lakartidningen.se/Opinion/Debatt/2018/10/En-hjartstartare-ar-ingen-

hjartstartare/

Réddningstjénsten i Bromdlla.

Svenska hjértstartarregistret.
http://hjartstartarregistret.se
(uppgifter fran 2019-05-23)

SVT Nyheter. Svart hitta hjartstartare vid hjartstopp — bara en tredjedel
registrerade. Publicerad 2018-10-29.
https://www.svt.se/nvheter/lokalt/stockholm/bara-en-tredjedel-av-alla-hjartstartare-

ar-registrerade
(hdmtad 2019-10-17)
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Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-04-08
Kommunstyrelsens allmanna utskott
AU § 53 Dnr 2019/213

Motion om hjartstartare i Bromolla kommun
Allmanna utskottets beslut
Uppdrag ges till forvaltningen att ta fram underlag till svar p4 motionen.

Arende

Motion om hjértstartare 1 Bromolla kommun har inkommit fran Annika
Molldén (S) och Elisabeth Stenberg Michalski (S).

Kommunfullméktige har beslutat att motionen far stillas och dverlamnat
den till kommunstyrelsen for beredning.

Arendets tidigare handlidggning
KF § 36/2019

Yrkanden

Jenny Onnevik (S): Uppdrag ska ges till forvaltningen att ta fram underlag
till svar pa motionen.

Eric Berntsson (SD) och Filip Persson (SD): Bifall till Jenny Onneviks
yrkande.

Exp
Marie Wippling, kommunchef

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



% Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-03-25

Kommunfullméktige

KF § 36 Dnr 2019/213

Motion om hjartstartare i Bromolla kommun
Kommunfullmaktiges beslut

Motionen far stéllas.

Overlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Arende

Motion om hjértstartare i Bromdlla kommun har inkommit frdn Annika
Molldén (S) och Elisabeth Stenberg Michalski (S).

Exp
Kommunstyrelsen

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande






Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-04
Kommunstyrelsens allmanna utskott
1 6 |
AU § 157 Dnr 2017/950

Svar pa motion om inférande av E-forslag i Bromolla
kommun

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige

Uppdrag ges till forvaltningen att infora e-forslag.

Innan inforandet ska forslag till tillimpningsforeskrifter och anvisningar tas
fram for antagande. Synpunkterna som framkom pa gruppledartriffen ska
beaktas och eventuellt arbetas in i tillimpningsforeskrifterna.

Finansiering ska ske fran kommunstyrelsens konto for oférutsedda behov.
Motionen anses hiarmed besvarad.

Arende

Motion om inférande av E-forslag i Bromolla kommun har inkommit fran
Susanne Backman (L).

Kommunfullméktige har beslutat att motionen far stillas och att den
overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Underlag fran forvaltningen redovisas.

Allménna utskottet har den 30 januari 2019 dterremitterat drendet med
motiveringen att underlaget fran forvaltningen ska kompletteras med svar pa
punkterna 1, 4, 9, 10, 11 och 12 under rubriken ”’Infor ett inférande av E-
forslag”. Vad det giller punkt 11 ska inte en kravspecifikation tas fram utan
endast kostnadsbild for systeminkdp redovisas. Underlaget ska ocksa
kompletteras med erfarenheter fran andra kommuner som infort E-forslag.
Innan drendet aterkommer till allmidnna utskottet ska drendet remitteras till
de politiska partierna for deras eventuella yttrande samt diskuteras pa en
gruppledartraft.

Kompletterande underlag fran férvaltningen redovisas.

Forslag med underlag har remitterats till de politiska partierna. Inkomna
synpunkter fran partierna redovisas.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande




Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2019-12-04

Kommunstyrelsens allmanna utskott

Ordforande Eric Berntsson (SD) redovisar pa dagens sammantriade
synpunkter som framforts pad genomford gruppledartraft.

Arendets tidigare handliggning

KF § 175/2017
AU § 3/2018
AU § 3/2019

Yrkanden

Jenny Onnevik (S): Uppdrag ges till forvaltningen att infora e-forslag. Innan
inforandet ska forslag till tillimpningsforeskrifter och anvisningar tas fram
for antagande. Synpunkterna som framkom pa gruppledartriaffen ska beaktas
och eventuellt arbetas in i tillimpningsforeskrifterna. Finansiering ska ske
frdn kommunstyrelsens konto for oforutsedda behov.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Vinsterpartiet Bromdlla

YTTRANDE ANGAENDE FORSLAG OM INFORANDE AV E-FORSLAG

Véansterpartiet staller sig positiva till forslaget och tror att det kan vara en vag till en battre medborgardialog.
Om E-forslag infors ser vi ett behov av en ny beredning som skall 4ga demokratifragorna och fragor angaende
medborgarinflytande. En sadan Demokratiberedning skulle med fordel vara parlamentariskt sammansatt for att
sakerstalla ett brett synsatt pa demokratifragorna. Beredningen skulle arbeta med att bereda de drenden som
kommer in enligt E-férslagsprincipen och sedan skicka vidare det for beslut. Beredningen skulle ocksa arbeta
med andra demokratifragor mot bade de politiska partierna och medborgarna.

Bromolla 2019-04-23

Samuel Johansson


http://www.vansterpartiet.se/

From: stig gerdin

Sent: Tue, 16 Apr 2019 15:03:18 +0200
To: Kommunstyrelsen

Subject: Yttrande om inférande av e-forslag



Frén: Jenny Onnevik

Skickat: den 2 april 2019 19:52

Till: Inger Hofflander

Kopia: Peter Svensson

Amne: Re: [2017/950] Yttrande angdende forslag om inférande av E-forslag

Hej,
Vi fran Socialdemokraterna stéller oss positiva till forslaget.

Mvh
Jenny Onnevik



 Bromolla kommun UNDERLAG

Datum Referens

2019-03-14 2017/950

Kansli- och utvecklingsenheten
Rebecka Klevendal, 0456-82 27 14
rebecka.klevendal@bromolla.se

Allmanna utskottet

Kompletterande underlag till svar pa motion om
inforande av e-forslag

Ett underlag till svar pd motion om inférande av e-forslag togs fram i
november 2018. Allménna utskottet beslutade om &terremiss januari 2019
med dnskemédl om svar pa ett antal frdgor som tas upp i underlaget. Nér svar
lamnats ska drendet remitteras till de politiska partierna samt diskuteras pa
en gruppledartraff. Darefter ater till allmédnna utskottet. Nedan redovisas svar
pa de fragor som allméinna utskottet beslutat om.

Punkt nummer 1

Det maste finnas en tydlig mottagare som ar beredd att ta upp de inkomna
forslagen till diskussion och svara/aterkoppla till forslagsstéllaren. Ar
tjanstemin och fortroendevalda 6ppna for att 1ata sig paverkas av
medborgarna genom e-forslag?

Svar: E-forslag kan ses som en metod for att utveckla medborgardialogen
och vara ett steg 1 arbetet med att forbéttra medborgarnas inflytande och
delaktighet i kommunen. Forslagen som kommer in ger er fortroendevalda
en O0kad kunskap och forstielse for vad som engagerar allménheten.
Avsikten ér att de e-forslag som kommer in ska leda till att utveckla och
forbattra kommunens verksamhet och service. Har man som fortroendevald
denna ingéngspunkt dr man att betrakta som mottaglig for de forslag som
kommer in. Genom att besluta om hur forslagen rent praktiskt ska hanteras
(med granskning, publicering, aterkoppling mm) finns en tydlig mottagning
och drendegang fran borjan till slut.

Punkt nummer 4

Hur ska hanteringen av e-forslag organiseras? Ska en tjinsteman ta emot och
vérdera forslaget innan det publiceras? Vilka olika beddmningar ska
tjdnstemannen gora?

Svar: Manga kommuner som jag tittat pad har liknande tillvigagangssatt for
att ta emot och hantera inkomna e-forslag. I Bromolla skulle det exempelvis
kunna g4 till sa har:
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Datum Referens

Bromolla kommun 2019-03-14 2017/950

Niér ett e-forslag kommer in granskas det utifrdn givna riktlinjer av en utsedd
tjdnsteman pa vardagar under kontorstid. Godként forslag publiceras inom x
antal arbetsdagar. Nar publiceringsperioden (forslagsvis 90 dagar) har
passerat ska de forslag som samlat farre underskrifter 4n exempelvis 50 eller
100 avslutas och arkiveras. Forslag som diremot samlat minst 50/100
underskrifter ldmnas over till kommunkansliet for diarieféring och gar
dérefter vidare till lampligt utskott som behandlar drendet. Ett utskott kan
exempelvis besluta om att drendet behover beredas, d.v.s. ytterligare
underlag behover tas fram av forvaltningen innan beslut kan fattas politiskt.

En utsedd tjansteman ansvarar for att informera forslagsldmnaren om nér
utskott/kommunstyrelse kommer ta upp drendet for behandling samt nér
beslut fattats.

Forslag till granskningspunkter av nytt e-forslag

Varje e-forslag granskas innan publicering for att sékerstélla att det
inte bryter mot ndgon lag samt att forslaget berér kommunens
verksamhet och ligger inom kommunens ansvar.

Om ett e-forslag innehaller nagon av nedanstaende punkter
publiceras det inte:

- Strider mot gallande lagstiftning eller kommunens Gvriga
policydokument

- Ror enskilda personer

- Kan harledas till enskilda personer eller ar kréankande eller
oserifsa

- Innebar marknadsforing av produkt eller kommersiell verksamhet
Det kan aven héanda att ett e-forslag inte publiceras om:

- Det finns en pagaende parallell process

- Det finns ett liknande forslag som samlar underskrifter

- Kommunen har publicerat ett liknande forslag som inte fatt
tillréckligt manga underskrifter under de senaste 12 manaderna

- Kommunen har behandlat ett liknande férslag under de senaste
12 manaderna.

Punkt nummer 9

En tydlig beskrivning till medborgarna maste tas fram som visar hur
processen fungerar kring e-forslag. Det ska vara dppet och tydligt géllande
ansvar, rutiner, aterkoppling mm.

Svar: Processen for ett pagaende e-forslag kan foljas av alla, séavil
fortroendevalda som medborgare, via kommunens hemsida och dr pé sa vis
Oppen och transparent. Nedan steg-for-stegbeskrivning visar i stora drag hur
processen for e-forslag ser ut.
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Bromolla kommun

Datum Referens

2019-03-14 2017/950

E-forslag steg for steg

En medborgare lamnar ett e-forslag pa kommunens hemsida.
E-forslaget granskas av ansvarig tjansteman utifran vad kommunen
beslutat om, se exempel pa granskningspunkter ovan. (Har kan man
aven betona att forslagsstallaren ska anvanda en god ton och ett
respektfullt sprak. Forslag med opassande, stétande, hanfullt eller

krankande innehall kommer att tas bort. Personangrepp, pahopp och

forlojliganden ar heller inte tillatet).

E-forslaget publiceras pa kommunens hemsida under rubriken
"Aktuella férslag™” under en bestamd period, t ex 90 dagar.

Andra medborgare kan styrka e-forslaget genom att skriva under
det/rosta for forslaget (&ven mojligt att rosta mot forslaget om vi vill
det).

Allménheten kan skriva kommentarer och debattera forslaget direkt
pa hemsidan (detta ar nagot som vi sjalva valjer om vi vill erbjuda
eller inte, medfor ett stort arbete for tjansteman som maste ha
standig uppsikt 6ver att dialogen haller god ton mm )

Tidsfristen for e-forslag 16per ut.

Om e-forslaget har uppnatt det antal underskrifter som kommunen
har beslutat om, ex 50 eller 100, tas forslaget upp som ett politiskt
arende.

E-forslag med farre antal roster an 50/100 avslutas.

Samtliga e-forslag arkiveras pa webbplatsen.

Till punkterna ovan bor dven tilliggas information om vem som kan limna
e-forslag till Bromolla kommun, dr det endast kommuninvénare eller 6ppet
for alla? Vem fér lov att rosta for, dvs skriva under ett e-forslag, ar det alla
eller endast kommuninvénare?

For dem som inte har tillgdng till egen dator ska mojlighet finnas att fa hjilp
med att ldmna in e-forslag exempelvis via kommunens reception och pa
Kulturpunkten.

Punkt nummer 10

Ta stillning till hur kommunen ska marknadsfora mojligheten att limna in e-

forslag samt vem som ansvarar for detta.

Svar: Tjénstemin pad kommunen ansvarar for att information om e-forslag
halls aktuell och tillgénglig via aktuella kommunikationskanaler s& som
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Bromolla kommun 2019-03-14 2017/950

hemsida och sociala medier. Via kommuninfo kan ocksé informeras om
mdjligheten att ldmna e-forslag.

Fortroendevalda har ocksa en viktig roll i att marknadsfora mojligheten for
medborgare att limna e-forslag.

Punkt nummer 11
En redovisning av kostnadsbilden 6ver systeminkdp ska ldmnas.

Svar: Manga verksamheter inom Bromdlla kommun har ett behov av, och
onskemal om, att kunna erbjuda medborgarna att utfora sina drenden med
kommunen via olika e-tjdnster. Eventuellt inférande av e-forslag ska darfor
ses i ett storre sammanhang dér inférande av e-tjanster inom kommunens
olika verksamheter &r ndgot som kommer behdvas framdver. For att 16sa
sjdlva tjansten e-forslag kan mindre system alternativt moduler till befintliga
system kopas in. Denna l0sning dr dock inget som bedoms barande for
framtiden. Det Bromo6lla kommun behdver ér en plattform som mdjliggor for
ett obegrénsat antal e-tjdnster. Besok har gjorts hos Solvesborgs kommun
som fran arsskiftet dr igdng med plattformen open e. Med Open ePlatform
kan organisationer konstruera och publicera e-tjdnster till besokare samt 1ita
besokare folja drenden med kommunen via Mina sidor. Open ePlatform har
oppen kéllkod och &r fri att anvénda for vem som helst. Denna 16sning kostar
alltsé inget att kdpa in, man betalar for installation och utbildning (i
Solvesborgs fall runt 25 000 kronor) samt dérefter ett manadsbelopp om
cirka 8000 kronor. Manga kommuner &r anslutna till Open E och alla de e-
tjénster som byggs i systemet dr Oppna for andra anslutna att anvdnda. Man
maste darfor inte konstruera allt sjdlv utan kan fritt ta del av andras
16sningar.

Punkt nummer 12
Hur ska e-forslag utvarderas och foljas upp?

Svar: E-forslag kan utvirderas pd olika sétt och utifrdn sirskilda 6nskemél
fran er fortroendevalda om sé onskas. Ett forslag till utvirdering &r att nér e-
forslag varit igéng 1 ett ar kan en ansvarig tjinsteman se 6ver hur det
fungerat utifran de olika riktlinjer och intentioner som satts upp. Tjdnsteméan
och fortroendevalda som varit berdrda under det forsta dret fir 1dmna sina
synpunkter till en tjdnsteperson som ansvarar for att sammanstélla de
erfarenheter som gjorts. Dessa erfarenheter kan sedan leda till forslag pa
korrigeringar/fordndringar.

Av éterremissen framgir ocksa att underlaget ska kompletteras med
erfarenheter frin andra kommuner som infort e-forslag.

Erfarenheter frin Kévlinge kommun — Telefonintervju med
kommunsekreterare

Kévlinge kommun inférde e-forslag viren 2014 som en f6ljd av kommunens
diskussioner om hur de kunde utdka sitt medborgarinflytande. Kivlinge ser
e-forslag som en del av sin medborgardialog.
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Bromolla kommun 2019-03-14 2017/950

Ett e-forslag ligger 6ppet i 90 dagar, om det far minst 100 underskrifter
diariefors forslaget och remitteras till nimnd som besvarar det. Svaret skrivs
av en tjansteman efter att ha lyssnat in nimndens ledamdéter. Svaret
aterrapporteras alltid till kommunstyrelsen avslutningsvis.

Sedan inforandet av e-forslag har det varit en relativt jamn strom av
inkommande forslag och det dr en hel del av forslagen som kommer upp i
100 underskrifter och dirmed gar vidare till nimnd. Forra aret kunde
Kaévlinge dven se en 6kning av inkomna forslag. Ibland upplever
kommunsekreteraren som tar emot och granskar inkomna e-forslag att det &r
en hérfin linje mellan e-forslag och synpunkter. D4 brukar
kommunsekreteraren ta kontakt med forslagsldmnaren for att se om denne
hellre vill registrera sin asikt som en synpunkt, detta framfor allt om asikten
ar av en mer fragande karaktdr. Genom att da registrera den som en synpunkt
kan svar ldmnas utan drojsmal. Om det ddremot handlar om en fordndring
bor den registreras som e-forslag.

I Kévlinge kommun far alla lov att ldmna samt skriva under ett e-forslag
(mojligheten att rosta emot finns inte). Man resonerar som sa att foretagare
som verkar 1 kommun kan vara bosatta i annan kommun, man kan ha
fordldrar pa dldreboende 1 Kivlinge men sjilv bo i annan kommun eller
exempelvis ha barn i1 skola/férskola men sjdlv vara bosatt i annan kommun
och man ir inte 4r ssmmanboende med den andre fordldern. Det dr déarfor
viktigt att ha mgjligheten att 1dmna e-forslag 6ppen for fler dn
kommunmedlemmarna tycker Kivlinge.

Vid inférandet av e-forslag informerades kommunstyrelsen om vikten av att
de fortroendevalda sjilva bevakar de forslag som kommer in for att gora det
mojligt att lyfta vidare de forslag som inte kommer upp i 100 underskrifter
som motioner om sa onskas.

Kommunsekreteraren har positiva erfarenheter av inférandet av e-forslag i
Kavlinge. Flera forslag har fallit vdl ut. De fortroendevalda i namnderna gor
antingen ndgot direkt eller tar med forslaget 1 planeringen. Upplever att de
fortroendevalda lyssnar och ser ett varde i1 forslagen. Kommunsekreteraren ar
sjdlv ansvarig tjdnsteman for att ta emot, granska och publicera inkomna e-
forslag och upplever inte att orimligt mycket tid méste 14ggas pé detta arbete.
Systemet som Kédvlinge anvinder — DF Respons - dr enkelt och sjdlvgéende
och detta menar kommunsekreteraren dr mycket viktigt. Ett system som é&r
enkelt med bra support gor jobbet ldttare for den som administrerar
forslagen. Av de kommuner som anvénder samma system som Kavlinge dr
de den kommun som far in flest forslag vilket visar pa aktiva invanare menar
kommunsekreteraren (ndgon siffra pé antal forslag kan dock inte 1dmnas).
Slutligen betonas ocksé betydelsen av att de fortroendevalda marknadsfor
mojligheten att limna e-forslag till kommuninvanarna sé att mojligheten blir
kind. Lokaltidningen dr ocksa behjélplig 1 att skriva om nya e-forslag som
lamnas vilket ar bra.

Erfarenheter frin Ljungby kommun — Telefonintervju med
kommunsekreterare tillika demokratisamordnare

Ljungby kommun inférde for 5 ar sedan mdjligheten att limna e-forslag.
Kommunen &r nu pa vég att plocka bort mojligheten da det inte kommit in
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nagra e-forslag pa lang tid. Kommunsekreteraren menar att detta delvis kan
beror pd att kommunen inte aktivt marknadsfor mdjligheten men éven pa att
kommunen sedan ar 2008 har erbjudit mojligheten att Iimna
medborgarforslag, dvs en enskild medborgare kan ldmna ett forslag direkt
till fullméktige. Skalet till att e-forslag infordes for fem ar sedan var att man
ville 6ppna upp for ménniskor som inte &r kommunmedlemmar att kunna
lamna forslag. Medborgarforslag kan endast den som ar folkbokford i
kommunen ldmna men likt Kdvlinge kommun sdg Ljungby virdet av att lata
andra personer som vistas eller verkar i kommunen att kunna limna e-
forslag. Ljungby satte en grans om 30 underskrifter for att ett e-forslag skulle
gé vidare och bli ett politiskt drende, en grins som inte ménga drenden nadde
upp till.

Kommunsekreteraren menar att kommunens synpunktshantering, som kan
anvindas av alla, stadigt vixer och att denna i kombination med méjligheten
att lamna medborgarforslag kommer att ersitta e-forslag. Kommunens
demokratiberedning kommer inom kort till kommunfullmiktige foresla att e-
forslag avskaffas da intresse bland allménheten saknas.

Kommunsekreteraren menar att mojligheten att [imna medborgarforslag
redan var en etablerad kanal nir e-forslag infordes och &r en kanal som flitigt
anvinds utan sirskild marknadsforing frin kommunens sida. Arligen
inkommer cirka 25 medborgarforslag, de gér till fullmaktige som delegerar
forslagen till nimnd eller kommunstyrelse. Forslagen bereds ocksé av
forvaltningen som ldmnar forslag till beslut. Cirka 10-15 % av de inkomna
forslagen far ett bifall. Ser man 1 ett lite vidare perspektiv r siffran troligen
lite hogre dé ett medborgarforslag kan har véackt en diskussion som kan ta ny
fart langre fram, en fraga kan mogna och bli verklighet nigra ir senare.

Kommunsekreteraren upplever att de medborgarforslag som kommer in
héller en hog kvalitet. Flera stora atgérder har genomforts som en foljd av
medborgarforslag, exempelvis har kommunen startat webbsandningar, byggt
utegym, startat tillagningskok i landsortsskola, blivit fairtrade-certifierat city
mm.

Upplevelsen ér ocksa att manga av forslagen handlar om trafik. Har tror
kommunsekreteraren att en storre och mer samlad medborgardialog kring
just denna fraga kunde vara gynnsam for att tillgodose det behov som
medborgarforslagen visar kring fragan.

Totalt sett dr Ljungby kommun mycket ndjda med tjansten medborgarforslag
och menar att den i kombination med synpunktshanteringen ger goda
forutsattningar for medborgarna att tycka till och komma med forslag om
fordndringar och forbattringar till kommunen och de fortroendevalda.

Erfarenheter fran Karlstads kommun — Telefonintervju med
verksamhetsutvecklare pa kontaktcenter

I Karlstad overgick man fran medborgarforslag till e-forslag ar 2016. De
tidigare medborgarforslagen ldmnades in pa papper och togs om hand av
olika tjanstepersoner. I och med inférandet av e-forslag gjordes processen
digital och hanteras av kommunens kontaktcenter som dr ’véigen in” in
kommunen. Pa kontaktcenter kan man om s& 6nskas fa hjilp med att skriva
in sitt forslag om man inte har tillging till de digitala kanalerna. P
kontaktcenter arbetar ett antal personer som tar emot och granskar varje e-
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forslag. Kontaktcenter kontaktar ocksa den berorda forvaltningen infor att ett
forslag publiceras sd att rétt personer i kommunen har koll pa aktuella
forslag. Darefter publiceras e-forslaget 1 systemet Dialogportalen och ligger
oppet 1 90 dagar. Far e-forslaget mer @n 50 rdster gar det vidare till ndmnd.
De e-forslag som inte lyckas samla minst 50 roster fér ett svar frén
handldggare — ndgon som &r insatt 1 frigan/amnet.

Kontaktcenter upplever att allt fungerar bra med hanteringen av e-forslag i
Karlstads kommun. Man behover bo i Karlstad {or att kunna ldmna ett e-
forslag men vem som helst kan stilla sig bakom och skriva under. For ar
2018 gjordes en sammanstéllning dver inkomna forslag, vilka som gick
vidare till nimnd och vilka som avslutades. Totalt inkom 96 forslag. 16 av
dem fick 50 roster eller fler och hanterades 1 den nimnd som ansvarar for
fragan. 80 forslag fick farre an 50 roster och forslagsldmnaren fick svar fran
en tjdnsteperson pa den berdrda forvaltningen. Majoriteten av de forslag
Karlstads kommun far in berdr teknik- och fastighetsforvaltningen som har
hand om gator, vdgar och offentlig utemilj6. Sedan starten 2016 har
Karlstads kommun totalt publicerat ungefar 250 e-forslag.

Rebecka Klevendal
Verksamhetsutvecklare
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¥ Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-01-30
Kommunstyrelsens allmanna utskott
AU § 3 Dnr 2017/950

Motion om inforande av E-forslag i Bromolla kommun

Allmanna utskottets beslut
Aterremiss.

Underlaget fran forvaltningen ska kompletteras med svar pa punkterna 1, 4,
9, 10, 11 och 12 under rubriken “’Infor ett inférande av E-forslag”. Vad det
giller punkt 11 ska inte en kravspecifikation tas fram utan endast
kostnadsbild for systeminkdp redovisas. Underlaget ska ocksd kompletteras
med erfarenheter fran andra kommuner som infort E-forslag.

Innan drendet aterkommer till allmidnna utskottet ska drendet remitteras till
de politiska partierna for deras eventuella yttrande samt diskuteras pa en
gruppledartraft.

Arende

Motion om inférande av E-forslag i Bromolla kommun har inkommit fran
Susanne Biackman (L).

Kommunfullméktige har beslutat att motionen far stillas och att den
overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Underlag fran forvaltningen redovisas.

Arendets tidigare handliggning

KF § 175/2017
AU § 3/2018

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2019-01-30

Kommunstyrelsens allmanna utskott

Yrkanden

Jenny Onnevik (S) och Peter Svensson (S): Aterremiss. Underlaget frin
forvaltningen ska kompletteras med svar pa punkterna 1, 4,9, 10, 11 och 12
under rubriken ”Inf6r ett inférande av E-forslag”. Vad det géller punkt 11
ska inte en kravspecifikation tas fram utan endast kostnadsbild for
systeminkdp redovisas. Underlaget ska ocksa kompletteras med erfarenheter
fran andra kommuner som infort E-forslag. Innan drendet dterkommer till
allménna utskottet ska drendet remitteras till de politiska partierna for deras
eventuella yttrande samt diskuteras pa en gruppledartraft.

Exp
Rebecka Klevendal, verksamhetsutvecklare

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Kansli- och utvecklingsenheten
Rebecka Klevendal, 0456-82 27 14
rebecka.klevendal@bromolla.se
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Datum Referens
2018-11-27 2017/950

Allmanna utskottet

Tjansteskrivelse med forslag till svar pa motion

Forslag till beslut

Utifrén framtaget underlag till svar pa motion foreslas att beslut fattas om
Bromolla kommun ska infora e-forslag eller inte.

Arende

Motion om inférande av e-forslag i Bromolla kommun har inkommit fran
Liberalerna, Susanne Backman 2017-11-16. Liberalerna yrkar i motionen pa
att Bromolla kommun ser 6ver mdjligheterna att utveckla “tyck till” och
infora e-forslag.

Fragan om Bromo6lla kommun ska infora e-forslag eller inte dr ett politiskt
avgorande och nédgot forslag for eller emot ldmnas darfor inte fran
forvaltningen. Ett underlag infor stéllningstagande till beslut har tagits fram.
Beslutsunderlag

Se bifogat underlag — "Underlag till svar pd motion om inférande av e-
forslag i Bromdlla kommun”

Rebecka Klevendal
Verksamhetsutvecklare

Bromolla kommun

Postadress BesoOksadress
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48
Box 18 Bromolla

295 21 Bromodlla

Telefon 0456-82 20 00 vx

Fax 0456-82 22 00

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se

Orgnr 212000-0894



Bromolla kommun UNDERLAG ?ifg)
2018-11-27 2017/850

Kansli- och utvecklingsenheten
Rebecka Klevendal, 0456-82 27 14
rebecka.klevendal@bromolla.se

Allmanna utskottet

Underlag till svar pa motion om inférande av e-forslag i
Bromolla kommun

Vad ar e-forslag?

E-forslag dr en metod for medborgarnas inflytande och delaktighet 1
kommunen. Medborgare far mojligheten att lamna forslag digitalt, forslagen
gér sedan att stddja, och om ett enskilt forslag, under en viss tid, fir minst ett
bestamt antal personer som star bakom forslaget kommer forslaget utredas
vidare och behandlas politiskt.

E-forslag ér saledes ett system for kommuner dér medborgarna ar de som tar
initiativ till idéer och forslag utifran individuella 6nskeméal om utvecklingen
av det lokalsamhélle de lever i.

Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) beskriver i sin folder E-forslag,
Steg for steg” att e-forslag for medborgare dr en enkel och lattforstaelig
metod for att engagera sig i lokalsamhéllets utveckling och pa sa sétt fa
forstaelse for de demokratiska processerna. Den beskriver vidare att de
fortroendevaldas roll inte fordndras av ett system med e-forslag, det ger dem
daremot en 0kad kunskap om vad som engagerar medborgarna. Genom e-
forslag erbjuder kommunen en officiell kanal pa sin hemsida for
medborgarnas idéer och forslag dir de struktureras och hanteras. Genom e-
forslag erbjuds inte bara medborgarna att fora fram sina synpunkter,
kommunen stérker ocksé sin roll som demokratiaktor. Ett vanligt mal {6r
kommuner som infort e-forslag &r att fa fler manniskor delaktiga i
utvecklingen av samhdllet for att motverka ett demokratiskt underskott.
Verksamheten blir ocksa effektivare och av béttre kvalitet genom den
kunskap som tillfors. Ytterligare fordelar med e-forslag som SKL for fram ar
att alla, sdvil medborgare, fortroendevalda, tjinsteman samt den som ldmnat
forslaget kan folja drendets gang. Metoden dr 6ppen och transparent. De
fortroendevalda kan spela en aktiv roll vid inférandet av e-forslag och dven
ta fasta pd mojligheten att bli mer synliga for medborgarna. Genom e-forslag
far savil tjinstemén som fortroendevalda kontakt med ménga engagerade
medborgare som kommunen sedan kan erbjuda ytterligare former for dialog
om sa Onskas. E-forslag blir séledes en metod for att engagera medborgarna

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00
Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se



Bromolla kommun

pa ett enkelt sitt och som ett komplement till andra dialogmetoder. E-forslag

Datum Referens

2018-11-27 2017/950

beskrivs inte som ett avsteg fran den representativa demokratin utan ska ses
som en mojlighet for medborgare att fora fram sina idéer till utveckling till
de fortroendevalda.

Infor ett inforande av E-forslag

Det dr manga faktorer som kommunen ska ta stillning till innan e-forslag
kan inf6ras. Nedan foljer en kort sammanfattning.

I.

10.

11.

12.

Det maste finnas en tydlig mottagare som ar beredd att ta upp de
inkomna forslagen till diskussion och svara/aterkoppla till
forslagsstillaren. Ar tjinstemén och fortroendevalda dppna for att
lata sig paverkas av medborgarna genom e-forslag?

Vem ska fé limna e-forslag? Endast kommuninvanare? Aldersgrins?
Vem fér skriva under, stddja, ett e-forslag?

Hur ska hanteringen av e-forslag organiseras? Ska en tjdnsteman ta
emot och vérdera forslaget innan det publiceras? Vilka olika
beddmningar ska tjdnstemannen goéra?

Hur méanga behdver stddja ett forslag for att det ska lyftas in i den
politiska processen?

Hur fér ett e-forslag se ut? Ska det vara mdjligt att bifoga bilder,
ljud/videoklipp?

Ska det vara mgjligt att kommentera och diskutera forslagen pé
hemsidan? Ska vi erbjuda direktldnkning till sociala medier?

Hur lénge ska ett forslag ligga 6ppet for underskrift?

En tydlig beskrivning till medborgarna méste tas fram som visar hur
processen fungerar kring e-forslag. Det ska vara 6ppet och tydligt
géllande ansvar, rutiner, aterkoppling mm

Ta stdllning till hur kommunen ska marknadsfora mojligheten att
ldmna in e-forslag samt vem som ansvarar for detta.

Ta fram en kravspecifikation for det it-stod/system som ska hantera
e-forslag.

Hur ska e-forslag utvérderas och f6ljas upp?

Specifika riktlinjer for e-forslag i Bromolla kommun bor tas fram och
beslutas politiskt vid ett beslut om inforande.

Demokratiutredningen

Ar 2016 presenterades ett betinkande av 2014 ars demokratiutredning.
Denna gick pa remiss till samtliga kommuner och Bromélla kommun var
med och svarade. Demokratiutredningens fokus var att utarbeta forslag till
atgdrder for att 6ka och bredda engagemanget inom den representativa
demokratin och att stirka individens mojligheter till delaktighet i, och
inflytande dver, det politiska beslutsfattandet mellan de allminna valen.

I demokratiutredningen finns ett helt avsnitt med rubriken medborgarforslag
och folkmotion. I detta avsnitt kan man bl.a. 14sa om e-forslag som en metod
for medborgerlig initiativritt. E-forslag tas upp som ett alternativ till
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medborgarforslag som formellt foreskrivs 1 kommunallagen men éar frivilligt
for kommunerna att infora.

Ett alternativ till medborgarforslag

Till skillnad fran medborgarforslag som formellt foreskrivs i kommunallagen
(men dr frivilligt for kommuner att infora) har flera kommuner valt att
istdllet erbjuda medborgarna att lamna forslag pa elektronisk vag, sa kallade
e-forslag. E-forslag tas upp som ett alternativt sitt att 6ka medborgares
mdjligheter till inflytande dver den lokala demokratin. Mellan de olika
kommunerna som infort ndgon form av e-forslag finns variationer bland
annat avseende teknikanvidndning, tillgédnglighet, svarsskyldighet, trosklar
for hur manga underskrifter som krévs for att forslaget ska behandlas samt
organisatoriskt stdd och resurser.

Vilka erfarenheter av e-forslag finns?

E-forslag dr utformat sa att det ska vara enkelt att delta, d.v.s. ldmna in
forslag. Enkelheten ska kunna bidra till att grupper som annars inte deltar
mobiliseras. Dock visar erfarenheterna att resursstarka grupper, sé som
hogutbildade, anvinder sig av e-forslag mer 4n andra. Nagon skillnad mellan
mén och kvinnor har inte mérkts men ddremot mobiliserar e-forslag en hogre
andel unga personer én andra traditionella paverkansformer. Det kan ocksa
vara lattare for enskilda personer att gora sin rost hord. Erfarenheterna visar
ocksa att minga av de som ldmnar e-forslag &r missndjda med hur
demokratin fungerar men att deras uppfattning kan komma att &dndras efter
att ha deltagit i processen. Deltagande i e-forslagsystemet kan darmed
paverka deltagarnas fortroende for de politiska institutionerna positivt. Att
lamna in ett e-forslag gors ofta for att man vill 4 till stdnd en fordndring av
nagot slag, det foljer en formell process som é&r tydlig och réttvis och
forslagsldmnaren kédnner att den kan paverka.

Administrativa insatser

En forutsittning for att olika samhillsgrupper ska kunna anvinda sig av
forslagsrétten &r att information om mgjligheten att 1dmna forslag &r
tillgénglig for alla.

Det ar svart att bedoma hur mycket tid som krivs av forvaltningen for att
starta upp och dérefter kontinuerligt administrera e-forslag. Det sistnimnda
beror till stor del pa hur vil det mottas av medborgarna och hur flitigt det
skulle komma att anvéndas.

Sjélva IT-16sningen for hanteringen av e-forslag ar inget som Bromélla
kommun har idag utan &r nadgot som, vid ett beslut om inférande, behover
inforskaffas. Ett politiskt stdllningstagande om att e-forslag ska inforas i
Bromélla kommun igangsitter sonderingsarbetet av vilka alternativ som
finns och hur kommunens behov av e-tjanster ser ut i stort. Nagon form av
samlad kartldggning 6ver samtliga verksamheters tankar om och behov av e-
tjanster behover goras for att fa underlag till ett stillningstagande om vilken
IT-16sning som bor kopas in. Inom Bromdlla kommun finns tjinstemén som
arbetar med digitaliseringsfragor redan idag och dérfor kan foljderna av ett
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beslut om inforande av e-forslag ldmpligen adderas till denna grupp. I flera
av kommunens verksamheter finns saledes ett padbdrjat arbete rorande
digitaliseringsbehoven som nér det dr klart kan vara vigvisande vid ett inkop
av IT-16sning.

Exemplet Kavlinge

Motiondren hédnvisar till det system med e-forslag som finns i Kévlinge
kommun.

P4 Kivlinge kommuns hemsida finns p4 forstasidan en ruta som heter” Asikt
Kavlinge” Pa den klickar man for att komma vidare till ”l&dmna eller stodja
ett e-forslag”. Via adressen nedan kommer du direkt till denna tjanst och kan
titta ndrmre pa hur det kan se ut i verkligheten.

http://www .kavlinge.se/kommunochpolitik/asiktkavlinge/lamnaetteforslag.4.
548fc0c0144c0c12e588ft0a.html

Kaévlinge har 31 000 invanare och de har satt upp en grans om 100
underskrifter for att ett e-forslag ska tas vidare for politisk behandling i den
ndmnd dér forslaget hor hemma.

Information finns &ven lattillgdngligt pd hemsidan om vilka forslag som just
nu dr aktuella, hur man kan marknadsfora sitt forslag, att man maste
registrera ett konto for att kunna 1dmna ett forslag, vilka forslag som inte tas
emot, vad som hénder efter slutdatum, syftet d.v.s. varfér Kévlinge kommun
erbjuder mojligheten att Idmna e-forslag mm.

Exemplet Soélvesborg

Fran den 1 januari 2019 infor S6lvesborgs kommun e-forslag. Solvesborgs
kommun har dragit upp tydliga riktlinjer for hur arbetet med e-forslag ska
organiseras och hanteras. De har arbetat fram riktlinjerna runt e-forslag i en
arbetsgrupp bestaende av personal fran medborgarkontoret, kansliet samt
kommunikationsenheten. Kommunens medborgarkontor kommer i forsta
hand vara den instans som ansvarar for det administrativa arbetet runt e-
forslag med mottagande och bedomning av forslagen samt publicering och
hantering av eventuella kommentarer. Vid tillrdckligt minga underskrifter (i
Solvesborgs fall 100) kommer forslaget gé vidare till respektive
tjdnsteperson inom aktuell férvaltning som tillser att forslaget behandlas
politiskt i aktuell ndmnd.

I forarbetet har en inventering av de olika forvaltningarnas tankar om
digitalisering gjorts. Solvesborgs kommun har idag inga direkta e-tjénster
och har ett konstaterat behov av en teknisk 16sning i form av en plattform dar
flera olika e-tjénster kan hanteras. De tittade pé flera olika alternativ dér de
fann ett som tveklost bedomdes mest fordelaktigt bade vad géller funktion
och pris. Denna plattform har Solvesborgs kommun kopt in for att
inledningsvis sjositta e-tjansten e-forslag. Tjansten e-forslag krdver att man
kan logga in med bank id for vilket det finns en aldersgréins pa 13 &r. Om
man dr yngre dn 13 &r maste man saledes ha hjélp av exempelvis
vardnadshavare for att kunna ldmna e-forslag.
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Bromolla kommun

Rebecka Klevendal
Verksamhetsutvecklare

Datum

2018-11-27

Referens

2017/950
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SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(13)
Datum
2018-01-10
Kommunstyrelsens allménna utskott
AU § 3 Dnr 2017/950

Motion om inforande av E-forslag i Bromolla kommun

Allmanna utskottets beslut
Uppdrag ges till forvaltningen att ta fram underlag till svar p4 motionen.

Arende
Motion om inférande av E-forslag i Bromdlla kommun har inkommit frén
Susanne Backman (L).

Kommunfullméktige har beslutat att motionen far stéillas och Gverldmnat
den till kommunstyrelsen for beredning.

Arendets tidigare handliggning
KF § 175/2017

Exp
Marie Wippling, kommunchef

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



7% Bromolla kommun

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2017-11-27

Kommunfullméaktige

KF § 175 Dnr 2017/950

Motion om inférande av E-forslag i Bromodlla kommun

Kommunfullmaktiges beslut
Motionen far stillas. Overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Arende

Motion om inforande av E-forslag i Bromoélla kommun har inkommit fran
Susanne Biackman (L).

Exp
Kommunstyrelsen
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33(38)

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande






{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
1 ; |
AU § 19 Dnr 2019/643

Svar pa motion om trygghet och forebyggande arbete
Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen/
kommunfullméaktige

Uppdrag ges till forvaltningen att arbeta utifran intentionen i motionen med
maélsittning trygghet och forebyggande arbete.

Motionen anses harmed besvarad.

Arende
Motion om trygghet och forebyggande arbete har inkommit frén

Samuel Johansson (V), Jenny Onnevik (S), Susanne Bickman (L) och Mats
Jonsson (C).

Kommunfullméktige har beslutat att motionen far stillas och dverlamnat
den till kommunstyrelsen for beredning.

Allménna utskottet har den 10 oktober 2019 beslutat att ge forvaltningen i
uppdrag att redovisa forutsdttningarna for att genomfora forslagen i
motionen. Underlaget ska ocksé innehélla vilka mojligheter som finns att
anordna fler traffpunkter.

Underlag fran forvaltningen redovisas.

Arendets tidigare handliggning
KF § 94/2019
AU § 115/2019

Yrkanden

Jenny Onnevik (S) och Eric Berntsson (SD): Uppdrag ska ges till
forvaltningen att arbeta utifran intentionen 1 motionen med malséttning
trygghet och forebyggande arbete.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



:Bromolla kommun TJANSTESKRIVELSE ?iﬁ )

Stéd och omsorg
Susanna W Sjébring, 0456-82 21 84
susanna.sjobring@bromolla.se

Datum Referens

2019-12-19 2019/643

Allmanna utskottet

Underlag till svar pa motion "Trygghet och
forebyggande arbetet”

Motion om “Trygghet och forebyggande” arbete har inkommit fran
Socialdemokraterna, Liberalerna, Vinsterpartiet och Centerpartiet. Motionen
foreslar att man satsar tva miljoner extra arligen finansierat via ett minskat
resultatkrav, pa:

Att utoka ramen for féaltgruppen och det forebyggande teamet. For att mota
den upplevda otryggheten och minska skadegdrelsen, samt att utoka ramen
for fritidsgarden Tunnan for att né fler ungdomar med aktiviteter.

Verksamheterna ser positivt pd att man vill satsa pa det forebyggande arbetet
i kommunen for ungdomarna. En satsning pa 2 miljoner skulle récka till ca 4
tjénster som vi ser skulle kunna arbeta direkt med ungdomarna.

Vi ser ett behov av att utdka oppettiderna pa Tunnan och de aktiviteter som
sker ddr. Men vi tanker ocksa att vi med dessa extra tjanster skulle kunna
anstélla personal som arbetar direkt med ungdomarna. Att inte bara utdka
féltningen utan dven erbjuda andra typer av aktiviteter i bdde grupp och
enskilt. Dessa personer skulle kunna arbeta mer hands on” och inte vara en
insats utifran socialtjdnstlagen.

Vi skulle vilja att de hir personerna inte dr knutna till en enskild verksamhet
utan man kan gé mellan skolor, fritids, socialtjansten och hemmet dér vi ser
behovet som storst. Vi skulle kunna bygga pa det forebyggande teamet och
samarbetet med ny inriktning pé Sldggan. Men dven projektet runt
hemmasittare. Vi skulle kunna utdka vart paborjade samarbete 1 TSI (Tidiga
samordnade insatser). Och forédldrautbildningar. Dér vi anvinder oss av de
olika kompetenserna pa ett optimalt sétt.

Verksamheterna ser det som en positiv satsning pa ungdomarna i Bromdlla.

Susanna W Sjobring
Verksamhetschef stod och omsorg

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Stdd och omsorg Storgatan 43 Fax 0456-82 22 00
Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se



{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-10-10
Kommunstyrelsens allmanna utskott
AU § 115 Dnr 2019/643

Motion om trygghet och forebyggande arbete

Allmanna utskottets beslut

Uppdrag ges till forvaltningen att redovisa forutséttningarna for att
genomfora forslagen 1 motionen. Underlaget ska ocksé innehélla vilka
mdjligheter som finns att anordna fler tréffpunkter.

Arende

Motion om trygghet och forebyggande arbete har inkommit fran
Samuel Johansson (V), Jenny Onnevik (S), Susanne Backman (L) och Mats
Jonsson (C).

Kommunfullmiktige har beslutat att motionen far stéllas och dverlamnat
den till kommunstyrelsen for beredning.

Arendets tidigare handliggning
KF § 94/2019

Yrkanden

Jenny Onnevik (S), Eric Berntsson (SD) och Stig Gerdin (Alt): Uppdrag ska
ges till forvaltningen att redovisa forutséttningarna for att genomfora
forslagen 1 motionen. Underlaget ska ocksa innehalla vilka mdjligheter som
finns att anordna fler traffpunkter.

Exp
Marie Wippling, kommunchef

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



< Bromodlla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
.. 2019-09-30
Kommunfullméktige
KF § 94 Dnr 2019/643

Motion om trygghet och forebyggande arbete
Kommunfullmaktiges beslut

Motionen far stillas.

Overlimnas till kommunstyrelsen for beredning.

Arende

Motion om trygghet och forebyggande arbete har inkommit frén
Samuel Johansson (V), Jenny Onnevik (S), Susanne Bickman (L) och Mats
Jonsson (C).

Exp
Kommunstyrelsen

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande







{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
1 8 |
AU § 18 Dnr 2019/867

Svar pa motion "Stark HBTQ-arbetet i Bromolla"
Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen/
kommunfullméaktige

Motionen besvaras med att detta arbete redan ingar i Bromdélla kommuns
mangfalds- och likabehandlingspolicy.

Motionen anses hirmed besvarad.

Arende
Motion ”’Stark HBTQ-arbetet i Bromolla” har inkommit fridn Samuel
Johansson (V).

Kommunfullmiktige har beslutat att motionen far stéllas och dverlamnat
den till kommunstyrelsen for beredning.

Arendets tidigare handliggning
KF § 147/2019

Yrkanden

Eric Berntsson (SD): Motionen besvaras med att detta arbete redan ingar i
Bromolla kommuns mangfalds- och likabehandlingspolicy.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



% Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-11-25
Kommunfullméktige
KF § 147 Dnr 2019/867

Motion "Stark HBTQ-arbetet i Bromolla"

Kommunfullmaktiges beslut
Motionen fér stillas. Overldmnas till kommunstyrelsen for beredning.

Arende
Motion ”Stark HBTQ-arbetet i Bromdlla” har inkommit fran Samuel
Johansson (V).

Exp
Kommunstyrelsen

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande




Vinsterpartiet Bromolla

Till:
Kommunfullmiktige Bromolla

MOTION STARK HBTQ-ARBETET | BROMOLLA

Vénsterpartiet har tidigare lyft fragan kring HBTQ-personers livsvillkor i Bromolla kommun
nar vi 2015 tillsammans med Miljopartiet skrev en motion om HBTQ-certifiering.
Vénsterpartiet vill nu aterigen aktualisera @mnet med anledning av tidningsartikeln i
Kristianstadsbladet den 15/11 om bisexuelle Robins uppvaxt och upplevelser fran var
kommun.

| RFSL:s senaste kommunundersokning fran 2015 kartlaggs olika matbara yttre faktorer i
landets 290 kommuner som &r relevanta for att mata skillnader i forutsattningar for de
invanare som dr HBTQ-personer (homosexuella, bisexuella, transpersoner och andra
personer med queera uttryck och identiteter). Bromolla kommuns placering i
ovanstaende undersokning blev en 244:e plats. Bromoélla hade samlat totalbetyg pa 2,01
(5,0 ar max). De faktorer som podngsatts ar: Kommunens verksamhet, skolan,
utbildningsinsatser, HBTQ-samhallets infrastruktur, utsatthet for hatbrott och attityden till
HBTQ-personer.

Aven om hiandelserna i artikeln ar I&ngt tillbaka i tiden och dven méitningen har ndgra ar
pa nacken sa anser vi att det ar viktigt att dven politiken foljer upp hur man applicerar
mangfalds- och likabehandlingspolicyn och andra relevanta styrdokument i praktiken. Vi
vill skapa forutsattningar for att kommunen ska leva upp till sin vision dar vi vill att alla ska
kdnna en gemenskap i vart framtida samhille.

Med bakgrund av detta yrkar vi i Vansterpartiet foljande:
e Att férvaltningen gor en utredning av HBTQ-perspektivet i verksamheterna

e Att férvaltningen baserat pa utredningen tar fram en atgardsplan for att stirka
HBTQ-arbetet i kommunen

e Attt utbildningsatgérder ska vidtas i syfte att utveckla personalens och chefernas
kunskaper om bemodtande av HBTQ-personer, bade i de utatriktade kontakterna
med kommunens invanare och i de interna personalfragorna.

For Vansterpartiet den 20 November 2019

Samuel Johansson


http://www.vansterpartiet.se/

Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-11-13
Kommunstyrelsens allmanna utskott
1 9 |
AU § 142 Dnr 2019/801

Kommunikationspolicy for Bromolla kommun

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen/
kommunfullméaktige

Kommunfullméktige antar kommunikationspolicy for Bromoélla kommun
enligt uppréttat forslag.

Arende

Forvaltningen har tagit fram forslag till kommunikationspolicy for att
tydliggdra hur kommunen arbetar med kommunikation.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande




: Bromolla kommun

Kommunledning
Marie Wappling, 0456-82 21 18
marie.wappling@bromolla.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-10-24

Allmanna utskottet

Kommunikationspolicy for Bromoélla kommun

Forslag till beslut

Sida

1(1)

Referens

2019/801

Kommunfullmiktige antar kommunikationspolicy for Bromolla kommun.

Motivering

Kommunen saknar en uttalad riktning f6r var kommunikation. Med en
kommunikationspolicy som grund kan arbetet var kommunikation bli

tydligare.
Arende

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till kommunikationspolicy for att
tydliggora hur kommunen arbetar med kommunikation.

Kommunikationsarbetet ska bidra till att bilden av Bromolla kommun stirks
som en attraktiv kommun att leva, bo och arbeta i.

Beslutsunderlag

Forslag till kommunikationspolicy

Marie Wippling
Kommunchef

Bromolla kommun

Postadress BesoOksadress
Kommunledning Storgatan 48
Box 18 Bromolla

295 21 Bromodlla

Telefon 0456-82 20 00 vx

Fax 0456-82 22 00

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se

Orgnr 212000-0894



Bromolla kommun

Kommunikationsenheten
Suzanne Jardenfall

suzanne.jardenfall@bromolla.se

POLICY

Datum Beteckning
2019-08-28

Godkand/ansvarig Utgava

Kommunikationspolicy

Bromélla kommuns kommunikationsarbete ska genomsyra all verksamhet
och bidra till forverkligandet av kommunens vision, verksamhetsmal och
beslut.

Kommunikationsarbetet ska bidra till att bilden av Bromo6lla kommun stérks
som en attraktiv kommun att leva, bo och arbeta i. Det ska dven bidra till att
skapa stolthet over Bromolla kommun som arbetsgivare.

En korrekt och allsidig bild av kommunens verksamhet ger oss bittre
forutséttningar att utféra vart uppdrag och vara till nytta for invinarna i
Bromolla kommun.

Bromolla kommun ska kommunicera med invanarna, vara lyhorda for deras
asikter och ta tillvara deras synpunkter. Dialogen med kommuninvanarna ska
prioriteras.

Vi ska kommunicera i ritt tid, med ritt malgrupp, med rétt information och 1
ratt omfattning. Vi uttrycker oss enkelt, vardat och begripligt och anpassar
sprak och innehall efter malgrupp.

Det ér ett gemensamt ansvar att ge vara malgrupper god service och bemota
dem med respekt.

Alla fortroendevalda har ett ansvar gentemot sina viljare att fanga upp
signaler och &sikter och aterkoppla till dem. Politiska partier ansvarar for sin
egen information och informationsspridning.

Sida

1(1)



S Bromdlla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-11-13
Kommunstyrelsens allmanna utskott
2 O n
AU § 135 Dnr 2019/802

Kommunikationsstrategi for Bromolla kommun

Allmanna utskottets beslut
Overlimnas till kommunstyrelsen.

Arende

Forvaltningen har tagit fram forslag till kommunikationsstrategi for
Bromolla kommun. Strategin definierar mal, malgrupper, budskap samt
kanaler for kommunikation for savél intern som extern kommunikation.

Exp
Kommunstyrelsen

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



: Bromolla kommun

Kommunledning
Marie Wappling, 0456-82 21 18
marie.wappling@bromolla.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-10-24

Sida

1(1)

Referens

2019/802

Allmanna utskottet

Kommunikationsstrategi for Bromolla kommun

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen antar kommunikationsstrategi for Bromdlla kommun.

Motivering

En tydlighet kring kommunikationsarbetet i kommunen ér att efterstrdva och
dér &r riktlinjer, strategier och policy en bra végledning.

Arende

Idag saknas riktlinjer, strategi och policy for Bromdlla kommuns
kommunikationsarbete. Forvaltningen har tagit fram riktlinjer samt forslag
pa kommunikationsstrategi och kommunikationspolicy. Strategin definierar
mal, mélgrupper, budskap samt kanaler for kommunikation for savil intern
som extern kommunikation.

Beslutsunderlag

Forslag till Kommunikationsstrategi.
Riktlinjer f6r kommunikation.

Marie Wippling
Kommunchef

Bromolla kommun

Postadress BesoOksadress
Kommunledning Storgatan 48
Box 18 Bromolla

295 21 Bromodlla

Telefon 0456-82 20 00 vx

Fax 0456-82 22 00

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se

Orgnr 212000-0894



Bromolla kommun

Kommunikationsenheten
Suzanne Jardenfall

suzanne.jardenfall@bromolla.se

Strategi

Datum Beteckning
2019-08-28

Godkand/ansvarig Utgava

Kommunikationsstrategi

Kommunikationsstrategin dr en langsiktig plan som beskriver hur
kommunikationen ska bidra till Bromdlla kommuns vardegrund och vision.

Kommunikationen ska bidra till att Bromdlla kommun stirks som en
attraktiv kommun att leva, bo och arbeta i. Den ska dven bidra till att skapa
stolthet 6ver Bromolla kommun som arbetsgivare.

Syftet med kommunikationsstrategin &r att skapa en gemensam syn pa hur
kommunikationen ska bidra till ovanstdende.

Extern strategi

M3l med den externa kommunikationen

Det Bromolla kommun kommunicerar ska synliggora och dka kainnedomen
om kommunens verksamheter samt ge kommuninvénarna kunskap om
vilken service och vilka tjanster som erbjuds.

Vilinformerade och engagerade kommuninvanare som &r delaktiga och har
inflytande okar demokratin.

Kommunikationen ska dven bidra till att skapa en positiv bild av Bromoélla
kommun for att 6ka inflyttningen och antalet foretagsetablering samt for att
locka fler besokare till kommunen. Det stirker 4&ven kommunen som en
attraktiv arbetsgivare som man gérna soker sig till men dven stannar kvar i
som medarbetare.

Mailgrupper
Kommuninvénare, medarbetare, inflyttare, naringsliv, besokare, medier,
omvérld och organisationer.

Budskap — bilden vi vill ge av Bromoélla kommun

Bromolla kommuns kommunikationsarbete utgér ifran vision och
virdegrund:

Vilkomna framtiden med oss 1 Bromolla, en del av regionen. I Bromdélla
lever vi det goda livet. Vér livsmiljo erbjuder attraktiv variansrikedom med
boende, samhillsengagemang och néringsliv med oss invanare som
samhillets barkraft.

Kommunens centrala lige med vil utbyggd infrastruktur bidrar till att
utveckla den livs- och boendemiljo som vart samhélle erbjuder. Rorligheten
Oppnar upp for att omvérlden fér tillgang till var arbetsmarknad, kultur,
utbildning och véra naturvarden.

For oss 1 Bromolla dr innovation centralt {for att utveckla vara lokala varden.

Sida

1(3)



Beteckning Datum Utgava Sida
Kommunikationsstrategi 2019-08-28 2

Nir vi vill utveckla budskapet lyfter vi fram nedanstiende
Négra av de budskap vi vill lyfta fram i den é&r:

* Det sociala ssmmanhanget — Vi kinner en trygghet i den nya gemenskapen
som uppstér i det framtida samhaéllet. Vi i Bromdlla har en vilkomnande och
oppen attityd till var gemensamma framtid.

» Boende - Vi har olika typer av boende i attraktiva miljoer. Har finns en
plats for alla att skapa ett hem.

+ Tillvaxt — Genom vér gemensamma tillvaxt skapas forutséttningar for att
utveckla livsmiljon och moéta vara behov.

» Hallbarhet — Vi dr ett aktivt och langsiktigt héllbart samhille dér alla deltar
utefter sina forutsittningar. Inom kommunal service star behoven i fokus och
formar verksamheterna. Var natur- och kulturmiljo tar vi ansvar for med
héllbara 16sningar.

* Positionering inom néringslivet - Vi har hog grad av forstaelse och
kunskap kring var niringslivsstruktur och dess mojligheter. Bromolla &r
Skénes starkaste industriort.

 Sysselsittning - For att utveckla oss tar vi ansvar for hur vi och andra kan
bidra till regionens utveckling och dess varierade arbetsmarknad. Vart
framgéngsrika och varierade néringsliv bidrar till goda livsmiljoer.

« Oppenhet och delaktighet — Vi kiinner delaktighet och tar ansvar for var
hemort. Allas samhillsengagemang, sérskilt barn och ungdomars,
uppmuntras. Delaktighet och engagemang skapar Bromoéllas framtid.

* Stolthet — Vi tar ansvar for var utveckling, visar respekt for allas viarde och
det var och en bidrar med. Vi kédnner stolthet for var historia, var nutid och
var framtid - som vi gemensamt skapar.

» Helhet — Vi har en sammanhallen syn pa samhallsutvecklingen och
placerar langsiktiga satsningar i ett helhetsperspektiv. Alla ska aktivt kunna
vara med att bygga ett langsiktigt och héllbart samhille.

Kommunikationskanaler

Till hjdlp och stdod ndr vi kommunicerar finns ett flertal kanaler, bade
Bromélla kommuns egna och andra.

Generellt géller att Bromolla kommun anvander de budskap och de kanaler
som bdst lampar sig for att nd malen for varje kommunikationsinsats.

Bromélla kommuns egna kanaler
Bromolla kommuns tva huvudsakliga kanaler for kommunikation ar:
kommunens webbplats www.bromolla.se och intranit.



http://www.bromolla.se/

Beteckning Datum Utgava

Kommunikationsstrategi 2019-08-28

Ritt kanal for varje kommunikationsinsats

Utbudet av kanaler som kan anvindas for att fa ut ett kommunikativt
budskap fordandras kontinuerligt.

Riktlinjer for kommunikation (se annat dokument) giller oavsett vilka
kanaler som anvénds.

Sociala medier
Sociala medier ska anvindas som kompletterande kanaler.

Medier/press
Mediefragor ska prioriteras hdgt och massmedier ska ges sé korrekt och

fullstandigt underlag som mdjligt. Vi ska arbeta proaktivt i kontakten med

massmedier for att stirka den positiva bilden av Bromdlla kommun.
Information till massmedier ska vara snabb, tydlig, informativ och
transparant.

Intern strategi
Mal med den interna kommunikationen

Alla medarbetare ska vara vilinformerade om kommunens verksamheter och

dess syfte for att kunna ge bra service till kommuninvanarna och till

omvirlden 1 6vrigt. Kommunikationen ska &ven bidra till att medarbetarna ar

delaktiga och kénner stolthet och pa sa sitt blir bra ambassadorer.

Mailgrupper
Chefer, medarbetare och politiker.

Kanaler
Intranétet, moten, e-post, telefonsamtal, anslagstavlor och post.

Kommunikationsplaner
Varje ledare for projekt, processer och verksamheter bor uppritta en

kommunikationsplan for att sékerstélla att rétt personer far ritt information

pa ratt satt i ratt tid.

Kommunchefen ansvarar for forvaltningens kommunikativa budskap.

Sida



Bromolla kommun

Kommunikationsenheten
Suzanne Jardenfall

suzanne.jardenfall@bromolla.se

Riktlinjer

Datum Beteckning
2019-08-28

Godkand/ansvarig Utgava

Riktlinjer kommunikation

Bromolla kommuns riktlinjer f6r kommunikation anger ett gemensamt
forhallningssitt 1 informations- och kommunikationsfragor.

Riktlinjerna beskriver, hur vi i vir kommunikation, ska bemdta véra
malgrupper med mod, ett gott bemdtande och delaktighet.

Kommunikationen ska sédkerstélla att Bromolla kommuns invanare och
ovriga malgrupper far god information oavsett vem de kommer i kontakt
med 1 kommunen.

Bromolla kommun kommunicerar utifran fyra olika perspektiv:

e Som en offentlig och demokratisk organisation ska Bromédlla kommun
informera om det som berér kommunens invanare.

e Som arbetsgivare ska Bromoélla kommun ge sina medarbetare tillgéng till
den information de behdver for att kunna utfora sina arbetsuppgifter pa
bista sétt.

e Information om Bromoélla kommun ska presenteras pa ett begripligt och
tillgéngligt sétt. Den 6vergripande avsédndaren ska vara Bromoélla kommun.

e Information om platsen Bromoélla kommun, 4ven mot mélgrupper utanfor
kommunen, ska vara inbjudande och bidra till att forstirka Bromélla
kommun som en attraktiv plats att leva, bo och arbeta i.

Overgripande mal for Bromélla kommuns kommunikation
Kommunens kommunikationsarbete ska genomsyra all verksamhet och bidra
till forverkligandet av Bromdlla kommuns vision och véardegrund.

Kommunikationsarbetet ska bidra till att bilden av Bromo6lla kommun stérks
som en attraktiv kommun att leva, bo och arbeta i. Det ska dven bidra till att
skapa stolthet 6ver Bromdlla kommun som arbetsgivare.

En korrekt och allsidig bild av kommunens verksamhet ger oss bittre
forutséttningar att utfora vart uppdrag och vara till nytta for invénarna i
Bromolla kommun.

Bromolla kommun ska kommunicera med invanarna, vara lyhorda for deras
asikter och ta tillvara deras synpunkter. Dialogen med kommuninvénarna ska
prioriteras.

Kommunen ska kommunicera i ritt tid, med ratt malgrupp, med rétt
information och i ritt omfattning. Vi uttrycker oss enkelt, vardat och
begripligt och anpassar sprak och innehall efter mélgrupp.

Sida

1(3)



Beteckning Datum Utgava Sida
Riktlinjer kommunikation 2019-08-28 2

Forhallningssiitt for Bromolla kommuns kommunikation
Bromolla kommuns kommunikation ska vara till nytta for kommunens
invanare. Den ska vara korrekt, enkel och begriplig for alla grupper i
samhdllet.

Vi dr medvetna om och lever upp till offentlighetsprincipens krav. Var
kommunikation ska vara korrekt och sann. Om information inte finns att ge
beréttar vi varfor och nir information finns tillgénglig.

I all kommunikation efterstravar vi storsta mojliga dppenhet for att skapa
forstaelse for de beslut som fattas och de verksamheter vi bedriver.

Kommunikationen ska vara anpassad efter méalgruppens behov och intressen.

Bromolla kommun ska vara latt att kdnna igen som avsidndare genom en
tydlig identitet i form och ton.

Vér kommunikation ska vara tillgdnglig genom att den anpassas efter
mottagarens forutsattningar.

Offensiv och samordnad
Kommunikationen ska ha en drivande roll i samtliga processer och
sakerstallas 1 alla beslut.

Kommunikationen ska vara offensiv och samordnad. Det innebér bland
annat att vi ska underlitta for dem som soker information om véar verksamhet
och gora informationen tillginglig redan innan den efterfragats.

Vér ambition ar att ha ett gemensamt budskap i sakfragor for att undvika
missforstand. Intern och extern kommunikation ska samverka i syfte att
stodja varandra.

Vid kris ska informationen komma fran palitliga samordnade kéllor och
hénvisa till myndigheter som dr ledande i krissituation.

Frekvent och relationsskapande
Kommunens service och tjdnster berdr alla kommuninvéanare i vardagen —
var verksamhet ér viktig for manga.

Vi har ddrigenom ett stort ansvar att 16pande beritta om det som sker inom
kommunorganisationen och ta emot invanarnas synpunkter.

Det ska vara enkelt att ta kontakt med Bromolla kommun och vi vilkomnar
synpunkter, frdgor och kritik. Bromdlla kommun provar nya metoder till
dialog 1 syfte att bygga och stérka relationer och utveckla kommunens
tjanster.

Kommunikationen ska underlétta for medborgarna att goéra medvetna val och
ta del av kommunens service.
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Ansvarsfordelning
Bromélla kommun &r en politisk styrd organisation som frimst ska forse
kommuninvanaren med den vardagliga servicen.

Chef

I varje chefsuppdrag inom Bromdlla kommun ingar ett kommunikations-
ansvar — kommunikation ska finnas med i verksamhetsplaneringen och i det
dagliga arbetet.

Varje chef inom Bromdlla kommun har ett kommunikationsansvar gentemot
sina medarbetare. Varje medarbetare har ritt att f4 den information som
behovs for att kunna utfora sitt arbete pé bésta sitt.

Chefen ansvarar ocksé for att medarbetarna far kunskap och information om
sin betydelse for bilden av Bromolla kommun.

Varje chef inom Bromdlla kommun ansvarar for kommunikationen inom sitt
omrade gentemot kommuninvanarna.

Fortroendevalda

Det dr de fortroendevaldas uppgift att driva politik och fatta beslut, och det
ar tjinsteminnens uppgift att verkstélla och informera om de politiska
besluten och hur de kommer att verkstéllas.

Det ér ett gemensamt ansvar att formedla bilden av Bromdlla kommun enligt
vision och vérdegrund. Fortroendevalda och medarbetare ska vara goda
ambassador for Bromolla kommun.

Det dr ett gemensamt ansvar att ge vara malgrupper god service och bemota
dem med respekt.

Alla fortroendevalda har ett ansvar gentemot sina viljare att fanga upp
signaler och asikter och aterkoppla till dem. Politiska partier ansvarar for sin
egen information och informationsspridning.

HR-chef
Bromolla kommuns HR-chef har ett 6vergripande ansvar for kommunens
interna och externa kommunikation samt kommunikationskanaler.

Kommunchef
Bromolla kommuns kommunchef har huvudansvaret for all kommunikation
som sker med Bromoélla kommun som avsandare.

Kommunikationsenheten

Bromolla kommuns kommunikationsenhet dr en resurs for samtliga
enheter/verksamheter.

Kommunikationsenheten arbetar pa en dvergripande nivd med
kommunikationsfragor och arbetar aktivt for att utveckla
kommunikationsarbetet i Bromolla kommun.
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Kommunikationsenheten ansvarar for att planera och samordna Bromolla
kommuns 6vergripande interna och externa kommunikation samt ge rad och
stod 1 kommunikations- och mediefragor.

Medarbetare
Varje enskild medarbetare inom Bromolla kommun ansvarar for att ta del av

den information som kravs for att kunna utfora ett bra arbete.

Varje medarbetare har ett ansvar att formedla och delge information som
berdr 6vriga medarbetare och kommuninvénare.

Varje medarbetare ska forsta sin betydelse for bilden av Bromolla kommun.



=y Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
2 1 |
AU § 4 Dnr 2019/935

Tillsynsplan gallande kontroll av serveringstillstand
och detaljhandel/servering av folkol 2020-2023

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att faststélla tillsynsplan gillande kontroll av
serveringstillstind och detaljhandel/servering av folkol for 2020-2023 enligt
upprittat forslag samt att insdnda planen till lansstyrelsen.

Arende
Forslag till tillsynsplan gillande kontroll av serveringstillstdnd och
detaljhandel/servering av folkdl for 2020-2023 har tagits fram.

Alkohol- och tobakshandldggare Emma Juhlin foredrar drendet pa dagens
sammantride.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



: Bromolla kommun

Individ och familjeomsorg
Emma Juhlin, 0456-82 21 27
emma.juhlin@bromolla.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-12-12

Sida

1(1)

Referens

2019/935

Allmanna utskottet

Tillsynsplan gallande kontroll av serveringstillstand
och detaljhandel/servering av folkol 2020-2023

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas att faststélla tillsynsplanen 2020-2023 samt
foreslds besluta om att den ska insidndas till Lansstyrelsen.

Motivering

Enligt alkohollagen (2010:1622) ska kommunerna upprétta en tillsynsplan
som ska skickas till Lansstyrelsen. Tillsynsplanerna kan vara érliga eller
flerariga med bor revideras vid behov. De ska tillstillas Lansstyrelsen efter
att de upprittats eller reviderats och fungera som ett stdd i dialogen mellan
Léansstyrelsen och kommunen.

Arende

Tillsynsplan 6ver nédringsidkare med serveringstillstind samt niringsidkare
som forséljer folkol samt tobak 2016-2018 har antagits av Kommunstyrelsen
2015-10-07. Forslag till ny tillsynsplan for 2020-2023 har tagits fram.

Beslutsunderlag

Forslag till ny tillsynsplan géllande kontroll av serveringstillstand och
detaljhandel/servering av folkol under 2020-2023

Emma Juhlin
Alkohol- och tobakshandldggare

Bromolla kommun

Postadress BesoOksadress
Individ och familjeomsorg Storgatan 43
Box 18 Bromolla

295 21 Bromodlla

Telefon 0456-82 20 00 vx

Fax 0456-82 22 00

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se

Orgnr 212000-0894



: ' Bromélla kommun TILLSYNSPLAN

Datum Referens

2019-12-12 2019/935

Individ och familjeomsorg

Emma Juhlin,

0456-82 21 27

emma.juhlin@bromolla.se

Allmanna utskottet

Tillsynsplan gallande kontroll av serveringstillstand
och detaljhandel/servering av folkol 2020-2023

Inledning

Syftet med tillsynsplanen &r att i en tydlig struktur pa tillsynsarbetet. I
planen anges pa vilket sétt och hur ofta tillsyn ska genomforas inom olika
typer av verksamheter. Aven den forebyggande tillsynen finns med i planen.
Enligt alkohollagen ska kommunerna uppritta en tillsynsplan som ska
skickas till Lansstyrelsen.

Kommunstyrelsen dr ansvarig for drenden enligt alkohollagen (2010:1622)
Prévning och tillsyn skots av alkoholhandldggare. Handlédggare och IFO-
chef far fatta vissa beslut pa delegation enligt alkohollagen.

Tillsyn over serveringstillstand

Staten, genom Folkhédlsomyndigheten och Lénsstyrelsen, forordar att
kommunernas skyldighet att utfora tillsyn enligt alkohollagen gors utifran en
av ansvarig ndmnd (Kommunstyrelsen) beslutad plan.

Tillsynens inriktning och omfattning
Yttre tillsyn
Yttre tillsyn avser tillsynsbesok (inspektioner) vanligtvis oanméilda, péd
restauranger. Denna tillsyn utfors ibland tillsammans med polismyndighet
som ocksé dr tillsynsmyndighet enligt alkohollagen. Besoken sker fraimst pa
kvéllstid pa helgerna. Inriktningen vid tillsynsbesoken ska vara tillsyn av:

e Serveringsansvarig personal

e Att serveringstillstandet f6ljs

e Aldersgrins 18 &r

e Berusningsgrad/overservering

e Den allménna ordningen

e Tillgdng till mat och alkoholfria alternativ

e Marknadsforing och priser

e Kassahantering om Skattemyndigheten adr med pa tillsynen

Sida
1(3)

Bromolla kommun

Postadress

Box 18
295 21 Bromodlla

Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Individ och familjeomsorg Storgatan 43 Fax 0456-82 22 00

Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se



Datum Referens Sida

Bromdlla kommun 2019-12-12 2019/935 2(3)

Utover de ordinarie tillsynsbesoken ska uppfoljande besok goras om
allvarligare brister konstateras. Uppgifter frdn andra myndigheter, t.ex.
polisrapporter om dverservering, medfor ocksa att det behovs extra tillsyn.

Inre tillsyn

Inre tillsyn innebér framst granskning av om bolaget och dess foretrddare
fortfarande uppfyller alkohollagens krav pa ekonomisk och personlig
lamplighet. Hir ingar att hdmta in uppgifter frdn Bolagsverket, Kronofogden,
Skatteverket och Polisen. Skatteverkets medarbetare kan dven anlitas som
sakkunniga. Granskning av restaurangrapporter hor ocksa till den inre
tillsynen. Utredningar om paf6ljd (erinran, varning eller aterkallelse av
tillstandet) kan bli en f6ljd av konstaterade brister vid yttre eller inte tillsyn.

Forebyggande tillsyn

Forebyggande tillsyn ska leda till att problem och brister inte uppstar.
Genom information, rddgivning och utbildning skapas en grund for dialog,
forstaelse och samarbete mellan tillsynsmyndigheten och krogarna.

Ansvarsfull alkoholservering dr en metod som utvecklats i Stockholm och
spridits till andra kommuner och dven till Bromdlla som genomfor
utbildningen tillsammans med Kristianstads och Hassleholms kommuner.
Syftet &r att minska vald och skador relaterade till alkohol och droger pé
krogen genom att arbeta for att alkoholdrycker inte serveras till underariga
eller markbart paverkade gédster. Metoden bygger pa ett strukturerat,
langsiktigt arbete och bestar av tre delar:

e Samverkan mellan bransch och myndigheter

e En tvidagars utbildning for serveringspersonal i ansvarsfull
alkoholservering
e Forbittrad tillsyn och policyarbete

Tillsyn av forséljning av folkol

En anmélningsskyldighet till kommunen finns som omfattar all forséljning
av folkol savil permanent som tillfdllig. Den som pdborjar en forséljning av
folkol skall omedelbart anmila detta till kommunen. Anméilan skall géras
senast nér forsdljningen paborjas. Anmélan ska goras till Stod och omsorg pa
sarskild anmélningsblankett. Enligt Alkohollagen 9 kap 2 § har kommunen
och polismyndigheten tillsyn 6ver detaljhandel med folkol.

Tillsynens inriktning och omfattning
Kommunen och polis ér enligt alkohollagen de lokala tillsynsmyndigheterna
over forséljning av folkdl. Tillsynsbesoken sker bade oanmélda och i forvag
overenskomna med den aktuella butiken framst hos de storre kedjorna som
har en vil fungerande egenkontroll. Polisen kan medverka da problem kan
forvintas. Det som fradmst kontrolleras ar:

e Att det finns egenkontrollprogram och att detta f6ljs

e Hur personalen skoter dlderskontrollen

e Att det finns skyltar om alderskontroll vid kassan
e Att matutbudet ar tillrdckligt for att fa sélja folkol
e Att marknadsforingen foljer lagen
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Kontrollkop

Den 1 maj 2014 dndrades alkohollagen s att kommunen kan gora
kontrollkop av folkol. Ett kontrollkdp innebér att en person over 18 ar med
ett ungdomligt utseende testar om det gar att handla folkol utan legitimation.
Lagen dndras for att ge kommunerna béttre mojlighet att kontrollera om den
som siljer folkdl forvissar sig om att kunden fyllt 18 ar. Resultatet frén
kontrollkopen ska anvdndas som underlag for att skapa en dialog mellan
kommunen och handlaren om skyldigheten att forvissa sig om att den som
koper varan dr over 18 ar. Ett kontrollkop far inte anvindas av kommunen
som underlag for ndgon administrativ atgard mot niringsidkaren. Tillsyn av
forsaljningsstillen for folkol ska ske minst en ging per &r. Butiker som
tidigare haft brister eller dir kommunen misstidnker brister ska inspekteras
oftare. Kommunen har mojlighet att besluta om varning eller
forsdljningsforbud.

I nedanstiende tabell redovisas hur ofta olika typer att tillsyn ska utforas.

YTTRE TILLSYN Tillsynsfrekvens
Stadigvarande serveringstillstand Minst en gang/ar
Tillfalligt serveringstillstand till allmanheten Da evenemanget ager rum
Detaljhandelsforsaljning av folkdl Varje ar

INRE TILLSYN Minst en gang/ar
Granskning av restaurangrapporter Varje ar

P__(ontroll av skatteskuld (Kronofogden) Varje ar
Andringar i bolagets sammansattning

(Bolagsverket) Vart annat ar
Kontroll av betalningsanmarkningar och

kontrollavgifter (Skatteverket) Varje ar

Kontroll av personlig vandel (uppgifter fran

polisens, brotts- och misstankeregister) Vart annat ar

Kontroll av nya féretradares ekonomiska och
personliga lamplighet, samt granskning av
finansiering Efter anmalan om andring

EXTRA TILLSYN

Inre eller yttre tillsyn inom
Uppféljande tillsyn efter erinran eller varning | sex manader.

Utredning om paféljd enligt alkohollagen
- Enklare utredning (exempelvis om
serveringsansvarig inte varit pa plats
eller om villkor i tillstandet inte foljts)
- Omfattande utredning (exempelvis vid | Vid brister som kan leda till
ekonomisk misskdtsamhet eller pafdljd. Kan aven innefatta
misstanke om brottslighet) extra tillsynsbesok.

FOREBYGGANDE TILLSYN

Utbildning for serveringsansvariga i
Ansvarsfull alkoholservering (anordnas
tillsammans med Kristianstad och
Hassleholm kommun) En gang per ar.




=~ Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
2 2 |
AU § 5 Dnr 2019/936

Tillfalligt delegationsbeslut om serveringstillstand

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen delegerar till allménna utskottet att de féar fatta beslut om
serveringstillstdnd enligt 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622) under perioden
2020-01-23 - 2020-03-10.

Arende

Alkohol- och tobakshandldggare Emma Juhlin féreslar att kommunstyrelsen
delegerar till allménna utskottet att fatta beslut om serveringstillstdnd enligt
8 kap. 2 § alkohollagen under perioden 2020-01-23 — 2020-03-10.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



: Bromolla kommun

Individ och familjeomsorg
Emma Juhlin, 0456-82 21 27
emma.juhlin@bromolla.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2019-12-13

Sida

1(1)

Referens

2019/936

Kommunstyrelsen

Tillfalligt delegationsbeslut om serveringstillstand

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas delegera till allménna utskottet att de far fatta
beslut om serveringstillstaind enligt 8 kap 2§ alkohollagen (2010:1622) under
perioden 2020-01-23-2020-03-10.

Motivering

Undertecknad alkoholhandldggare har fatt kinnedom om att det kommer att
inkomma tv4 ansdkningar om serveringstillstdnd, gillande IFO-hus (Jovalux
Hotel AB) och Nunos matplats HB, under december/januari. Jovalux Hotel
AB inkom med ansdkan 2019-12-13. Nunos matplats HB avser byta
driftsform fran handelsbolag till aktiebolag och har meddelat att de kommer
att inkomma med en ny ansdkan. Utredningarna kommer inte kunna
fardigstdllas till Kommunstyrelsens sammantrade 2020-01-22 och det blir
lang tid att vénta for krogarna till nidsta sammantrédde 2020-03-11.
Kommunstyrelsen foreslds diarfor delegera till allménna utskottet att de far
fatta beslut om serveringstillstind enligt 8 kap 2§ alkohollagen under
perioden 2020-01-23-2020-03-10.

Emma Juhlin
Alkohol- och tobakshandléggare

Bromolla kommun

Postadress BesoOksadress
Individ och familjeomsorg Storgatan 43
Box 18 Bromolla

295 21 Bromodlla

Telefon 0456-82 20 00 vx

Fax 0456-82 22 00

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se

Orgnr 212000-0894



=~ Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
2 3 |
AU § 17 Dnr 2020/8

Hojning av kostavgiften inom vard och omsorg
Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen/
kommunfullméaktige

Avslag till forvaltningens forslag.

Ingen fordndring av kostavgiften inom vird och omsorg ska genomforas.

Arende

Forvaltningen foreslér, pa grund av 6kade kostnader med anledning
av hogre hyra for koket pd Vita Sand samt hogre livsmedelspriser, att
avgifterna for kost inom vard och omsorg hojs enligt féljande:

Lunch sérskilt boende fran 57,92 kronor till 60,91 kronor
Dygn sérskilt boende fran 122,98 kronor till 129,00 kronor
Lunch dagcentral fran 62 kronor till 66 kronor

Lunch matdistribution frén 62 kronor till 66 kronor

Yrkanden

Stig Gerdin (Alt): Avslag till forvaltningens forslag. Ingen fordandring av
kostavgifterna inom véard och omsorg ska genomforas.

Jenny Onnevik (S): Bifall till Stig Gerdins yrkande.

Eric Berntsson (SD): Bifall till forvaltningens forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pa Stig Gerdin med fleras yrkande och Eric
Berntssons yrkande och finner att allménna utskottet foreslar
kommunstyrelsen/kommunfullméktige att hdjning av kostavgifterna ska ske
enligt forvaltningens forslag.

Omrostning begérs. Allmédnna utskottet godkénner foljande
propositionsordning.

Ja-rost for bifall till att Eric Berntssons yrkande.

Nej-rost for bifall till Stig Gerdin med fleras yrkande.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2020-01-15

Kommunstyrelsens allmanna utskott

Omrostningsresultat
2 ja-roster och 3 nej-rost enligt foljande:

Ledamot Ja Nej Avstar
Jenny Onnevik (S) X

Filip Persson (SD) X

Peter A.W. Svensson (S) X

Stig Gerdin (Alt) X

Eric Berntsson (SD) X

Ordforanden finner att allménna utskottet beslutar att foresla
kommunstyrelsen/kommunfullméktige enligt Stig Gerdin med fleras
yrkande.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Datum

2019-12-27

Stod och omsorg
Susanna Wahlman-Sjobring, 0456-82 2184
susanna.sjobring@bromolla.se

Ho6jning av kostavgift inom vard och omsorg

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas stilla sig bakom foreslagen hojning av
kostavgiften inom vérd och omsorg samt foresld Kommunfullmiktige fatta
beslut om foreslagna dndringar, att borja gélla 1/3 - 2020.

Arende

Bromolla kommun har fattat beslut om att striva mot ett sjdlvkostnadspris
for kosten. Nér nu Brogardens kok ersatts med nytt kok fordndras hyran.

Tidigare tillagades maten till vard och omsorg i kdket pa Brogarden, det
stora antalet portioner gjorde att det till slut inte var funktionsdugligt. Och
det fans ett stort behov av fornyelse. I samband med att ny forskola (Vita
sand) projekterades beslutades det att dédr dven skulle inrymmas ett nytt kok
for tillagning av mat till bland annat vird och omsorg.

Tidigare hyra pé Brogéarden var ldgre dn den nuvarande blir i och med
nybyggnationen och detta paverkar i sin tur avgiften for kosten till SBKF,
dven en Okning av livsmedelskostnaderna har skett for 2020.

For att finansiera 6kningarna behdver avgifterna hojas enligt nedan:
Lunch sérskilt boende fran 57,92:- till 60,91:-

Dygn sirskilt boende fran 122,98:- till 129,00:-, heldr 3 923:-
Lunch dagcentral fran 62:- till 66:-

Lunch matdistribution fran 62:- till 66:-

Susanna W Sjobring
Verksamhetschef stdd och omsorg

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Stdd och omsorg Storgatan 43 Fax 0456-82 21 10

Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se



{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
2 I |
AU § 12 Dnr 2020/9

Nybyggnation av sarskilt boende kvarteret Lugnet 9

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen beslutar att Bromdlla kommun ska gé vidare i processen
med nybyggnation av sarskilt boende 1 kvarteret Lugnet 9.

Arende

Kommunfullmiktige beslutade den 27 november 2017 att Bromdlla
kommun godkanner forséljning av den del av fastigheten (Lugnet 9) som
enligt redovisat forslag ska mojliggora for nybyggnation av sérskilt boende.
Kommunen stéller sig positiv till offentlig privat samverkan (OPS) som
finansieringsmodell. Samtidigt godkindes avstyckning av fastigheten
Lugnet 9 i enlighet med AB Bromdllahems forslag. Detta under
forutséttning att byggnation sker i enlighet med verksamhetens behov.

Verksamheten har tillsammans med AB Bromollahem och Brinova tagit
fram forslag till nytt boende med 40 lagenheter, kontor och hemtjénstlokal.

Verksamhetschef Susanna W Sjobring foresléar att kommunstyrelsen
beslutar att Bromo6lla kommun ska gé vidare 1 processen med nybyggnation
av sirskilt boende 1 kvarteret lugnet 9.

Arendets tidigare handliggning

AU § 136/2017
KS § 230/2017
KF § 166/2017

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



¥ Bromolla kommun

S

Stéd och omsorg
Susanna W Sjébring, 0456-82 21 84
susanna.sjobring@bromolla.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2020-01-08

Sida

1(1)

Referens

2020/9

Allmanna utskottet

Nybyggnad av sarskilt boende kvarteret Lugnet 9

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta om att gé vidare i processen med
nybyggnation av sirskilt boende i kvarteret Lugnet 9.

Motivering

Utifradn prognoser antas antalet dldre 6ka i hela landet sa ocksa i Bromolla.
Och dirmed dven antalet sirskilda boendeplatser. Nuvarande boende
Brogérden pa Kvarteret Lugnet 9 &r inte ldngre optimalt utifran de
vérdbehov som krivs i dagsliget.

Arende

Bromolla kommunfullméktige har enligt KF § 166 Dnr 2017/839 beslutat
om att godkdnna avstyckning av fastighet Lugnet 9 och att byggnation sker i
enlighet med verksamhetens behov. Verksamheten har tillsammans med
Broméllahem och Brinova tagit fram forslag till nytt boende med 40
lagenheter, kontor och hemtjénstlokal.

Kostnaden ér berdknad for en totalyta pd 3230 kvm varav 1280 kvm é&r 40
lagenheter a 32 kvm. Resterande yta dr gemensamhetsutrymmen, kontor,
forrad samt lokaler for hemtjinst, samt driftskostnader.

Prelimindr total arshyra enligt Bromollahem ar 7 864 250:-

Beslutsunderlag

Bilaga 1 KF 166 Dnr 2017/839
Bilaga 2 Kostnadsberdkning (kommer pa motet)

Susanna W Sjobring
Verksamhetschef stod och omsorg

Bromolla kommun

Postadress BesoOksadress
Stdd och omsorg Storgatan 43
Box 18 Bromolla

295 21 Bromodlla

Telefon 0456-82 20 00 vx

Fax 0456-82 22 00

E-post kommunstyrelsen@bromolla.se
Webbplats www.bromolla.se

Orgnr 212000-0894



Kommunfullméaktige

{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum
2017-11-27
KF § 166 Dnr 2017/839

Godkannande av beslut om forsaljning av del av
fastigheten Lugnet 9 samt forslag till finansiering via
offentlig privat samverkan (OPS)

Kommunfullmaktiges beslut

e Bromodlla kommun godkénner att avstyckning av fastigheten Lugnet
9 far ske i enlighet med AB Bromdllahems forslag.

e Bromoélla kommun godkénner forséljning av den del av
fastigheten som enligt forslaget ska mojliggdra nybyggnation.
Kommunen stiller sig positiv till offentlig privat samverkan (OPS)
som finansieringsmodell. Om OPS blir aktuellt bor AB
Broméllahem beakta kommunens langsiktiga intresse savél
ekonomiskt som verksamhetsméssigt.

e Ovanstaende punkter godkdnns under forutséttning att byggnation
sker enligt verksamhetens behov for att denna ska kunna bedrivas sé
effektivt som mojligt.

¢ AB Bromoéllahem uppmanas att kommunicera och fora en dialog
med savil boende som anhdriga for att skapa en trygghet kring
utveckling. Detta for att undvika oro och ryktesspridning.

e Information ska ske till kommunala pensionérsradet.

Arende

AB Bromoéllahem har inkommit med en skrivelse till kommunen med
forslag till fordndringar var det géller fastigheten Lugnet 9 och Brogardens
sarskilda boende.

AB Bromollahem foreslar att avstyckning av fastigheten Lugnet 9 sker och
att den del av fastigheten som idag innehaller den ”l14ga” delen av
Brogarden siljs till en privat aktor med forbehallet att de ska bygga enligt
overenskommelse med Bromdlla kommun och att byggnationen ska ske
utifrdn verksamhetens behov. Nuvarande byggnad pa denna del av
fastigheten rivs. Bolaget dr positiv till offentlig privat samverkan (OPS) som
finansieringsmodell.

Sida
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Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Bromélla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL g%?ss)
23?"%-1 1-27

Kommunfullméaktige

KF § 166 forts

Vidare foreslés att den ”hoga” byggnaden som idag intrymmer dldreboende
behalls och omvandlas till vanliga lagenheter.

Arendets tidigare handlidggning

AU § 136/2017
KS § 230/2017

Yrkanden

Karin Svensson (MP): Aterremiss. Motivering: Det saknas ekonomiskt
underlag for att kunna fatta ett korrekt beslut.

Johan Larsson (M) och Tommy Héppner (S): Bifall till kommunstyrelsens
forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stiller proposition pd om drendet ska avgoras idag eller
aterremitteras och finner att kommunfullmiktige beslutar att drendet ska
avgoras idag.

Exp

Henrik Bergqvist, VD AB Bromoéllahem
Marie Wippling, kommunchef

Susanna Wahlman Sj6bring, verksamhetschef
Kommunala Pensionérsradet

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



i Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
2 5 u
AU § 13 Dnr 2019/774

Svar pa remiss av forslag till revidering av Skanes
regionala utvecklingsstrategi "Det 6ppna Skane 2030"

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Bromolla kommun 6verldmnar yttrande enligt redovisat forslag med
dndringen att det 1 yttrandet ska tydliggoras &nnu mer att strategin ska gélla
hela Skéne sa att resonemangen inte i all for stor utstrackning tippar dver
mot vistra Skéne.

Arende

Region Skane har dversint forslag till revidering av ”Det 6ppna Skane
2030 Skanes regionala utvecklingsstrategi pa remiss.

Yttrande ska vara Region Skane tillhanda senast den 15 februari 2020.

Forslag till gemensamt yttrande har tagits fram av samverkansorganet Skane
Nordost.

Yrkanden

Jenny Onnevik (S): I yttrandet ska tydliggéras dnnu mer att strategin ska
gélla hela Skéne sd att resonemangen inte i all for stor utstrickning tippar
over mot vistra Skéne.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



UNDERLAG FOR YTTRANDE 2019-12-05

Region Skane
291 89 Kristianstad

Skane Nordost - wunderlag for yttrande oOver reviderad regional
utvecklingsstrategi
Dnr 1800897

XXX kommun har beretts tillfalle att yttra sig over forslaget till reviderad regional
utvecklingsstrategi och detta yttrande har framtagits i en dialog mellan medlemskommunerna
i Skane Nordost.

Yttrandet tar sin utgangspunkt utifran de tre fragestallningar som Region Skane dnskar fa
sarskilt belysta;
1. Vilka &r era reflektioner kring gjorda revideringar? Lyfts ratt saker fram? Ar det ndgot
som saknas?
2. Hur ser ni att den regionala utvecklingsstrategin kan utgora ett stod i ert eget eller
gemensamt utvecklingsarbete i Skane?
3. Vad ar viktigt att lyfta och utveckla for att ga fran strategi till genomférande och
handling kring det som lyfts?

Sammanfattande synpunkter
Foljande synpunkter framgar i vart yttrande:
e Positivt att forslaget utgar fran den nu gallande regionala utvecklingsstrategin
e Den reviderade strukturen med olika nivaer har skapat ett tydligare dokument
e De foreslagna malomradena ar adekvata for ett strategiskt utvecklingsarbete i Skane,
men det bor fortydligas varifran varje omrade tar sin utgangspunkt
e Deinledande visionsraderna bor omarbetas
e Det behovs en kompletterande text kring samarbetet dver lansgranserna norr- och
Osterut mot Halland, Smaland och Blekinge
e Tydlighet maste finnas att strategin galler hela Skane sa att resonemangen inte i all
for stor utstrackning tippar 6ver mot vastra Skane och darigenom missar Skanes
unika flerkdrnighet
e Det behovs ett fortydligande kring formerna for uppféljning och utvardering
e Det finns goda forutsattningar att den regionala utvecklingsstrategin kan fungera i
samklang med kommunala och delkommunala strategier
e Region Skane har en viktig roll att sakerstalla en valplanerad samverkan mellan
inblandade aktorer



Synpunkter pa den regionala utvecklingsstrategin

Overgripande synpunkt

Det reviderad forslaget till regional utvecklingsstrategi tar sin utgangspunkt i den nu géllande
strategin “Det 6ppna Skane 2030”. Eftersom det regionala utvecklingsarbetet ofta har langa
tidsperspektiv och utmaningarna inte forandras helt och hallet oOver tid &r det
tillfredsstallande att Region Skane har valt att bygga vidare pa redan antagna dokument. Detta
sarskilt med tanke pa att den nuvarande strategins innehall och malbilder vid genomférda
utvarderingar har haft ett fortsatt brett stod.

Rent generellt innebéar de forslag till revideringar, fortydligande och omstruktureringar av
innehallet en tydlig forbattring av den regionala utvecklingsstrategin. Enligt var uppfattning
upplevs forslaget till disposition och forandrade skrivningar att dokumentet blivit mera
stringent i sin utformning. Samtidigt som strategin till sin karaktdr ar 6vergripande och
forsoker fanga manga aspekter, sa ar det viktigt att texten inte blir allt for utslatande utan att
den blir tydlig i sina formuleringar 6éver vad man vill uppna. Det finns darfor vissa papekande
som vi vill lyfta fram och som vi ser skulle kunna utgéra underlag till forandringar av
materialet.

Reflektioner kring revideringar i den regionala utvecklingsstrategin

Det ar vardefullt att den regionala utvecklingsstrategins “struktur” har tydliggjorts sa att det
tydligt framgar vilka de olika nivaerna ar och vilka kopplingar som finns till andra regionala
strukturdokument. Detta ar sarskilt viktigt med anledning av att Region Skane har fatt i
uppdrag att arbeta fram en regionplan. Men rubriken pa sidan 7 kan vara lite missvisande da
detta inte ar en bild av regionala utvecklingsstrategins struktur, utan snarare hur den férhaller
sig till 6vriga styrdokument.

Maldokumentet ar ett visiondrt dokument och ska praglas av vart vi vill med hela Skane. Men
det kan upplevas som om det saknas beskrivningar hur man ska na det fungerande samhallet.
Om syftet ar att detta ska framga av andra dokument sa bedémer vi att detta battre behover
framga av texten pa sidan 7.

De foreslagna malsattningarna ar fullt acceptabla och adekvata. Dock skulle det tydligare
kunna framga varifran dessa har sina utgangspunkter;
e Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet — utgangspunkt i individen
e Skane ska vara en stark hallbar tillvaxtmotor — utgangspunkt i arbete och féretagande
e Skane ska stirka mangfalden av goda livsmiljoer — utgangspunkt i bostader,
infrastruktur och kommunikationer
e Skane ska ha en frisk miljo och en hallbar resursanvandning — har ar dock utgangspunkt
tydlig
e Skane ska stilla om for att klara véalfairden — utgangspunkt i regionens och
kommunernas karnverksamheter
e Skane ska vara globalt attraktivt — utgangspunkt i platsen Skane.

Man kan ocksa fundera 6ver vilken status dessa rubriker har. | innehallsforteckningen star det
att dessa rubriker ar malsattningar. Men gar man vidare och laser under dessa rubriker finns
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det underliggande malsattningar. Borde inte da ovanstdende punktade rubriker snarare
betraktas som prioriterade stallningstagande och att det sedan under dessa finns olika
malsattningar?

Varje malomrade rymmer en ruta med utvecklingstrender. Man kan naturligtvis alltid
diskutera om dessa stammer, men generellt har de lite olika framtoning beroende under vilket
malomrade de finns. For att belysa detta kan man jamfoéra utvecklingstrender under
malomradet ”"Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet” med ”“Skdne ska vara globalt
attraktivt”. | det forstnamnda omradet ar i stort sett alla utvecklingstrender negativa medan
det i det senare radas upp en rad positiva faktorer for utvecklingen. Det finns anledning att
fundera 6ver varfor det blivit pa det sattet och om det finns mojligheter till en mer balanserad
beskrivning. En bra balans finns t.ex. under malomradet ”Skane ska starka mangfalden av goda
livsmiljoer”.

Den gemensamma visionen inleds med en komprimerad text over tre rader pa sidan 8. Fragan
ar om denna inte har blivit allt for komprimerad genom att den forsoker fanga fér mycket pa
nagra fa rader. | vilket fall som helst skulle det inte skada om det gjordes en 6versyn av dessa
rader sa att denna inledande text blir mer logisk och fokuserande. Vidare kan man fundera
Over tidsperspektivet. Om detta ar grunden till den kommande regionplanen sa ar dven
visionen i utvecklingsstrategin regionplanens vision. Saledes borde tidshorisonten mellan
dessa dokument synkroniseras att galla under samma tidsperiod.

Kommunerna i Skane nordost ligger i granslandet mellan Skane, Smaland och Blekinge och
fragan ar om utvecklingsstrategin kan verka somlost for detta forhallande. Det ar inte bara det
inomregionala samarbetet samt samarbetet i Oresundsregionen som behéver stirkas, utan
dven samarbetet mellan regionen och vara angransande regioner. Det ar forvanansvart att
”Oresund” ndmns drygt 30 génger i strategin, medan Kronoberg, Sméaland och Blekinge inte
namns alls, aven om begreppet grannregioner anvands. Genom narheten till tillvixtomraden
Karlskrona, Kalmar, Vaxjo, Halmstad samt Jonkoping skapas mojligheter for
Kristianstad/Hassleholm att starka sin strategiska betydelse. Jamfor t.ex. pa sidan 19 punkt 3,
dar man lyfter fram majligheterna med att utveckla den gemensamma arbetsmarknaden med
norra Tyskland. Har skulle man kunna komplettera texten med ett motsvarande resonemang
kring samarbetet norrut.

Trenden med att konsumera stora arealer jordbruksmark av hogsta klass fortsatter. Vi hade
garna sett i texten att Region Skane pa ett tydligare satt genom utvecklingsstrategin markerat
att det finns alternativa majligheter till tillvaxt utan att den basta jordbruksmarken fortsatter
att exploateras. Detta skulle kunna ske genom fortatning och byggande i Skanes mindre
bordiga delar. | strategin néjer man sig med att konstatera att det i Skane finns patagliga
markanvandningskonflikter, sarskilt avseende jordbruksmark.

Utan precisera exakt var i utvecklingsstrategin det ska lyftas in eller framhallas sa bor foljande
pa nagot tydliggoras;
e Utgangspunkten innan man tillskapar nya arenor ar att man i sa stor utstrackning som
mojligt ska ta tillvara redan fungerande befintliga arenor inom féljande omraden;
= utbildning
=  motesplatser



= evenemang
= natur/rekreation
e Tydligheten maste finnas att det galler hela Skane sa att resonemangen inte i all for

stor utstrackning tippar over mot vastra Skane och darigenom missar Skanes unika
flerkarnighet. Flera av malen ar formulerade pa ett sadant satt att de inte behover
innebara positiv utveckling for hela Skane, utan kan uppnas trots negativ trend i vissa
kommuner. Det ar betydelsefullt att inga kommuner genom strategins utformning
upplever att de ar exkluderade.

Det ar viktigt att det finns med ett avsnitt som handlar om uppféljning, men eftersom det alltid
finns ett steg till i denna process — utvardering — sa behover dven detta framga i rubriken pa
sidan 44. Texten skulle ocksd tjana pa att utvecklas kring sjdlva uppfoljnings- och
utvarderingsprocessen. Nu namns detta bara lite svepande att det ska ske I6pande och att
man da kan dra kloka slutsatser. Det ar ocksa viktigt att det framgar att fortroendevalda ar en
aktiv del i denna process, sa att det inte stannar vid en utvardering genomford av t. ex. en
utomstdende organisation.

Regionala utvecklingsstrategins stod till var egen verksamhet eller det gemensamma
arbetet

Att arbeta fram en regional utvecklingsstrategi maste naturligtvis ha som syfte att kunna
fungera i relation till kommunala och mellankommunala planeringsdokument och dartill
horande atgarder. XXX kommun ser ett varde att det tydligt framgar i de inriktningar och
ambitioner som Region Skane har for sitt utvecklingsarbete. Det mojliggor for oss att vi i var
planering fér vart utvecklingsarbete i stor utstrackning kan synkronisera detta med det arbete
som sker pa regional niva. De framtagna malomradena korresponderar val med de utmaningar
som kommunen star infér de ndrmaste dren. Aven pa delregional niva finns tydliga kopplingar
till den Fardplan (6vergripande strategiplan) som nu arbetas fram for Skane Nordost. En del
av uppgifterna inom ramen for den regionala utvecklingsstrategin kan pa ett logiskt och
konstruktivt satt samordnas och utgora en bra grund for samverkan.

Genomfdrande av den regionala utvecklingsstrategin

Vid genomforande av framtagna strategier finns alltid en svarighet att ga fran ord till handling.
Darfor ar det viktigt att sakerstalla tydliga och genomtankta genomférandestrategier for att
kunna uppna uppsatta effektmal. Det ar uppenbart att det ar en utmaning att skapa
samverkan mellan en mangd olika aktorer och ett dnnu storre antal plattformar. | sadant
arbete kravs ett stort matt av vilja till samarbete mellan de olika aktorerna for att undvika
Iasta positioner. Av bilden pa sidan 43 framgar att det ingar en mangd olika verktyg vid
genomfdrande av strategin och det ar viktigt att Region Skane pa ett tydligt och konstruktivt
satt samordnar vid anvandandet av dessa sa att det uppstar ett effektivt arbetssatt.



Regionstyrelsen
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Enligt séndlista

Remiss reviderad regional utvecklingsstrategi

Regionstyrelsen beslutade den 10 oktober 2019 om att remittera forslag till
revidering av Det 6ppna Skane 2030 — Skéanes regionala utvecklingsstrategi
och ni erbjuds mojlighet att Iimna synpunkter senast den 15 februari 2020.

Region Skane har inom regeringsuppdraget for regionalt utvecklingsansvar i
Skane reviderat den regionala utvecklingsstrategin som beslutades av
regionfullméktige juni 2014. Enligt férordningen om regionalt tillvixtarbete
SFS 2017:583, 12§, ska den regionala utvecklingsstrategin ses dver
atminstone en géng mellan varje val. Arbetet inleddes under 2018 genom en
utvérdering och olika analyser med syfte att undersoka dess aktualitet och
genomforande. Den 21 mars 2019 beslutade regionstyrelsen att den
regionala utvecklingsstrategin ska revideras utifran de rekommendationer
som samlats in fran utvéirderingar, analyser och samtal. Reviderad regional
utvecklingsstrategi planeras for beslut av regionfullméktige hosten 2020

De huvudsakliga justeringarna som genomforts dr foljande:

1. Kopplingen och relationen till andra regionala styrdokument har
tydliggjorts. En ny struktur och nomenklatur har utarbetats for den
regionala utvecklingsstrategin. Malbilden har bytt namn till vision
och stéillningstaganden har bytt namn till malsattningar. Den
regionala utvecklingsstrategin struktureras i tre nivéer dar alla delar
ar lika viktiga.

- Vision och malsattningar — Syftar till att beskriva hur vi vill att Skane ska
vara ar 2030.

- Omradesstrategier pa regional niva — Identifierar vad vi ska géra inom ett
omrade, vad vi prioriterat och sétter effektmal.

- Handlingsplaner och program pa regional niva — Konkretiserar
omradesstrategierna och beréttar vad vi ska gora, hur vi gor det och vem
som gor det.

2. Forandringar 1 innehall dir texten genomgédende har koncentrerats
och fokuserar mer pd vad vi vill ha och vad vi ska gora, rubrikerna
har justerats for att bli tydligare och hallbarhetsperspektivets samt
relationen till Agenda 2030 har stérkts. En ny malséttning har
tillkommit avseende milj6, inom vélfardsmélséttningen har en storre
ombearbetning gjorts samt s& har malsittningen kring flerkérnig
ortsstruktur breddats avseende livsmiljoer.

Postadress: 291 89 Kristianstad Organisationsnummer: 23 21 00-0255
Besoksadress: Radhuset, Vastra Storgatan 12, Kristianstad

Telefon (vaxel): 044-309 30 00

Internet: www.skane.se
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3. Modeller har tagits fram som tydliggor genomforandet av strategin.
Ett nytt uppfoljningssystem har utarbetats som innebar att
uppfoljningen kommer att ske pa tre nivder. Regionala indikatorer
som tagits fram och Agenda 2030 kommer att integreras 1
uppfoljningen.

Er aterkoppling pé revideringen dr mycket véardefulla och vi hoppas déarfor
att ni vill delge oss era synpunkter — sa konkret som mojligt. Vi ber er
sarskilt om synpunkter pé foljande omraden:
1. Vilka dr era reflektioner kring gjorda revideringar? Lyfts rétt saker
fram? Ar det nigot som saknas?
2. Hur ser ni att den regionala utvecklingsstrategin kan utgora ett stod 1
ert eget eller gemensamt utvecklingsarbete i Skéne?
3. Vad ser ni dr viktigt att lyfta och utveckla for att gé frén strategi till
genomforande och handling kring det som lyfts?

I sammanhanget vill vi sdrskilt uppmana till en diskussion i er egen
organisation kring vad utvecklingsstrategin betyder for er verksamhet. Hur kan
ni bidra till Skénes utveckling?

Remissperioden pagar mellan 15 oktober 2019 — 15 februari 2020. Under
remissperioden bjuder vi in till tva remissmdten 1 Skéne for dialog om Skénes
regionala utvecklingsstrategi; den 18 november kl 9-12 i Malmé och den 19
december 1 Héssleholm kl 13-16. Sarskild inbjudan och program kommer inom
kort.

Forslaget finns utlagt pA www.skane.se/regionalutvecklingsstrategi och era
synpunkter vill vi ha senast den 15 februari 2020 via e-post till
region(@skane.se eller via post till Region Skane, 291 89 Kristianstad. Ange
diarienummer som referens 1800897. Vi ber er att 1 yttrandets inledning
sammanfatta era synpunkter. Yttrandena kommer att publiceras pa Region
Skénes hemsida.

Kontakta oss girna pa skane2030@skane.se, for eventuella fragor eller om
ni har 6nskemal att vi ska komma ut och informera om Skéanes regionala
utvecklingsstrategi i er organisation.

Med vénliga hilsningar

Carl Johan Sonesson Annette Linander Henrik Fritzon
Ordforande 1:e vice ordférande 2:e vice ordforande


http://www.skane.se/sv/Skanes-utveckling/Regional-utvecklingsstrategi-for-Skane/test/
http://www.skane.se/regionalutvecklingsstrategi
mailto:region@skane.se
mailto:skane2030@skane.se
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Séndlista:
Almi Foretagspartner AB
Arbetsformedlingen
Boverket
Business Region Skéne
Business Sweden
Centerpartiet i Skéne
Centrum for publikt entreprendrskap
Coompanion
Energimyndigheten
ESS AB
Folkhdlsomyndigheten
Foretagarna Region Syd
Forsvarsmakten
Forsdkringskassan
Havs- och vattenmyndigheten
Hogskolan Kristianstad
Ideon
Innovation Skéne
IUC Syd
Jordbruksverket
Jamstélldhetsmyndigheten
Kommunforbundet Skéne
Krinova
Kristdemokraterna i Skane
Kulturradet
Kustbevakningen
Leader Skéne
Liberalerna i Skane
Livsmedelsakademin
LO-distriktet i Skéne
LRF i Skane
Lunds Universitet
Lénsstyrelsen i Skane
Malmé Universitet
MAX IV-laboratoriet
Medeon
Media Evolution
Migrationsverket
Miljopartiet i Skane
MINE
Mobile Heights
Moderaterna i Skane
Myndighet f6r ungdoms- och civilsamhéllesfragor
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
Myndigheten for yrkeshdgskolan
Métesplats Social Innovation
Naturskyddsforeningen i Skéne
Naturvardsverket
Nitverket for idéburen sektor
Packbridge
Polismyndigheten Region Syd
Post- och telestyrelsen
Region Blekinge
Region Halland
Region Hovedstaden
Region Kronoberg
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Region Sjélland

Region Stockholm

Reglab

RISE

Riksantikvarieimbetet

Rédet for Europeiska socialfonden i Sverige
SACO i Skéane

Sametinget

Skatteverket

Skogsstyrelsen

Skolverket

Skanes idrottsforbund

Skanes kommuner

Svenskt Marintekniskt Forum, SMTF
Socialdemokraterna i Skane
Start-up Skane

Sustainable Business Hub

Svenska Filminstitutet

Svenskt Naringsliv i Skane

Sverige Lantbruksuniversitet
Sverigedemokraterna i Skane
Sveriges export- och investeringsrad
Sveriges geologiska undersokning
Sveriges kommuner och Landsting
Sydsvenska industri och handelskammaren
TCO-radet i Skéne

Tillvéxtanalys

Tillvaxtverket

Trafikanalys

Trafikverket

Transportstyrelsen

Tullverket
Universitetskanslersdmbetet

Winnet Skéne

Vinnova

Vinsterpartiet Skane

Vistra Gotalandsregionen

Samtliga ndmnder och styrelser inom Region Skane
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Det oppna Skane 2030

Skénes regionala utvecklingsstrategi
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Forord

Sommaren 2014 antog regionfullmaktige Det 6ppna Skane 2030 — Skanes regionala utvecklingsstrategi.
Region Skane hade under 2012- 2014 haft en omfattande dialog med de skanska kommunerna, statliga
myndigheter, universitet och hogskolor, representanter fran den idéburna sektorn och naringslivet om
hur vi tillsammans skulle se pa Skanes framtid. Resultatet blev malbilden om Det 6ppna Skane 2030 med
fem stallningstaganden inklusive delstrategier och mal.

P& fyra ar hander mycket, men ocksa ibland valdigt lite. Stora forflyttningar och samhallsférandringar
tar tid att arbeta med. Att utveckla en region ar en standigt pagdende process som sker i samspel mellan
manga aktorer. Har vi en gemensam bild av vart vi vill? Gor vi ratt satsningar utifran de forutsattningar
som finns? Nyttjar vi vdra gemensamma resurser for att utveckla Skane hallbart? Fragor som ar viktiga
att stalla sig kontinuerligt for att lyfta blicken och se helheten. Under 2018 inledde Region Skéane arbetet

/ med en aktualisering av Skanes regionala utvecklingsstrategi genom en utvérdering och olika analyser.

Skane har en otrolig potential. Vi har en stor variation pa de flesta omraden, och ar Sveriges lank till
kontinenten. Vi har en ung befolkning och en mangfald av livsmiljoer. Skane har aven utmaningar.

Hog arbetsloshet, lag produktivitet och en tillvaxt som kunde vara hogre. Det vi gor idag paverkar hur
framtiden kommer att se ut i regionen. For att né dit vi vill beh6ver vi samla krafterna och gora kloka
prioriteringar och investeringar. Darfor behovs en regional utvecklingsstrategi som vii Skane kan samlas
kring och agera utifran.

Samtidigt paverkas vi av det som hander i var omvarld. Skanes regionala utvecklingsstrategi tar sikte
pa 2030 och pa dessa ar kommer mycket att handa. Det ar av stor betydelse att Skane ar dppet for nya
influenser, ny teknik och nya idéer for att forsta sin samtid och forma sin framtid. Detta kraver bade
analysformaga och 6dmjukhet.

For att rora oss i den riktning vi 6nskar behdver vi en gemensam vision och gora strategiskt viktiga
insatser. Skanes regionala utvecklingsstrategi 2030 ar ett dokument att samlas kring, ett kvitto pa att
Skane valjer vag, prioriterar och samarbetar. Det handlar om att ta vara pa vara styrkor och hantera
vara utmaningar. Att dverbrygga granser, bade fysiska och mentala, for att forma ett 6ppet Skéne som
erbjuder hog livskvalitet och dar skaningen ges goda forutsattningar att forsérja och forverkliga sig sjalv.

| din hand haller du ett forslag till revidering och uppdatering av Skanes regionala utvecklingsstrategi.
Andemeningen fran 2014 ar kvar, den ar plattformen att bygga vidare pa. Vi har forsokt koncentrera och
fokusera kring Skanes behov. Var ambition ar att skapa engagemang, en vilja och formaga att ta ansvar.
Nu ser vi fram emot att ta del av remissinstansernas synpunkter, forslag och idéer for att ytterligare
forbattra hela Skanes regionala utvecklingsstrategi.

Remissforslag - Skanes regionala utvecklingsstrategi oktober 2019

Projektagare: Ulrika Geeraedts
Skrivargrupp: Anna Norrman, koordinator, Peter Groth, Cecilia Widberg, Tobias Hedkvist, Marie-Louise Lovgren, Jens Sorvik,
Erik P Lindell, Karl L6fmark, Hakan Samuelsson, Petra Stelling, Simon Skald, Inger Sellers, Kristina Westlin, Karl Magnus Adielsson, C/'/V Q_—_’_
Helena Tsiparis, Britt Karlsson-Green, Susann Milenkovski, Inga Andersson, Tobias Schdlin, Anna Gillgvist, Christina Stahl, .
Greger Linander, Richard Gullstrand samt Eskil Martensson samtliga Region Skane. . o
Carl Johan Sonesson (M) Annette Linander (C) Henrik Fritzon (S)

www.skane.se/regionalutvecklingsstrategi Regionstyrelsens ordférande Regionstyrelsens 1:e vice ordférande Regionstyrelsens 2:e vice ordférande
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Skanes regionala
utvecklingsstrateg

Enligt lagen om regionalt utvecklingsansvar ska Region Skane samordna de regionala
utvecklingsfragorna och leda arbetet med att ta fram en regional utvecklingsstrategi.

En viktig del ar att arbetet genomfors oppet, inkluderande och i kontinuerlig dialog mellan
de skanska utvecklingsaktorerna. Det vill saga region, kommuner, myndigheter, larosaten,
idéburen sektor, naringsliv och invénare. Syftet ar att skapa en gemensam strategi om
hur vi vill att Skane ska utvecklas. Den regionala utvecklingsstrategin innefattar en vision,
malsattningar, omradesstrategier, handlingsplaner/program och insatser.

Det dppna Skane 2030 ar var gemensamma vision.

Att utveckla en region ir en stindigt pigiende process
som sker i samspel mellan médnga aktorer. Samspelet
sker dessutom pa olika nivaer; lokal, regional, nationell
och internationell. For att visionen om Det 6ppna
Skéne ska bli verklighet krivs att alla aktorer samverkar
och att varje organisation drar sitt stra till stacken.
Skanes kommuner fortsitter att utvecklas var for sig, >

Regionala utvecklingsaktorer

Region Skéne
Kommuner

Lansstyrelsen Skane
Kommunférbundet Skane

men kan genom en samstimmig vision om det regio-
nala utvecklingsarbetet bidra till ett starkare gemen-

Ovriga myndigheter

samt agerande — genom samverkan. Samverkan innebir o
inte enbart kompromisser, utan det handlar frimst om Larosaten
att komplettera och stirka varandra. Arbetssittet gar
i linje med malet om genomforande och partnerskap,
mal 17 inom Agenda 2030, som handlar om vikten
av samarbete Over alla granser for att skapa en hallbar

utveckling. med flera...

Naringslivet

>

>

>

>

> |déburen sektor
>

>

>

> Innovationsaktorer
>

Invanare

Modell av flernivastyrning:

& Lokal nivd ——> < Regional nivd ——— < Nationell nivda ——> < Europeisk nivda ——> < Internationell niva —

Exempelvis:
Exempelvis: Prioriteringar EU:s Exempelvis:
Nationell strategi kommande program- Agenda 2030
period 2021-2027

Exempelvis: Exempelvis:

Kommunala Regional
oversiktsplaner utvecklingsstrategi

| Skanes regionala utvecklingsstrategi

Den regionala utvecklingsstrategins struktur:

Detta vill vi ha *

_____________ VISION:

Det oppna Skane
2030

Detta ska vi géra o
----------------- > OMRADESSTRATEGIER

Strategier Strategi for fit:?;ﬁg Innovation Atgzirder ‘\ R\ [
for det fler- et hallbart siktigt hallbar for hallbar for de | s ‘=
kérniga Skane/ transport- kompetens- tillvéixt skanska ‘o ZansY

Regionplan system forsorining miljmalen > an

" GLOBALA MALEN

I for hallbar utveckling

Framtida
strategier:

XxX...

Strategi for Behov:.
framtidens . Kulturplan Strategi

halsosystem for social
. hallbarhet

1 Leverans pa
’ Agenda 2030

HANDLINGS-
PLANER OCH
________________ PROGRAM

Skanes regionala utvecklingsstrategi gir hand i hand Omradesstrategier pa regional niva: Identifierar vad vi
med mélen inom Agenda 2030 for att sidkra en ekolo- ska gora inom ett omrdde, vad vi prioriterat och sitter effektmal.
gisk, social och ekonomisk hallbar utveckling. Mal,
prioriteringar och insatser i det regionala utvecklings-
arbetet ska bidra till uppfyllandet av Agenda 2030 och

uppfoljning kommer att ske for att se hur vil vi lyckas
med detta arbete. Utover ovanstiende finns en miangd andra styrdoku-

ment pa lokal, regional, nationell och internationell
niva som har stor betydelse for det regionala utveck-
lingsarbetet. Dokumentet du har framf6r dig innehaller
Vision och malsittningar: vision och mélsittningar, medan omradesstrategier och
Syftar till att beskriva hur vi vill att Skdne ska vara dr 2030. handlingsplaner finns pa utveckling.skane.se.

Handlingsplaner och program pa regional niva:
Konkretiserar omrddesstrategierna och berdittar vad vi ska
gora, hur vi gor det och vem som gor det.

Den regionala utvecklingsstrategin struktureras i tre
nivaer dar alla delar ar lika viktiga:

Skanes regionala utvecklingsstrategi | 7



Det oppna Skane 2030

— var gemensamma vision!

Skane ar 2030 ar oppet. Oppet i sinnet, dppet for alla och med ett varierat
landskap. Vi valkomnar nya manniskor och nya influenser. Vi ar porten {ill

Sverige och ut i varlden.

Vi lever i ett hdllbart Skane dir bide manniskan och
platsen mar bra. Hir har alla minniskor likvirdiga
mojligheter att forverkliga sina mél i livet. Att vara del-
aktig i samhaillet och engagera sig i vir gemensamma
framtid dr en sjilvklarhet. Demokratin fungerar och
vi vilkomnar ett brett spektrum av uppfattningar.
Hir finns livskvalitet, trygghet och framtidstro.
Mangfalden ir ett starkt signum och vi har respekt for
andras livsval och ésikter.

I Det 6ppna Skéne ror sig manniskor fritt mellan
grinserna. Regioner och linder. Grupper, kulturer, jobb
och utbildningar. Hir finns nagot for alla: méanniskor,
upplevelser, arbete, kultur, rekreation, idrott, kapital,

nya idéer, entreprenorskap, utbildning, frisk miljo,
natur, dofter och smaker. Allt byggt pa en grund av
ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Tre perspek-
tiv som alltid finns med i vért agerande.

Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet.

I Det 6ppna Skdne ska alla ha mojlighet till god hélsa
och likvirdiga forutsittningar att forma sitt liv efter
egen formaga och vilja. Alla ska kunna delta i skapan-
det av ett demokratiskt och inkluderande samhalle.

I Det 6ppna Skine ska minniskor kidnna en hog tillit
till varandra och samhillet. Det 6ppna Skane erbjuder
den trygghet som ir forutsittningen for ett gott liv
och tillitsfulla relationer.

Skane ska vara en stark hallbar tillviixtmotor.

Det 6ppna Skdne ska vara en globalt konkurrenskraftig
ekonomi som bidrar till ekologisk, ekonomisk och
social hillbarhet. Genom innovationer och god kom-
petensforsorjning ska vi sikerstilla hog produktivitet

8 | Detodppna Skane 2030 - var gemensamma vision! ; Ej;:

I

och sysselsittning. Vi ska utveckla en stark kunskaps-
region med goda utbildningsméjligheter dar det finns
bade bredd och spets.

Skane ska stirka mangfalden av goda livsmiljéer.

I Det 6ppna Skane ska det finnas en mangfald av goda
livsmiljoer som gor det mojligt att bo, verka och leva

i hela regionen. Skane ska vara en flerkirnig storstads-
region dar vi nyttjar regionens alla delar for att starka
helheten. Vi ska kraftsamla for att utveckla tillganglig-
heten och binda samman regionens infrastruktur,
transportmissigt som digitalt.

Skane ska ha en frisk miljo och en hallbar
resursanvindning. [ Det 6ppna Skine ska det finnas
en rik biologisk mangfald. Vara skogar, hav, kuster,
sjoar, vattendrag och landskap ska ma bra. Ett samhille
med hilsofrimjande miljder, effektiv resursanvind-
ning, forskning, innovation och teknikutveckling ska
limna ett hillbart och klimatneutralt Skane for
kommande generationer.

&
]

Skane ska stilla om for att klara vilfirden.

I Det 6ppna Skane ska vi ha ett vilfirdssystem som
ser individens behov utifran ett helhetsperspektiv.
Involverade aktorer samarbetar Gver organisations-
och sektorsgrianser och drar nytta av varandra. Vi ska
erbjuda jimlika vélfirdstjanster av hog kvalitet, leverera
mer till fler till en ldgre kostnad och vara tillgingliga
for alla.

Skane ska vara globalt attraktivt.

Det 6ppna Skane ska vara en vilkomnande och
internationellt attraktiv plats att besoka, bo och verka
i - for saval manniskor som for foretag. Vi ska vara en
dynamisk och framgangsrik grinsregion dir lokala och
globala utmaningar kan 18sas i samarbete med vriga
virlden. Skane ska stirka samverkan inom Oresunds-
regionen och vara nira sasmmankopplat med Ostersjo-
omradet, Tyskland samt dvriga Europa.

Vi ska nd Det 6ppna Skane genom att stat, region,
kommun, niringsliv, idéburen sektor och lirositen
arbetar tillsammans, 6ver kommun-, lins- och
nationsgranser.

Det 6ppna Skane 2030 - var gemensamma vision!
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Skane ska erbjuda
framtidstro och livskvalitet

| Det 6ppna Skéne ska alla ha mojlighet till god halsa och likvardiga forutsattningar att

forma sitt liv efter egen forméaga och vilja. Alla ska kunna delta i skapandet av ett demokratiskt
och inkluderande samhalle. | Det 6ppna Skane ska manniskor kanna en hog tillit till varandra
och samhallet. Det 6ppna Skane erbjuder den trygghet som ar forutsattningen for ett gott liv

och tillitsfulla relationer.

Vi ska bygga ett langsiktigt, tryggt och dynamiskt
samhille med mojligheter att utvecklas genom
livslangt larande. Kulturlivet och idéburen sektor
ska stdrkas for att skapa sammanhallning, personlig
utveckling, initiativ och drivkraft. Det ska finnas en

nyfikenhet att utmana ridande normer och attityder.

Utvecklingstrender

Allt fler aldre och yngre
Den ojamlika halsan dkar

Den psykiska ohalsan okar

Skane ska erbjuda hilsosamma miljoer och goda livs-
villkor. Vi ska utveckla det férebyggande hilsoarbetet
genom att vaga ta tag i strukturella utmaningar. Vi ska
kraftsamla for att tillsammans skapa en bra livsmiljo
for oss sjilva, vira barn och barnbarn och for att fa
fler att vilja leva, bo och verka i Skdne.

Okat intresse for politik genom ett 6kat valdeltagande

Konsskillnaderna ékar inom utbildningsomradet

Skillnaderna i livsforutsattningarna okar

Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet |
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Malsattningar

Skane ska erbjuda
framtidstro och livskvalitet

Sakerstalla alla manniskors lika rattigheter

I Skane ska vi arbeta for att stirka medborgarnas
engagemang och mojligheter att bidra till det demo-
kratiska samhaillets utveckling. Vi ska stirka arbetet
med minskliga rittigheter och 6ka kunskapen for hur
rittigheterna kan omsittas i praktiken. En regional
struktur ska skapas for lirande och erfarenhetsutbyte
i arbetet med minskliga rattigheter. Vi ska ha ett
inkluderande forhillningssatt utan diskriminering pa

Starka individens

Vi ska utveckla samverkan mellan lirositen, nirings-
liv, offentlig och idéburen sektor och invéinare. Pa sa
sitt ska vi skapa ett hillbart samhille dir varje indi-
vids kraft och potential tas tillvara och dar alla blir
erkdnda for vilka de dr. Den som bor i Skdne ska ha
mojligheter att leva sitt liv efter egna preferenser och
forsorja sig sjalv. Vi ska forbittra livsvillkoren i socio-
ekonomiskt utsatta omradden och motverka strukturella
orsaker till segregation. Hir vet vi att god hilsa, fysisk

grund av kon, konsoverskridande identitet eller ut-
tryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosupp-
fattning, funktionshinder, sexuell liggning eller alder.
Barn och ungas rittigheter ska virnas om oavsett upp-
vaxtvillkor eller individuella forutsittningar i enlighet
med barnkonventionen. Barn maste bli hérda och
barnets bista ska alltid vara utgdngspunkten i beslut
som ror dem.

egen kraft och frihet

aktivitet, kunskap, boende, gemenskap, ekonomisk
trygghet, ett sprak for att gora sin rost hord och en bra
start i livet dr avgdrande faktorer for att na dit. Barn
ska kunna delta i samhillet med lika férutsittningar,
oavsett livsvillkor. Darfor ska vi ocksa ta ett helhets-
grepp mot barnfattigdomen. Kulturen spelar en viktig
roll som arena for att ge oss manniskor tid att tinka,
fundera, vrida och vinda pd perspektiv och dirfor
ska den starkas.

Arbeta for en forbattrad och

Halsans bestamningsfaktorer

Var hélsa ar beroende av en méngd olika faktorer som pa olika niver samspelar med varandra. Halsans bestam-ningsfaktorer handlar om
strukturella faktorer i omgivningen, livsvillkor, levnadsvanor och livsstil, sociala nétverk, individen sjélv samt arv och kén. Sambandet mellan
manniskors delaktighet och inflytande i samhéillet och deras hélsa ar stark, precis som deras socioekonomiska och miliomassiga forutséttningar.

| Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet

mer jamlik halsa

I Skéne ska vi arbeta med utgdngspunkt i hilsans
bestimningsfaktorer, minska den ojimlika hélsan och
forbittra folkhilsan for alla. Detta ska vi géra genom
att tydligt prioritera insatser som skapar 6kade forut-
sittningar for de som i dag har simst halsa.

Vi ska frimja jamlika livsvillkor och mer hilsosamma

levnadsvanor hos befolkningen, sdrskilt med fokus pa

barn och unga. En viktig del i arbetet dr att motverka

levnadsvanor och simre livsvillkor som gér i arv mellan
generationer.

PAVERKBARA Miljs

Narkotika
Arbets-
|6shet
Alkohol

Socialt
stod

Tobak

EJ PAVERKBARA ALDER KON

Samhallsekonomi

Jprdbruk
@ Utbildning | FVSede!
Dok Matvanor

Fritid
Kultur

Motion

Sociala
natverk
Barns

Vuxen-
kontakter

Att fler skdningar far ett arbete och kan forsorja sig
bidrar till battre hilsa, okad tillit och en kinsla av
delaktighet. Barn som vixer upp i familjer dér vard-
nadshavarna har ett arbete far en bittre start 1 livet.
Vi ska forbittra hilsan genom ett utvecklat samarbete
mellan hilso- och sjukvarden och kommun, myndig-
heter, kulturliv, idéburen sektor, niringsliv, larositen
samt den enskilde invdnaren. Vi ska utveckla nya
innovationer och samverkansformer for att skapa ett
hillbart och inkluderande samhille, diar den enskildes
livskvalitet 6kar samtidigt som samhillskostnader
sparas pa bade kort och lang sikt.

Social-
forsakring

Sex och
samlevnad

Halso- och
sjukvard

Somnvanor

Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet |
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Malsattningar

Starka mojligheten till livslangt larande

Vi ska skapa forutsittningar for att manniskor under
hela livet ska kunna komplettera med nodvindig
kunskap for fortsatt utbildning och mojlighet att
byta yrke. Grunden till stirkt lirande ska liggas inom
forskola, grundskola, gymnasieskola och vuxen-
utbildning. I Skdne ska vi aktivt arbeta med det
livslanga lirandet genom att skapa forutsittningar
for och stimulera individens egen lust, motivation
och nyfikenhet pa utbildning och lirande. Vi ska
utveckla nya former for samverkan mellan offentliga,
privata och idéburna aktorer pa nationell, regional
och lokal niva inom utbildnings- och arbetsmarknad.
I Skine ska mojligheten till livslangt lirande och
folkbildning stirkas genom mer och bittre hogskole-,

forskar- och vuxenutbildning, framfor allt inom
kommunal yrkesutbildning, yrkeshogskola, folkhog-
skola och vidareutbildning av olika slag.
Folkbildningen och det icke-formella lirandet inom
studieférbund och det breda civilsamhillet behover
tillvaratas i storre utstrickning. Kunskap lagger inte
bara grunden for individens framtida yrkesmojlighe-
ter och fortsatta studier. Den frimjar ocksa personlig
utveckling och formaéga till sjalvstindighet och
kritisk reflektion. Om fler fir mojlighet att skaffa sig
ny kunskap och utveckla sina firdigheter okar inte
bara rorligheten pé arbetsmarknaden. Det 6kar dven
arbetsgivarnas mojligheter att utvecklas genom
tillgang till ritt kompetens.

Skapa en attraktiv narmiljo med
tillganglig rekreation

Skédne ska erbjuda goda forutsittningar for rekreation,
dterhimtning och fysisk aktivitet i natur- och kultur-
landskapet. Alla ska ha nara till gronomraden och det
ska vara enkelt att na naturen genom hallbart resande.
Vi ska arbeta for att bevara det skinska landskapet,
dess sdrart och biologiska mangfald. Skine ska vara
en stark destination for naturturism dér den héllbara
besoksnaringen stirks.

| Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet

Kvaliteten pd ndrmilj6 och tillgingen till rekreation
har stor betydelse for hilsa och livskvalitet. Tillging
till vatten och gronska av god kvalitet nira bostaden
bidrar i hog grad till 6kad fysisk aktivitet och forbatt-
rad hilsa. Storst effekt for mer jamlik hilsa fas vid
forbattringar i omraden med stor andel barn, dldre,
minniskor med funktionsvariation och socioeko-
nomiskt utsatta hushall. Vi ska utveckla naturnira
omraden och utemiljoer nira bostaden for rekreation,
trivsel och vardaglig fysisk aktivitet.

Nyttja kulturen som drivkraft for utveckling

Skane ska vara en stark, dppen och innovativ kultur-
region dir alla kdnner sig vilkomna. Kulturen ska
vara livskraftig i hela Skane. Kulturens motesplatser
och berittelser ir en arena for reflektioner, samtal och
ifrigasittande. En lingsiktigt hallbar samhallsstruktur
med ett rikt kulturliv, féreningsliv och stort ideellt
engagemang utgor ett kitt i samhallsbygget, och bidrar
till hog livskvalitet och forbittrad folkhilsa.

Ett 6kat deltagande i kulturlivet bidrar till invanarnas
vilbefinnande och regionens utveckling. Vi ska
genom okad samverkan oka tillgangen och tillganglig-
heten till kulturlivet 1 hela Skdne, utveckla kulturlivet
med sirskilt fokus pa barn och unga, och forbittra
villkoren for kultursektorn och konstnirligt skapande.

Starka kulturorganisationer med ett Oppet forhallnings-
satt till omvirlden vitaliserar samhillet och skapar for-
utsdttningar for 6kad kulturell och social delaktighet.

Vi ska bidra till den kulturdrivna naringslivsutveck-
lingen. Kulturen ska ses som en drivkraft till Skanes
attraktivitet, en hallbar utveckling av innovations-
klimatet, kad integration, livslangt lirande samt
internationella och interkulturella relationer. For att
dra nytta av kulturens kraft i samhillsbygget kravs
att kultursektorn ges mojlighet att utvecklas, att det
konstnarliga uttryckets frihet vdarnas och stodjs, samt
att tvirsektoriell samverkan mellan kultursektorn och
andra samhillsomraden forstirks ytterligare.

Skane ska erbjuda framtidstro och livskvalitet |
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Skane ska vara en
stark hallbar tillvaxtmotor

Det 6ppna Skéne ska vara en globalt konkurrenskraftig ekonomi som bidrar till ekologisk,
social och ekonomisk hallbarhet. Genom innovationer och god kompetensforsorjning ska vi
sakerstalla hog produktivitet och sysselsattning. Vi ska utveckla en stark kunskapsregion
med goda utbildningsmojligheter dar det finns bade bredd och spets.

I Skéne ska vi utveckla attraktiva innovativa miljéer aktorer ska arbetsgivare snabbt hitta arbetskraft och
med globalt ledande foretag, en bredd av smé- och individen ges mojlighet att utvecklas utifrdn sin
medelstora foretag, forskning, utbildningssystem potential. Skine ska vara en motesplats fér madnniskor
och kompetensforsorjning. Formédgan att attrahera med olika bakgrund och kompetens. En kreativ och
investeringar, kapital och finansiering ska stirkas kulturell plats dir nya idéer och 16sningar fingas
och fler foretag ska startas. Vi ska skapa mojligheter upp. Ekonomisk aktivitet ska ske med god resurs-
for fler att komma in pd arbetsmarknaden. Genom hushallning och dvergingen till en cirkulir ekonomi
samverkan mellan arbetsmarknads- och utbildnings- ska stimuleras.

Utvecklingstrender

.9
9
._>
9
._>
9
%
_>

Fortsatt Iag produktivitet, men en god produktivitetstillvaxt

God ekonomisk utveckling, men vaxande utmaningar framéver

Okning av antalet sysselsatta, men befolkningen ékar snabbare
Arbetsmarknadsregionerna blir storre

Sydvastra Skéne dominerar utvecklingen av sysselsattningstillvaxten

Fortsatt obalans mellan tillgdng och efterfragan pa kompetens

| ett europeiskt perspektiv fortsatter Skane att utméarka sig som en innovativ region

Fortsatt lag behdrighet till gymnasieskolan

Skane ska vara en stark hallbar tillvaxtmotor
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Malsattningar

Skane ska vara en
stark hallbar tillvaxtmotor

I Skéne ska vi samla oss for att 6ka produktiviteten
och adressera utmaningar kopplat till hilsa, miljo och
klimat samt en allt snabbare digitalisering. Vixande
global konkurrens gér kunskap samt attraktions- och
innovationskraft till avgorande faktorer for att foretag
ska kunna hivda sig. I Skane stottas dirfor niringslivet
genom ett strategiskt forhallningssitt, dar forsknings-
och innovationsmiljoerna utgor viktiga grundelement
for att stirka naringslivets formdga och vidare-
utveckla var forskning.

Skane ska erbjuda goda utbildningsmojligheter med
bade bredd och spets. Utbildningarna ska vara relevanta
utifrin arbetslivets behov och priglas av lingsiktighet.
Ett vilfungerande utbildningssystem pa regional niva
ir en avgorande forutsittning for att klara de lingsik-
tiga utmaningarna for kompetensforsorjning. Att det
dessutom finns mojligheter for manniskor att omskola
sig och komplettera sin utbildning lopande ger forut-
sdttningar for ett foranderligt och dynamiskt arbetsliv.
For att nd dit behover samverkansformer och dvergingar
mellan utbildningsaktorer, utbildningsnivier och
arbetsliv bli starkare. Vi ska sikerstilla en lingsiktig
kompetensforsorjning genom ett livslingt larande

och bredda de skinska utbildningsalternativens inrikt-
ningar och utbildningsformer.

| Skane ska vara en stark hallbar tillvixtmotor

Oka den innovativa formagan

Vi ska stirka niringslivets samt offentlig och idéburen
sektors innovationsférmdga och omstillning kopplat
till digitalisering, mer miljo- och klimatvinliga pro-
cesser och globalisering i hela Skane. Vi kraftsamlar
kring specialiseringsomraden och anvindningen av
de internationella forskningsanliggningarna, ESS och
MAX 1V, for att driva pa utvecklingen. Det ska finnas
ett utvecklat innovationsklimat i hela Skine som lagger
grunden till fler jobb, ett hallbart samhille med bittre
livskvalitet och hogre tillvaxt.

Bygga en stark kunskapsregion

Forskola, grundskola och gymnasieutbildning ligger
grunden for en fortsatt stark kunskapsutveckling.

Vi ska skapa morgondagens attraktiva skola, dir barn
ska vilja ga och medarbetare ska vilja arbeta. Skane ska
starkas som attraktiv studieplats och forskningsregion,
vilket stiller krav pa bostider, infrastruktur och
mojlighet till arbete. Vira universitets, hogskolors,
folkhogskolors och yrkesutbildningars kvalitet och
anseende ska fortsatt starkas. Skane ska dven verka for
ett okat student- och forskarutbyte i Oresundsregionen,
med de sydsvenska grannregionerna, nationellt och
med 6vriga virlden. Internationell samverkan mellan
larositen ska frimjas, inte minst pa grund av kunskaps-
miljoerna som vixer fram kring ESS och MAX IV.

Vi ska stirka Skénes tillvixt genom att skapa forut-
sattningar for fler och vixande foretag samt organisa-
tioner, och dirigenom fler arbetstillfillen. Att mota
framtiden med ritt kompetens dr en strategisk friga
for alla organisationer oavsett bransch, storlek eller
verksamhet. Arbetsgivare efterfragar arbetskraft med
fardigheter och spetskompetens.

Skédne ska skapa ett valutvecklat system for kompetens-
forsorjning som kan tillgodose bade foretagens och

och driva foretag

Skane ska utveckla och stirka det befintliga narings-
livet som ar en grundliggande del i tillvixtarbetet.
Globala samhillsutmaningar och 6kad konkurrens
stiller krav pé teknikutveckling och nya affarsmodeller.
Skanska foretag ska stodjas i sitt arbete med att ta fram
nya affirsmodeller som stirker konkurrenskraften och
utvecklar affdrsidéer. Produktiviteten inom niringsli-
vet och offentlig sektor ar avgorande for konkurrens-
kraften. Det dr ocksa avgorande med fornyelse, vilket
bland annat sker genom att foretag startas eller etableras
1 regionen.

Verka for en effektiv
regional kompetensforsorjning

den offentliga sektorns efterfragan pa kompetens pa
savil kort som lang sikt. Behov ska kartldggas hos
arbetsgivare, kompetens ska valideras och mangfalden
i arbetskraften ska nyttjas. Okad samverkan mellan
samtliga aktorer dr en forutsittning for att uppna en
fungerande kompetensforsorjning. Vi ska minimera
granshinder for att utveckla den gemensamma arbets-
marknaden i Oresundsregionen och med norra
Tyskland. Skanes attraktionskraft for internationell
kompetens ska stirkas.

Starka forutsattningarna for att starta

Vi ska utveckla samverkan mellan offentlig, idéburen
och privat sektor som stirker foretagens och organisa-
tionernas formdaga att se och méta behov, finna nya
16sningar och skapa nya produkter, tjinster och arbets-
tillfallen. Vi ska oka tillgdngen pa riskvilligt kapital
och olika former av ldn som gynnar niringslivet och
framtida foretagsetableringar, genom att det finansiella
systemet matchar alla faser av ett foretags utveckling
— fran idé till etablering pd en internationell marknad.
Skanska foretag ska erbjudas affarsutvecklingsmojlig-
heter genom ny kunskap och finansiering som stimu-
lerar entreprendrskapet och stiarker foretagsklimatet.

Skane ska vara en stark hallbar tillvaxtmotor | 19
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Skane ska vara en
stark hallbar tillvaxtmotor

Skane ska bli bittre pa att 6ka tilldelning och anslag
till regionen, liksom att attrahera fler privata interna-
tionella direktinvesteringar. I dagsldget underpresterar
regionen i arbetet med att attrahera savil privata som
offentliga investeringar. Mer framgangsrika exempel

i var ndrhet visar pé ett bittre strategiskt angreppssitt,

Attrahera fler investeringar och
finansieringsmojligheter i regionen

dir regional enighet i mal och medel ar nyckeln till
framgang. For att uppna detta krivs gemensamma pri-
oriteringar och budskap som alla aktorer anvinder sig
av. P4 sa sitt blir det ldttare for Skdne att attrahera savil
statliga som europeiska anslag till viktiga omraden
som forskning, innovation, infrastruktur och kultur.

Utveckla potentialen kring ESS och MAX IV

Vi ska stimulera anvindningen av ESS och MAX IV
genom etablering av regionala, nationella och inter-
nationella samarbetsytor mellan universitet och
ndringsliv. ESS och MAX IV ir virldsunika forsk-
ningsanlidggningar som tillsammans bildar ett nav

i den europeiska forskningsinfrastrukturen.

Hir samlas forskare inom naturvetenskap, medicin
och teknik fran hela virlden for att studera olika
typer av material och hur de kan forbittras for att

| Skane ska vara en stark hallbar tillvaxtmotor

bidra till att 16sa globala utmaningar. Vi ska skapa
regionala platser ddr aktorer kan samarbeta for att
underlitta experiment och anvindning av testbaddar.
For att tillvarata potentialen behover vi dven stimulera
de spridningseffekter som forskningsanliggningarna
leder till. Exempelvis genom att underlitta for fore-
tag att leverera delar till anldggningarna och matcha
foretag som kan samarbeta pé regional, nationell

och internationell niva.

Vi ska kombinera Skanes styrkor och stimulera den
cirkuldra ekonomin si att niringslivets konkurrens-
kraft stirks, resurseffektiviteten okar och klimat-
paverkan minskar. En cirkuldr ekonomi syftar till

att bibehélla naturresurser i kretslopp, fasa ut farliga
imnen och inte generera avfall. En biobaserad sam-
hillsekonomi innebir en 6verging frin en ekonomi
till stor del baserad pa fossila rdvaror, till en resursef-
fektiv ekonomi grundad pé fornybara ravaror.

Vi ska utnyttja Skdnes innovativa férmaga for att ligga
i framkant i utvecklingen, exempelvis genom upp-
handling, stimulering av cirkuldra affirsmodeller och
utveckling av testbiddar. En fullt utvecklad cirkulir

Stimulera overgangen till en cirkular
och biobaserad ekonomi

ekonomi ir inte bara lingsiktigt hillbar utan leder
ocksa till nya arbetstillfillen, tillvixt och utveckling
av befintliga och nya foretag.

Skane dr en utvecklad bioekonomiregion dir kom-
binationen av starka larositen, jord- och skogsbruk,
viktiga biobaserade virdekedjor och avancerad
tillverkning ger regionen goda konkurrensforutsatt-
ningar. Vi ska nyttja den potential som finns for att
utveckla innovationer inom miljéteknik och bioeko-
nomi, till exempel anvindning av biologiska rdvaror
inom trihusbyggnation, biobaserade material och
kemikalier.

Skane ska vara en stark hallbar tillvaxtmotor |
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Skane ska
starka mangfalden
av goda livsmiljoer

| Det 6ppna Skane ska det finnas en mangfald av goda livsmiljoer som gor det mojligt att bo,
verka och leva i hela Ské&ne. Skane ska vara en flerkarnig storstadsregion dar vi nyttjar
regionens alla delar for att starka helheten. Vi ska kraftsamla for att utveckla tillgangligheten
och binda samman regionens infrastruktur, bade transportmassigt och digitalt.

Vi ska erbjuda attraktiva livsmiljder, savil i stads- och Tillgéngen till hela Skanes livsmiljoer ska stirkas
tatortsmiljoer som pd landsbygden dir tillgdngen pa och regionen ska i hogre grad kopplas ihop med
service, vatten, natur-, kultur- och rekreationsmiljer omvirlden. Klimatneutrala och energisnila kommu-
ar centrala, liksom attraktiva boendemiljoer, goda kom- nikationer for badde manniskor och gods ska styra

munikationer samt ett rikt kultur- och foreningsliv. utvecklingen. Skane ska aktivt arbeta for att stilla om

samhillet mot en mer klimatneutral och resurseffektiv

Vi ska skapa ett sammanhillet Skane, dir skillnader utveckling. Vi agerar proaktivt och ansvarsfullt nir
bejakas och olikheter tas tillvara for att utveckla varje morgondagens Skine planeras och bygger vidare pa
del utifrdn sina styrkor och forutsittningar. Att stirka Skanes styrka som flerkdrnig region.

den regionala samsynen pé bostadsmarknaden ir

centralt for att bidra till ett bostadsbestind som gor

det mojligt for alla att leva och verka i hela Skane.

Utvecklingstrender
—> Bostadsbyggandet har dkat, men glappet mellan behovet av bostader och mojligheten att kunna
efterfraga har okat och forvantas dka an mer framover
Skane blir en allt viktigare transitregion och transporterna pa vag, jarnvag och pa sjon okar
Fler cyklar och &ker kollektivt, andelen resor med bil har minskat ndgot
Skanes akerareal har under en langre tid minskat
Fler fordon drivs med héllbara drivmedel

Kapaciteten ar allt mer anstrangd pa bade vag och jarnvag, vilket forvarras av eftersatt underhall

Skane ska starka mangfalden av goda livsmiljoer
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Skane ska starka
mangfalden av goda livsmiljoer

I |

Vi ska stirka den flerkdrniga strukturen och mang-
falden av orter for att skapa attraktiva livsmiljoer och
konkurrenskraft i hela Skine. Skine bestir av en
variation av tillvixtmotorer, regionala kirnor, orter
och byar. Genom att 6ka forstielsen for det 6msesidiga
beroendet kan vi skapa en utveckling dar alla delar
starks utifran sina kvaliteter. Vi ska bygga vidare pé
befintlig ortstruktur med en tydligt sammanhallen
bebyggelse i Skanes orter. Vi ska kraftsamla for att
stirka Skédnes storre stider som tillvixtmotorer for

att oka konkurrenskraften. Vara regionala kirnor ska
utvecklas utifran sina geografiska ligen och funktioner

samman Skane

Vi ska stirka och forbittra tillgangligheten inom och
genom Skane samt mot omvirlden. En val utbyggd
transportinfrastruktur av hog kvalitet ir nodvindig for
att binda samman och utveckla regionen. Kapaciteten

i Skanes transportinfrastruktur ar hart utnyttjad.
Problem inom infrastrukturen maste atgardas sd att
flaskhalsar inte bromsar trafiken och paverkar hela den
svenska tillvixten. Darfor behover vi satsa pa en utbyggd
infrastruktur och kollektivtrafik pd bade spir och vig.
Vi ska satsa pa de prioriterade regionala straken for
personresor, godstransporter, kollektivtrafik och cykel
for att binda samman det flerkirniga Skane. Vi ska agera
for 6kade satsningar pa fler spar, nya stationer, gods-
noder och utvecklade kollektivtrafikkoncept. Satsningar

| Skane ska starka mangfalden av goda livsmiljéer

Dra nytta av Skanes flerkarniga ortstruktur

samt i hogre grad kunna stirka utvecklingen i sitt
omland och Skéne. Ortsutveckling i kollektivtrafiknira
ldgen ska prioriteras for att stirka tillgdngligheten till
arbetsplatser, urbana noder och kultur samt till natur-
och gronomraden.

Landsbygdens roll ska lyftas, inte bara i relation till
det urbana utan som en sjilvstindig och central
drivkraft. En livskraftig landsbygd ar en forutsittning
for att man ska kunna bo, verka och leva 1 hela Skdne.
Den fysiska och digitala narheten ska sikerstilla en
god tillgianglighet till hela Skdne och omvirlden.

Starka tillgangligheten och binda

pé kollektivtrafik och cykel ska stirka méjligheterna att
resa héllbart. Skanes tillvixt 4r beroende av att manniskor
kan resa till och fran jobb, studier och fritidsaktiviteter
samt att gods och varor kan transporteras. Transport-
systemet ska vara klimatneutralt och energisnalt.

For att klara 6kande transportvolymer och samtidigt
leva upp till milj6- och klimatmal ska omstillningen
av transportsystemet innefatta savil hogre nyttjande av
sjofart och jarnvig som fordon med fossilfria drivmedel.
I ett ssammanhallet Skine ar utbyggda IT-tjanster och
okad tillgang pa bredband viktiga insatser. Vi ska
synliggora nya resmojligheter och utmana invanda
resebeteenden hos individer, organisationer och foretag
sd att efterfrigan pa héllbara trafiklosningar kan oka.

I Skéne ska vi utveckla det offentliga rummet for att
skapa dynamiska motesplatser dar manniskor mots
och sociala relationer kan utvecklas. I Skdne ir platsen
och minniskans behov utgdngspunkten for hur livs-
miljoer gestaltas. Vi ska ha en helhetssyn pa utformandet
av livsmiljon dar arkitektur, form och design ses som
ett sammanhallet omrade - en god gestaltad livsmiljo.
Upplevelsen av nirmiljon har stor betydelse for var
hilsa, livskvalitet och frimjar sociala moten. Vi ska
arbeta for en varierad bebyggelse med gronomraden,

I Skéne ska vi stirka den regionala samsynen pa
bostadsmarknaden for att bidra till ett bostadsbestind
som gor det mojligt for alla att leva och verka i hela
Skane. Bostadsbyggandet har 6kat de senaste aren,
men det finns ett glapp mellan vad den skdnska mark-
naden har mojlighet att efterfriga och behovet av
bostider. Det betyder att mdnga i Skdne inte har rad
att efterfraga en nyproducerad bostad. Darfor behover
befintliga bostider anvindas mer effektivt samtidigt
som sysselsittningsnivin behover oka for att stirka
betalningsformagan. I Skane finns det mdnga unga och
debutanter pi bostadsmarknaden. Vi ska arbeta for att

Skapa attraktiva platser
med manniskan | centrum

blandade funktioner och motesplatser anpassade

efter manniskors olika behov och forutsittningar.
Detta ir centralt for att skapa hilsofrimjande miljoer
och socialt kapital, vilket stirker Skdnes attraktivitet.
Den fysiska och digitala narheten och tillgingligheten
ska utvecklas i stiderna sdvil som pa landsbygden.

Vi ska virna om och utveckla véra kulturhistoriska
platser och vart kulturarv. Skine ska erbjuda attraktiva
livsmiljoer i minsklig skala dir manniskor upplever
miljon som trygg, vacker och tillginglig.

Samverka for en utvecklad bostadsmarknad

identifiera och minska de strukturella hinder

som begrinsar den skdnska befolkningens mojlighet
att efterfriga bostider, till exempel amorteringskrav
och bolanetak.

Vi ska utveckla samarbetet mellan bostadsmark-
nadens aktorer for en fortsatt dialog om regionala
bostadsfrigor och utvecklingen av den skinska
bostadsmarknaden. Genom att ta fram gemensamma
kunskapsunderlag som belyser Skines bostadsmarknad
fran olika perspektiv kan vi arbeta tillsammans for en
utvecklad bostadsmarknad

Skane ska stirka mangfalden av goda livsmiljoer |
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Planera i samverkan for en
hallbar mark- och vattenanvandning

Skdnes mark- och vattenresurser ska tas till vara och
utvecklas pé bista sitt for att utgora goda livsmiljoer
for manniskor, djur och natur. Mark- och vattenansprik
i kombination med péigiende klimatforindringar,
forlust av vaxt- och djurarter och andra samhillsut-
maningar stiller hoga krav pa den fysiska planeringen
och samverkan mellan olika aktorer och nivaer.
Ingen aktor ansvarar for allt, utan flera nivaer rader
over Skdnes fysiska strukturer. En kontinuerlig dialog
och samordning dr av stérsta vikt och ndgot som hela
tiden behdver stimuleras for att skapa livsmiljoer som
vivill leva i och limna efter oss.

Vira vigval i den fysiska planeringen paverkar var
omvirld. Genom fysisk planering ska vi utveckla
flerkdrnigheten som skapar mojligheter for manniskor
att bo, leva och verka pa ett hallbart sitt i hela Skane.

| Skane ska starka mangfalden av goda livsmiljer

Skane ska medvetet mota utmaningar i ett forandrat
klimat, hushalla med naturresurser och gynna eko-
system i mark och vatten. Malkonflikter kan vara
oundvikliga ndr médnga viljor och intressen ska enas
inom en och samma geografiska yta. Det ar viktigt
att alla aktorer ser sig som en del av helheten och tar
ansvar for och bidrar till bdde den lokala och regionala
utvecklingen. For att frimja hela Skines utveckling
ska vi stirka det regionala perspektivet och underlitta
samverkan mellan aktorer.




Skane ska ha en
frisk miljo och en hallbar
resursanvandning

| Det 6ppna Skane ska det finnas en rik biologisk mangfald. Vara skogar, hav, kuster,

sjoar, vattendrag och landskap ska ma bra. Ett samhalle med halsoframjande miljcer, effektiv
resursanvandning, forskning, innovation och teknikutveckling ska lamna ett hallbart och
klimatneutralt Skane for kommande generationer — utan att orsaka 6kade miljo- och halso-

problem utanfor Sveriges granser.

Mark, vatten och luft ska vara s rena att minniskors

hilsa och djur, vixter och kulturvirden inte tar skada.

Havet som omger Skine ska vara i ekologisk balans
och forses med rent vatten fran friska vattendrag och
levande sjoar. Skanes bld-grona infrastruktur ska leve-
rera en mangfald av ekosystemtjinster och garantera
bevarandet av arter med positiva ekonomiska, eko-
logiska och sociala effekter for samhillet. Skane ska ha
en langsiktigt hallbar markanvindning.

Utvecklingstrender

Det ska sikra friska skogar och produktiv dkermark,
som har lika stor betydelse for ndringar i regionen
som for friluftsliv, rekreation och var kulturmiljo.
Vi ska agera proaktivt och ansvarsfullt i virt klimat-
och miljoarbete, dir vara utvecklingsmal ska fraimja
en bittre folkhilsa, 6kad livskvalitet, hillbar energi-
forsorjning samt en hallbar livsstil. Vi ska bidra till
regionala och nationella miljomal.

Tillstandet for den biologiska mangfalden ar inte hallbart och paverkan pa ekosystemen ar fortsatt hog

Vardefulla habitat minskar, ménga arter ar hotade och frammande arter fortsatter att spridas

Havsomraden, sjdar och vattendrag har fortsatt hog miljopaverkan

Utslappen av vaxthusgaser har minskat, men samtidigt har utslappen genom var konsumtion av produkter

tillverkade utomlands okat kraftigt.

Luftféroreningar i form av kvavedioxider minskar, men halterna av partiklar i luft ar fortsatt hoga

Skane ska ha en frisk miljé och en hallbar resursanvandning
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Verka for ett klimatneutralt och
fossilbranslefritt Skane

Vi ska arbeta tillsammans for att begriansa regionens
klimatpaverkan och skapa ett samlat agerande fran
Skanes alla aktorer. Skane ska bidra till att begrinsa
jordens temperaturokning till 1,5 grader och minska
Sveriges nettoutslipp av fossila vixthusgaser. I ett
klimatneutralt Skane tillfors inga nettoutslapp av
fossila vixthusgaser till atmosfiren. Vi ska arbeta for
utslippsminskningar genom resurseffektivisering,
forskning, innovation, teknikutveckling och anvind-
ning av fornybar energi samt okat upptag av koldioxid
i skog och mark for att kompensera kvarvarande ut-
slapp. Klimatneutralitet kraver samhallsomvandlingar
som beror allt frin hur vi reser och konsumerar till
hur varor och livsmedel produceras samt distribueras.
Vi ska skapa forutsittningar for en héllbar livsstil som

mojliggdr medvetna val, och klimatanpassning ska
bli en integrerad del av utvecklingsarbetet. Vi ska
arbeta for att vara energi-, transport- och tekniska
system samt produktions- och konsumtionsmonster
ska vara klimatneutrala och energisnala. Vi ska dra
nytta av teknikutveckling for att stilla om naringslivet.
Fossila energikillor ska ersittas av fornybara.

Ett innovativt klimatarbete ska bidra till att driva
regional utveckling och ge synergier inom olika sam-
hillsomriden, men malkonflikter ir ibland oundvik-
liga ndr médnga viljor och intressen ska enas. Vi ska

i hogre grad analysera konsekvenser for klimatet nir
beslut fattas om regionens utveckling och synliggora
alternativa vigval.

Skapa forutsattningar for
valfungerande ekosystem pa land

Skane ska arbeta for att skapa ett helhetsperspektiv
inom hallbar mark- och vattenanvindning. En vil-
maéende miljo behover vilfungerande ekosystem och
biologisk mangfald. Ekosystemtjanster ir en grund-
forutsittning for att uppnd hallbar utveckling. Vi ska

| Skane ska ha en frisk miljo och en hallbar resursanvandning

starka Skdnes formaga att kunna producera ekosystem-
tjdnster genom att strategiskt planera, anlidgga och skota
tatorterna, landskapet och dess bld-grona infrastruk-
tur. Detta ska ske pa ett sitt som skapar en mangfald
av ekosystem med motstandskraft mot férindringar.

Kraftsamla for friska ekosystem
| hav, sjoar och vattendrag samt en
hallbar vattenforsorjning

Skane ska kraftsamla for att skapa en siker och hallbar
dricksvattenforsdrjning samt bidra till en god livsmiljo
for vaxter och djur i sjdar och vattendrag. Tillgang till
dricksvatten av god kvalitet ar starkt kopplat till vir
hilsa. Havet dr paverkat av 6vergddning, invasiva arter
och fororeningar som mikroplaster och likemedels-
rester. Ett hav i balans ir ett ekosystem som forser atmo-
sfiren med syre, ger husrum till manga arter, reglerar
viader och klimat, sammanlinkar land och hojer var
livskvalitet. Vi ska hindra féroreningar fran att nd havet.

Vir samlade kunskap om havets status ska stirkas
genom forskning och innovation. Vattnet ska ges moj-
lighet att passera flera ekosystem innan det nér havet,
till exempel genom vitmarker och vattendrag. Detta
leder till att vattnet blir renare nir det nr havet och att
vara grundvattenreservoarer kan dterfyllas i snabbare
takt. Dessutom bidrar den langa uppehallstiden till att
minska de negativa effekterna av kraftiga skyfall. I Skane
ska vi 6ka kunskapen om vira totala vattentillgangar
och sikra en héllbar och god vattenférsorjning.

Verka for frisk luft och giftfri miljo

Vi ska minska utslipp av skadliga kemikalier som
péaverkar miljo och hilsa samt hantera effekterna av
kemikalier som redan finns i naturen. De senaste

50 dren har kemikalieproduktionen i varlden mang-
dubblats. Det saknas mycket kunskap om hur kemi-
kalier paverkar miljon och manniskors hilsa. Vi vet
att kemikalier och deras nedbrytningsprocesser kan
vara alltifran akut giftiga och allergiframkallande till
cancerframkallande, reproduktionsstérande och svar-
nedbrytbara. Vi ska 6ka kunskapen om dess paverkan
genom mer forskning och informationsspridning.

Exponering for luftféroreningar, marknira ozon och
buller paverkar hilsan negativt men har ocksd manga
andra negativa samhaillskonsekvenser saisom skador
pd vegetation och material - vilket kostar samhillet
stora summor pengar i form av exempelvis sjukvard
eller minskad livsmedelsproduktion. Vi ska minska
forekomsten av luftféroreningar och buller samt 6ka
kunskapen om dess piverkan.

Vi ska arbeta for att farliga mnen som finns i produk-
ter och konstruktioner ska forsvinna ur kretsloppen
och omhindertas si att de inte hamnar 1 naturen och
orsakar mark- och vattenfororeningar.

Skane ska ha en frisk miljé och en hallbar resursanvandning | 31



Skane ska stalla om
for att klara valfarden

| Det 6ppna Skane ska vi ha ett valfardssystem som ser individens behov utifrén ett helhets-
perspektiv. Involverade aktorer ska samarbeta dver organisations- och sektorsgranser
och dra nytta av varandra. Vi ska erbjuda jamlika valfardstjanster av hog kvalitet, leverera
mer till fler till en lagre kostnad och vara tillgangliga for alla.

Vilfirdens formaga och leverans dr en konkurrens-
fordel och en del av Skanes attraktionskraft och
tillvixt. Valfardsleveransen ska proaktivt mota indi-
videns behov och stirka individens forméga att sjilv
ta ett storre ansvar for sitt vilbefinnande. I Skane ska
individen involveras och ges utrymme att efter egen
forméga vara den viktigaste medaktdren i att bidra
till sin egen hilsa och utveckling.

Skane ska anamma digitaliseringens mojligheter dir
individen har kontroll dver sin information, verksam-

Utvecklingstrender

Befolkningen blir allt aldre och friskare

hetens enkla processer ir automatiserade och vi har
en infrastruktur for informationsutbyte dir berorda
parter sikert och effektivt kan utbyta information.
Innovativa vélfirdstjanster ska utvecklas for att
underlitta individers kontakter med vilfirden savil
som medarbetarnas vardag. Vilfirden kommer i
hogre grad organiseras via partnerskap mellan offent-
liga, privata och idéburna aktorer. I Det &ppna Skine
ska befolkningen uppleva att vilfardsystemet ar
trovirdigt och skapar trygghet, vilket i sin tur ger
systemet legitimitet.

Allt storre efterfragan pa valfardstjanster samtidigt som kostnaderna for valfarden stiger

Invénares forvantningar pa valfarden okar bade sett till kvalitet och innehall

Okad polarisering i samhallet

Okad konkurrens om kompetens

Okade mojligheter att effektivisera med ny teknik

Skane ska stalla om for att klara valfarden
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Malsattningar

Starka valfardens formaga och leverans

Vi ska utveckla vilfardssystemets formaga till stindig
fornyelse: ta tillvara innovationer, 6ka anpassningen
till samhaillets utveckling och skapa nya former av
samarbeten mellan den offentliga, privata och idébur-
na sektorn samt larositena. Vi ska arbeta mer proak-
tivt med forebyggande insatser och stodja individer att
ta ett storre ansvar for sin hélsa och livssituation. Det
ska finnas en balans mellan individernas efterfrigan och
systemets mojlighet till leverans. En vilfird som skapar
virde och trygghet dr en grundliggande forutsittning

for att stirka Skanes attraktionskraft och tillvixt.
Vilfirdens leverans och férmaga ar starkt beroende

av de professioner som verkar i den. Nya roller och
kompetenser ska utvecklas efter behov. Vi ska optimera
och utveckla forutsittningar som kompetens, arbets-
villkor, arbetsredskap och arbetsmiljo vilket dr centralt
da tillgangen till personal att rekrytera i vilfirden inte
okar i samma grad som tidigare. Den idéburna sektorns
roll som valfirdsaktor ska stirkas, bade vad giller fore-
byggande insatser och i leveransen av vilfirdstjinster.

Verka for ett fornyat samhallskontrakt

Vi ska verka for en ny form av samhaillskontrakt, som
handlar om ansvarsfordelningen mellan individ och
samhaille. De framtida utmaningarna kommer att kriva
ett okat fokus pa individuellt ansvarstagande och utveck-
ling av individens formdga att ta mer ansvar for sin
hilsa, vilbefinnande och framtid. Framtidens vilfird
i Skane bygger pa ett okat individfokus, men dven en
gemensam grund och stod till de som verkligen beho-
ver det. Individer har skilda forutsittningar pd grund
av ojamlika livsvillkor och skillnader i levnadsvanor.
Skdne ska motverka att negativa bestimningsfaktorer
gir i arv mellan generationer. Samhillets formaga att
leverera valfird bygger den trovardighet och trygghet
som behovs for att ge systemet dess legitimitet.

| Skane ska stélla om for att klara valfarden

I Skane ska ett reellt medinflytande skapas i de val
som beror ens vardag. Genom att bli medaktor utveck-
las bittre och anpassade vilfirdstjanster samtidigt som
forstaelsen for vilfirdens villkor okar. Vi ska stimulera
en bred utvecklingsdialog dir dppenhet och trans-
parens erbjuds s att individer, privata och offentliga
verksamheter samt lirositen kan delta. Den enskildes
behov, upplevelse och forutsattningar ska vara utgangs-
punkt for utformningen av vélfirdstjinsterna. Darmed
skapar vi nya relationer mellan individ och samhille
for att klara av att leverera en vilfird av god kvalitet.

Starka digitaliseringen av valfarden

Vi ska anvinda digitaliseringens mojligheter for att
sdtta individen i centrum samt férdndra och effek-
tivisera vara arbetsmetoder. Verktyg och tjanster for
individen ska utvecklas for att underlitta ett dkat
ansvarstagande for sin egen hilsa och livssituation,
men dven bidra till 6kad tillginglighet, delaktighet
och medskapande. Parallellt med den dkade digitali-
seringen maste valfirden dven finnas till for dem som
av olika skl inte har mojlighet att anvanda digitali-
seringens verktyg eller viljer att avsta.

Digital utveckling handlar dven om att ge professionen
stod for att stirka kvaliteten och utforma mer effektiva
arbetssitt. For att lyckas med det ar tillgang till ratt
information i ritt tid och pa ritt plats en férutsittning.
Vi ska verka for regelverk som bibehéller integritet

och sikerhet for individen och som gor det mojligt
for vilfardens aktorer att anvinda information for att
ge individen stdd ur ett helhetsperspektiv oberoende
av organisationsgranser. Individen ska ges mojlighet
att samla, kontrollera och dela sin egen information
samtidigt som vilfirden aktdrer har mojlighet att an-
vinda den information som individen delar. Ett sdkert
informationsutbyte mellan individer och samhille
behover garanteras.

Grundliggande forutsittningar for vilfirden ska ut-
vecklas och ge dkade mojligheter for exempelvis infor-
mationsutbyte, automatisering, datadrivet beslutsstod
och tvirvetenskaplig forskning. Tillgdngen till vilfards-
data av hog kvalitet dr en forutsittning for att bygga
viktig kunskap for utveckling av nya vilfardstjinster.

Skane ska stélla om for att klara vélfarden |
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Skane ska
vara globalt attraktivt

Det oppna Skane ska vara en valkomnande och internationellt attraktiv plats att besoka, bo
och verka i — for saval manniskor som for foretag. Vi ska vara en dynamisk och framgangsrik
gransregion dar lokala och globala utmaningar kan lo6sas i samarbete med ovriga varlden.

Skine ska stirka samverkan inom Oresundsregionen omsesidigt lirande med andra regioner ska Skane
och vara nira sammankopplat med Ostersjoomradet, arbeta for en god och hallbar utveckling, pd hemma-
Tyskland och 6vriga Europa. Vi ska dra nytta av plan och i virlden. Skines styrkor ska utvecklas
Fehmarn Bilt-forbindelsen och nya stambanor for med ett medvetet internationaliseringsarbete dar
hoghastighetstig. Skine, Kopenhamn och Hamburg globaliseringens och digitaliseringens mojligheter
ska vara en gemensam, internationellt konkurrens- ska tas tillvara. Skdne ska vara en stark och attraktiv
kraftig forskningsregion med ESS, MAX IV och medspelare pd nationell, europeisk och global niva
kompletterande tyska anldggningar i nira samarbete. tillsammans med grannregioner och andra starka
Skane ska vara ett internationellt féredome som ligger regioner, framfor allt i Europa och inom ramen for
i framkant i globala utvecklingsfrigor. Genom ett EU-samarbetet.

Utvecklingstrender

| ett europeiskt perspektiv fortsatter Skane att utmarka sig som en innovativ region

Genomfartstrafiken och trafiken vantas oka kraftigt framover, inte minst nér Fehmarn Balt-forbindelsen
mellan Danmark och Tyskland 6ppnar

En okad tillganglighet till Europa och fortsatt god internationell tillganglighet da Kastrup fortsatter att
vara Nordens storsta flygplats

Integrationsprocessen i Oresundsregionen har utvecklats sedan Oresundsbron éppnades, men har
de senaste aren tappat fart

Skanes befolkning fortsatter att vaxa snabbt, framforallt genom utrikes inflyttning

Antalet utlandskt agda foretag okar

Skane ska vara globalt attraktivt | 37
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Malsattningar

Skane ska vara och upplevas som en internationellt
attraktiv region dir mdnniskor, internationella spets-
kompetenser, talanger och foretag viljer att etablera
sig. Vi ska utveckla besoksniringen sd att fler viljer att
besoka regionen. Skine ska profileras som en region
med hog livskvalitet och vilfird med ett 6ppet och
vilkomnande forhall-ningssitt - en innovativ miljo
med internationell pragel, framatanda och unika kultur-
och naturvirden. Skane ska bli en forebild inom

Skane ska ta tillvara de internationella kompetenser
som finns i regionen. Det ir centralt for bade tillvaxt,
global konkurrenskraft och social hallbarhet. En av
Skanes specifika styrkor ir den internationella prigeln
och hir talas nistan alla virldens sprak. Den méng-

| Skane ska vara globalt attraktivt

Marknadsfora Skanes kvaliteter for
talanger, foretag och besokare

bland annat jamstilldhet och tolerans, hilsa, hillbar-
het och god milj6é samt forskning och utbildning. De
unika forskningsanlidggningarna ESS och MAX IV ger
Skane mojligheter att bli internationellt kint som en
plats dir ledande forskning bedrivs inom bland annat
materialvetenskap och Life Science. Skane ska vara ett
internationellt foredome, en region som andra girna
vill jimfora sig med.

Ta tillvara potentialen hos Skanes
internationella befolkning och profil

kulturella kompetensen ska anvindas i det skdnska
internationaliseringsarbetet, exempelvis i form av
exportutveckling till nya marknader. Vi ska verka for
att nyanlidnda fir en bra etablering och att utlindska
forskare och studenter vill bositta sig lingsiktigt har.

Skane ska vara globalt attraktivt L
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Nya Oresundsforbindelser ska utvecklas for att
ytterligare binda samman regionen med omvirlden,
oka kapaciteten och minska sarbarheten. Som nav i
Ostersjpomradet och Skandinavien har Skine unika
forutsittningar och en hog tillginglighet. Utbyggnaden
av det transeuropeiska transportndtet dr av stor vikt
for regionen. Fehmarn Bilt-forbindelsen skapar nya
mojligheter, och framtida hoghastighetsbanor knyter
Skéne titare samman med grannregionerna i Sydsverige,
Ostersjpomradet och 6vriga Europa. De skinska
hamnarna har en nyckelroll for import, export och
transittrafiken genom regionen.

Fungerande Samhille

Smidig vardag

Starka den internationella tillgangligheten

Copenhagen Airport och de skanska flygplatserna ger
oss global tillginglighet. Vi ska vidareutveckla till-
gingligheten hallbart genom att stirka nordiska och
europeiska samarbeten for infrastruktur och transport-
korridorer for bade passagerar- och godstrafik. Vi ska
satsa pa digitalisering inom transportsektorn och hog
bredbandskapacitet i hela regionen. Genom att utveckla
digitaliseringens mojligheter kan Skéane agera i framkant
i ett globalt och varaktigt samarbete.

N
7
Upplevelse
och karaktar

Professionella
utvecklingsmajligheter

V

Att skapa en globalt attraktiv region

LALIANUAYVYLLY

For att uppfattas som en attraktiv region kravs internationell éppenhet och tolerans. Att kunna valkomna inflyttare till regionen ar en forutséattning for
utveckling. Det finns en rad faktorer som kan sdgas bygga attraktivitet och som kan fa vardagslivet att fungera smidigare. Dessa faktorer kan samlas

i fyra punkter; fungerande samhalle, smidig vardag, professionella utvecklingsmajligheter samt upplevelse och karaktér, och kan gestaltas som en
attraktivitetstrappa, dér det forsta steget &r det viktigaste och mest fundamentala kravet. Stegen i trappan bygger pé ett synsatt som tar utgangspunkt
i individen och de faktorer som har betydelse for valet att fiytta till en viss plats, till exempel Oresundsregionen/Skane. Perspektivet innebar dven att

attraktiviteten kan paverkas och férandras éver tiden, om det sker medvetet.

Skane ska vara globalt attraktivt |

39



40

Malsattningar

Vidareutveckla den grans-
overskridande arbetsmarknaden

Vi ska stirka arbetet for att ta bort grinshinder och
underlitta en fortsatt integration. Skine ska vidare-
utveckla den gemensamma arbetsmarknaden med béde
den danska sidan av Oresundsregionen och de syd-
svenska grannregionerna. Skine och Sjilland ska dela
ett gemensamt kultur- och naturutbud och ytterligare
verka for en integrerad bostadsmarknad. Detta adr
nyckelfaktorer for tillvixt, attraktivitet och konkurrens-
kraft bade i ett regionalt och nationellt perspektiv.

Det finns en stor utvecklingspotential vad giller den
grinsoverskridande arbetsmarknaden och dven ett
djupare utbildningssamarbete.

Vi ska utveckla gemensamma styrkor inom forskning
och néringsliv genom att forskningsanlaggningen ESS
lokaliseras bade till Skane och Sjilland. I ett langre
perspektiv kan arbetsmarknad och forskningssamarbete
vidgas till andra skandinaviska regioner och Hamburg.

Samverka strategiskt pa nationella
och internationella arenor

Skéne ska bli en betydande europeisk och global aktor
genom att samverka med andra i Europa och virlden.
EU-samarbetet ska anvindas strategiskt for att starka
partnerskap inom omraden dar mervirdet ar storst for
Skéne. EU:s program och finansieringsinstrument ska
anvindas malmedvetet for att utveckla Skanes specia-
liseringsomraden tillsammans med andra regioner.

| Skane ska vara globalt attraktivt

Skine ska vidareutveckla samarbetet i Oresundsregi-
onen, inom Sverige och i Skandinavien, med norra
Tyskland, i Ostersjpomradet och pa den europeiska
och globala arenan. Alla nyckelaktorer inom regionen
ska agera an mer tillsammans for att stirka Skine inter-
nationellt. Genom okad samverkan pa lokal, regional,
nationell och europeisk niva utvecklas Skdne i gemen-
samma laroprocesser. Skdne ska delta i strategiska
samarbetsorganisationer som mojliggor ett gemensamt
paverkansarbete for att frimja en héllbar utveckling
och stirka den internationella konkurrenskraften.
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Genomforande
— sa gar vi fran vad till hur!

Visionen om Det oppna Skane 2030 kan bara forverkligas genom att utvecklingsaktorerna

I Skane samverkar. Region, kommuner, myndigheter, larosaten, naringsliv och idéburna
organisationer — alla har ett delat ansvar. Vi ska starka genomférandekraften sa att genom-
slaget i vara respektive insatser okar. Vi behover inte alltid ga hand i hand eller ens vara over-
ens, men vi behover tro pa varandra och var forméaga att na langre om vi agerar tillsammans.
Kan vi na politisk samstammighet i de allra svaraste fragorna, aga kunskap gemensamt eller
oOka larandet mellan vara organisationer sa nar vi langre.

Utover det finns en mingd andra styrdokument:
budgetar och verksamhetsplaner, 6versiktsplaner, hand-
* Vision och malsittningar; Syfiar till att beskriva hur vi lingsprogram, projekt, investeringar och insatser - alla

vill att Skéane ska vara ér 2030. ar de pa ett eller annat sitt betydande for Skdnes
utveckling och utgor viktiga delar for att vi ska uppna
resultat. Utvecklingsstrategin blir gemensam och
anvindbar om alla utvecklingsaktorer i Skine har den
som utgdngspunkt nir styrdokument beslutas och
samarbetsprojekt inleds.

Den regionala utvecklingsstrategin struktureras i tre
nivaer dir alla delar ar lika viktiga:

* Omradesstrategier pa regional niva; [dentifierar vad
vi ska gora inom ett omrdde, vad vi prioriterat och sdtter mal.

* Handlingsplaner och program pa regional niva;
Konkretiserar omrddesstrategierna och berdittar vad vi ska
gora, hur vi gor det och vem som gor det.

Genomforande och samverkan:

PLATTFORMAR

Skéne Nordost, Familjen Helsingborg,
MalméLund regionen, SOSK
Regionala 6verenskommelsen

AKTéRER Partnerskap Skane
Kommuner Kllmatsamyerkan
Region Skéne Bostadsnatverk
Bredbandsforum

Kommunférbundet Skane

Lansstyrelsen Skéne Miljosamverkan

Kompetenssamverkan Skane

Ovriga myndigheter Strukturbild
Idéburen sektor Overenskommelsen
Larosaten

Kultursamverkansmodellen

R N'éringlslivelt Forsknings- och innovationsradet
egionala bolag Halso- och sjukvardsavtalet
Medborgare

Business Region Skane
Greater Copenhagen
STRING

med fler lokala, regionala, nationella
och internationella aktorer

med fler lokala,
regionala, nationella och
internationella aktérer

| Genomfdrande — s& gér vi fran vad till hur!

Verktyg i genomfdorandet:

Upphandling

o Offentlig upphandling

¢ |Innovationsupphandling

o |déburet offentligt
partnerskap

©

Méotesplatser

* Regionala utvecklingsdagar
* Kommunledningskonferenser
 Skanskt ledningsforum

Budget och finansiering

» Aktorers budgetar och
verksamhetsplaner

 EU strukturfonder

« Nationell finansiering

« Ovrig finansiering/investeringar

Agandeskap

* | edarskap

* Ambassadorskap

* Kompetensutveckling
* Processledning

O 0 O

Att utveckla en region dr en stindigt pdgdende process
som sker i samspel mellan ménga aktorer. Samverkan
bedrivs ofta i grinsoverskridande plattformar sisom
delregionala kommunsamarbeten, Forsknings- och
innovationsradet, Kompetenssamverkan Skine, Klimat-
samverkan Skane, Partnerskap Skdne med flera.
Utveckling bedrivs dven inom den enskilda organisa-
tionen och i partnerskap mellan olika aktorer. Samspelet
sker dessutom pa olika nivaer; lokala, regionala, natio-
nella och internationella.

Region Skane tar ansvar for att samordna genomfor-
andet av den regionala utvecklingsstrategin. Goda
forutsattningar ska skapas for genomforandet genom
utvecklat agandeskap, tydliga mal, uppfoljning,
motesplatser, analyser, piverkansarbete, finansiering,
internationella samarbeten, dialog och kommunikation.

* Nationella och internationella Det appna Skéne \’L/
motesplatser

Genomfdrande

* Omradesstrategier
* Handlingsplaner
e Samverkansplattformar

Paverkan

« Intressebevakning
« Prioriterade fragor
» Marknadsforing

Uppfdljning

* Utvecklingsstrategi

* Agenda 2030

* Hur har det gatt i Skane?

Dialog

* Aktorsdialog
* Kommundialog
* Medbogardialog

N

En fortsatt dialog r central. En beslutad strategi ir
inte tillricklig, utan det ar nu arbetet med att skapa
Det 6ppna Skane borjar. Arbetet framét innebar att
olika aktorer tar ledarskap inom sina ansvarsomriden.
Arbetet med Skdnes utveckling kommer dven att
behova kompetensutveckling och utvecklat ledarskap.

Kommunikation

* utveckling.skane.se
* Presentationsmaterial

090000

Genomforandet ska ga i linje med maélet om genom-
forande och partnerskap, mal 17 inom Agenda 2030,
samverkan mellan de skdnska utvecklingsaktdrerna
ska stirkas eftersom det dr avgorande for att vi ska
lyckas na visionen om Det 6ppna Skane 2030.

Genomférande — sa gar vi fran vad till hur! |



Uppfoljning

— hur vet vi om vi gar 1 ratt riktning?

Uppfdljningen av den regionala utvecklingsstrategin sker lopande pa tre olika nivaer — fran vision
till omradesstrategier till handlingsplaner och genomférande. Ambitionen ar att uppfoljningen ska
omsattas till ett larande som sker i kontinuerlig dialog med de skanska utvecklingsaktorerna.

) ¢

VISION:

Det 6ppna Skane
2030

!

OMRADESSTRATEGIER

HANDLINGS-
PLANER OCH
PROGRAM

44 | Uppfdlining — hur vet vi om vi gar i ratt riktning?

Modell for malhierarki och uppféljningssystem:

Visionsmal

N\

Effektmal

N\

<&———  Prioriteringar av insatser

Vision och malsattningar

Visionen om Det Oppna Skane 2030 visar riktningen
for det regionala utvecklingsarbetet. Det dr en ling-
siktig strategisk plan for att hantera Skdnes utmaningar
och utveckla regionen i en héllbar riktning. Visionen
kommer att foljas upp pa ett 6vergripande plan med
hjilp av ett hallbarhetsmatt for att se hur regionen
utvecklas pa ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt
plan enligt Agenda 2030.

For att ytterligare bedoma om utvecklingen
i Skdne gar i ritt riktning 4r visionen nedbruten
i sex maélsdttningar.

Malsattningar for
Det 6ppna Skane 2030.

Skane ska:

Erbjuda framtidstro och livskvalitet
Vara en stark hallbar tillvaxtmotor
Starka mangfalden av goda livsmiljoer

En frisk miljo och en hallbar
resursanvandning

Stalla om for att klara valfarden

00 0000

Vara globalt attraktivt

Effektmal

De sex dvergripande malsittningarna foljs upp med
hjilp av effektmadl. Effektmaélen finns identifierade i
omradesstrategier som identifierar vad vi behover gora
for att uppnd Det 6ppna Skane 2030.

Varje effektmal kommer att foljas upp med hjilp

av indikatorer. Utover de indikatorer som tas fram
kommer dven ytterligare indikatorer att anvindas for
att fi en sammantagen bild av hur vil utvecklingen
stimmer med de uppsatta maélen.

Prioriteringar av insatser

Effektmaélen bidrar till att visionsmélen nds och de
utgor grunden for att forma prioriteringar och insatser
for att nd Det 6ppna Skine 2030. En 16pande upp-
folining och utvirdering av de insatser som levererar
till effektmélen kommer att utforas, sa att vi kan dra
lirdom om vad som fungerar och fatta nya kloka
beslut for framtiden.

Uppféljning — hur vet vi om vi gér i rétt riktning? |
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Arbetet med att ta fram
Skanes regionala utvecklingsstrategi

Arbetet med att ta fram utvecklingsstrategin har varit, och kommer att vara, en process
som involverar manga aktorer, fran statlig till lokal niva och éver alla sektorer.

Arbetet med att ta fram Det 6ppna Skane 2030
inleddes med en OECD-analys av Skines utmaningar
och mojligheter. Under hosten 2012 och varen 2013
genomfordes sedan Skinesamtalen - en dialog med
de skdnska kommunerna om Skéine 2030. Syftet med
Skdnesamtalen var att skapa en gemensam bild av nu-
liget och sla fast vilka ut-maningar och mojligheter
Skane star infor. Samtliga kommuner besoktes pa
kommunstyrelsenivd av Region Skdnes ledande politiker.
Parallellt genomforde Region Skéne diskussioner med
6vriga samverkansparter, sisom myndigheter, lirositen,
niringsliv, idéburna organisationer och invanare.
Dialogmétena summerades i en dvergripande punkt-
lista och har utgjort ett viktigt underlag i arbetet med
att ta fram forslag till malbild for Skine 2030. Forslag
till ny regional utvecklingsstrategi var pa remiss mellan
januari och mars 2014. Over 100 aktorer och nagra
privatpersoner valde att ge synpunkter pd remiss-
forslaget. I juni 2014 antog Regionfullmaktige Skines
regionala utvecklingsstrategi Det dppna Skane 2030.

2017 kom en ny foérordning om regionalt tillvixtarbete
(2017:583), enligt vilken den regionala utvecklings-
strategin ska ses dver mellan varje val till landsting
och kommunfullmiktige. Under 2018 genomfordes
en dversyn av strategin med syfte att oka strategins
aktualitet samt stirka genomférandet. Oversynen
innefattade en utvirdering, uppfoljningar, analyser
samt en uppdaterad nuldgesbild for Skane.

Region Skane triffade utvecklingsaktorer for att
diskutera resultatet, integrera deras perspektiv och
samtala om behovet av en revidering. Resultatet av
oversynen visade att det fanns ett fortsatt stod for
strategins malbild och innehall. Ett antal reviderings-
behov identifierades, sdsom att aktualisera innehallet,
koncentrera texten, fortydliga funktion och relation
till andra styrdokument samt tydligare metod for
genomforande. 2019 genomfordes revideringen och
remissversionen skickades ut pd remiss mellan oktober
2019 och januari 2020.

Analysen visar att dokumenten i stort sett ligger i linje med varandra. Dock var det ett antal olikheter som urskildes, sésom
konkurrenskraft mot samarbetsvilja och tillvaxt mot héllbarhet. Agenda 2030 riktar sig till den globala nivan och utvecklings-
strategin till den regionala nivan. Som naturlig foljd har Agenda 2030 véasentligt fler arbetsomraden, varav alla inte &r relevanta
for en regional utvecklingsstrategi. Analysen innehaller ett antal rekommendationer for hur Agenda 2030 kan stérkas i den
regionala utvecklingsstrategin. Vid revideringen har hansyn tagits till manga av dessa rekommendationer sdsom foljande:

e Hallbarhetsperspektiven har generellt forstarkts i texten
e Det ekologiska perspektivet har starkts

e Vilian till samarbete och samverkan for att I6sa globala utmaningar har stérkts
e Regionala indikatorer som tagits fram for Agenda 2030 kommer att integreras i uppféljningen
e Ambitionen &r att leveransen pa Agenda 2030 blir konkretiserad i regionala omradesstrategier och handlingsplaner

Som visionen uttrycker ska hallbarhetsaspekterna vara integrerade i allt. | slutandan ar summan av alla delar betydelsefulla

for hur val vi lever upp till malen inom Agenda 2030.

| Arbetet med att ta fram Skéanes regionala utvecklingsstrategi

Bilaga 1:

Skane har och nu

Skane har en snabbt vixande befolkning
och en etnisk mangfald

Skane vixer for narvarande med motsvarigheten
av ett nytt Lund cirka vart femte ar, framforallt pa
grund av en stor inflyttning av utrikes fédda

Skanes folkmingd okar i alla delar av regionen, men
snabbast dr 6kningen i de storre stiderna i vistra Skane

Runt en femtedel av Skines befolkning ar fodd
utomlands frain sammanlagt 192 olika fodelselinder

De storsta grupperna av de utrikes fodda ér fran
Norden, forna Jugoslavien och Mellandstern, dir det
ir gruppen frin Mellandstern som 6kar snabbast

Bade andelen aldre och yngre i Skane dkar

Befolkningen lever allt lingre, vilket innebir att
andelen dldre okar i Skdne savil som i riket

Andelen unga vixer ocksa, mycket pa grund av
positiva fodelsetal

Gruppen utrikes fodda, som dr jimforelsevis stor
i Skéne, ar yngre dn gruppen inrikes fodda

P4 grund av de utrikes fédda och de positiva
fodelsetalen har Skidne en ung befolkning jamfort
med de flesta andra regioner i riket

Denna demografiska struktur ger Skine bittre
forutsdttningar att klara tillvixt och vilfird i fram-
tiden, forutsatt att vi klarar utmaningen att fa fler
minniskor i arbete

Det allménna halsotillstdndet bland
skaningar forbattras, men skillnaderna
mellan olika grupper 6kar

Det allminna fysiska hilsotillstindet forbittras
stadigt. Medellivslingden okar, dodligheten sjunker
och en minskande andel av befolkningen lider av en
lingvarig sjukdom

Ohilsotalen (antal ersatta frinvarodagar) har dessut-
om minskat betydligt sedan borjan av 2000-talet

Men det finns alltjamt stora skillnader i hilsa kopp-
lat till utbildningsniva, sysselsittning, boendemiljo,
kon samt etnicitet och skillnaderna i medellivslingd
mellan olika socioekonomiska grupper i Skane okar

Den psykiska ohilsan okar, i synnerhet i den yngre
delen av befolkningen

Den sjilvskattade hilsan hos barn och unga har
forsamrats, speciellt bland flickor

Skaningarnas intresse for politik okar
och valdeltagandet dr nu pd samma niva
som i riket

Intresset for politik hos medborgarna i Skdne okar
enligt 2015 ars SOM-undersokning

Detta bekriftas av en stadig uppgang i valdeltagan-
det sedan bérjan av 2000-talet

12018 ars val var valdeltagandet i Skiane pa samma
niva som genomsnittet i riket

Skillnaderna inom Skane ir dock stora. Overlag ir
valdeltagandet hogst i sydvastra Skine

En o6vervigande del av medborgarna dr ganska nojda
med hur demokratin fungerar i Region Skane samt i
hemkommunen enligt 2015 ars SOM-undersokning.
44 procent respektive 37 procent dr dock inte alls nojda

Bilaga 1 — Skane harochnu |
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Andelen skaningar med universitets-
utbildning ar hog - men allt for fa kommer
in pa gymnasiet

Samtidigt som Skéne har jimforelsevis manga
invinare med enbart grundskoleutbildning har regio-
nen ocksa relativt minga med universitetsutbildning

Skine har den tredje hogsta dvergangsfrekvensen
fran gymnasiet till hogre utbildning i Sverige dir Skanes
universitet och hogskolor stir for drygt 15% av landets
utexaminerade studenter

Behorigheten till gymnasieskolan dr betydligt storre
i sydvistra- dn i nordostra Skéine

Konsskillnaderna dkar inom utbildningsomradet.
Nistan tva tredjedelar av alla studenter inom hogskolan
ar kvinnor

Skane har alltjamt Sveriges lagsta sysselsatt-
ningsgrad trots de senaste arens jobbtillvaxt

Béde antalet jobb och andelen sysselsatta har 6kat
stadigt sedan den ekonomiska nedgangen dr 2009,
béde i Skdne och i riket som helhet

Skane har dock alltjimt den ldgsta sysselsittnings-
graden bland Sveriges 21 lin

Den laga sysselsittningsgraden beror till stor del pa
att Skane har en hogre andel utrikes fodda dn riket
i genomsnitt — en grupp dar sysselsittningsgraden
traditionellt har varit lag

Den totala efterfrigan pd arbetskraft i Skine dr
fortsatt hog och det rader brist pa ett antal yrkeskom-
petenser sdsom ldrare, civilingenjorer, sjukskoterskor
och byggarbetare

Skane har en tudelad arbetsmarknad bade
geografiskt och mellan grupper

Skine har idag tva huvudsakliga arbetsmarknads-
regioner: Malmo/Lund/Helsingborg och Hissleholm/
Kristianstad

Sydvistra Skine dominerar utvecklingen med en
stark sysselsdttningstillvixt, medan sysselsittningen
i nordodstra Skdne har varit i stort sett oférandrad det
senaste decenniet

| Bilaga 1~ Skane har och nu

Den skianska arbetsmarknaden, liksom den svenska,
ir konsuppdelad dir kvinnor 1 hogre utstrickning
arbetar inom ett mindre antal yrken inom offentlig
sektor, medan mins arbetsmarknad ar spridd till ett
storre antal yrken och sektorer

Nyforetagandet domineras av min. I Skédne, liksom
i riket, startas endast en tredjedel av alla nya foretag
av kvinnor

Min har en hogre sysselsittningsgrad dn kvinnor
men sysselsittningen har 6kat snabbare bland kvinnor
in mén de senaste dren

Arbetslosheten bland utlandsfodda ar betydligt
hogre dn i andra grupper. Jobbtillvixten har dock varit
hogre bland utrikes- dn inrikes fodda de senaste dren

Skane har en stark innovationskraft
och ett hogt nyféretagande

[ ett europeiskt perspektiv utmarker sig Skine som
en innovativ region vad giller investeringar i forsk-
ning, utveckling och patent och regionen har rort sig
mot en mer kunskapsintensiv naringslivsstruktur. Nir
det giller forskning dr Skdne i synnerhet framstaende
inom livs- och naturvetenskaperna

Nyforetagandet per 1000 invanare ligger pA samma
niva i Skdne som i riket i genomsnitt. Det skinska
nyforetagandet i forhallande till befolkningsstorlek dr
storre 4n 1 Vistra Gotaland, men mindre 4n i Stockholm.

Overlevnadsgraden bland nyforetagare i Skine
verkar dock vara ndgot ligre dn i ©vriga riket

Skane har lag tillvdxt och
en lag skattekraft

Skane har en svagare tillvixt av BRP per invinare
in de andra storstadsregionerna och riket i helhet.
Forklaringen dr att Skdnes och rikets ekonomiska
tillvixt varit ndgorlunda densamma men att befolk-
ningstillvixten i Skdne har varit snabbare in i riket
som helhet.

En viktig anledning till den laga produktiviteten dr
att Skanes traditionella styrkeomrdden - livsmedel, like-
medel och IT/Telekom - har haft en bekymmersam
utveckling under ett antal ar

Flera viktiga naringar i Skdne, sisom bygg och
anldggning, transport, handel, hotell och restaurant,
har en ldg produktivitet. Samtidigt sysselsitter dessa
branscher manga personer med lag utbildning.

Medelskattekraften (beskattningsbar forvarvsinkomst
per invanare) i Skdne uppgar till 92 % av nivan i riket
ar 2018, vilket innebir en elfte plats bland landets 21
regioner/landsting. Skillnaderna mellan Skines kom-
muner ar stora.

Skane gar mot en hogre grad av digitalisering

Det pagar en snabb utveckling av Informations-
och Kommunikationsteknologi (IKT). Informations-
teknologi finns idag inkorporerad i de flesta samhills-
sektorer, i allt frdn traditionell tillverkningsindustri
och finansiella sektorn, till hilso- och sjukvard och
kollektivtrafik.

Artificiell intelligens, smarta algoritmer, samman-
koppling av data och mojligheten att hantera stora
datamingder mojliggor att IT far en storre roll inom
problemlésning och en snabbare tillgang till ritt
information.

Digitalisering av hilsosystemen innebir nya mojlig-
heter att utfora undersdkningar och viss behandling
utanfor den traditionella sjukvardsmiljon. Fler aktorer
erbjuder idag olika former av hilsolésningar och mer
lattillgingligt, vilket paverkar den traditionella hilso-
och sjukvardens roll.

Skane verkar ga mot ett kompetensskifte kopplat till
digitalisering och smart industri. Exempelvis sa gor sig
storre tillverkande foretag som Tetra Pak av med en
viss del produktionspersonal, men anstéller samtidigt
personer med digital kompetens.

Allt fler organisationer efterfragar digitalt kompe-
tent personal, vilket stiller krav pa férindringar hos
utbildningsinstanser, och aktorer som arbetar med
kompetensfrigor och samordning av dessa.

Skane har en for Sverige unik flerkarnig
ortstruktur

Med sina stader och nidstan 250 mindre titorter har
Skdne en storre koncentration av titorter an ndgon
annan del av Sverige. Detta medfor korta avstand och
hog tillganglighet till ett stort utbud av arbetsplatser,
samhillsservice och olika typer av boendemiljoer

Av Skénes drygt 1,3 miljoner invinare bor 10% utan-
for en titort, vilket ar ligre dn riksgenomsnittet pa 13%

Skane har 8 storre stider som betecknas som
regionala kdrnor som ir av central betydelse for sitt
omland (Malmo, Lund, Helsingborg, Landskrona,
Kristianstad, Héssleholm, Ystad och Trelleborg).

Tre av dessa dr utpekade som regionala tillvixtmotorer
som var for sig och tillsammans har en mycket viktig
funktion for Skanes utveckling.

Den flerkirniga och tita ortstrukturen ger ett annat
resmonster dn i andra storstadsregioner

Bostadsbyggandet har 6kat, men inte tillrickligt for
att matcha befolkningsékningen och det rider idag
brist pa bostdder i stora delar av Skdne. Anledningen
ar att det hos en stor grupp minniskor finns ett glapp
mellan behov av bostidder och mojligheten att efter-
friga dem ekonomiskt.

Skane &r lénken till kontinenten men integra-
tionen i Oresundsregionen har tappat fart

Som en del av Oresundsregionen har Skine en hog
internationell tillganglighet i och med den geografiska
nirheten till Europa och det korta avstandet till Nordens
storsta flygplats Kastrup

Integrationsprocessen i Oresundsregionen har
utvecklats sedan Oresundsbron 6ppnades, men har de
senaste aren tappat fart.

Juridiska, skattemaissiga och regelmissiga granshinder
gor det svédrare for arbetsgivare pa bigge sidor om sun-
det att hitta ratt kompetens samtidigt som arbetstagare
tvekar att soka jobb 6ver grinsen. Samtidigt fortskrider
dock arbetet att avvirja dessa granshinder.

Bilaga 1 — Skane harochnu |



Skane &r en allt viktigare transitregion
och kapaciteten &r allt mer anstrangd pa
bade vag och jarnvag

> Under 2000-talet har transporterna i Skdne okat pa
vig, jarnvag och med sjofart

> Skine har en omfattande genomfartstrafik och
trafiken vintas oka kraftigt, inte minst nar Fehmarn
Biltforbindelsen mellan Danmark och Tyskland
Oppnar 2028.

> Kapacitetsituationen dr anstringd pa bide jirnvig
och vig i Skdne, vilket forvirras av eftersatt underhall

> 90 procent av de skidnska motorfordonen drivs med
fossila branslen. Utvecklingen gir dock at ritt hall
och framdver forvintas en kraftig uppgng i andelen
fordon som drivs med el och hillbara biodrivmedel

> Skdnetrafiken har beslutat att hela kollektivtrafiken
ska drivas av fornybart brinsle innan utgingen av
ar 2018.

Skane har en varierad natur med Sveriges
basta akermark

> Nistan hilften av Skdnes mark bestar av jord-
bruksmark - vilket dr en betydligt storre andel dn
1 6vriga Sverige

> Skdne svarar for ungefir hilften av Sveriges livs-
medelsproduktion och drygt en femtedel av rikets
sysselsittning inom livsmedelsindustrin

> Skane har lagst andel ekologiskt odlad areal

> Skéne har ett landskap med stor variationsrikedom
med nirhet till hav, strand, skog, slitt eller sj6 landskap,
samt flertalet stider, byar och glesbygd

> 1 Skédne finns tre nationalparker, fler an 260
naturreservat och ett kulturreservat. Det innebir att
3,5 procent av landytan och 8 procent av den totala
sotvattensarealen dr skyddad

|  Bilaga1 - Skane hér och nu

Skane har, liksom ovriga Sverige, stora
miljoutmaningar

> Skane forvintas inte nd nagot av de regionala miljo-
malen till 4r 2020

> I de andra storstadsregionerna férvintas man att
vara nira att na eller nd ndgot enstaka av de regionala
miljomalen, vilket inte ar fallet med Skane

> Utsldppen av vixthusgaser ar fortfarande en stor
utmaning att hantera for Skdne, trots en redan relativt
stor minskning i forhallande till resten av Sverige de
senaste dren

> Energieffektiviseringen i Skane (foradlingsvirde per
ton koldioxidekvivalenter) har 6kat med 130 procent
eller 60 979 kronor per utslappt ton koldioxid sedan
ar 2000. Ser vi till Sverige som helhet har energieffek-
tiviteten i procent varit ndgot mindre, 120 procent
eller 53 867 kronor per utslappt ton koldioxid. Det bor
dock nimnas att konjunktur- och strukturférindringar
en stor paverkan pa utslippsminskningen

> Kust och hav ar drabbade av erosion, ett forsimrat
kustfiske och konkurrerande intressen om havsomra-
den. Overgodning ir ett av de storsta miljoproblemen
i skanska vatten trots att kvdve- och fosforutslippen
har minskat.

> 1 Skéne orsakar luftféroreningar ungefir tusen

fall av for tidig dod per ér, dir fordonstrafik ar den
frimsta orsaken. Aven smaskalig vedeldning ar starkt
bidragande. Utsldppen skadar dven natur, material
och kulturmiljoer.

> Skdne har flest antal vixt- och djurarter i landet,
men hér har ocksa flest arter dott ut. Den biologiska
maéngfalden ir fortsatt hotad

> 1 Skdne ir markanvindningskonflikter mellan ex-
ploatering och bevarande av natur- och kulturvirden
pétagliga, sdrskilt avseende jordbruksmark.

Las mer om remissforslag for Skanes regionala utvecklingsstrategi pa:

www.skane.se/regionalutvecklingsstrategi
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Revideringar som genomforts i Det 6ppna
Skane 2030

Sammanfattning av revideringar som helhet

Texterna har genomgaende aktualiserats och skrivits om for att tydligare
fokusera pa vad vi vill ha och vad vi ska gora. Vissa rubrikerna har justerats
for att bli tydligare och hallbarhetsperspektivet samt relationen till
Agenda 2030 har starkts. Texten i strategin har darmed forkortats med en
tredje del.

Kopplingen och relationen till andra regionala styrdokument har
tydliggjorts. En ny struktur och nomenklatur har utarbetats fér den
regionala utvecklingsstrategin. Malbilden har bytt namn till vision och
stallningstaganden har bytt namn till malsattningar. Den regionala
utvecklingsstrategin struktureras i tre nivaer dar alla delar ar lika viktiga.
- Vision och mdlsdttningar — Syftar till att beskriva hur vi vill att
Skane ska vara ar 2030.
- Omradesstrategier pd regional niva — ldentifierar vad vi ska gora
inom ett omrade, vad vi prioriterat och satter effektmal.
- Handlingsplaner och program pd regional niva — Konkretiserar
omradesstrategierna och berattar vad vi ska gora, hur vi gor det
och vem som gor det.

Rubriken Skdne ska dra nytta av sin flerkdrniga ortsstruktur har andrats till
Stdrka mdngfalden av goda livsmiljéer. Syftet ar att skapa en god
plattform for arbetet med regionplanen.

Det finns en ny malsattning som fokuserar pa att uppratthalla ett friskt
och hallbart ekosystem, Skdne ska ha en frisk miljé och en héllbar
resursanvdndning. Delar har funnits med tidigare och vidareutvecklats
har. Syftet ar att balansera upp det ekologiska perspektivet som tidigare
varit bristfalligt.

Rubriken Skdne ska utveckla morgondagens vilfédrdstjéinster har andrats
till Skdne ska stdlla om fér att klara vdlfdrden. Avsnittet har omarbetats

1(6)
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helt och fokuserar pa tre viktiga aspekter som alla aktorer behover arbeta
med for att Skane ska klara valfarden.

e Malrutorna har tagits bort i texten. | strategin finns visionsmal och i
omradesstrategierna kommer det att finnas effektmal.

e Modeller har tagits fram som tydliggér genomférandet av strategin. Ett
nytt uppfoljningssystem har utarbetats for att tydligare visa pa hur vi
lyckas med genomférandet. Det innebar att uppfoljningen kommer att ske
pa tre nivaer. Regionala indikatorer som tagits fram och Agenda 2030
kommer att integreras i uppfoljningen.

Beskrivning av revideringar med sidhanvisningar

Om Skanes regionala utvecklingsstrategi (sid 6-7) - justerad

Sammanslagning har skett av Skdnes regionala utvecklingsstrategi och
Samhandling fér utveckling.

Avsnittet ar omskrivet for att tydliggora syftet med utvecklingsstrategin, vilka
utvecklingsaktorerna ar samt hur genomférandet organiseras. Har beskrivs dven
kopplingen till Agenda 2030.

En bild har lagts till som identifierar utvecklingsaktorerna
En bild har lagts till 6ver flernivastyrning

En modell har lagts till som beskriver de olika delarna i den regionala
utvecklingsstrategin och tydliggor relationen till andra regionala styrdokument.

Bilden éver samhandling har tagits bort.

Visionen (sid 8-9) - justerad
Malbilden har bytt namn till vision
Visionen handlar om hur vi vill att Skane ska vara 2030

Visionen har koncentrerats. Essensen dr densamma i visionen som tidigare
version.

Kopplingen ar starkare till malsattningarna da inledningen till dessa finns med i
visionen

Livskvalitet, trygghet och hallbarhet har forstarkts i texten.

Skane ska erbjuda livskvalitet och framtidstro (sid 11-15)
Inledningen har forkortats och fokuserar pa vad vi ska strava efter.

En ruta har lagts till med utvecklingstrender som identifierats inom omradet.

Region Skane
Koncernkontoret
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Rubrikerna beskriver vad vi behover gora for att uppna malsattningen:

o

(0]

Sakerstalla alla manniskors lika rattigheter - ny rubrik och aktualiserat
Starka individens egen kraft och frihet - aktualiserat

Arbeta for en forbattrad och mer jamlik halsa - aktualiserat

Vissa delar har flyttats fran Skdne ska utveckla morgondagens
vdlfdrdstjdnster till denna text, exempelvis hélsans
bestamningsfaktorer.

Starka mojligheten till livslangt larande - aktualiserat

Skapa en attraktiv narmiljé med tillganglig rekreation — ny rubrik och
aktualiserat

Nyttja kulturen som drivkraft for utveckling - aktualiserat

Avsnitten Stdrka entreprenérskap och den egna innovationskraften har tagits bort,
innehallet har till viss del integreras i inledningen, i Stédrka individens egen kraft
och frihet samt Stdrka foérutsdttningarna for att starta och driva féretag.

Avsnittet Sdkerstdlla att platsen Skdne mdr bra har integrerats i Skdne ska ha en
frisk miljé och en hadllbar resursanvdndning.

Skane ska vara en stark hallbar tillvixtmotor (sid 17-21)

Inledningen har férkortats och fokuserar pa vad vi ska strava efter.

En ruta har lagts till med utvecklingstrender som identifierats inom omradet.

Rubrikerna beskriver vad vi behover gora for att uppna malsattningen:

o
0]
0}

Oka den innovativa férméagan - aktualiserat

Bygga en stark kunskapsregion - ny rubrik och aktualiserat

Verka for en effektiv regional kompetensfoérsorjning - ny rubrik och
aktualiserat

Starka forutsattningarna for att starta och driva foretag - aktualiserat
Attrahera fler investeringar och finansieringsmajligheter i regionen - ny
rubrik och aktualiserat

Utveckla potentialen kring ESS och MAX VI - ny rubrik och aktualiserat
Stimulera 6vergangen till en cirkuldr och biobaserad ekonomi — nytt
avsnitt

Skane ska starka mangfalden av goda livsmiljoer (sid 23-26) — ny rubrik och

omarbetat

Avsnittet hette tidigare Skdne ska dra nytta av sin flerkdrniga ortsstruktur.
Avsnittet ar bredare och fokuserar pa att skapa en mangfald av goda livsmiljoer.
Syftet ar att skapa en god plattform for arbetet med regionplanen.

Inledningen har forkortats och fokuserar pa vad vi ska strava efter.

En ruta har lagts till med utvecklingstrender som identifierats inom omradet.

Region Skane
Koncernkontoret
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Rubrikerna beskriver vad vi behover gora for att uppna malsattningen:

Dra nytta av Skanes flerkarniga ortsstruktur — ny rubrik och aktualiserat
Starka tillgangligheten och binda samma Skane — aktualiserat

Skapa attraktiva platser med manniskan i centrum — nytt avsnitt
Samverka for en utvecklad bostadsmarknad — nytt avsnitt

Planera i samverkan for en hallbar mark- och vattenanvandning — ny
rubrik och aktualiserat

Avsnitten Satsa pa Skdnes tillvixtmotorer och regionala kdrnor, Utveckla
méjligheten att bo och verka i hela Skdne samt Stdrka stad och landsbygd utifrén
sina respektive behov och utveckla samspelet mellan dem har integrerats i Dra
nytta av Skdnes flerkdrniga ortsstruktur och Stdrka tillgéngligheten och binda
samman Skane.

O O O O O

Utveckla Skane hdllbart och resurseffektivt samt Stédrka det regionala samarbetet
har integrerats i Planera i samverkan fér en héllbar mark- och vattenanvéndning.

Skane ska ha en frisk miljo och en hallbar resursanvindning (sid 29-31) — helt
nytt

Ny malsattning som fokuserar pa att uppratthalla ett friskt och hallbart
ekosystem. Delar har funnits med tidigare och vidareutvecklats har. Syftet ar att
balansera upp det ekologiska perspektivet som tidigare varit bristfilligt. Aven
externa aktorer har uttryckt onskemal om att starka detta perspektiv. Slutsatsen
av analysen RUS-Agenda 2030 visar att det ekologiska perspektivet ar
underrepresenterat.

Rubrikerna beskriver vad vi behover gora for att uppna malsattningen:

0 Verka for ett klimatneutralt och fossilbranslefritt Skane — nytt avsnitt

O Skapa forutsattningar for valfungerande ekosystem pa land — nytt
avsnitt

0 Kraftsamla for friska ekosystem i hav, sjdar och vattendrag samt en
hallbar vattenférsérjning— nytt avsnitt

0 Verka for frisk luft och giftfri miljo— nytt avsnitt

Skane ska stalla om for att klara valfarden (sid 33-35) — ny rubrik och helt
omarbetat

Rubriken har @ndrats fran Skdne ska utveckla morgondagens vilférdstjdnster till
Skdne ska stdlla om for att klara vélfdrden. Avsnittet har omarbetats helt och
fokuserar pa tre viktiga aspekter som alla aktorer behéver arbeta med for att
Skane ska klara valfarden.

Inledningen har férkortats och fokuserar pa vad vi ska strava efter.

En ruta har lagts till med utvecklingstrender som identifierats inom omradet.

Region Skane
Koncernkontoret
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Rubrikerna beskriver vad vi behover gora for att uppna malsattningen:

O  Stédrka valfardens férmaga och leverans — nytt avsnitt

0 Verka for ett férnyat samhallskontrakt — nytt avsnitt

O Starka digitaliseringen av valfarden — nytt avsnitt
Stycket kring halsans bestamningsfaktorer har flyttats till Skdne ska erbjuda
livskvalitet och framtidstro. Avsnittet om skolan har delvis integrerats den nya
texten men aven i Stdrk mdéjlighet till livsldngt Iérande och Bygga en stark
kunskapsregion.

Skane ska vara globalt attraktivt (sid 37-40)

Inledningen har férkortats och fokuserar pa vad vi ska strava efter.

En ruta har lagts till med utvecklingstrender som identifierats inom omradet.
Rubrikerna beskriver vad vi behover gora for att uppna malsattningen:

0 Marknadsfora Skanes kvaliteter for talanger, foretag och besékare — ny
rubrik
0 Tatillvara potentialen hos Skanes internationella befolkning och profil -
aktualiserat
0 Starka den internationella tillgdngligheten - aktualiserat
0 Vidareutveckla den gransoverskridande arbetsmarknaden -
aktualiserat
O Samverka strategiskt pa nationella och internationella arenor -
aktualiserat
Avsnittet Géra Skdne till ett internationellt foredéme har delvis integrerats i
Marknadsféra Skdnes kvaliteter fér talanger, féretag och besékare.

Genomforande — sa gar vi fran vad till hur (sid 42-43)

Avsnittet har omarbetats och modeller har tagits fram som tydliggér
genomférandet av strategin.

Genomfoérandeplan kommer att utarbetas nér strategin har godkants.

Uppfdljning — hur vet vi om vi gar i ratt riktning? (sid 44-45)

Avsnittet ar nytt och beskriver hur vi ska folja upp arbetet med den regionala
utvecklingsstrategin.

Ett nytt uppfdljningssystem har utarbetats for att tydligare visa pa hur vi lyckas
med genomfdrandet. Det innebar att uppfdljningen kommer att ske pa tre nivaer.
Regionala indikatorer som tagits fram och Agenda 2030 kommer att integreras i
uppfoljningen.
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Arbetet med att ta fram Skanes regionala utvecklingsstrategi (sid 46)

Avsnittet har forkortats och nya delar har lagts till som beskriver revideringen
under 2019. Har beskrivs ocksa kortfattat den analys som genomférdes gallande
relationen mellan Agenda 2030 och RUS.

Nuldgesanalys 2019 — Skane har och nu (sid 47-50)

Nuladgesanalysen ”Skane har och nu” har uppdaterats och ligger nu istéllet med
som bilaga for att latt kunna uppdateras efter hand.
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Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
2 6 |
AU § 3 Dnr 2020/4

Byatraffar 2020

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Tider for byatréffar &r 2020 faststélls till foljande:

10 mars Néasum

21 april Bromolla/Ivetofta/Allarp/Norreskog
22 september Nyméolla/Edenryd/Valje/Gualov

10 november Réby/Hakanryd/Grodby

Tid faststills till k1. 18:00.

Arende

Forslag till tidpunkter for byatriaffar 2020 redovisas.
Tema pa traffarna &r trygghet.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Datum Referens

. 2020-01-02 2020/4
Kommunledning
Marie Wappling, 0456-82 21 18
marie.wappling@bromolla.se

Allmanna utskottet

Forslag till byatraffar 2020

Forslag till beslut

Tider for byatréffar &r 2020 faststélls till foljande:

10 mars Néasum

21 april Bromolla/Ivetofta/Allarp/Norreskog

22 september Nymélla/Edenryd/Valje/Gualov

10 november Réby/Hakanryd/Grodby

Tid faststalls till k1. 18:00.

Tema pa traffarna faststills till trygghet.

Arende

Forslag till tidpunkter f6r byatrdffar 2020 redovisas.

Marie Wippling
Kommunchef

Bromdélla kommun
Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kommunledning Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00
Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se



S Bromdlla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
2 ; n
AU § 8 Dnr 2019/950

Revidering av firmatecknare

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Bemyndigande angdende firmateckning faststélls enligt bifogat forslag.
Arende

Revidering av firmateckning foreslas med anledning av ny verksamhetschef
for tillvaxt och utveckling.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Kansli- och utvecklingsenheten
Inger Hofflander, 0456-82 21 72
inger.hofflander@bromolla.se

Datum Referens

2019-12-27 2019/950

Allmanna utskottet

Tjansteskrivelse angaende revidering av firmatecknare

Forslag till beslut
Bemyndigande angéende firmateckning faststélls enligt bifogat forslag.
Arende

Revidering av firmateckning foreslas med anledning av ny verksamhetschef
for tillvaxt och utveckling.

Beslutsunderlag
Forslag till nya firmatecknare

Inger Hofflander
Kommunsekreterare

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00
Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se
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KOMMUNAL FORFATTNINGSSAMLING Nr002.2

Antagen/Senast dndrad Galler fran Dnr
Ks 2003-01-08 § 7 2003-01-09 2003/13-101
Ks

BEMYNDIGANDE ANGAENDE FIRMATECKNING MM

1. Tecknande av kommunens postgirokonto och kommunens bankrakningar:

Bemyndigande lamnas, for tva i forening, for kommunalradet Eric Berntsson, kommunstyrelsens
1:e vice ordférande Jenny Onnevik, kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stig Gerdin,
kommunfullmaktiges ordférande Magnus Persson, kommunchef Marie Wappling, ekonomichef
Johan Ohlsson, bitrddande ekonomichef Ingela Nilsson, ekonom Carina Leavens, ekonom Annika
Waldemarsson, ekonom Annika Mathiesen, handlaggare Iryna Pettersson, handlaggare Ferid
Vojnikovic och barnomsorgshandlaggare Lill-Britt Karlsson.

2. Utkvitterande av med posten ankommande vardeférsandelser, rekommenderade brev och
liknande handlingar:

Bemyndigande lamnas for en var av kommunalradet Eric Berntsson, kommunchef Marie Wappling,
ekonomichef Johan Ohlsson, bitradande ekonomichef Ingela Nilsson, ekonom Carina Leavens,
kommunjurist Johan Hejman, ekonom Annika Waldemarsson, ekonom Annika Mathiesen,
handlaggare Iryna Pettersson och handlaggare Ferid Vojnikovic.

3. Undertecknande av kdpekontrakt, kdpebrev avseende férvarv och férsaljning av mark,
undertecknande av lan- och borgensforbindelser, begaran om dédning av inteckning:

Bemyndigande lamnas fér kommunalradet Eric Berntsson, kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
Jenny Onnevik, kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stig Gerdin eller kommunfullmaktiges
ordférande Magnus Persson, med kontrasignation av kommunchef Marie Wappling eller
ekonomichef Johan Ohlsson eller kommunijurist Johan Hejman

4. Kommunens firma i évriga darenden tecknas av kommunalradet Eric Berntsson,
kommunstyrelsens 1:e vice ordférande Jenny Onnevik, kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stig
Gerdin eller kommunfullmaktiges ordférande Magnus Persson med kontrasignation av
kommunchef Marie Wappling eller ekonomichef Johan Ohlsson eller kommunjurist Johan Hejman

5. Kommunstyrelsen bemyndigar kommunalradet Eric Berntsson, kommunstyrelsens 1:e vice
ordférande Jenny Onnevik, kommunstyrelsens 2:e vice ordférande Stig Gerdin,
kommunfullmaktiges ordférande Magnus Persson och kommunchef Marie Wappling och
ekonomichef Johan Ohlsson tva gemensamt eller var for sig, att féra kommunens talan vid
indrivning och fordringar, innefattande aven undertecknande av ansdkningar om
betalningsférelaggande och utmatning.



Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
2 8 |
AU §9 Dnr 2020/13

Beslutsattestanter 2020, politiken

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen

Beslutsattestanter fran och med 2020-01-01 for politiken faststélls enligt
redovisat forslag.

Arende
Beslutsattestanter for politiken fran och med 2020-01-01 redovisas.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande




Politik Giller fr o m 2020-01-01

BESLUTSATTESTANTER

Ansvar

670

Kommunchef: Marie Wappling

Ersattare: Kommunijurist Johan Hejman

672

Kommunstyrelsens ordférande:
Eric Berntsson

Ersattare: Kommunchef Marie Wappling

672

Kommunchef: Marie Wappling

Ersattare: Kommunijurist Johan Hejman

Verksamhet

1010 Kommunfullmaktige

1014 Arvodesberedning

1016 Tillfalliga fullmaktigeberedningar
1302 Anslag for oférutsedda behov

1301 Representation

1020 Kommunstyrelse

1021 Allmant utskott

1022 Samhallsbyggnadsutskott
1023 Omsorgs- och ungdomsutskott
1027 Ortsnamnskommitte

1028 Konstinkopskommitte

1029 Individutskott

1030 Rad for funktionshinder

1031 Pensionarsrad

1100 Partistod

1302 Anslag for oférutsedda behov



{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
2 9 |
AU § 20 Dnr 2019/949

Revidering av styrdokument avseende Skane Blekinge
Vattentjanst AB (SBVT)

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen/
kommunfullmaktige
Kommunfullméktige beslutar att

e godkinna dndringarna i bolagsordningen

e godkidnna aktiedgaravtal

e godkédnna dgardirektiv

e uppdra till stimman f6r Bromolla Energi och Vatten AB att besluta

om aktiedgaravtal samt dgardirektiv

Ovanstdende dokument kréaver for giltighet att samtliga dgare fattar
beslut om att godkénna &ndringar i bolagsordningen samt beslutar om
aktiedgaravtal och dgardirektiv enligt redovisat forslag.

Arende

Forslag till reviderade styrdokument avseende Skéne Blekinge Vattentjdnst
AB (SBVT) har tagits fram.

Reviderad bolagsordning, aktiedgaravtal, dgardirektiv redovisas.

Tjansteskrivelse frdn kommunchef Marie Wippling redovisas.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande




Bromolla kommun TJANSTESKRIVELSE
2020-01-14 5019/949

Kommunledning
Marie Wappling, 0456-82 21 18
marie.wappling@bromolla.se

Allmanna utskottet

Revidering av styrdokument for SBVT, Skane Blekinge
Vattentjanst AB

Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att
e godkénna dndringarna i bolagsordningen
e godkénna aktiedgaravtal
e godkénna dgardirektiv
e uppdra till stimman for Bromolla Energi och Vatten AB att besluta
om aktiedgaravtal samt dgardirektiv.

Ovanstdende dokument kréaver for giltighet att samtliga dgare fatta beslut om
att godkdnna dndringar 1 bolagsordningen samt beslutar om aktiedgaravtal
och dgardirektiv enligt redovisade dokument.

Motivering

Kommunfullméktige foreslds besluta att godkidnna dndringarna i
bolagsordningen, att anta aktiedgaravtal och att besluta om dgardirektiv.

Ovanstdende beslut kriaver for giltighet att 6vriga tre dgarkommuner fatta
likalydande beslut. I det fall aktierna dgs av ett kommunalt bolag sa ska
fullméktige besluta om godkidnnande av fordndring i de olika dokumenten
men det dr 4garbolaget som fattar beslut om direktiv och aktiedgaravtal — och
i samtliga fall 4r det SBVT som fattar beslut om bolagsordning.

Arende

Skane Blekinge Vattentjanst AB; SBVT, ar ett gemensamt driftbolag vars
uppgift &r att drifta vatten och avlopps anlédggningar i Bromdélla, Olofstrom,
Osby och Ostra Goinge. SBVT #gs av Bromélla Energi & Vatten AB,
Olofstroms kraft AB, Osby Kommun och Ostra Géinge Kommun. Bolaget
bildades 2013.

Syftet med att bilda ett gemensamt driftbolag var att skapa en effektiv,
kompetent och uthéllig organisation for drift av deldgarnas respektive VA-
anldggningar.

Sida
1(2)

Bromolla kommun

Postadress
Kommunledning
Box 18

295 21 Bromodlla

Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00
Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

Webbplats www.bromolla.se



Datum Referens

Bromolla kommun 2020-01-14 2019/949

Tillsammans har de fyra kommunerna drygt 53 000 invénare och ca 14 000
kunder/hushéll 4r anslutna till de vatten- och avloppsanldggningar som
SBVT skoter. Hér ingér, forutom over 200 mil VA-ledningar, 18 vattenverk
och 15 avloppsreningsverk. Bolaget har sitt huvudkontor i Bromdlla.

Det har nu gétt drygt 6 ar sedan bolaget bildades och en Gversyn har skett av
de styrdokument som reglerar bolagets verksamhet och styrning.

Bolagsordning, aktiedgaravtal samt dgardirektiv &r uppdaterade efter
géllande lagstiftning.

Bolagsordning Skane Blekinge Vattentjanst AB

Bolagsordningen reglerar bolagets uppdrag och dndamél. Bolagsordningen
ska bl.a. innehalla antal styrelseledamdter och antal aktier samt bolagets
rakenskapsar. Texten ar fordndrad vad giller mojlighet att utse en sarskilt
sakkunnig ledamot utdver respektive kommuns val av ledamot och suppleant
om behov finns, se § 6. Under § 2 &r texten justerad till att "Bolaget skall
vidare bistd dgarna i VA-fragor inom huvudménnens ansvarsomrade” jmf
med nu géllande bolagsordning dér det star att Bolaget ska bedriva
konsultverksamhet. Bolagsordningen har kompletterats med en punkt som
géller firmateckning § 14 samt inspektionsritt § 16.

Aktieadgaravtal avseende Skane Blekinge Vattentjanst AB

Aktiedgaravtalet reglerar forhéllandet mellan de fyra dgarna och syftar till att
tydliggora och underlitta samarbete mellan d4garna och styrning av det
gemensamma bolaget SBVT. Avtalet ingick under den period nir bolaget
bildades och har nu uppdaterats att avse det befintliga bolaget, samt anpassat
till de fordndringar som gjorts i bolagsordningen géllande antal ledamoter.
Ordforande viljs for ett &r 1 sdnder och kan véljas for ytterligare ett ar.
Avtalstiden &r justerad sa att avtalet géller till och med 2025 och forlangs
l6pande med fem ar om avtalet inte ségs upp senast 24 manader innan
avtalets utgang.

Agardirektiv for Skane Blekinge Vattentjanst AB

Agardirektiv kompletterar bolagsordning och gillande lagstiftning.
Agardirektivet har kompletterats med punkt 2 Bolaget som en del av den
kommunala organisationen, punkt 3 Kommunens direktivritt samt punkt 4
Kommunens ledningsfunktion.

Beslutsunderlag

Bolagsordning
Aktiedgaravtal
Agardirektiv

Marie Wippling
Kommunchef

Sida
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Faststalld/godkand av KF 2020-XX-XX
Faststalld av XXXX

Agardirektiv for Skane Blekinge Vattentjinst AB [SBVT]

SBVT, och bolagets férhallande till delagarkommunerna regleras, férutom i lag och
forfattning, av:

e Gallande bolagsordning,

e Gallande agardirektiv, samt

e Sarskilda direktiv utfardade i samférstand av delagarna.

1. Bakgrund och syfte

Osby kommun och Ostra Gdinge kommun, Bromélla Energi & Vatten AB samt
Olofstroms Kraft AB [Delagarna] har 6verenskommit att genom foretaget SBVT
langsiktigt samverka om forvaltning och drift av delagarnas allmanna va-anlaggningar.

Delagarna ar, sasom agare av sina respektive va-anlaggningar, huvudman for
de allmanna vatten- och avloppsanlaggningarna i respektive kommun och har som
sadana att folja bestammelserna i lag (2006:412) om allmanna vattentjanster.

2. Bolaget (SBVT) som en del av den kommunala organisationen

Bolaget ar en del av respektive delagarkommuns verksamhet. Bolaget ska i sin
verksamhet beakta detta. Bolagets verksamhet regleras, utdver av lag och av
bolagsordningen, av direktiv utfardade av kommunfullmaktige eller kommunstyrelsen,
faststallda av bolagsstamma. Bolaget har aven att utga ifran andra beslut fattade av
kommunfullmaktige eller kommunstyrelse i respektive delagarekommun som har direkt
koppling till delagarnas VA-verksamhet, sa som kommunala VA-planer/strategier.

3. Kommunernas direktivratt

Bolagets styrelse och verkstallande direktdr har att félja utfardade direktiv, savida
dessa inte strider mot bolagsordningen, mot tvingande bestammelser i lag eller annan
forfattning, exempelvis aktiebolagslagen och offentlighets- och sekretesslagen, eller
strider mot bolagets intresse.

Detta agardirektiv ar ett komplement till bolagsordningen.

4. Kommunernas ledningsfunktion
Bolaget star enligt 6 kap. 1 § kommunallagen under uppsikt av deldgande kommuners
kommunstyrelser.

Delagarnas kommunstyrelser, samt i forkommande fall &garbolagens styrelser, har ratt
att ta del av bolagets handlingar och rakenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och
dess verksamhet. Bolaget ska lamna respektive kommunstyrelse och agarbolags
styrelse den information om verksamheten som den begar. Den narmare omfattningen
av informationen faststalls i samrad med SBVTs styrelse.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen enligt 6 kap. 1 a § kommunallagen har att
fatta arliga beslut huruvida verksamheten varit férenlig med det faststallda kommunala
andamalet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

5. Kommunala dandamalet

SBVT ska, pa ett resurseffektivt satt, ansvara for forvaltning, drift och underhall av
delagarnas va-anlaggningar samt bedriva darmed férenlig verksamhet. SBVT skall
aven bista respektive agarkommun i strategiska VA-fragor och framtagande av
beslutsunderlag gallande delagarnas VA-verksamhet. | uppdraget ingar aven att bista i



Faststalld/godkand av KF 2020-XX-XX
Faststalld av XXXX

samarbeten som ar till nytta for &garen och som definierats i bolagets treariga
strategiska planeringsdokument.

SBVT:s verksamhet syftar till att skapa en effektiv organisation genom att utnyttja
stordriftsfordelar och fa underlag for hdgre kompetens utan att Gverge det lokala
inflytandet.

SBVT:s mal ar att uppna hog trygghet och kvalitet vad galler vattenproduktion och
distribution, avledning av dagvatten, avledning och behandling av spillvatten samt
omhandertagande av vid reningen avskilt slam. Bolaget ska aven i 6vrigt svara upp mot
kundernas behov och forvantningar.

6. Verksamhetens inriktning

SBVT ska i sin verksamhet strava efter att minska paverkan pa miljon, férebygga
fororeningar och minimera riskerna for miljorelaterad olycka eller ohalsa.
Miljoaspekterna ska beaktas saval vid driften av verksamheten som vid underhalls-,
fornyelse- och férbattringsatgarder, allt i syfte att bidra till en langsiktigt hallbar
samhallsutveckling. SBVT ska genom ett effektivt och professionellt arbetssatt vinna
kundernas fortroende.

7. Samverkan med delagarkommunerna

SBVT ska samverka med delagarkommunerna for samtligas basta. Samverkan ska ske
med den part i respektive delagarkommun som ar ansvarig. Exempel pa samverkan ar
att SBVT ska:

e Ditrada delagarna vid planering av allmanna va-anlaggningars utbyggnad samt vara en
remissinstans vid samhallsplaneringen i deldagarkommunerna,

e arbeta fram erforderligt underlag for delagarnas beslut som huvudman for
va-verksamheten avseende bl a taxor, investeringsbudget, verksamhetsomrade och
ABVA,

e bereda arenden och genomfdra de utredningar inom va-omradet som delagarnas
fullmaktigeférsamlingar, kommunstyrelser eller bolagsstyrelser anser behdvs,

e bitrada delagarna vid fragor om skadestandsansvar enligt 44-49 §§ lag (2006:412) om
allmanna vattentjanster eller som vilar pa annan rattslig grund,

e bitrdda deldgarna vid kommunernas kris- och beredskapsplanering; samt

e delta i delagarnas kris- och beredskapsverksamhet, varvid informationsfragorna ska
agnas sarskild uppmarksamhet.

8. Ekonomiska och finansiella mal

SBVT:s verksamhet ska, inom ramen for lagen (2006:412) om allmanna vattentjanster
och kommunallagen (2017:725), och med beaktande av "ndédvandiga kostnader” som
anges i lagen (2006:412) om allmanna vattentjanster, bedrivas utifran langsiktigt
ekonomiskt hallbara principer och i enlighet med vad som stadgas i bolagsordningen.
SBVT ska pa saval kort som lang sikt strava efter en balanserad ekonomisk utveckling i
syfte att sakerstalla att delagarnas intentioner avseende den strategiska kommunnyttan
med agandet uppnas.

SBVT ska primart inte ga med vinst eller forlust, utan redovisat resultat regleras mot
respektive delagare arsvis efter faststallt bokslut.

9. SBVT:s redovisning av intakter och kostnader

SBVT ska uppratta en redovisningsmodell i verensstammelse med gallande va-
lagstiftning som |6pande férdelar de utgifter och inkomster som uppstar och tillhér
respektive delagare. Detta ska ske genom att resultatenheter, s k affarsomraden,
upprattas.
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SBVT ska for varje delagare kunna urskilja intakter och kostnader samt uppkomna
anskaffningsvarden for anlaggningstillgangar, sa att dessa uppgifter kan komplettera
respektive delagares ovriga redovisning. Varje delagare ska, som huvudman for
respektive va-verksamhet, enligt lagen om allmanna vattentjanster uppratta sarskilda
resultat- och balansrakningar for va- verksamheten.

10. Delagarnas styrning
Fragor som anses vara av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt ska
understallas delagarnas fullmaktigeférsamlingar.

Beslut som fattas av bolagsstamma efter delagarnas fullmaktigeforsamlingars
godkdannande ar:
a) foérslag om andring av bolagsordning
b) férslag om andring av SBVT:s aktiekapital samt utgivning av aktierelaterade instrument
c) férslag om andring av féremalet for SBVT:s verksamhet
d) bildande, fusion, delning, likvidation och/eller konkurs av dotterbolag.
e) férslag om nya deldgare i SBVT
f) forslag om att SBVT ska trada i likvidation i annat fall an da sa ska ske enligt lag eller
detta avtal
g) vasentlig organisatorisk férandring eller avtal om dverlatelse av fast egendom, rorelse
eller rérelsegren, om avtalet i vasentlig man paverkar SBVT:s verksamhet

11. Deldgarnas insyns- och informationsratt

Delagarkommunernas kommunstyrelser har uppsikts- och tillsynsplikt dver SBVT.
Utférandet av uppsikts- och tillsynsplikten kan organiseras pa olika satt, exempelvis via
agarbolags styrelser.

Bolaget erinras om att kommunstyrelsen i respektive delagarkommun har att fatta arligt
beslut huruvida verksamheten varit forenlig med det kommunala andamalet och utforts
inom ramen for den kommunala kompetensen. Delagarkommunernas kommunstyrelser
har ratt att ta del av SBVT:s handlingar och rakenskaper samt att i dvrigt inspektera
bolaget och dess verksamhet. Detta galler dock endast i den man hinder inte méter pa
grund av forfattningsreglerad sekretess. Styrelsens ordférande, verkstallande direktor
eller annan som bolaget utser ska, om delagarkommun sa begar, narvara vid
delagarkommunens fullmaktigesammantrade vid vilket bolagets arsredovisning ska
behandlas.

SBVT ska fortldpande halla delagarkommunernas kommunstyrelser och agarbolag val
informerade om sin verksamhet. Det innebar bland annat att SBVT ska dversanda
féljande handlingar till delagarkommunernas kommunstyrelser och agarbolags
styrelser:

a) protokoll fran bolagsstamma

b) protokoll fran styrelsesammantrade

c) delarsrapporter

d) arsredovisning, revisionsberattelse och granskningsrapport

e) underlag till sammanstalld redovisning féor kommunen

f) arlig budget

g) ekonomisk helarsplan for de narmaste tre aren

h) 6vrig information som deldgarkommunerna dnskar ta del av

Innehaller handling ovan uppgift for vilken galler sekretess enligt lag har bolaget ratt
att utesluta sadan uppgift. Av dversant material ska dock framga att sadan atgard
vidtagits.
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12. Forvaltningsberattelsen

Bolagets styrelse ska arligen i forvaltningsberattelsen, utdver vad aktiebolagslagen
stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats mot bakgrund av det i
bolagsordningen och dessa direktiv angivna syftet och ramarna med densamma.

Uttalandet ska vara sa utformat att det kan laggas till grund fér lekmannarevisorns
granskning liksom for kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt ovan.

13. Lopande deldgarsamrad

Styrelsen ska i sin planering beakta delagarnas tidplan for rapportering av bokslut,
delarsrapporter och 6vrig information som ska lamnas. SBVT:s ledning ska

|I6pande och minst tva ganger per ar kalla delagarna (kommunstyrelse, kommunchef
och koncernbolags VD och ordférande) till samrad.

Det en tillfallet kallas agarna fér samrad om bolagets verksamhet, dar ledningen
informerar om bolagets verksamhetsmassiga och affarsmassiga utveckling samt
redovisar vasentliga handelser i verksamheten och fragor som eventuellt kan bli
foremal for understallningsplikt till delagarnas fullmaktigeférsamlingar respektive
bolagsstyrelser.

Det andra samradet avser ekonomiskt samrad infor styrelsens beslut om arlig budget
och ekonomisk helarsplan for de narmaste tre aren.

SBVT:s ledning ar darutdver skyldig att pa delagarnas begaran informera om SBVT:s
ekonomiska och verksamhetsmassiga utveckling.

14. Arsstimma
Bolaget skall arligen senast april manad halla arsstamma.

15. Arkivreglemente
Bromdlla Energi & Vatten AB:s arkivreglemente skall tillampas i bolaget.

Arkivmyndighet ar styrelsen i Bromdlla Energi & Vatten AB.

16. Information till revisorer

SBVT ska I6pande lamna information till bolagets lekmannarevisorer. Darutover ska
SBVT tillsammans med bolagets lekmannarevisorer minst en gang per ar kalla
representanter fran dvriga delagares revision till information.

17. Granskningsrapporten

Det aligger bolagets lekmannarevisorer att arligen i sin granskningsrapport sarskilt yttra
sig om huruvida bolaget bedrivits pa ett andamalsenligt satt utifran det syfte som
angivits i bolagsordningen och i detta agardirektiv, liksom de kommunala befogenheter
som utgor ram for verksamheten.

Dessa agardirektiv ska, efter delagarkommunernas beslut, antas pa bolagsstamma i
SBVTAB.

2020-XX-XX
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Bolagsordning Skane Blekinge Vattentjanst AB
org.nr 556924-3180

Firma
1§ Bolagets firma ar Skane Blekinge Vattentjanst AB.

Foremalet for bolagets verksamhet

2§ Bolagets verksamhet skall besta i att svara for administration och ekonomi samt drift och
underhall av VA- anlaggningar i Bromdlla, Olofstrém, Osby och Ostra Géinge kommuner, samt
bedriva darmed férenlig verksamhet. Bolaget skall vidare bistd agarna i VA-fragor inom
huvudmannens ansvarsomrade.

Bolaget ar skyldigt att utféra de uppdrag som bolaget tilldelas av sin dgare. Verksamheten ska
bedrivas at dgaren/ i agarens stalle och for samtliga deldgares basta.

Andamalet

3 § Bolagets &ndamal &r, att med tillBmpning av kommunala sjalvkostnads- och
likstallighetsprinciper, tillsammans med Bromdlla Energi & Vatten AB, Olofstroms Kraft AB, Osby
kommun och Ostra Géinge kommun, som &r huvudman fér VA-anlaggningarna i respektive
kommun, svara for forvaltning, drift och underhall av den allmanna vattenférsorjningen och
avloppshanteringen i kommunerna. SBVTAB skall &ven bista respektive &garkommun i strategiska
VA-fragor och framtagande av beslutsunderlag gallande deldgarnas VA-verksamhet.

Tillampningen av den kommunala sjalvkostnadsprincipen utgor ej hinder for utdelning av vinst fran
bolaget sa lange vinsten ej Overstiger skalig forrantning pa det av aktiedgarna i bolaget tillskjutna
kapitalet. Upploses bolaget, skall dess behallna tillgangar tillfalla ovan angivna huvudman i
forhallande till agarandel, till beframjande av VA-verksamheten.

Aktiekapital
4 § Aktiekapitalet skall utgora lagst SEK 4 miljoner och hogst SEK 10 miljoner.

Antal aktier
5 § Antal aktier skall vara lagst 4 000 och hogst 10 000 stycken.

Styrelse

6§ Bolagets styrelse skall besta av 4 - 5 ledaméter och 4 suppleanter. Suppleanter har narvaro
och yttranderatt. | respektive agarkommun utses 1 styrelseledamot och 1 suppleant av fullmaktige
i agarkommunerna eller av bolagsstdmma i Bromélla och Olofstréom.

Vid bolagsstdmman kan en 5:e ledamot med sarskild kompetens utses. Denna 5:e ledamot
nomineras av ordférande, men ska godkannas av samtliga aktiedgare i samband med den
ordinarie bolagsstdmman.

Ordféranden och 6vriga uppdrag i styrelsen utses genom konstituering inom styrelsen.

Styrelsen skall pa kallelse av ordféranden sammantrada minst 4 ganger om aret samt darutéver
senast tva veckor efter det att Part framstallt begaran darom till styrelsens ordférande.

Bolagets styrelse ager ratt att adjungera ledaméter med sarskild kompetens inom bolagets
verksamhetsomraden.

Sate
7 § Styrelsen skall ha sitt sate i Bromdlla kommun, Skane lan.

Revisorer
8§ For granskning av bolagets arsredovisning jamte rakenskaper samt styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning utses av bolagsstdmman en revisor med en suppleant.

Uppdraget som revisor och revisorssuppleant galler enligt lag till slutet av den arsstdmma som halls
under det fjarde rakenskapsaret efter valet av revisor och suppleant.
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Lekmannarevisorer

9 § F6r samma mandatperiod som galler fér bolagets styrelse skall en lekmannarevisor och en
suppleant utses. Kommunfullméaktige i Osby utser revisor och kommunfullmaktige i Bromoélla
suppleant.

Kallelse till ordinarie arsstamma
10 § Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom elektronisk kallelse till aktieagarna tidigast fyra
veckor och senast tva veckor fére stamman.

Arende pa ordinarie arsstimma
11 § P4 ordinarie bolagsstamma skall féljande drenden férekomma till behandling:
1. Val av ordférande vid stamman.
Upprattande och godké&nnande av réstlangd.
Val av en eller tva justeringsman.
Godkannande av dagordningen for stdmman.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framlaggande av arsredovisning, revisionsberattelsen och lekmannarevisorernas
granskningsrapport.
7. Beslut om
a. faststallelse av resultat- och balansrakning,
b. dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststallda
balansrakningen,

SIS e

c. ansvarsfrihet for styrelseledamdéterna och verkstéllande direktdren.
8. Faststallande av:
a. Arligt faststéllande av strategisk inriktning med strategiska mal fér de narmaste tre
rakenskapsaren
b. Ram for upptagande av krediter
c. Stallande av sakerheter
9. Faststallande av arvoden at styrelsen, revisorn och lekmannarevisorerna med suppleanter.
10. | férekommande fall val av revisor och revisorssuppleant.
11. | férekommande fall anmalan av kommunfullmaktiges val av styrelse, ordférande, samt
lekmannarevisorer.
12. Annat drende, som ankommer pa stamman enligt aktiebolagslagen eller bolagsordningen.
Réakenskapsar

12 § Bolagets rédkenskapsar skall vara kalenderar.

Rostratt
13§ Vid bolagsstamman far varje réstberattigad résta for fulla antalet av honom agda och
foretradda aktier utan begransning i rostetalet.

Firmateckning
14§ Styrelsen far ej bemyndiga annan an styrelseledamot eller VD att teckna bolagets firma.
Sadant bemyndigande far endast avse tva personer i férening.

Samtyckesforbehall
15 § Aktier i bolaget far inte dverlatas utan samtycke och galler kdp, byte eller gava.

Fraga om samtycke beslutas av bolagsstamman. Stamman kan vid prévning av fraga om
Overlatelse inte fatta beslut om att samtycka till mindre antal aktier an erbjudandet omfattar.

Den som avser att Overlata aktier som omfattas av samtyckesforbehallet ska fore dverlatelsen
anmala detta hos bolagets styrelse. | anmalan ska anges vem den tilltankte férvarvaren ar samt om
Overlataren vill att beslut fattas om att anvisa annan férvarvare om samtycke inte lamnas.

Om anvisning av annan férvarvare begérs ska 6vriga aktiedgare forvarva aktierna till aktiernas
kvotvarde. Aktierna férdelas efter var dgares ursprungliga post. Priset for aktierna skall erlaggas
inom en manad fran den tidpunkt d& detta blev bestamt.

Fran det att ans6kan om samtycke kommit in har bolaget hdgst tre manader pa sig att meddela
beslut.
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En aktiedgare som ar missnéjd med bolagets beslut att ge eller vagra samtycke kan vackan talan i
domstol inom en manad fran att beslut meddelats.

Inspektionsratt

16 § Kommunstyrelsen i respektive deldagarkommun ager ratt att ta del av bolagets handlingar och
rakenskaper samt i dvrigt inspektera bolaget och dess verksamhet. Detta galler dock endast i den
man hinder ej méter pa grund av forfattningsreglerad sekretess.

Andring av bolagsordning
17 § Denna bolagsordning far inte &ndras utan att fullmaktige i Bromdlla, Olofstrom, Osby och
Ostra Goinge kommuner godkant andringen. Beslut fattas pa bolagsstamma.

Fullmaktiges ratt att ta stéllning

18 § Bolaget skall bereda fullméktige i Bromélla, Olofstrém, Osby och Ostra Géinge kommuner
mojlighet att ta stéllning innan sddana beslut i verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller
annars av storre viktfattas.



AKTIEAGARAVTAL AVSEENDE
SKANE BLEKINGE VATTENTJANST AB

1. Parter

1.1 Bromolla Energi & Vatten AB, org. nr 556525-8638

1.2 Olofstroms Kraft AB, org. nr 556415-2436

1.3 Osby kommun, org. nr 212000-0902

1.4 Ostra Géinge kommun, org. nr 212000-0860

Bromélla Energi & Vatten AB, Olofstrém Kraft AB, Osby kommun och Ostra Géinge
kommun kallas nedan gemensamt Parterna och var for sig i vissa fall Part. Parterna ager

samtliga aktier i Skane Blekinge Vattentjanst AB (SBVTAB).

Parternas lokala forutsattningar ska respekteras och dar parterna tillsammans arbetar for
agarkommunernas basta.

2. Definitioner
2.1 | detta aktieagaravtal skall nedanstaende uttryck ha féljande innebérd:

"Bromolla” avser Bromolla Energi & Vatten AB
"Olofstrom” avser Olofstroms Kraft AB

"Osby” avser Osby kommun

"Ostra Goinge avser Ostra Géinge kommun
"SBVTAB” avser Skane Blekinge Vattentjanst AB

"Samarbetsavtal’ avser det avtal som traffas mellan SBVTAB och Parterna angaende
drift, underhall och administration av va-verksamheter i respektive kommun.

3. Aktieagaravtalets syfte

Aktieagaravtalets syfte ar att reglera Parternas rattigheter och skyldigheter sasom
langsiktiga aktiedgare i SBVTAB. Parterna skall darvid utéva sitt inflytande éver SBVTAB
inom ramen for vad som sags i detta avtal.



4 Fullmaktiges ratt att ta stallning

Bolaget skall bereda fullmaktige i Bromdlla, Olofstrém, Osby och Ostra Gdinge
kommuner mdjlighet att ta stallning innan sadana beslut i verksamheten som ar av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt fattas.

5. SBVTAB och dess verksamhet

5.1 SBVTAB har ett aktiekapital om 4 000 000 kronor fordelat pa 4 000 Aktier.
SBVTABs aktier ags enligt foljande:

Aktiedgare Antal Antal
aktier procent

Bromdlla Energi och Vatten 1000 25 %

AB

Olofstroms Kraft AB 1000 25 %

Osby kommun 1000 25 %

Ostra Géinge kommun 1000 25 %

5.2 Onskar ytterligare ndgon kommun eller nadgot kommunagt va-foretag intréda som
aktiedgare och delta i va-samverkan under samma forutsattningar som Parterna skall
aktietilldelning i forsta hand ske genom riktad nyemission. Den nye aktieagarens
aktiepost skall darvid anpassas till ovriga delagares aktieinnehav med hansyn tagen till
den nye deldgarens omfattning av va-verksamheten. Beslut om att erbjuda ny kommun
eller kommunagt va-féretag intrade i SBVTAB skall fattas av respektive agarkommuns
fullmaktige.

5.3 Ny aktieagare skall forklara sig beredd att intrada som part tillsammans med 6vriga
Parter anslutande avtal med atféljande rattigheter och skyldigheter.

5.4 Transaktioner mellan SBVTAB och Parterna skall ske pa marknadsmassiga villkor.

6. Agarsamrad

Bolagets agare, representerade av kommunstyrelsens ordférande, kommunchef och i
forkommande fall koncernbolags VD respektive ordférande, har agarsamrad minst 2
ganger per ar. Syftet med agarsamradet ar att sakerstalla en sammanhallen och
langsiktig agarstyrning av bolaget.

Den agarkommun som har ordféranderollen i SBVT ansvarar for att kalla till agarsamrad.
7. Styrelse och styrelsebeslut

7.1 Bolagets styrelse skall besta av 4-5 ledaméter och 4 suppleanter. Suppleanter har
narvaro och yttranderatt. | respektive agarkommun utses 1 styrelseledamot och 1
suppleant av fullmaktige i agarkommunerna eller av bolagsstamma i Bromélla och
Olofstrom.

Vid bolagsstamman kan en 5:e ledamot med sarskild kompetens utses. Denna 5:e
ledamot nomineras av sittande styrelseordférande, men ska godkannas av samtliga
aktiedgare i samband med bolagsstamman.



Ordféranden och 6vriga uppdrag i styrelsen utses genom konstituering inom styrelsen.
Ordférandeposten ar roterande och valjs for ett ar i sander. For att uppna kontinuitet sa
ar inriktning att ordférande valjs om ett andra ar. Rotationsordningen ar i féljande
ordning; Bromélla Energi och Vatten AB, Ostra Géinge kommun, Osby kommun och
Olofstroms Kraft AB.

Vice ordférande posten foljer samma rotationsordning som for ordférande och posten
innehas av den kommun som star nast i ordning att tilltrada som ordférandekommun. Det
innebar att om ordférande valjs om for ett andra ar sa gor aven vice ordférande detta
Den agarkommun som innehar vice ordférandeposten férvantas ta dver
ordférandeposten nar byte av ordférande ska ske.

Styrelsen skall pa kallelse av ordféranden sammantrada minst 4 ganger om aret samt
darutover senast tva veckor efter det att Part framstallt begaran darom till styrelsens
ordférande.

Ledamoter och suppleanter utses for tiden fran den ordinarie bolagsstamma som féljer
narmast efter det att val till kommunfullmaktige forrattats intill slutet av den ordinarie
bolagsstamma som foljer narmast efter nasta val till kommunfullmaktige. Undantag gors
for den ledamot som eventuellt utses for sin sarskilda kompetens utdver respektive
agares val av ledamot och suppleant. Den ledamot som valjs for sin sarskilda kompetens
kan valjas for en period av 1,2, 3 eller 4 ar.

7.2 Parterna emellan skall jav inte anses foreligga vid behandling av fragor som rér
forhallanden mellan bolaget och en Part.

7.3 Med reservation for vad nedan i 7.4 sags, fattas beslut vid styrelsesammantraden
med enkel majoritet gallande beslut kopplat till bolagets andamal (som inte paverkar
agarkommunerna) och som avser driftsfragor. Vid lika rostetal ager ordféranden
utslagsrost.

7.4 For giltigt styrelsebeslut i foljande fragor kravs att styrelsen varit fulltalig och enig.
a) Forslag till bolagsstdmma om andring av bolagsordningen fér SBVTAB

) Forslag till bolagsstamma om andring av SBVTAB:s aktiekapital
c) Forslag till bolagsstamma om andring av SBVTAB:s strategi och inriktning
)

Forslag till bolagsstamman om arligt faststallande av strategisk inriktning med
strategiska mal for de narmaste tre rakenskapsaren

e) Foarslag till bolagsstamman om ram for upptagande av krediter
f) Faststallande av SBVTAB:s arliga budget och affarsplan

g) Beslut om investering till belopp som for SBVTAB innebar atagande dverstigande
tio procent av SBVTAB:s balansomslutning enligt senaste faststallda
balansrakning

Om beslut i fraga, dar enighet enligt ovan kravs, ej kan fattas beroende pa att
styrelseledamot inte ar narvarande vid sammantradet eller om enighet eljest ej uppnas,
skall arendet bordlaggas och avgoras vid ett styrelsesammantrade att hallas tidigast tva
och senast fyra veckor darefter pa tid som ordféranden bestammer. Uppnas ej heller vid
detta senare styrelsesammantrade enighet skall, pa yrkande av styrelseledamot fragan



hanskjutas till avgérande pa bolagsstamma, att hallas tidigast tva och senast fyra veckor
darefter pa tid som ordféranden bestammer.

8. Verkstallande direktor
8.1 Bolaget skall ha en verkstallande direktor som utses av styrelsen.

9. Firmateckning

9.1 Firman tecknas av styrelsen eller av styrelsens ordférande och en styrelseledamot i
forening eller av styrelsens ordférande och verkstallande direktéren i férening.
Verkstallande direktdren ager alltid ratt att teckna bolagets firma inom ramen for den
I6pande forvaltningen.

10. Va-taxa och ABVA

10.1 Va-taxor — vilka skall faststallas sa att verksamheten blir sjalvbarande - och
allmanna bestammelser for vatten och aviopp (ABVA) skall, med giltighet inom
respektive parts va-verksamhetsomrade, faststéllas pa foljande satt.

ABVA skall faststallas av kommunfullmaktige i respektive kommun eller den namnd eller
styrelse fullmaktige delegerar uppgiften till.

Kommunfullmaktige i respektive kommuner beslutar om VA-taxan. Bromdlla Energi &
Vatten AB och Olofstroms Kraft AB beslutar, sdsom huvudman for va-anlaggningarna
inom sin respektive kommun, om justeringar av va-taxan i respektive kommun under

forutsattning av respektive kommunfullmaktiges delegation.

11. Arkivering av handlingar
11.1 SBVTAB ansvarar for att gallande arkivlagstiftning uppfylls.

12. Ikrafttradande

12.1 Detta aktieagaravtal trader i kraft nar det undertecknats av parterna och i
huvudsakliga delar godkants av Parternas kommunfullmaktige. | Bromolla och Olofstrém
skall aven resp. anlaggningsagares bolagsstamma godkanna avtalet.

13 Avtalstid och konsekvenser for Parterna vid uppsagning av avtalet

13.1 Aktieagaravtalet galler till utgangen av ar 2025. Foér det fall ingen av Parterna
skriftligen sager upp avtalet senast 24 manader fore avtalstidens utgang forlangs
avtalstiden med 5 ar i sander med enahanda uppsagningstid.

13.2 For det fall att Part sager upp avtalet till upphérande skall uppsagande Part erbjuda
ovriga Parter att forvarva sina aktier i SBVTAB till nominella vardet.

13.3 For det fall att Part begar vasentligt avtalsbrott, och inte efter skriftligt papekande
fran dvriga Parter vidtar rattelse inom 30 dagar, skall évriga Parter aga ratt att saga upp
avtalet till omedelbart upphérande. | sadant fall skall den part som begatt avtalsbrottet
vara skyldig att dverlata sina aktier i SBVTAB till dvriga Parter fér nominella vardet samt
darutom ersatta dem for den skada som avtalsbrottet foranlett.

13.4 For det fall samarbetsavtal mellan SBVTAB och Part upphér att galla och inte
ersatts av nytt sadant avtal skall denna Part vara skyldiga att 6verlata sina aktier i
SBVTAB till vriga Parter till pris som motsvarar aktiernas nominella varde och frantrada
aktiedgaravtalet.



14. Ovriga bestammelser
14.1 Andringar och tillagg till detta avtal skall vara skriftligt avfattade och undertecknade
av parterna for att vara bindande.

Detta avtal har upprattats i fyra exemplar av vilka Parterna tagit var sitt.
xxx den

Bromdlla Energi och Vatten AB Olofstroms Kraft AB
Namnfértydligande Namnfortydligande
Osby kommun Ostra Géinge kommun
Namnfoértydligande Namnfértydligande

Aktieagaravtalet har behandlats av fullmaktige i Bromélla, Olofstrom, Osby och Ostra
Goinge kommuner samt bolagsstamma i Bromoélla Energi & Vatten AB och Olofstroms
Kraft AB och darvid lamnats utan erinran.



¥ Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
3 O |
AU § 10 Dnr 2019/555

Kompletterande yttrande till
Diskrimineringsombudsmannen (DO)

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Bromolla kommun 6verldmnar yttrande enligt uppréttat forslag.

Arende

Diskrimineringsombudsmannen har begirt Bromdlla kommuns yttrande
med anledning av kommunstyrelsens beslut om inférande av forbud mot
bonestund pé arbetstid.

Yttrande har 6verldmnats av Bromolla kommun.

Diskrimineringsombudsmannen har dérefter Gversdnt en begidran om
kompletterande yttrande. Kompletterande yttrande har 6verldmnats av
Bromolla kommun.

Ny begéran om kompletterande yttrande har inkommit. Svar ska vara
Diskrimineringsombudsmannen tillhanda senast den 31 januari 2020.

Forslag till kompletterande yttrande redovisas.

Arendets tidigare handlidggning
KS § 162/2019

KS § 235/2019

Yrkanden

Jenny Onnevik (S): Bromélla kommun ska avsta fran att limna yttrande.
Motivering till detta dr att man inte stdr bakom kommunstyrelsens beslut om
att infora boneforbud.

Eric Berntsson (SD), Filip Persson (SD) och Stig Gerdin (Alt): Bromdlla
kommun ska 6verldmna yttrande enligt upprattat forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pd yrkandena och finner att allménna
utskottet foreslar att kommunstyrelsen beslutar att Bromdélla kommun ska
overldmna yttrande enligt uppréttat forslag.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens allmanna utskott

Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2020-01-15

Reservation
Jenny Onnevik (S) och Peter A.W. Svensson (S).

Ordférande Justerare

Sekreterare Utdragsbestyrkande



= = .e Sida

) Bromolla kommun TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Referens
2020-01-07 201

Kansli- och utvecklingsenheten 020-01-0 019/555

JOhan Hejman, 0456'82 22 47 Er referens

johan.hejman@bromolla.se TIL 2019/302

Diskrimineringsombudsmannen

Box 4057
169 04 Solna
Saken: Diskrimineringsombudsmannens tillsyn dver
kommunstyrelsens beslut av den 28 maj 2019 KS
§ 126
Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar tillstélla Diskrimineringsombudsmannen detta
yttrande.
Yttrande

Diskrimineringsombudsmannen (DO) har i en kompletterande begédran om
yttrande begért kommunens svar pa ytterligare ett par fragor, varvid foljande
anfors.

1. Personalenheten har gétt igenom aktuella kollektivavtal och enligt uppgift
omndmns inte begreppet paus i de avtalen. Inte heller i 6vrigt finns det lokalt
antagna dokument 1 form av interna styrdokument/tillimpningsanvisningar
eller liknande som reglerar tillimpningen av paus. Detta betyder att
Bromolla kommun utgér fran vad arbetstidslagen sédger om paus, vilket
innebadr att arbetsgivaren for varje enskilt arbets- eller verksamhetsomrade
ordnar arbetet sé att arbetstagarna kan ta de pauser som behdvs utover
rasterna.

Arbetsgivarens tillimpning av det lagstadgade begreppet paus innebér alltsa
att den praktiska tillampningen av arbetsgivarens tillhandhallande av paus i
arbetet gors sa ndra som mojligt dér det faktiska arbetet utfors. Eftersom den
kommunala verksamheten 1 dess helhet innefattar en méngtald olika typer av
arbets- och verksamhetsomraden med dithdrande olikartade forutsittningar
bedoms denna decentraliserade tilldimpning vara lamplig.

2. Som dven ndmnts i tidigare yttrande foregas ett kommunalpolitiskt beslut
inte alltid av utredningar av typen forarbeten eller liknande med déri
angivande av noggranna definitioner av begrepp eller dér valt eller valda
beslutsalternativ och dess konsekvenser vigs mot andra alternativ och de
konsekvenser de olika alternativen kan tinkas medfora. I forevarande drende
innebér detta att det, utdver den aktuella riktlinjen ”Likabehandling Arbete

Bromolla kommun

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och utvecklingsenheten Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00
Box 18 Bromodlla E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

295 21 Bromodlla Webbplats www.bromolla.se
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och religion” och 6vriga antagna likabehandlingsdokument, inte finns nagon
skriftlig dokumentation som svart pd vitt anger skilen till boneforbud pa
arbetstid och hur boneforbudet forhaller sig till andra aktiviteter som
arbetstagare kan ha behov att utfora pa arbetstid. Hérvid hanvisar
kommunstyrelsen till tidigare svar, se bl.a. kommunens utforliga svar pa
DO:s fraga 2 i er begidran om yttrande av den 11 oktober 2019.

I 6vrigt erinras DO om att boneforbud pa arbetstid inte dr den enda aktivitet
som Bromdlla kommun valt att reglera, vilket ocksa framgéar av kommunens
tidigare yttrande. Aven om det i dagsliget finns andra aktiviteter som
arbetstagare kan ha behov av att utfora pé arbetstid och som &r oreglerade
kan det inte uteslutas att ndgon eller flera av dessa aktiviteter i framtiden kan
komma att regleras genom exempelvis en riktlinje. Innebérden av den
kommunala sjdlvbestimmanderétten méste rimligen vara att det ar
kommunens sak att besluta inom den sfar denna tilldelats beslutsmandat.
Kommunen har vidare behorighet att fatta beslut i frdgor som handlar om
arbetsgivarens rétt att leda och fordela arbetet for sékerstéllande av
verksamheternas behoriga gdng. Sammantaget méste 1 detta foljdriktigt
rymmas att kommunen dger ritt att sjalvstindigt avgora om privata
aktiviteter utférda under arbetstid kan och bor regleras genom t.ex. en
riktlinje. Naturligtvis ska kommunens beslut i sddana fall harmonisera med
géllande réatt. Kommunen har i tidigare svar pd DO:s fragor vil redogjort for
sin syn och dérvid gjort beddmningen att det aktuella boneforbudet ar saval
konventionsenligt som forenligt med diskrimineringslagen.

Savitt kidnt har Bromdlla kommun inte haft ndgra problem med arbetstagares
behov av att be under arbetstid.

Arende

DO har beslutat utdva tillsyn 6ver kommunstyrelsens beslut av den 28 maj
2019 KS § 126 och har med anledning av tillsynen begért att
kommunstyrelsen yttrar sig.

Beslutsunderlag
DO:s begédran om kompletterande yttrande med deras datering 2019-12-19.

Johan Hejman
Kommunjurist

Sida
2(2)









= Bromoélla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-11-06

Kommunstyrelsen

KS § 235 Dnr 2019/555

Beslut om kompletterande yttrande till
Diskrimineringsombudsmannen (DO)
Kommunstyrelsens beslut

Bromolla kommun 6verldmnar yttrande enligt uppréttat forslag.

Arende

Diskrimineringsombudsmannen har begirt Bromdlla kommuns yttrande
med anledning av kommunstyrelsens beslut om inférande av forbud mot
bonestund pé arbetstid.

Yttrande har 6verldmnats av Bromolla kommun.

Diskrimineringsombudsmannen har dversdnt en begéran om
kompletterande yttrande. Svar ska vara DO tillhanda senast den 25 oktober
2019. Anstand har beviljats till och med den 14 november.

Forslag till kompletterande yttrande redovisas.

Yrkanden
Jenny Onnevik (S): Bromélla kommun ska avsta fran att limna yttrande.

Eric Berntsson (SD) och Gudrun Bengtsson (SD): Bromolla kommun ska
Overldmna yttrande enligt upprattat forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pd yrkandena och finner att
kommunstyrelsen beslutar att Bromodlla kommun ska 6verldmna yttrande
enligt uppréttat forslag.

Omrostning begérs.
Kommunstyrelsen godkénner foljande propositionsordning.

Ja-rost for bifall till att Bromolla kommun ska dverldmna yttrande enligt
uppréttat forslag.

Nej-rost for bifall till att Bromdlla kommun ska avstd fran att 1imna
yttrande.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Bromélla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
R Datum
2019-11-06

Kommunstyrelsen

Omrodstningsresultat
8 ja-rOster, 5 nej-roster och 2 avstér enligt foljande:

Ledamot Ja Nej Avstar

Jenny Onnevik (S) X
Stig Gerdin (Alt)

Rolf Martensson (M)

Stig Johansson (S)

Gudrun Bengtsson (SD)

Peter A.W. Svensson (S)

Stefan Sturesson (M)

Elisabeth Stenberg Michalski (S)
Morgan Jonsson (SD)

Marianne Francke (S)

Ellenor Liljestoft (KD)

X X X X X XX
X X X X

Susanne Backman (L) X
Filip Persson (SD)
Anders Nicander (L) X

Eric Berntsson (SD) X

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar att Bromdélla kommun
Overlamnar yttrande enligt upprittat forslag.

Protokollsanteckning

Anders Nicander (L) och Susanne Bickman (L) ldmnar anteckning till
protokollet.

Reservation

Jenny Onnevik (S), Stig Johansson (S), Peter A.W. Svensson (S), Elisabeth
Stenberg Michalski (S) och Marianne Francke (S).

Exp
Diskrimineringsombudsmannen
Johan Hejman, kommunjurist
Personalenheten

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Bromolla kommun YTTRANDE 1(5)

Datum Var referens
2019-10-30 2019/555
Johan Hejman
johan.hejman@bromolla.se Ert Dnr
TIL 2019/302

Diskrimineringsombudsmannen
Box 4057
169 04 Solna

Saken: Diskrimineringsombudsmannens tillsyn 6ver
kommunstyrelsens beslut den 28 maj 2019 KS
§ 126

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar tillstdlla Diskrimineringsombudsmannen detta

yttrande.

Yttrande

Efter att ha mottagit er begéran om Bromdlla kommuns avgivande av
kompletterande yttrande i rubricerat drende anfors foljande.

Bromolla kommun anser att det beslut som Diskrimineringsombudsmannen
(DO) initierat tillsyn over ér forenligt med géllande ritt. I er kompletterande
begdran om yttrande har ni fogat ett frigebatteri numrerat 1-10. I yttrandet
viljer kommunen att besvara era fragor i tur och ordning enligt foljande.

1. Riktlinjen benimnd Likabehandling Arbete och religion” jimte
’Tillampningsanvisning arbete och religion” bifogas detta yttrande.

2. Det som &r under utredning av DO é&r huruvida kommunens antagande av
den aktuella riktlinjen dr att uppfatta som diskriminerande pa grund av
begrinsningar av rétten till religion eller annan trosuppfattning. Allméint och
inledningsvis konstaterar kommunen att allt som regleras av stat och
kommun och som kan medfora viss effekt mot exempelvis envar eller
endast, som i forevarande riktlinje, anstillda inte nodvandigtvis ar att
betrakta som diskriminerande eller réttighetsbegriansande.

Som patalats 1 kommunens forra yttrande till DO torde det st utom varje
tvivel att riktlinjen inte &r tillimplig eller utgdr ndgon begrénsning mot den
ratt till individuell tro envar ges sdsom den saken uttrycks i
Europakonventionens artikel 9(1). Liksom patalats i kommunens forra

BROMOLLA KOMMUN

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Box 18 Kommunhuset Fax 0456-82 22 00

295 21 Bromolla Storgatan 48 E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

Bromolla Webbplats www.bromolla.se
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yttrande torde det inte heller rada négot tvivel over vare sig varje
arbetsgivares arbetsledningsritt eller att den positiva religionsfriheten inte
stracker sig sa langt att den tillats inkrdkta pa envars rétt till den negativa
religionsfriheten. Med det hittills sagda &r det kommunens uppfattning att
den nu diskuterade riktlinjen inte utgor en begriansning av religionsfriheten
och att riktlinjen &dr sdvél konventionsenlig som forenlig med
diskrimineringslagen.

Eftersom DO:s hypotes far formodas utga fran att riktlinjen mdjligen utgdr
en begransning av religionsfriheten av sddan art och omfattning att den ar
konventionsstridig diskuterar kommunen hérefter utifran antagandet om att
riktlinjen, trots vad som anforts ovan, dr rittighetsbegransande.

Europakonventionens artikel 9(2) medger att religionsfriheten underkastas
saddana begriansningar som dr foreskrivna i lag och som i ett demokratiskt
samhille dr nodvéndiga bl.a. till skydd for andra personers fri- och
rittigheter. Den inom arbetsritten uttryckta principen om arbetsgivarens rétt
till ledning och fordelning av arbetet har ett sddant rattsligt ursprung som
utgdr legalt stod for begriansning i enlighet med Europakonventionens artikel
9(2). Inom ramen for varje arbetsgivares arbetsledningsritt aterfinns med
nodvéndighet dels ett berittigat onskeméal om att verksamheternas behoriga
gang fortskrider pa ett ndjaktigt sitt och dels ett ansvar for att samtliga
arbetstagare har en god arbetssituation och arbetsmilj6 inkluderande rétten
for arbetstagare att, ocksd med stod fran arbetsgivaren, freda sin negativa
religionsfrihet. Bromolla kommun bedomer att dessa omstiandigheter utgor
legitima syften for acceptans av en viss begransning vid utdvandet av
religionsfriheten och dirmed ar riktlinjen konventionsenlig.

Med hénsyn till att, som ockséa framfors pa ett flertal stéllen i de bada
avgivna yttrandena, kommunens beddmningar av eventuella
bonestundsdrenden kommer att géras utifran en samlad bedémning med
beaktande av ett flertal aspekter anser kommunen att riktlinjen materiellt
ligger inom respektavstand for tillimpningsomradet for
Europakonventionens artikel 9. Eftersom riktlinjen dr generell och géller lika
for alla oavsett religids tillhorighet foreligger inte heller ndgon
diskriminering utifrdn Europakonventionens artikel 14.

Sammanfattningsvis syftar boneforbudet saledes till att dels understryka
vikten av sédkerstéllande av verksamheternas behdriga gang och dels till att
bejaka varje anstillds rétt till den negativa religionsfriheten.

Nir det géller riktlinjens eventuella effekt pa diskrimineringslagens (DL)
forbud mot indirekt diskriminering (1 kap 4 § 2 punkten DL) bedomer
kommunen att den konkreta tillimpningen av riktlinjen inte kommer att leda
till ett missgynnande av personer med viss religion eller trosuppfattning.
Skélen till detta &r bl.a. att riktlinjen ar generellt utformad och géller lika for
alla oavsett religios tillhorighet samt att en helhetsbeddmning kommer att
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goras av samtliga 1 ett boneforbudsirende ingédende relevanta
omstidndigheter.

Eftersom DO:s hypotes far formodas utga fran att riktlinjen mojligen utgor
en indirekt diskriminering menar kommunen att omstandigheter sisom dess
arbetsledningsritt centrerad till verksamheternas behoriga gang, fokus mot
kommunens medborgare med flera och virnandet av den negativa
religionsfriheten for de anstéllda utgor réttsliga intressen av sddan vikt att
beréttigade syften foreligger for inférandet av riktlinjen. Eftersom riktlinjen
ar generellt utformad och géller lika for alla oavsett religids tillhorighet samt
att en helhetsbeddmning kommer att géras av samtliga i ett
boneforbudsirende ingdende relevanta omstindigheter bedomer kommunen
riktlinjen som ldmplig och 1 §vriga avseenden som proportionell for att na
redovisade syften med riktlinjen.

3. Som bekant foregés ett kommunalpolitiskt beslut inte alltid av utredningar
av typen forarbeten eller liknande med déri angivande av noggranna
begreppsbestidmningar eller dir valt eller valda beslutsalternativ och dess
konsekvenser vigs mot andra alternativ och de konsekvenser de olika
alternativen kan tinkas medfora. Utdver den tolkning av begreppet
bonestund som redovisades i kommunstyrelsens foregaende yttrande till DO
kan noteras att riktlinjen inte innehéller nagon exakt avgriansning eller
definition av bonestund. Icke desto mindre diskuteras 1 riktlinjen absoluteten
1 religionsfriheten, kommunens arbetsgivarhdllning sdsom baserad pa ett
bejakande av méngfald och pluralism samt den negativa religionsfriheten.

Dérutover aterfinns en ndgot mer avgriansad diskussion av begreppet
bonestund i tillimpningsanvisningen till riktlinjen ’Likabehandling Arbete
och religion”. Av tillampningsanvisningen framgar namligen att riktlinjen
inte omfattar sddana religidsa uttryck som kan inrymmas i arbetsdagen
(arbetstid), om dessa inte paverkar arbetet, medborgarservicen eller kollegor.

Kommunens stillningstaganden vad géller synen pé de faktorer som
kénnetecknar bonestund grundas pd insikten att definition av ett sddant
begrepp svarligen later sig goras, i vart fall om ambitionen &r att né en
sndvare och mer exakt avgriansad definition av begreppet. En alltfor sniv
definition beddms ocksa oka risken for diskriminering genom att i stort sett
lika bonestundsdrenden kan komma att beddmas olika med resultat av skilda
utfall. Mot denna bakgrund med tilligg av det eftersokta andamélet om att
astadkomma en generellt tillamplig regel som géller lika for alla oavsett
religios tillhorighet beddomde kommunen det som mest adekvat att ha en
ganska vid definition. Detta angreppssitt bedoms som gynnsamt eftersom
det leder till att tillimpningen i det enskilda fallet later sig goras utifran en
samlad beddmning med beaktande av samtliga i det konkreta drendet
ingdende relevanta omstindigheterna, vilket framjar rattssdkerheten for den
enskilde.
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4. Ja, riktlinjen avser samtliga boner ”som innefattar ndgon form av samtal
med en hogre makt”. I 6vrigt, var god och se bifogade dokument.

5. Riktlinjen omfattar arbetstid.

6. Ja, se dels kommunstyrelsens yttrande till DO av den 28 maj 2019 och da
sarskilt resonemanget om begreppet iakttagbar och dels
tillimpningsanvisningen till riktlinjen ”Likabehandling Arbete och religion™.

7. Ja, se tillimpningsanvisningen till riktlinjen for Likabehandling Arbete
och religion”.

8. Ne;j.

9. Nir det géller rokning rader rokfri arbetstid, varvid aktuellt dokument
bifogas detta yttrande.

Vad géller privata samtal finns ingen av kommunen antagen policy, riktlinje
eller liknande, vilket innebér att sedvanlig arbetsrittslig reglering &r
tillamplig.

10. Bromolla kommun som arbetsgivare tar avstdnd fran all form av
diskriminering och verkar for att uppna lika rattigheter och mojligheter i
arbetet utifran exempelvis den enskildes religiosa tro. Vid rekrytering arbetar
Bromélla kommun for att mojligheterna till anstéllning ska vara réttvisa och
likvéardiga oavsett exempelvis den enskildes religionstillhorighet eller annan
trosuppfattning. Se bifogade dokument benimnda "MANGFALDS- OCH
LIKABEHANDLINGSPOLICY” respektive "RIKTLINJER AVSEENDE
KOMPETENSFORSORIJNING”. Bland annat mot denna bakgrund bedéms
det inte foreligga nagon risk for att potentiella arbetssékande skulle avhélla
sig frin att soka anstéllning med Bromolla kommun som arbetsgivare.

Fria och sjdlvstidndiga medier &r en viktig aktor och dessa utgor ocksa en
grundldggande forutsittning for forverkligande av demokrati och for att
virna och utveckla demokratin i samhillet. Aven forekomsten av fria och
sjalvstandiga partier dr en grundbult 1 ett demokratiskt samhélle. Den
svenska folkstyrelsen bygger bl.a. pa fri asiktsbildning som forverkligas
genom exempelvis det kommunala sjilvstyret med samtidigt hdnsynstagande
till att makten utdvas under lagarna. Mot bakgrund av partiernas frihet att
fatta beslut 1 6verensstimmelse med géllande rittsordning anser kommunen
det som felriktat och innebdrande en inskrénkning av den politiska friheten,
om politiken vid beslutsfattande skulle beakta och kanske till och med avsta
fran att fatta vissa lagenliga beslut pd grund av en dngslig forestéllning kring
mediernas eventuella skrivningar om saken.

Bifogas:

Riktlinjen ”Likabehandling Arbete och religion”.
’Tillampningsanvisning arbete och religion”.
Rokfri arbetstid
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Den kommunala forfattningssamlingen nr 008.21 "MANGFALDS- OCH
LIKABEHANDLINGSPOLICY™.

Den kommunala forfattningssamlingen nr 131.3 "RIKTLINJER
AVSEENDE SYSTEMATISKT LIKABEHANDLINGSARBETE”.

Den kommunala forfattningssamlingen nr 131.2 "RIKTLINJER
AVSEENDE KOMPETENSFORSORJNING”.

Den kommunala forfattningssamlingen nr 131.4 "RIKTLINJER
AVSEENDE FORALDRASKAP UR ETT
JAMSTALLDHETSPERSPEKTIV”.

Johan Hejman
Kommunjurist
















































= Bromoélla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-09-04
Kommunstyrelsen
KS § 162 Dnr 2019/555

Yttrande till Diskrimineringsombudsmannen

Kommunstyrelsens beslut
Bromolla kommun 6verldmnar yttrande enligt uppréttat forslag.

Arende

Diskrimineringsombudsmannen har begirt Bromdlla kommuns yttrande
med anledning av kommunstyrelsens beslut om inférande av forbud mot
bonestund pé arbetstid.

Yttrandet ska vara Diskrimineringsombudsmannen tillhanda senast den 20
augusti 2019. Anstand har beviljats till den 10 september.

Forslag till yttrande redovisas.

Yrkanden
Jenny Onnevik (S): Bromélla kommun ska avsta fran att limna yttrande.

Eric Berntsson (SD): Bromoélla kommun ska dverldmna yttrande enligt
uppréttat forslag.

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pd yrkandena och finner att
kommunstyrelsen beslutar att Bromolla kommun ska dverlamna yttrande
enligt uppréttat forslag.

Omrostning begérs.
Kommunstyrelsen godkénner foljande propositionsordning.

Ja-rost for bifall till att Bromolla kommun ska 6verldmna yttrande enligt
uppréttat forslag.

Nej-rost for bifall till att Bromdlla kommun ska avstd fran att 1imna
yttrande.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL
Datum
2019-09-04

Kommunstyrelsen

Omrodstningsresultat
8 ja-rOster, 6 nej-roster och 1 avstér enligt foljande:

Ledamot Ja Nej Avstar

Jenny Onnevik (S) X
Stig Gerdin (Alt)

Rolf Martensson (M)

Stig Johansson (S)

Gudrun Bengtsson (SD)

Peter A.W. Svensson (S)

Stefan Sturesson (M)

Elisabeth Stenberg Michalski (S)
Linda Vabro (SD)

Marianne Francke (S)

Ellenor Liljestoft (KD)

Susanne Backman (L)

Filip Persson (SD)

Anders Nicander (L) X
Eric Berntsson (SD) X

X X X X X XX
X X X X X

Ordforanden finner att kommunstyrelsen beslutar att Bromdélla kommun
Overlamnar yttrande enligt upprittat forslag.

Reservation

Jenny Onnevik (S), Stig Johansson (S), Peter A.W. Svensson (S), Elisabeth
Stenberg Michalski (S), Marianne Francke (S) och Susanne Biackman (L).

Exp
Diskrimineringsombudsmannen
Johan Hejman, kommunjurist
Personalenheten

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande





















{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2020-01-15
Kommunstyrelsens allmanna utskott
3 1 |
AU § 11 Dnr 2019/359

Lokaler till de fackliga organisationerna Kommunal
och Lararforbundet

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att

o tillhandahalla lokaler till de fackliga organisationerna Kommunal
och Lararforbundet dels i del av Korsvangsgarden och dels i del av
1912-skolan i enlighet med upprittad ritning 6ver Korsvangsgarden
och 1912-skolan

e uppdra at forvaltningen att ingd hyresavtal mellan 4 ena sidan
Bromolla kommun genom dels Stod och Omsorg respektive
Utbildning som hyresvérdar och & andra sidan HR- och
kommunikationsenheten som hyresgést.

Arende

Kommunstyrelsen beslutade den 2 maj 2019 att ge forvaltningen 1

uppdrag att undersdka om det finns alternativa placeringar till lokalerna som
kommunen idag hyr péd Bromélla Folkets Hus. Lokalerna tillhandahélls for
fackforbunden Kommunal och Lararforbundet. Stallningstagande ska goras
pa kommunstyrelsens sammantride den 28 maj 2019 om nuvarande
hyreskontrakt ska ségas upp eller inte. P4 kommunstyrelsens sammantriade
den 28 maj 2019 beslutas att nuvarande hyresavtal ska ségas upp och
uppdrag gavs till forvaltningen att utreda alternativa lokaler till fackens
nuvarande lokaler.

Forvaltningen har genomfort inventering av alternativa lokaler och foresléar
att Bromolla kommun tillhandahéller lokaler till de fackliga
organisationerna Kommunal och Lararforbundet dels i del av
Korsvéngsgarden och dels 1 del av 1912-skolan i enlighet med upprittad
ritning 6ver Korsvangsgéarden och 1912-skolan samt att uppdra till
forvaltningen att ingd hyresavtal.

Tjansteskrivelse fran kommunjurist Johan Hejman redovisas.

Arendets tidigare handliggning

KS § 120/2019
KS § 125/2019

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens allmanna utskott

Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2020-01-15

Yrkanden
Stig Gerdin (Alt): Bifall till forvaltningens forslag.

Ordférande Justerare

Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Kansli- och utvecklingsenheten
Johan Hejman
johan.hejman@bromolla.se

Lokaler till de fackliga organisationerna Kommunal och
Lararforbundet

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att

— tillhandahélla lokaler till de fackliga organisationerna Kommunal och
Lararforbundet dels i del av Korsvangsgarden och dels 1 del av 1912-skolan 1
enlighet med bifogad ritningsbilaga 6ver Korsvingsgirden och 1912-skolan

— uppdra &t forvaltningen att ingd hyresavtal mellan & ena sidan Bromélla
kommun genom dels Stod och Omsorg respektive Utbildning som
hyresvérdar och a andra sidan HR- och kommunikationsenheten som
hyresgést.

Motivering

For fackforbunden Kommunal och Lérarforbundets fackligt administrativa
arbete tillhandahéller Bromolla kommun lokaler beldgna i fastighet 4gd av
Foreningen Folkets Hus 1 Bromdélla (fortsdttningsvis Folket Hus).
Kommunstyrelsen har bl.a. beslutat uppdra at forvaltningen att utreda
alternativa lokaler till fackens nuvarande lokaler (se kommunstyrelsens
beslut av den 28 maj 2019, KS § 125 med diarienummer 2019/359).

Forvaltningens inventering av alternativa lokaler for facken har utgatt fran
den inriktning kommunstyrelsen aviserade i beslutet av den 28 maj 2019, det
vill sdga att lokalbyte ska goras for det fall de alternativa lokalerna innebér
en reell besparing for Bromolla kommun och utan inverkan for de bada
facken att bedriva lokalt fackligt arbete. I kommunstyrelsens beslut av den
28 maj 2019 bestdmdes dven att nuvarande hyresavtal med Folkets Hus
skulle sdgas upp. Forvaltningen, genom forre personalchefen, verkstillde
uppsdgningen 1 juni manad 2019 som med en uppsidgningstid om nio
ménader medfor att avtalet 16per fram till och med den 31 mars 2020.

Bromolla kommun

Postadress Besodksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Kansli- och Storgatan 48 Fax 0456-82 22 00

utvecklingsenheten E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

Box 18 Webbplats www.bromolla.se

295 21 Bromolla
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Efter att ha efterhort potentiellt disponibla lokaler inom kommunens egna
fastighetsbestdnd med fastighetschefen, verksamhetschefen for Stod och
Omsorg och skolchefen identifierades lokaler inom del av Korsholmsgérden
respektive del av 1912-skolan.

Korsvangsgirden

Den 16 december 2019 forevisade fastighetschefen, HR-strategen och
kommunjuristen lokaler i del av Korsvangsgédrden for respektive ordférande
1 Kommunal och Lérarférbundet. Harvid framkom bl.a. att lokalerna ar i
behov av ndgon mindre korrigering och uppfriaschning i form av exempelvis
hyllborttagning, inrdttande av enklare pentry samt mélning, till en berdknad
kostnad om ca 10 000 -15 000 kr. Den tillgdngliga lokalytan bedomdes som
otillracklig for att harbargera bada fackens behov av utrymme. Kommunals
ordforande hade i 6vrigt inga invindningar géllande den anvisade lokalen
och hon accepterade dirmed lokalen som kontor for Kommunals fackligt
administrativa arbete.

Den aktuella lokalytan pa Korsvangsgarden uppgér till totalt 45,7
kvadratmeter som med en manatlig hyra om 5 169 kr och en arshyra pa

62 028 kr ger en hyra om ca 1 360 kr per kvadratmeter och ar

(5 169x12/45,7). I hyran ingar uppvarmning, vatten och el, dock ej kostnader
for stdd som ddrmed kan tillkomma som en kostnad. Nyss angiven hyra kan
jamforas med den totala hyra som kommunen under 2019 betalat till Folkets
Hus for de bada fackforeningarnas verksamheter och som pa drsbasis
uppgick till totalt 96 072 kr (8 006 kr per manad) eller med drygt 1 600 kr
per kvadratmeter och &r (8 006x12/59,8 kvadratmeter). Den del av den totala
hyran som kommunen under 2019 betalat till Folkets Hus och som belopte
pa Kommunals verksamhet, motsvarande en lokalyta pa 17 kvadratmeter,
uppgick till ca 27 300 kr per ar motsvarande ca 2 275 kr per manad

(8 006x12/59,8x17). I kommunens hyra till Folkets Hus har ingétt
uppvarmning, vatten, hushéllsel och trappstiddning.

1912-skolan

Under december ménad 2019 forevisade skolchefen for Lararforbundets
ordforande lokal i del av 1912-skolan. Lararforbundets ordférande uttryckte
inga invdndningar mot den anvisade lokalen och hon accepterade ddrmed
lokalen som kontor for den fackliga administrationen. Den aktuella lokalen i
1912-skolan ar inflyttningsklar utan behov av ombyggnad eller renovering.

Den aktuella lokalytan pa 1912-skolan uppgér till totalt 35 kvadratmeter som
med en manatlig hyra om knappt 3 000 kr och en arshyra pa ca 36 000 kr ger
en hyra om ca 1 030 kr per kvadratmeter och ér (total debitering av 1912-
skolans samtliga ytor uppgér till 1 284 204 kr berdknat pa 1 249
kvadratmeter som ger en érlig kvadratmeterhyra om ca 1 030 kr, vilket ger
foljande berdkning 1 284 204/1 249x35/12). I hyran ingar uppvarmning,
vatten och el, dock ej kostnader for stid som ddrmed kan tillkomma som en
kostnad. Nyss angiven hyra kan jimforas med den totala hyra som
kommunen under 2019 betalat till Folkets Hus for de bada fackforeningarnas
verksamheter och som pa érsbasis uppgick till totalt 96 072 kr eller med
drygt 1 600 kr per kvadratmeter och ar (8 006x12/59,8 kvadratmeter). Den
del av den totala hyran som kommunen under 2019 betalat till Folkets Hus
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och som beldpte pa Lirarforbundets verksamhet, motsvarande en lokalyta pa
42,8 kvadratmeter, uppgick till ca 68 800 kr per &r motsvarande ca 5 730 kr
per manad (8 006x12/59,8x42,8 ). I kommunens hyra till Folkets Hus har
ingdtt uppvdrmning, vatten, hushallsel och trappstddning.

Forvaltningens bedomning

Forvaltningen bedomer att respektive anvisad lokal dr &ndamalsenlig for
facklig administrativ verksamhet och med hénsyn till att de fackliga
organisationernas foretradare uttryckt accept for lokalerna foreligger sddana
omstandigheter som med viss styrka talar for att kommunen bor
tillhandahalla de aktuella lokalerna i Korsvangsgéarden respektive 1912-
skolan till de fackliga organisationerna. Vidare kan noteras att de anvisade
lokalerna, oavsett eventuellt tillhandahallande till de fackliga
organisationerna, medfor kostnader for kommunen. Detta innebér att det
utifran kommunens perspektiv far anses som mer ekonomiskt rationellt att
anvisa lokalen 1 Korsvadngsgarden respektive del av 1912- skolan till
Kommunal respektive Lararforbundet jimfort med fortsatt hyrande av del av
Folkets Hus. Mot bakgrund av det sagda och vid en samlad bedémning fér
de anvisade lokalerna i Korsvangsgarden respektive 1912- skolan anses vél
uppfylla intentionerna i kommunstyrelsens beslut om att lokalbyte ska goras
for det fall de alternativa lokalerna innebér en reell besparing for Bromélla
kommun utan inverkan for Kommunals och Lérarférbundets bedrivande av
lokalt fackligt arbete.

Johan Hejman
Kommunjurist









= Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-05-28

Kommunstyrelsen

KS § 125 Dnr 2019/359

Fackliga expeditionslokaler pa Bromolla Folkets Hus
Kommunstyrelsens beslut

e Kommunjuristens tolkning l4ggs till grund for en dialog med
Folkets Husforeningen om upprittande av nytt och juridiskt tydligt
avtal med mojlighet for omforhandling av hyran f6r Bromdlla
kommun och att ldmna lokalerna med en uppségningstid om nio
manader, dir uppsagningstid kan ske nér s onskas.

o Tillgang till alternativa fackliga expeditionslokaler utreds fortsatt,
dér inriktningen dr att ett lokalbyte ska ske i det fall detta innebér en
reell besparing for Bromolla kommun, utan inverkan pé
forutsattningarna for lokalt fackligt arbete.

Arende

Kommunstyrelsen beslutade den 2 maj 2019 att ge forvaltningen i
uppdrag att undersoka om det finns alternativa placeringar till lokalerna
som kommunen idag hyr pa Bromolla Folkets Hus. Stillningstagande ska
goras pd kommunstyrelsens sammantriade den 28 maj om nuvarande
hyreskontrakt ska sigas upp eller inte.

Tjansteskrivelse fran personalenheten redovisas.

Arendets tidigare handliggning

KS § 120/2019

Jav

Kerstin 1k (S) deltog inte i drendets handlédggning pa grund av jév.
Yrkanden

Elisabeth Stenberg Michalski (S): Bifall till férvaltningens forslag med
tilligget att vid uppréttande av nytt avtal ges forvaltningen mojlighet att
omforhandla hyran.

Susanne Backman (L) och Linda Vibro (SD): Bifall till Elisabeth Stenberg
Michalskis yrkande.

Ellenor Liljestoft (KD): Hyresavtalet ska sdgas upp och hyran
omforhandlas.

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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iBromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-05-28

Kommunstyrelsen

Propositionsordning

Ordforanden stéller proposition pd yrkandena och finner att
kommunstyrelsen beslutar enligt Elisabeth Stenberg Michalskis yrkande.
Protokollsanteckning

Samuel Johansson (V) ldmnar anteckning till protokollet.

Exp
Personalenheten

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Vinsterpartiet Bromdlla

PROTOKOLLSANTECKNING KOMMUNSTYRELSENS SAMMANTRADE
2019-05-28 Arende 7. Uppdrag angdende lokal som kommunen hyr av
Bromolla Folkets Hus

Vénsterpartiet ar start kritiska till att politikerna ska lagga sig i denna fraga som ligger under forvaltningens
mandat att hantera. Vi kan bara se det som en haxjakt pa hyresvarden snarare an ett faktiskt behov att se over
fragan.

Bromolla 2019-05-28

Samuel Johansson


http://www.vansterpartiet.se/
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Datum

2019-12-18

Farhad Asekzai Dnr 2019/895

Farhad.asekzai@bromolla.se

32.

Blomlador som fartdampande element i det offentliga
rummet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att forvaltningens forslag géllande
blomlador som fartddmpande element i det offentliga rummet genomfors.

Arende

Under hostperioden har Bromdlla kommun genomfort ett antal
hastighetsmétningar pa diverse gator. Mdtningar har sedan publicerats for
allmédnheten som visat stort engagemang i fragan, vilket dven véckt intresse
for fradgor om trafiksidkerhet. Kommunmedborgarna har inkommit med kloka
inspel, tips och forslag pa diverse platser dem vill ha métningar pa samt dven
pakallad en 6versyn 6ver rddande hastigheter pa dessa platser.

Forvaltningen har tagit fram forslag pd hur man kan 6ka tryggheten pa
kommunens gator med hjélp av att anvdnda blomlador som fartdimpande
element.

Beslutsunderlag

1. Underlag avseende blomlador som fartdimpande element 1 det
offentliga rummet.

2. Bilaga till ansokan — ritning

3. Forslag till ans6kan om utplacering av blomlador

Johan Rojestél Farhad Asekzai

Teknisk chef Trafikingenjor

BROMOLLA KOMMUN

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Box 18 Kommunhuset Fax 0456-82 22 00
295 21 Bromolla Storgatan 48 E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

Bromdlla Webbplats www.bromolla.se






¥ Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-10
Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott
SBU § 79 Dnr 2019/895

Beslut angaende blomlador som fartdampande
element i det offentliga rummet

Samhallsbyggnadsutskottets beslut

e Arendet dverlimnas till kommunstyrelsen for stillningstagande.

o Infor kommunstyrelsens sammantride ska underlaget kompletteras
med en tjinsteskrivelse som innehaller forslag till beslut. Vidare ska
det inte 1 underlaget anges vilket trdmaterial som ska anvéndas till
blomladorna.

Arende

Forvaltningen har tagit fram forslag pd hur man kan 6ka tryggheten pa
kommunens gator med hjélp av att anvinda blomlddor som fartddmpande
element. Underlag med bland annat forslag till regler och ansvarsfordelning
redovisas.

Trafikingenjor Farhad Asekzai foredrar drendet pa dagens sammantride.

Exp
Kommunstyrelsen
Farhad Asekzai, trafikingenjor

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Farhad Asekzai

Oka tryggheten pa din gata med blomlador

1.0 Inledning

Det har inkommit en del klagomal om att bilister inte héller hastigheten och att det oftast ar pa
gator som har villakaraktér. P4 huvudgator dr det andra dtgérder som maéste vidtas som dr mer
permanenta.

Hur I6ser vi problemet?

Under hostperioden har Bromolla kommun genomfort ett antal hastighetsmétningar pa diverse
gator. Matningar har sedan publicerats for allménheten som visat stort engagemang i fragan,
vilket dven véckt intresse for frigor om trafiksékerhet. Kommunmedborgarna har inkommit
med kloka inspel, tips och forslag pd diverse platser dem vill ha métningar pa samt dven
pakallad en 6versyn Over radande hastigheter pd dessa plaster. Kommunen jobbar
kontinuerligt med att se over trafiksdkerheten och det pagér ett arbete med att sédnka
hastigheten 1 hela kommunen.

1.1 Vad ir syftet med Blomlidor.

Bromélla kommun arbetar stindigt for att forbattra trafiksdkerheten pa olika sitt. Meningen
med dessa blomlddor &r inte att hindra fordon frén att kora pa gatorna utan att fa forarna att
uppmirksamma omgivningen och anpassa sin hastighet till denna. Kommunen ser d4ven en
mdjlighet i detta, att tillsammans med medborgarna, arbeta for ett projekt som uppmanar till
samverkan, dialog och handling. Projektet ger dven det offentliga rummet en ny gestaltning
och utformning som tilltalar det estetiska synen pa rummet.

1.2 Starta en 6kad medvetenhet om trafiksikerhet!

Alla vill nog att det ska vara trafiksdkert ddr man bor. Manga ténker inte pa att precis samma
faror som man sjilv upplever pd sin gata dven finns pd alla andra gator. Det dr forst da det
hiander ndgot som man reagerar. For att fa en béttre trafiksdkerhet maste vi borja prata om
trafik med grannar och arbetskamrater. Har dr ndgra argument som Ni kan anvinda for att 6ka
medvetenheten om trafikens faror.

Lagen
Enligt trafikforordningens 3 kap. 14 § ségs det:

"Ett fordons hastighet skall anpassas till vad trafiksékerheten kriver. Hansyn skall tas till vég,
terrdng-, viderleks- och siktforhéllandena, fordonets skick och belastning samt
trafikforhallandena 1 6vrigt. Hastigheten fér aldrig vara hogre én att foraren behéller
kontrollen 6ver fordonet och kan stanna det pa den del av den framforvarande végen eller
terrdngen som han eller hon kan 6verblicka och framf6r varje hinder som gér att forutse."
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Vad ér "varje hinder som gér att forutse" i ett villaomrade? For detta finns det inga klara
definitioner for vad som menas. Det ér till sist domstolarna som gor en tolkning.

Hastighetsanpassning dr viktigt

Lag hastighet dr helt avgorande for att kunna undvika en olycka och for att minska de skador
som kan uppkomma. Vetenskapliga undersokningar visar att 1-2 av 10 fotgéngare som blir
pakorda av en bil riskerar att dodas om bilens hastighet dr 30 km/tim. Héller bilen 50 km/tim.
oOkar risken till hela 8 av 10.

Bilisten méste bdrja ta storre ansvar

Aven om man inte kor fortare &n 50 km/h ir detta for fort for att hinna reagera i tid och
bromsa tillrdckligt mycket om ett barn skulle rusa ut 1 kdrbanan. Verkligheten ér tyvérr oftast
inte sddan att man som bilist forvintar sig att ett barn helt plotsligt kan rusa ut.

Bara det att man kor i ett villaomrade borde innebira att man som bilist forvintar sig att det
finns barn i nirheten av, pa och pé vég ut pa gatan. Om bilister ldt farten styras av denna tanke
skulle hastigheten bli mycket lag - utan vare sig blomlédor eller vigmairken.

Att skapa en fysisk trafikmiljo som i sin helhet innebéar 14ga hastigheter ar ett mycket
langsiktigt mal for trafiksdkerhetsarbetet.

Blomlador pa gatan sommartid dr ett kortsiktigt och forhallandevis effektivt sétt att ge
signaler till bilisterna att sdnka hastigheten. D& vi méste forutsétta att hastigheten redan ar
relativt 1dg, med tanke pa att detta ror sig om bostads-/villagator, anser vi det tillrackligt att
blomladorna placeras vil synligt och att lddornas enda utmérkning &r reflexer. Kor en bilist pd
blomladan och skadar bilen ligger oaktsamheten pa bilforaren.

2.0 Allméinna bestimmelser

1. Nisom ansdker om blomlador méste bo pa den gata dér ni vill att de ska placeras.
Gatan maste ara av villaomradeskaraktér. Berorda grannar ska ldmna skriftligt
medgivande pd ansdkan.

2. Blomladorna ska byggas enligt tekniska enhetens ritning (som ni far nér tillstindet
beviljats). Ni bekostar sjdlva tillverkningen av ladorna, planterar blommor och skoter
dem eller att kommunen bygger och kor ut blomlddor mot fakturering till boende. Nar
tillstandet gér ut, eller om det av ndgon anledning skulle dras in, ansvarar ni for att
ladorna tas bort.

3. Blommor ska vara planterade i blomléddorna under hela tillstdndsperioden.
Blomlidorna far inte vara siktskymmande. Den totala hojden f6r ladan och vixterna
far inte overstiga 80 cm.

4. Ladorna fér vara utplacerade pa gatan fran den 15 maj till den 15 oktober, alltsé ¢j
under vintertid da det maste finnas plats for snorojning. Om gruset pé gatorna inte har
sopats i omradet fore den 1 maj kan ni antingen sjélv sopa ytan eller vinta med
utplaceringen tills sopningen gjorts.
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5.

6.

Blomlddorna skall std med ett avstdnd av minst 20 meter frdn en gatukorsning och den
fria bredden skall vara 3,5 meter, se figur.

Gatan dar blomladorna ska stéllas ut maste vara en lokalgata med villabostader pa
bada sidor av végen, alt gata med flerfamiljehus dér gatan utmynnar i atervindsgrand.
Blomlador pa uppsamlingsgator bor/skall undvikas. Huvudled ej, busstrafik ej,

3.0 Boende ansvar

4.
5.
6.

Stélla fram blomladorna vid sdsongens borjan efter tillstdnd alt att kommunen bygger
och kor ut blomladorna mot fakturering till boende.

Flytta tillbaka blomladorna pa ritt plats om de flyttas av ndgon anledning.

Se till att blomléddornas innehall endast bestar av blommor och gronska. Bildack,
stenar och liknande fér inte finnas i blomléddorna.

Se till att blomlidorna liksom omréddet 1 deras nérhet halls i virdat skick.

Motverka att barn leker i/pa/runt blomlidorna.

Ta in blomladorna for egen forvaring i slutet av sdsongen.

Om inte dessa ovanstaende punkter foljs forbehaller sig kommunen rétten att vidta atgéarder
inkluderande bortforsling av blomladdorna. Kostnader for detta debiteras boende.

3.1 Kommunens ansvar

Utreder och beslutar i samarbete med de boende om blomladornas placering.
Godkénner blomlador och ldmnar ut reflexer till blomladorna.

Ansvarar for eventuella klagomal som kan uppsta kring blomladorna.

Om vi far uppgifter om att bilister eller personer medvetet saboterar eller flyttar pa
blomlddorna kan vi tillkalla polis for att vidta atgérder.

Forser er med reflexer till blomlador.

Efter tillstand kora ut fardigbyggda blomlador till boende.

4.0 Sa hir ansoker ni

1.

Hor av er till tekniska enheten och ange vilken gata det géller, samt var pa gatan ni
onskar blomléador.

Om vi anser att er gata ar lamplig for blomlador skickar vi en skiss med forslag pa
placering samt ansokningsblankett. Ange tva kontaktpersoner med telefonnummer och
e-postadresser som vi kan kontakta. Kom ihag att berérda grannar ocksa maste ge sitt
medgivande.

. Nar vi mottagit och godként er ansdkan skickar vi ut ett tillstdnd och en ritning {for

byggande av blomlddor eller att kommunen bygger mot fakturering till boende.

Nir lddorna dr fardiga kontaktar ni oss for besiktning. Vi mérker dé ut var ladorna ska
placeras pé gatan och ldmnar reflexerna som skall monteras pa 1ddorna.

Tillstandet géller for ett ar i taget. Ni som har tillstind far sedan automatiskt en ny
ansokningsblankett for ndstkommande ar.
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Utan giltigt tillstind far blomlidorna inte placeras ut!

Om bestimmelserna inte foljs kan tillstandet for blomlddorna dras in. Tillstdndet kan dven
dras in i samband vid fordndringar av trafiksituation eller om gatans utformning dndras.

5.0 Vad gor du som kontaktperson?

Informera dina narmaste grannar

Det dr kontaktpersonen som ansvarar for att villkoren for utplacering av blomlador uppfylls.
Kontaktpersonen informerar berdrda grannar och ser till att de som bor i direkt anslutning till
blomlador dr positivt instéllda till blomlddorna.

Bygg ladorna

Det dr du som kontaktperson som, ensam eller tillsammans med dina grannar, bekostar och
bygger blomladorna enligt tillhandahéllen ritning frdn kommunen eller att kommunen bygger
mot fakturering till boende Vi godkénner bara blomladors som dr utformade enligt dessa
anvisningar. Vi vill att blomladorna har ett likartat utseende sa att reflexerna fér plats och att
ladorna inte géar att flytta hur ldtt som helst.

Plantera och underhall blomladorna
Kontaktpersonen ansvarar for att blomlddorna underhélls och att nddvandig stddning runt
ladorna utfors. Observera att blommorna inte far vara hdga och t ex dolja ett barn.

Antraffbar kontaktperson

Om du som kontaktperson aker bort under sommaren eller bor i sommarstugan maste det
finnas ndgon annan person efter gatan som vi kan ta kontakt med om det skulle uppstd nigot
problem eller framkomma klagomaél pé blomlédorna.

Informera kommunen vid férandringar

Kontaktpersonen ansvarar for att kommunen blir informerad vid fordndringar, tex. om
kontaktpersonen flyttar eller om ndgon annan pa gatan tar dver ansvaret som kontaktperson
samt om grannarna beslutar att avsluta projektet.

Ingen lekplats

Det har forekommit att ladorna har blivit en spidnnande lekplats for barnen. Kontaktpersonen
bor tillsammans med grannarna motverka ett sidant beteende eftersom gatan ir en trafikfarlig
miljo.

Undvik att parkera nara blomladorna

Da det forsdmrar framkomligheten. Det dr helt okej att parkera lings gatan, om gatan tillater
enligt trafikforordningen (1998:1276) men tank pa att inte stélla bilen s nira blomléddorna att
andra bilar inte kan ta sig fram.

Ladorna far inte flyttas

Det ér viktigt att 1ddorna inte flyttas frdn den dverenskomna placeringen eftersom det kan
innebdra trafikfara och att framkomligheten kan begrinsas. Den storsta effekten for
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hastigheten far blomladorna med den placering som vi tillsammans med dig bestimmer pé
platsen.

Namninsamling

75 % av de boende lings med gatan bor stélla sig positiva till utplacering av blomlador for att
atgdrden ska kunna genomforas. Detta gors genom en namninsamling. Tillsammans med
namninsamlingen bifogas dven ett underlag dér man anger 6nskat antal blomlador och
placering av dessa. Detta lamnas in till Tekniska enheten for beslut.

Observera att detta utskick inte ir nigon garanti for utsittning av blomliador.
Godkinnande maste ges av Tekniska enheten.

Byggandet av blomlidan:

Materialatgéng till en blomléda:

Ben: 4 st. 75x75mm, L=500mm

Sarg: 12 st. 22x100mm, L=1000mm

Téackribba: 4st. 22x45mm, L= ca 1045mm + 8 st. 22x45mm, L= ca 220mm
Bottenstod: 3 st. 38x100mm, L= ca 960mm

Botten: 9mm plywood

Férg: Falurdd, slamférg eller trivit.

Anvisningar och skotsel

Liagg ett drianeringslager av stora lecakulor i botten av ladan.

Fyll sedan pd med planteringsjord som innehéller smé lecakulor. D4 blir jorden mera
pords och packar inte ihop sig vid stora regnméngder.

Glom inte bort att ha ett draningshal ca 5 cm Over ladans botten sa vattnet kan rinna
ifran vid skyfall. Annars &r det risk for att véxterna drunknar.

Lika viktigt ar det att inte fylla upp jord @nda till kanten s& man kan vattna utan att det
rinner over. Vattna rejalt 1-2 génger veckan beroende pa vadret.

Blanda lite ldngtidsverkande godsel 1 bottenskiktet av jorden, till exempel granulerad
honsgddsel for kontinuerlig tillvéxt.

Vilj blommor och vixter efter 1dge: soligt eller skuggigt.
Vilj torktaliga vaxter. Det &r 1att att gldomma att vattna!

Bygg gédrna upp med hogre vixter pa mitten (dock ej skymmande) och sdank hojden ut
mot kanterna ddr man kan avsluta med hdngande véxter.
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Mitt vid placering av blomlidor

A = Vigbredd (m)

B = Avstand, viagkant-blomlada (m)

C = Avstand mellan lador (m)

Exempel: Om din vég dr 5 meter bred gar du efter matten i raden dér 5 4r den forsta
kolumnen.



[ 100 cm |

i — |
—1

<4— Sarg
25cm —:|
Botten \| H]<—Tackribba
Bottenlist
<4— Ben
Materialatgang
Obehandlad furu:

4 st ben: 45 X 45 x 500 mm

12 st sargar: 22 X 100 X 1022 mm

8 st tackribbor: 22 x 45 x 1044 mm
4 st bottenlister: 70 x 45 x 910 mm

9 mm plywood:
1 st botten: 1000 x 1000 mm, saga ut
for benen i vardera hornet.

16 st skruv 90 mm
48 st skruv 60 mm
32 st skruv 40 mm

Eventuellt nagra skruvar 40 mm for att fasta

bottenskivan pa listerna.

50 cm

Montera blomladan sahar:

R Montera bottenlisterna
bottenlist 25 cm fran 6verkanten
mellan de 4 benen.

<E g
ben ben

1-bottenlist, 45 x 70 mm

3 =
il 2 x2stskruvar 9o mm

ben, 45 x 45 mm

2)  Dérefter sargbrador pé utsidan av

de 4 benen.
T | sarg
)= ——sarg
|_| |sarg
bottenlist, 'L sarg, 22 x 100 mm

45 x 70 mm™~F} |
3 >
T 2x2 stskruvar 60 mm

ben, 45 X 45 mm

4) Tackribbor 6ver sargbradornas springor.
Skruvas fast pa samma satt som ovan.

!
4= ]
p . tackribbor
i

6) Botten ldggs pa bottenlisterna
och kan eventuellt skruvas fast pa dessa.

botten




Ansokan om utplacering av blomlador

0 Ny sokande
O Har under foregaende ar hatft tillstdnd for blomlador pé nedanstdende adress

Jag onskar placera ut blomliador under tiden 15 maj — 15 oktober pa:

Gata Bostadsomrade Antal blomlador

Sokande 1 och dirmed huvudansvarig

Namn

Gatuadress

Postnummer och ort

E-postadress Telefon

Sokande 2 och dirmed ansvarig vid frinvaro av sokande 1

Namn

Gatuadress

Postnummer och ort

E-postadress Telefon

Fakturaadress, om annan an sokande 1

Namn

Gatuadress

Postnummer och ort

E-postadress Telefon

Ifylld ansokan skickas per brev eller epost till:

Tekniska enheten
Box 18 Mark kuvertet med texten ”Blomlador”
295 21 Bromolla Tekniska@bromolla.se



mailto:Tekniska@bromolla.se

Godkinnande av boende pa gatuavsnittet
Minst 75% av boende pa gatan maste ha godként blomlddorna for att drendet ska handlaggas.

Varje boende ska skriva in sina uppgifter sjélva.

Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon
Namn Gatuadress Telefon

Samrad med bostadsrittsforening/samfillighetsforening

Foreningens namn Ordforande underskrift




Protokoll fran motet ska bifogas

Hirmed atar jag mig att:

- Stélla fram blomlador vid sdsongens borjan efter tillstdnd eller att kommunen bygger
och kor ut blomladorna mot fakturering till boende

- Flytta tillbaka blomlddorna till rétt plats om de flyttas av nagon anledning

- Se till att blomladorna endast bestar av blommor och gronska med en maxhojd pa 30
cm och en totalhdjd péd max 80 cm. Bildick, stenar och liknande far inte finnas i
ladorna. Reflexmaterial far ej skymmas av innehéllet

- Se till att blomlddorna liksom omrédet i1 deras nédrhet halls 1 vardat skick

- Motverka att barn leker i/pd/runt blomladorna

- Tain blomladorna for forvaring i slutet av sdsongen

Kommunen dtagande:

- Utreder och beslutar i samarbete med de boende om blomladornas placering.

- Godkénner blomlador och lamnar ut reflexer till blomléddorna.

- Ansvarar for eventuella klagomal som kan uppsta kring blomlddorna.

- Om vi fér uppgifter om att bilister eller personer medvetet saboterar eller flyttar pa
blomlddorna kan vi tillkalla polis for att vidta atgérder.

- Forser er med reflexer till blomlddor.

- Efter tillstdnd kora ut fardigbyggda/forvarande blomlddor till boende

Om inte dessa ovanstiende punkter foljs forbehaller sig kommunen ritten att vidta
atgirder inkluderande bortforsling av lidor. Kostnad for detta debiteras boende.

Underskrift

Datum Underskrift Namnfortydligande

Beslut (fylls i av kommunen)

o Tillstind medges

o Tillstind medges ej

Datum Underskrift Namnfortydligande

I samband med att du lamnar uppgifterna pa blanketten/formuldret medger du att Bromélla kommun behandlar
personuppgifterna om dig enligt dataskyddsforordningen, GDPR, som giller hela EU. GDPR ér en uppdatering av
personuppgiftslagen (PUL) dér enligt §§ 26 och 28 i samma lag har du ritt att, pa skriftlig begdran, fa information om och

rittelse av de uppgifter som behandlas.



{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-10
Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott
3 3 |
SBU § 82 Dnr 2019/907

Beslut om genomforande av arkeologisk
forundersokning pa fastigheten Gonarp 3:77

Samhalilsbyggnadsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Arkeologisk forundersdkning ska genomforas pé fastigheten Gonarp 3:77.

Sambhallsbyggnadsutskottets beslut

Uppdrag ges till forvaltningen att till kommunstyrelsens sammantrdde den
22 januari 2020 ta fram forslag till finansiering.

Arende

Kommunstyrelsen har gett forvaltningen i uppdrag att ta fram detaljplan
for Gonarp 3:77 i Ndsum (omrade B6 i kommunens 6versiktsplan) for att
mojliggora for markldagenheter eller flerbostadshus.

Planforslaget har varit ute pa samrad.

Léansstyrelsen Skane har i1 sitt samradsyttrande gjort bedomningen att en
arkeologisk utredning enligt bestimmelserna i 2 kap. 11 § kulturmiljélagen
ska genomfGras innan omradet kan tas i ansprak for exploatering.

Undersokningsplan samt kostnadsberékning redovisas. Kostnaden {or
forundersokningen berdknas till 125 000 kronor (exklusive moms).

Yrkanden

Rolf Martensson (M) och Stig Johansson (S): Arkeologisk forundersdkning
ska genomforas pa fastigheten Gonarp 3:77. Uppdrag ska ges till
forvaltningen att till kommunstyrelsens sammantréde den 22 januari 2020 ta
fram forslag till finansiering.

Exp
Kommunstyrelsen
Johan Rojestél, teknisk chef

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande




Fran:

Skickat:

Till:
Cc:
Amne:

Bilagor:

Hej

"Anders Edring" <anders.edring@sydsvenskarkeologi.se>
Fri, 8 Nov 2019 10:41:42 +0100

"Lansstyrelsen Skane" <skane@Ilansstyrelsen.se>

"Carlie Anne" <anne.carlie@lansstyrelsen.se>
Undersokningsplan Gonarp 431-15201-2019

UP 190086_431-15201-2019.pdf

Bifogar forslag till undersékningsplan fér Gonarp, Nasum. Dnr: 431-15201-2019.

Med vanliga halsningar

Anders Edring, projektchef

Sydsvensk Arkeologi AB
Box 134

291 22 Kristianstad
0709- 12 43 21

www.sydsvenskarkeologi.se
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Undersokningsplan
Arkeologisk utredning, Léansstyrelsen i Skane dnr 431-15201-2019

Administrativa uppgifter
Fastighet, kommun: Gonarp 3:77, Bromoélla kommun, Skane lén

Undersokare
Undersokare huvudman (adress, tfn, e-post):

| Sydsvensk Arkeologi AB, Box 134, 29122 Kristianstad, 0709124310,

Eventuell samarbetspartner

Egen beteckning (dnr el. annan):

| 190086

Ansvarig chef (tfn, e-post):

| Nils Johansson, 0709 124310

Forfattare av undersokningsplanen (tfn, e-post):

| Anders Edring, 0709 124321, anders.edring@sydsvenskarkeologi.se

Projektledare

| Tony Bjork, 0709 124320, tony.bjork@sydsvenskarkeologi.se

Ev Bitradande projektledare

Kristianstad 2019-11-08

Nils Johansson..................ocooennis Tony Bjork .....ooovvieiiiiiii

Underskrift ansvarig chef Underskrift projektledare

ars taxa. Taxedndring kan komma att ske ar 2020.

Undersokningsplanen giller till: Om arbetet utfors innevarande ar géiller 2019

Vi atar oss att genomfora uppdraget i enlighet med de ska-krav och forutsattningar for

samtliga moment som anges i forfragningsunderlaget.

Ja

\ Eventuella synpunkter:
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Personal/lkompetenser
Vi har redovisat personalens kompetens i arets “Intresseanméilan”. For ny personal ska
”Intresseanmélan” kompletteras.

Projektledare (féltarbetsledare)
| Tony Bjork, 0709 124320, tony.bjork@sydsvenskarkeologi.se |
Redovisa projektledarens bakgrund och erfarenhet som &r relevant for uppdraget

TB (Fil lic.) — projektledare — har mangarig erfarenhet av att planera och genomféra arkeologiska
undersdkningar av forhistoriska boplatser och gravar.

Bitradande projektledare

- |
Redovisa bakgrund och erfarenhet som &r relevant fér uppdraget for bitradande
projektledare

- |

Bitradande projektledare — redovisa ev. sarskilda ansvarsomraden

Specialist (underkonsult eller fran den egna organisationen) som ska utfora eller understédja
vid specifika moment

- |
Kort redovisning av specialists bakgrund och erfarenhet som ar relevant i forhallande till den
aktuella undersokningen samt motivering till behovet av specialistkunskap

Undersdkarens bedomning infor arkeologisk utredning

Kunskapsliage

Féljande kan kortfattat beskrivas utifran tidigare undersokningar och forskningslaget:
¢ relevant kulturhistorisk bakgrund med fokus pa omradets karaktir
e tolkning av omrddets fornlamningsbild
o fOrvéntat resultat av den arkeologiska forundersdkningen

Utredningsomradet omfatta 33 500 m? och ligger idag i 4kermark. I omradets centrala del
finns ett impediment, som troligen utgor rester av en gard som legat pa platsen. Garden med
omgivande tomtmark och uppfart finns markerad pa Haradsekonomiska kartan (1926-34).
Studier av historiska ortofoton fran 1960 och 1975 visar att bebyggelsen fanns kvar 1960,
men var helt borttagen femton ar senare.

Utredningsomradet dr beldget i Ostra delen av Holjeans flacka dalgéng, nordost om Ivosjon
och vister om Ryssberget. Avstandet till an ar cirka 300 meter. Den dominerande jordarten
utgors av postglacial sand med inslag av glacial lera i omrddets sydostra del.

Utredningsomradet ligger i en fornlamningsrik trakt. I ndromrédet ldngs Holjeéns dalgéng
finns flera registrerade fornldmningar i form forhistoriska boplatser, av vilka de ndrmaste
beldgna dr L1991:3060/Néasum 40:1, L1991:3061/Nédsum 41:1, L1991:3125/Nédsum 45:1
och L1991:2885/Nédsum 49:1. Boplatserna &r identifierade vid féltinventering utifran ytfynd
av slagen flinta, keramik och skorbrind sten. Losfynd av flintyxor har pétriaffats inom
boplatserna L1991:3125 och L1991:2885. De kénda boplatserna ligger pé flacka
forhojningar 1 dalgdngen. Liknande topografiska ldgen finns inom utredningsomradet,
varfor sannolikheten for under mark dolda fornldmningar &r stor.
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Cirka 1,5 kilometer sydvast om utredningsomradet ligger Nasums Gudahage, ett gravfalt med
resta stenar fran yngre jarnalder (L1991:3001/Nasum 5:1). Gravfiltet undersoktes delvis
1967 och 1972, varvid bade skelett- och brandgravar ska ha patriffats. Enligt den folkliga
traditionen ska Gudahagen ha varit platsen for Nasums forsta kyrka.

Fa arkeologiska boplatsundersokningar har utforts i naromradet. Ar 2005 undersokte
Regionmuseet Kristianstad delar av en boplats fran aldre jarnalder (L1987:5737/Nasum 524),
belagen cirka en kilometer sydost om utredningsomradet. Vid undersokningen patraffades
férutom lamningar efter 14 hus, varav ett grophus och fyrstolpshus, bland annat ett stort antal
hérdar och gropar, tva ugnar och tva eventuella gravar. Limningarna spanner i tid fran mitten
av forromersk jarnalder till bérjan av aldre romersk jarnalder (ca 350 f. Kr. till 50 e. Kr.).

Texten ovan ar hamtat fran Lansstyrelsens férfrigningsunderlag.

Referenser/litteratur:
Ange relevanta referenser/litteraturhdnvisningar (max X relevanta
referenser/litteraturhénvisningar)

Genomforande

Metod
Vi har atagit oss att utfora den arkeologiska utredningen i enlighet med syfte och
ambitionsniva i forfragningsunderlaget.

Ange om ni vill foresld andra atgdrder/metoder/moment dn det Lénsstyrelsen angett 1
forfrdgningsunderlaget.

Vi kommer att folja de atgérder och metoder som anges i forfrdgningsunderlaget, d.v.s.
inleda med en byréinventering f6ljt av sokschakt samt metalldetektering i sokstrdk inom
utredningsomréadet. Omradet omfatta 33 500 m? och ca 3% av omradet kommer att bli
foremal for sokschaktning. Det innebir att ca 1 000 m? kommer att avbanas frin matjord
(ca 630 I6pmeter). Samtliga schakt, lager och anldggningar kommer att dokumenteras 1
form av inmétning med RTK-GPS. Dokumentationen kommer att dverforas till ett digitalt
databasprojekt (Intrasis), dels under, dels efter avslutat féltarbete.

Fynd
Vi har atagit oss att f6lja de kraven pa rutiner for hantering, forvaring och konservering av
fornfynd vid arkeologiska forundersokningen i enlighet med forfragningsunderlaget.

Ange om ni vill foresld andra moment 4n det Lansstyrelsen angett i forfragningsunderlaget.

D4 metalldetektering kommer att genomf6ras kan man forvénta att relevant fyndmaterial
framkommer. Till konservering prioriteras da daterande och funktions-
/aktivitetsbestimmande foremal (maximalt 4 st.).

Analyser
Vi har tagit oss att utfora analyser i enlighet med forfragningsunderlaget.

Ange om ni vill foresld andra analyser utdver de analyser som Lénsstyrelsen kravstéllt i
forfragningsunderlaget.
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Bertil Helgesson.

Eftersom det kan forvéntas patréffas metallfynd har foremalsbestimning medtagit 1
kostnadsberdkningen. Denna kommer att genomforas av projektledare alternativt Fil. dr.

Rapportering

Vi har atagit oss att genomfora rapportarbetet 1 enlighet med forfradgningsunderlaget.

Ange om ni vill foresla andra moment utdver de som Lénsstyrelsen kravstéllt i

forfragningsunderlaget.

Vi medger att dokumentationsmaterialet och all rapportering far publiceras och spridas av
staten med en sa kallad CC BY-licens (Creative Commons Attribution 4.0 International

Public License).

X a

Kostnadsberakning

Gallande timtaxa

Specificera om taxan varierar for olika personalkategorier.

komma att ske ar 2020.

Om arbetet utfors innevarande ar giller 2019 &rs taxa 4 800 kr/timme. Taxedndring kan

Berakning faltarbete

Ange antal dagsverken i filt och antal personer.

‘ Berdkningen av féltarbetet baseras pa tva personer under tre dagar.

Kostanden anges exkl. moms.

Antal Taxa Kostnad

Moment =
a pris SEK

Projektledning /administration
Projektledning/administration (timmat) 16 800 12 800
Etablering/utsittning av UO m.m. (timmar) 4 800 3 200
Filtarbete
Byriainventering (timmar) 3 800 6 400
Schaktning (timmar) 16 800 12 800
Inmatning, dokumentation (timmar) 12 800 9 600
Metalldetektering (timmar) 8 800 6 400
Rapportering
Rapport (FMIS + Basrapport) (timmar) 24 800 19 200
Layout och tryckning
Mingfaldigande, distribution basrapport 10 250 2500
Resor och omkostnader
Resekostnad (antal) 3 1000 3000
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Traktamente (antal) 5 300 1500
Hyreskostnader

GPS (dagar) 3 1000 3 000
Konservering

Konservering (endast vid behov) (antal) 4 1500 6 000
Griavmaskin

Gravmaskin - schaktning (timmar) 16 850 13 600
Griavmaskin - aterstillning (timmar) 14 850 11 900
Grivmaskin - transport 4 1200 4 800
Etablering

Bod, toalett mm. (dagar) 3 2500 7 500
Ovriga kostnader

Forbrukningsmaterial 1 000
Summa (avrundat till hundratal kronor) 125 200
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Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-10
Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott
3 I ||
SBU § 83 Dnr 2019/905

Nyttjanderattsavtal for parkeringsyta pa
Ivostrandsomradet

Samhalilsbyggnadsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen beslutar att Bromdlla kommun ingér nyttjanderittsavtal
med MW Ivéstrand AB avseende del av fastigheten Fiolen 1.

Arende

Behov foreligger av fler allménna parkeringsplatser pa Ivostrandsomréadet.
Forvaltningen foreslar ddrmed att Bromdélla kommun ingar
nyttjanderattsavtal med MW Ivostrand AB avseende del av Fiolen 1 for
iordningstillande av parkering.

Forslag till nyttjanderéttsavtal redovisas.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande




Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(1)

Datum

2019-11-29

Tjansteskrivelse

Nyttjanderattsavtal for parkeringsyta pa lvostrand

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslas besluta att stilla sig bakom upprittat
nyttjanderéttsavtal.

Arende

Inom den sddra delen av Ivostrands omradet finns behov av allmidnna
parkeringsplatser, d& antalet boende och besokare okar i antal. Upplételsen
som omfattar ca 167 kvm éar inte forenad med ndgon hyres eller
upplatelsekostnad. Upplatelseavtalet 16per pa 20 ar, darefter arlig
forldngning. Parkeringsplatserna dr allménna och kan ej hyras av nagon
privatperson, foretag eller forening.

Beslutsunderlag

Efter genomforda fordndringar 1 infrastrukturen som bla innebir att inga
parkeringar pd Musikvégen tillats finns det ett behov av utokade
parkeringsytor for bade boende och besokare inom omradet. Parkeringsytan
iordningsstélls inom befintlig tilldelad ekonomisk ram.

Anders Wanstadius

BROMOLLA KOMMUN

Postadress Besoksadress Telefon 0456-82 20 00 vx Orgnr 212000-0894
Box 18 Kommunhuset Fax 0456-82 22 00

295 21 Bromolla Storgatan 48 E-post kommunstyrelsen@bromolla.se

Bromdlla Webbplats www.bromolla.se









=y Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-10
Kommunstyrelsens samhillsbyggnadsutskott
3 5 n
SBU § 84 Dnr 2019/426

Avtal om jordbruksarrende for del av fastigheterna
Edenryd 14:24 och Edenryd 5:29
Samhalilsbyggnadsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Avtal om jordbruksarrende for del av fastigheterna Edenryd 14:24 och

Edenryd 5:29 mellan Bromo6lla kommun och ,
h 295 91 Bromdélla godkénns enligt redovisat forslag.

Arende
Forvaltningen har tagit fram forslag till avtal om jordbruksarrende

for del av fastigheterna Edenryd 14:24 och Edenryd 5:29 mellan Bromolla
ommn och [ 295 0! 5ol
Yrkanden

Rolf Martensson (M): Bifall till upprattat forslag till arrendeavtal.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande




AVTAL OM ARRENDE

1. Jordagare, arrendator och arrendestille

Jordigare: Bromolla kommun
Storgatan 48
295 31 Bromdlla
Tel: 0456-822 000
Organisationsnummer: 212000-0894

Arrendator:

Arrendestille: Arrendet avser del av:
Edenryd 14:24 ca 4,6 ha dker, kartbilaga A
Edenryd 5:29 ca 1,5 ha bete, kartbilaga B.

2. Arrendetid

Arrendetiden utgor 5 ar ridknat frédn den 1 januari 2020. Arrendetidens utging ar 31 december
2024. Om uppsdgning ej sker skriftligen fran ndgondera parter ett (1) &r fore arrendetidens
utgang, d.v.s. senast den 31 december 2023, forldngs avtalet med 5 ar 1 sdnder och med en
motsvarande uppsdgningstid.

3. Avgift

Arrendeavgiften for varje arrendear dr 9 366 kronor for Edenryd 14:24.

Arrendeavgiften for varje arrendear dr 1 526 kronor f6r Edenryd 5:29.

Avgifterna foljer kommunfullmiktiges beslut 2006-10-05.

Arrendeavgiften skall for kommande femdrsperiod justeras enligt Konsumentprisindex (KPI)
for oktober manad.

Till arrendeavgiften tillkommer for varje betalningstillfille géllande mervirdesskatt.
Arrendeavgiften, inklusive mervirdesskatt, skall betalas 1 forskott.

4. Forbud mot uppléatelse i andra hand med mera

Arrendatorn far inte utan jorddgarens skriftliga samtycke upplata nyttjanderétten till ndgon del
eller uppfora egen byggnad pd arrendestéllet.



5. Forbud mot dverlatelse

Arrendatorn eller hans dédsbo far inte utan jorddgarens skriftliga samtycke dverlata arrendet
eller annars sétta annan 1 sitt stélle.

6. Jakt och fiske

I arrendet ingar ej jakt och fiskerétt.

7. Arrendestillets skick

Arrendestillet uppléts 1 det skick det &r pé tilltradesdagen.

8. Viardnads- och underhallsskyldighet

Arrendatorn skall varda och underhalla arrendestillet. Vissa rojningsinsatser kan bli aktuella
om betet inte formar hindra forbuskning. Arrendatorn dr skyldig att uppfora, underhélla och
bekosta allt stingsel som behover finnas 1 arrendestillets gréinser.

Utan jorddgarens skriftliga tillstdnd dger arrendatorn icke rétt att uppfora byggnader eller fasta
anldggningar pa arrendestillet.

9. Fristiende forbéttringar

Arrendatorn har ratt till ersittning for sddana fristdende forbattringar som foreskrivs i 9 kap §
21 andra stycket jordabalken endast om sérskild skriftlig 6verenskommelse ddrom tréffas.

10. Besiktning, mitningar med mera

Jorddgaren dger ritt att under arrendetiden besiktiga den fasta egendomen och att pé
densamma utfora de métningar, grundundersokningar, utstakningar och ledningsdragningar
som anses erforderliga. Skada som dérvid tillfogas arrendatorn skall erséttas av jorddgaren.

11. Andrad anviindning

Jordédgaren forbehaller sig rétten att pd det arrenderade omradet planera for bebyggelse och
ocksé forsilja byggnadstomter. Arrendesumman skall d& nedséttas i forhallande till
arealminskningen. Jorddgaren skall meddela arrendatorn eventuell &ndrad markanvéndning
senast 6 manader fore den dndrade anvindningen.



12. Inskrivningsforbud

Arrenderitten far inte inskrivas.

13. Skiljedom
Tvister 1 anledning av detta arrendeforhallande skall avgoras av skiljemén enligt lag om

skiljemén 1 den utstrickning som 8 kap § 28 jordabalken medger. Lénets arrendendmnd skall
vara skiljendmnd.

14. Hinvisning till jordabalken

I 6vrigt géller vad i 7, 8 och 9 kap jordabalken eller annars i lag stadgas om jordbruksarrende.

15. Kontraktsexemplar

Detta avtal har upprittats i tva exemplar, av vilka jorddgaren och arrendatorn tagit vars ett.

Bromolla 2020-.............. Bromolla 2020-...................

For Bromolla kommun _

Jorddgare Arrendator
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From:

Sent: Mon, 27 May 2019 07:06:58 +0000

To: Kommunstyrelsen

Subject: Arrende av dakermark i Edenryd och Valje.
Hej.

Jag onskar att Gverta arrendet av aker och betesmark i Edenryd och Valje som ||| G
arrenderat av Bromdlla Kommun.
Mvh



Kommunstyrelsens individutskott

36.

Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL 2‘23)
2019-12-17
U § 257 Dnr 2019/854

Revidering av handlingsplan for skolnarvaro

Individutskottets forslag till kommunstyrelsen
Handlingsplan for skolnérvaro revideras enligt redovisat forslag.

Arende
Forvaltningen har tagit fram reviderat forslag till handlingsplan for
skolnérvaro.

Pa individutskottets sammantrdde den 19 november 2019 gavs forvaltningen
1 uppdrag att se dver om det dr mojligt att tidigt 1 handlingsplanen
genomfora insatser i samarbete med individ- och familjeomsorgen samt
fortydliga nar anméld franvaro ska klassas som oroande franvaro.

Nytt underlag fran forvaltningen redovisas infor dagens sammantréde.

Arendets tidigare handlidggning
1U § 241/2019

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Rutiner — Skolnarvaro

Bromélla 2019-11-19

Nar Insatser Ansvarig
Varje skoldag | All franvaro registreras av den undervisande lararen i Undervisande larare
Infomentor skyndsamt.
1:a tillfallet Mentor/Klassforestandare meddelar vdrdnadshavare och | Mentor/ Klassfére-
ej anmald samtalar med eleven skyndsamt. SMS skickas standare
franvaro automatiskt till vardnadshavare, géller 7-9.
2:a tillfallet Mentor/Klassforestandare samtalar med elev och Mentor/ Klassfére-
ej anmald vardnadshavare och informerar om vikten av elevens standare
franvaro narvaro i skolan och skolans riktlinjer vid franvaro.
Vardnadshavare informeras om skolplikten och
foraldraansvaret.
3:e tillfallet Arendet lyfts till skolans lokala elevhilsoteam. Teamet Rektor och skolans
ej anmald beslutar hur vidare kartlaggning av orsaker till franvaron elevhalsoteam samt
franvaro eller | ska goras. Mentor/ Klassfore-
vid oroande standare
franvaro*
Vid behov Fordjupad kartlaggning och utredning av orsaker till

franvaron genomfors i samarbete med elev och
vardnadshavare. Analys. — Stodinsatser for elev och
vardnadshavare planeras. Vid behov erbjuds
vdrdnadshavare och elev att socialtjdéinsten involveras och
att insatser samordnas mellan verksamheterna.

Den/de som utrett orsaker till franvaron aterkopplar till
mentor/klassforestandare samt till rektor och skolans
lokala elevhdlsoteam.

Rektor kallar till mote dar atgardsprogram faststalls i
samverkan med elev och vardnadshavare. Uppfdljning
bokas.

Mentor/Klasslarare informerar berérd personal.

Kurator ansvarar och
involverar de som
behovs

Den/de som utrett
franvaron

Rektor och skolans
elevhéalsoteam samt
Mentor/ Klassfore-
standare

Mentor

Efter 2 veckor

Uppfoljning av atgardsprogram med elev,
vardnadshavare och berord personal.

Vid positiv utveckling fortgdr Gtgdrderna/anpassningarna
och de féljs upp och utvérderas kontinuerligt.

Vid behov och utebliven effekt revideras
atgdrdsprogrammet som sedan féljs upp i steg 1.

Rektor och skolans
elevhalsoteam samt
Mentor/ Klassfore-
standare

Vid fortsatt
franvaro
Steg 1

Uppfodljning av reviderat atgardsprogram med elev,
vardnadshavare och berérd personal. Om det ej gjorts
tidigare och inte redan framgar i upprattat
atgardsprogram informeras vardnadshavare och elev om
mojligheten till stod fran andra myndigheter.

Har familjen pagaende kontakt med andra myndigheter
gors en forfragan kring deras deltagande i motet.
Skolchef informeras.

Rektor och skolans
elevhalsoteam samt
Mentor/ Klassfore-
standare

Rektor

Steg 2

Skolpliktsdarende lyft till individutskottet

Rektor




Datum

BROMOLLA KOMMUN 2019-11-19

Utskottets handldaggningsplan

Sida
2(2)

Nar Insatser Ansvarig

1 Skriftligen informera vardnadshavare angaende Ordf. utskottet
skolplikten enligt skollagen.

2 Vardnadshavare bjuds in for samtal med utskottets Ordf. utskottet
presidium.

3 Vardnadshavaren foreldaggs med eller utan vite enligt 7 Kommunstyrelsen
kap 23 § skollagen

4 Ansékan om utdémande av vite Kommunstyrelsen

*Oroande franvaro

Med oroande franvaro avses hér att eleven ar franvarande i stor utstrackning fran
obligatoriska inslag och att den totala franvaron ar av sddan omfattning att
skolplikten, enligt skolans bedémning, inte fullféljs. Den totala franvaron avser,
forutom ogiltig franvaro, dven giltig franvaro, i den utstrackning den bedéms vara
problematisk. Giltig franvaro som 6verstiger 20 % inom en tvé mdanaders period

eller under termin ska alltid ses som oroande.




= Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2019-11-19

Kommunstyrelsens individutskott

U § 241 Dnr 2019/854

Revidering av handlingsplan for skolnarvaro

Individutskottets beslut

Uppdrag ges till forvaltningen att se 6ver om det dr mdjligt att

tidigt i handlingsplanen genomfora insatser i samarbete med individ- och
familjeomsorgen samt fortydliga nidr anmaéld franvaro ska klassas som
oroande franvaro.

Arendet ska behandlas pa sammantriide den 17 december 2019.

Arende

Forvaltningen har tagit fram reviderat forslag till handlingsplan for
skolndrvaro. Forslaget foredras pa dagens sammantriade av chef for
elevhilsan Hikan Ewerman.

P& sammantriadet foreslés att uppdrag ska ges till forvaltningen att se over
om det dr mojligt att tidigt i handlingsplanen genomfGra insatser i samarbete
med individ- och familjeomsorgen samt fortydliga nér anmaéld frénvaro ska
klassas som oroande franvaro.

Exp
Hakan Ewerman, chef for elevhilsan
Sven Hakansson, verksamhetschef

Sida
17(17)

Ordférande

Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



Bromolla 2018-01-17 forslag &ndringar rod text
= tas bort, gron text = ny text, 2019-11-13

Handlingsplan Rutiner — Skolnarvaro

Nar Insatser Ansvarig
Varje skoldag | All franvaro registreras av den undervisande lararen i Undervisande larare
Infomentor skyndsamt senast vid skoldagens slut.
1:a tillfallet Mentor/Klassforestandare meddelar vdrdnadshavare och | Mentor/ Klassfére-
ej anmald samtalar med eleven skyndsamt sa fort det ar mojligt. standare
franvaro SMS skickas automatiskt till vardnadshavare, géller 7-9.
2:a tillfallet Mentor/Klassférestandare samtalar med elev och Mentor/ Klassfére-
ej anmald vardnadshavare och informerar om vikten av standare
franvaro elevensnarvaro i skolan och skolans riktlinjer policy vid
franvaro. Vardnadshavare informeras om skolplikten och
foraldraansvaret.
3:e tillfallet Mentor/Klassforestandare kartlagger orsaker till Mentor/ Klassfore-
ej anmald franvaron och aterkopplar till rektor, arbetslag och annan | standare
franvaro eller | berdrd personal. Arendet lyfts till skolans lokala Rektor och skolans
vid anmald elevhalsoteam. Teamet beslutar hur vidare kartlaggning elevhalsoteam samt
oroande av orsaker till franvaron ska goras. Mentor/ Klassfore-
franvaro* standare
4:e tillfallet Arendet lyfts till skolans lokala elevhilsoteam. Teamet Mentor och Rektor
ej anmald beslutar hur vidare kartlaggning av orsaker till franvaron Kurator ansvarar och
franvaro, 20 % | ska goras. involverar de som
eller mer Fordjupad kartlaggning och utredning av orsaker till behovs
anmald franvaron genomfors i samarbete med elev och
franvaro vardnadshavare. Analys. — Stodinsatser for elev och
Vid behov vardnadshavare planeras

Den/de som utrett orsaker till franvaron aterkopplar till
mentor/klassforestandare samt till rektor och skolans
lokala elevhalsoteam.

Mentor/Klassforestandare kallar elev och
vardnadshavare till samtal. Vardnadshavare informeras
om skolplikten och fordldraansvaret.

Atgardsprogram upprattas vid behov.

Uppfoljning bokas.

Rektor kallar till mote dar atgardsprogram faststalls i
samverkan med elev och vardnadshavare. Uppféljning
bokas.

Mentor/Klasslarare aterkopplar informerar till berérd
personal.

Den/de som utrett
franvaron

Mentor och rektor
Rektor och skolans
elevhalsoteam samt
Mentor/ Klassfore-
standare

Mentor

Efter 2 veckor

Uppfdljning av atgardsprogram med elev,
vardnadshavare och berord personal.

Vid positiv utveckling avslutas handlingsplanen medan
atgarderna/anpassningarna fortgar, f6ljs upp och

Rektor och mentor
Rektor och skolans
elevhalsoteam samt
Mentor/ Klassfore-
standare




Datum Sida

BROMOLLA KOMMUN 2018-01-17 2(2)
utvarderas kontinuerligt. Vid behov revideras
atgardsprogrammet.
Vid fortsatt Mote med vardnadshavare och elev dar familjen Rektor
franvaro informeras om mojligheten till stod fran andra
Steg 1 myndigheter.

Uppfoljning av reviderat atgardsprogram med elev,
vardnadshavare och berdrd personal. Om det ej gjorts
tidigare och redan framgar i upprattat atgardsprogram
informeras vardnadshavare och elev om majligheten till
stod fran andra myndigheter.

Har familjen pagdende kontakt med andra myndigheter
gors en forfragan kring deras deltagande i motet.

Centrala elevhialsan informeras och deras resurser tas vid
behov i ansprak.

Rektor och skolans
elevhalsoteam samt
Mentor/ Klassfore-
standare

Centrala elevhélsan

Skolchef informeras. Rektor

Steg 2 Socialtjansten kontaktas i fragan. Rektor och Centrala
Fortsatta insatser utifran identifierade problem. elevhalsan
Utskottet informeras fortlopande i drendet.
Skolpliktsdarende lyft till individutskottet Rektor

Utskottets handldggningsplan

Nar Insatser Ansvarig

3 Skriftligen informera Tillskriva vardnadshavare angaende | Ordf. utskottet

1 skolplikten enligt skollagen.

4 Vardnadshavare bjuds in for samtal med utskottets Verksamhetschef

2 presidium. Vardnadshavaren foreldggs att vidta atgarder | Ordf. utskottet
for att skolplikten ska uppfyllas enligt skollagen 7 kap 20
8.

5 Vardnadshavaren féreldggs med eller utan vite enligt 7 Kommunstyrelsen

3 kap 23 § skollagen 7 kap 20 §.

4 Anhalla om vitesféreldaggande. Ans6kan om utdémande Kommunstyrelsen
av vite

*Oroande franvaro
Med oroande franvaro avses har att eleven ar franvarande i stor utstrackning fran
obligatoriska inslag och att den totala franvaron ar av sdidan omfattning att
skolplikten, enligt skolans bedomning, inte fullféljs. Den totala franvaron avser,
forutom ogiltig franvaro, aven giltig franvaro, i den utstrackning den bedéms vara
problematisk.




{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-11
Kommunstyrelsens omsorgs- och ungdomsutskott
3 8 |
KSOU § 78 Dnr 2019/42

Meddelanden till kommunstyrelsen
Omsorgs- och ungdomsutskottets forslag till kommunstyrelsen
Meddelandena laggs till handlingarna.
Arende
Jordbruksverket
e Beslut om bidrag till projektet Scanisaurus 2.021
Skolverket
e Beslut om statsbidrag for fortbildning for specialpedagogik for 2019.

e Beslut om statsbidrag for fortbildning av ldrare nér det géller
svenska som andrasprdk och kommunal vuxenutbildning i svenska
for invandrare for 2019.

Skolinspektionen

e Beslut avseende ans6kan om godkidnnande som huvudman for
gymnasieskola vid Drottning Blankas Gymnasieskola Kristianstad 1
Kristianstads kommun.

e Beslut avseende ans6kan om godkidnnande som huvudman for
gymnasieskola vid NTI Gymnasiet Kristianstad i Kristianstads
kommun.

Ovrigt
e Skrivelse angdende mojlighet for er kommuns samtliga forskolor att

fa bilderbocker for barn med tematiskt innehall av
funktionsnedséttning.

e Rddet for funktionshinderfragors beslut angaende politiskt program
for Bromolla kommuns arbete med fragor kring funktionshinder.

e Protokoll 2019-10-16, Ostra Skénes Hjilpmedelsnimnd.

e Protokoll 2019-10-18, Beslutande organet for
gymnasieskolorna/samverkansrdd for ovrig skolverksamhet 1 Skéne
Nordost och Sélvesborg.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens omsorgs- och ungdomsutskott

Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum

2019-12-11

e Protokoll frdn sammantridde med pensionérsradet 2019-10-10.

e Statistik om antal barn i forskola, familjedaghem och pé fritidshem,

oktober och november 2019.

Ordférande Justerare

Sekreterare Utdragsbestyrkande



{Bromolla kommun SAMMANTRADESPROTOKOLL

Datum
2019-12-04
Kommunstyrelsens allmanna utskott
AU § 158 Dnr 2019/42

Meddelanden till kommunstyrelsen

Allmanna utskottets forslag till kommunstyrelsen
Meddelandena laggs till handlingarna.

Arende
Linsstyrelsen Skine

- Beslut om fordelning av anvisningar ar 2020 till kommuner i Skane
lan.

SBVT

- Resultatrdkning, oktober 2019
AB Bromollahem

- Sammantréddesprotokoll 2019-10-18
Bromolla Fritidscenter AB

- Sammantréddesprotokoll 2019-10-22
Region Skine

- Sammantrédesplanering for 2020
Ovrigt

- Forvaltningsritten i Malmos beslut om laglighetsprovning om
partistod.

- Svar pa skrivelse till kommunstyrelsen 1 Vellinge kommun
- Ostra Skénes hjilpmedelsnimnd, tertialrapport 2 2019

- Kiristianstads kommuns beslut om stdd till Kristianstad Airport AB
enligt GBER-regelverket

- Skrivelse angéaende val till Avfall Sveriges styrelse och revision.

Ordférande Justerare Sekreterare Utdragsbestyrkande



NOVEMBER 2019

Kolumnerna &r INTE uppdelade efter antal avdelningar pa forskolan utan aldersfordelade.

FORSKOLA 0-2 ar 3-5 &r | *PLACERADE *PLANERADE |  SUMMA
Gualdvs forskola 2 2 avd 13 25 38 -2 36
Dalafuret 3 avd 20 24 44 7 51
Humlelyckan 3 avd 0 45 45 0 45
Rallarstugan 3 avd 26 5 31 7 38
Hasselbacken 4 avd 18 50 68 4 72
Forskolan 1912 2 avd 4 3 7 16 23
Backsippan 3 avd 19 31 50 -2 +4 52
Tornsangaren 7 avd 34 84 118 1 119
Gulsippan 4 avd 18 48 66 2 68
Kyrkdngen 4 avd 18 50 68 3 71
Vita Sand 5 avd 19 61 80 6 86
TOTALT 40 Y2 avd 189 426 615 46 661
FAMILJEDAGHEM 0-2 ar 3-5 ar | *PLACERADE
TOTALT
FRITIDSHEM 6 ar 7-9 ar >9 &r | *PLACERADE | *PLANERADE
Fritidshem Dala 38 94 29 161 -8 153
Fritidshem Alviken 42 134 34 210 -15 195
Fritidshem Nasum 21 43 8 72 -6 66
Fritidshem Gualov 11 25 6 42 -1 41
Fritidshem Edenryd 17 36 9 62 -2 60
TOTALT Fritidshem 129 332 86 547 -32 515
EFTERFRAGAN PA PLATSER |
Forskolebarn Skolbarn

Bromélla Ed/Gualov Nasum Bromolla | Ed/Gualov Nasum
DECEMBER 0 0 0 0 0
JANUARI -20 7 0 0 0 0
FEBRUARI 3 0 0 0 0
MARS 5 2 ed 0 0 0 0
APRIL 1 0 0 0 0 0
MAJ 1 0 0 0 0 0

*Placerade = barn som &r inskrivna.

*Planerade = barn, vars férdldrar har tackat ja till erbjudna placeringar, och som ska bérja under
ht -19 och vt -20. Barn, vars foraldrar som gjort uppsagning pa plats, och som trader

i kraft under ht -19 och vt -20.

Summa = Antal barn nar "planerade” barn ar fardiginskolade och inskrivna. Och de barn som
slutar ar bortraknade.

*Efterfragan pa platser = barn som star i "faktisk" ké och som dnnu ej blivit erbjudna nagon placering.

Elever, folkbokférda i Bromélla kommun, placerade pa skola i annan kommun 97
Elever, ej folkbokférda i Bromédlla kommun, placerade pa skola i Bromélla kommun 21
Barn, folkbokforda i kommunen, placerade pé fritidshem i annan kommun 21
Barn, folkbokforda i kommunen, placerade pa forskola i annan kommun 21
Barn, ej folkbokférda i Bromélla kommun, placerade pa fritidshem i Bromdlla kommun 5
Barn, ej folkbokférda i Bromélla kommun, placerade pa forskola i Bromélla kommun 8

| dagslaget bedrivs ingen pedagogisk omsorg i Bromdlla kommun (ingen efterfragan).
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