


 

 

 

 

Socialdemokraternas budgetförslag som läggs fram för kommunstyrelsen den 

23 november 2022 är baserad på skatteunderlagsprognosen som presenterades 

den 28 april 2022. Inflationens påverkan under 2022 innebär dock att 

förutsättningarna för Bromölla kommuns budget förändrats så pass mycket att 

det behöver beaktas i detta budgetförslag. Det gäller framförallt den påverkan 

inflationen har fått på Bromölla kommuns pensionskostnader för 2023 som 

innebär att det utrymme som vi baserat vårt förslag på nu minskat med 1 

procent. Vi avser därmed att justera och anpassa detta budgetförslag genom 

att justera resultatkravet till 1 procent. Justering av vårt budgetunderlag sker 

först efter beslut är fattat i kommunstyrelsen i november. 
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Förslag till budget 2023 

Inledning 

Bromölla i framkant.  

Bromölla kommun är en fantastisk plats att både leva, bo och arbeta i. Vi Socialdemokrater 

vill fortsätta att driva och skapa en levande kommun och en framtid att tro på. Vi är stolta men 

inte nöjda och vill mer. För oss är det viktigt att välfärden omfattar alla oavsett plånbok. Vi 

vill fortsätta att ta ansvar och få kommunen och människor att växa.  

Vår kommun har utvecklats mycket positivt men det finns fortfarande många utmaningar som 

vi har framför oss. 

Under 2021 och 2022 har kommunen arbetat fram och tagit beslut om en ny styrmodell. I vår 

budget inför 2023 utgår vi från denna styrmodell, dess strategiska prioriteringar, mål och 

indikatorer. Syftet med styrmodellen var för att få en bättre och tydligare styrning av 

kommunen. 2023 är det första året som vi utgår ifrån den nya styrmodellen och vi är väl 

medvetna om att det under första året kan innebära att revidering eller justering av både mål, 

indikatorer och mätetal kanske kommer behöva göras. Arbetet med styrmodellen är ett 

redskap och ett pågående arbete som också är långsiktigt. Mål och indikatorer utvärderas vid 

årsredovisningen.  

Styrmodell  

Vision - Bromölla – Nära och överraskande bra  

 

*Indikatorernas målsättningar inom respektive strategiska prioriteringar presenteras i 

bilaga. 

 



 

 

Strategiska prioriteringar 

Kompetens och arbete 

För oss socialdemokrater är det viktigt att våra barn och ungdomar får en bra start i livet. 

Utbildningen ska fortsatt hålla hög kvalitet och vara utvecklande för eleverna och dess 

lärande. Det är viktigt med en bra lärmiljö, med möjlighet till studiero och att skapa miljöer 

där våra barn och ungdomar är trygga, trivs och mår bra.  

Utbildning är en viktig faktor för att varje person ska uppnå större möjligheter på 

arbetsmarknaden och vara så attraktiv som möjligt. Därför är möjligheten till utbildning eller 

omskolning under hela livet en viktig del. Utbildning och en bred kunskap är grundläggande 

för att lyckas. Vi socialdemokrater tycker att ett utökat samarbete mellan näringsliv och skola 

är en viktig del i syfte för att främja framtida kompetensförsörjning. 

En grundläggande förutsättning för att få en positiv och stabil utveckling av kommunen men 

också för den enskilde personen är att fler kommer i arbete och att det finns en bredd i 

näringslivet inom olika branscher både i vår kommun men också i vårt närområde. 

 

Kommunfullmäktiges mål – Höja utbildningsnivå 

Indikatorer (Måltal se bilaga) 

• Andel elever som når gymnasiebehörighet vid åk 9 slut – målsättning är 100 %.  

• Medelvärde på merittal vid examen åk 9  

• Andel gymnasieelever med examen inom 3 år  

• Befolkningens högst uppnådda utbildningsnivå  

 

Kommunfullmäktiges mål - Verka för individens möjlighet till anställning 

Indikatorer (Måltal se bilaga) 

• Andel ungdomar som är etablerade på arbetsmarknaden eller studerar 2 år efter 

fullföljd gymnasieutbildning 

• Andel förvärvsarbetare (20–64 år) 

 

Kommunfullmäktiges mål – Hög sysselsättning inom varierande branscher  

Indikatorer (Måltal se bilaga) 

• Andel förvärvsarbetare (20–64 år) 

• Skattekraft i kronor per invånare 

 

Vi socialdemokrater vill inom detta område prioritera 

  

• Arbetet med kompetensutveckling, inspirerande utbildningsmiljö för att öka 

studieresultat, motivation och engagemang både bland elever och personal 

• Arbeta med främjande och förebyggande insatser för att förbättra barn och elevers 

hälsa med fokus på elevhälsan och samordnande insatser 

• Ökat samarbete mellan kommun och näringslivet, arbetsförmedlingen och andra 

aktörer för att skapa möjligheter till fler i arbete eller sysselsättning 



 

 

• Utveckla arbetssättet inom arbetsmarknadsenheten och vuxenutbildningen för en 

tydlig riktning mot anställning. Samt skapa processer/arbetsuppgifter som främjar 

ökade möjligheter till anställning 

• Främja nyetableringar i olika branscher samt stimulera till att befintliga företag 

expanderar 

 

Attraktivt och växande 

Bromölla som kommun är fantastisk att leva, bo och arbeta i. Den demografiska utvecklingen 

för kommunen är en utmaning som vi Socialdemokrater behöver ta hänsyn till men också 

arbeta för att förändra. Utmaningen är att vi har en åldrande befolkning och att unga flyttar ut. 

Vi måste därför få en jämnare balans i åldersstrukturen för att vi klara vår framtida välfärd.  

Den trend som varit med en minskad befolkningsutveckling i kommunen vill vi vända. En 

viktig del för att attrahera nya invånare till vår kommun är tillgången till arbete och en bra 

boendemiljö. När det är konkurrens om kompetens eller arbetskraft har det visat sig att 

tillgången till arbete inte är tillräckligt, utan för att attrahera människor och företag krävs det 

också att kommunen uppfattas som attraktiv att bo och verka i. Vi måste därför än mer arbeta 

för attraktiva och trivsamma boendemiljöer, fler möjligheter till olika sorters boende och 

variation som kan vara en fördel i konkurrensen om kommuninvånare. Vi som kommun vill 

utveckla vår egen konkurrensförmåga genom att arbeta med vår egen attraktivitet för boende, 

besökare och företag. 

För kommunens attraktivitet och möjlighet att växa är pendling till och från arbete allt 

viktigare, vilket innebär att vi ska erbjuda en bra utbyggd kollektivtrafik. 

För att attrahera fler kommuninvånare och förbättra folkhälsan anser vi att det är fortsatt 

viktigt att satsa på ett rikt och brett förenings- och kulturliv. Våra barn och ungdomar ska 

fortsätta få fantastiska lovaktiviteter och möjligheter till en aktiv fritid oberoende av 

ekonomiska förutsättningar.  

Tillgång till olika mötesplatser så som exempelvis badplatser, lekplatser och naturområde har 

stor betydelse för vår hälsa och välmående. Vi anser att befintliga platser ska vara attraktiva, 

inbjudande och välunderhållna.  

Kommunfullmäktiges mål - Attraktiv och varierad boendemiljö 

Indikatorer (Måltal se bilaga) 

• Andel nöjda medborgare  

• Demografisk fördelning, ålder  

• Andel och antal hus efter hustyp (bevakningsområde) 

• Andel och antal hus efter upplåtelseform (bevakningsområde) 

 Kommunfullmäktiges mål - God service och tillgänglig infrastruktur för alla  

Indikatorer (Måltal se bilaga) 

• Andel med tillgång till bredband via fibernät 

• Andel som tycker att kommunen sköter sina verksamheter på ett mycket eller ganska 

bra sätt  



 

 

• Upplevd nivå på företagsservice, NKI Insikt 

Kommunfullmäktiges mål - Varierat utbud av aktiviteter och upplevelser  

Indikatorer (Måltal se bilaga) 

• Upplevelsen av utbud, Medborgarundersökning, SCB 

• Antal föreningar och fördelning (bevakningsområde) 

 

Vi socialdemokrater vill inom detta område prioritera 

 

• Öka bidragen till föreningslivet och främja ett brett kulturutbud  

• Tomter för nyetablering av nya bostäder, bredd bland olika boendeformer och 

attraktiva hyresrätter både ur ett kvalitativt och ekonomiskt perspektiv  

• Verka för en kollektivtrafik som ger möjlighet att pendla till arbete inom 

närområdet samt längre avstånd 

• Underhålla befintliga ytor och mötesplatser så som t.ex. badplatser, lekplatser, 

natur- och strövområden för alla åldersgrupper 

• Oavsett vilken ålder man är i livet ska man känna en trygghet inför förändringen 

och att kommunal service och välfärd ska finnas av god kvalitet  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Hållbart och innovativt 

För oss Socialdemokrater är det viktigt att arbeta för ett hållbart samhälle både ekonomiskt, socialt 

och miljömässigt. Dessa frågor är breda och omfattande för kommunens utveckling både nu och i 

framtiden. Därför är det angeläget att kommunen arbetar med dessa för att på så vis öka vår 

konkurrenskraft.  

En god ekonomi är en grundläggande förutsättning för att kunna utveckla och hålla en god 

kvalitet inom vår välfärd och att kunna göra nödvändiga investeringar.  

Det är även viktigt för kommunen att arbeta för en social hållbarhet, jämlikhet, att 

kommuninvånarna och anställda lever ett bra liv och med en god hälsa. För att vara en attraktiv 

arbetsgivare och välmående kommun bör en hållbar arbetsmiljö prioriteras och tillgång till 

arbetskraft och kompetens är viktiga faktorer för kommunens utveckling. Därför vill vi 

socialdemokrater än mer värna om vår personal och att de kan växa och utvecklas inom 

kommunen. Att våga prova nya lösningar och metoder för en bättre verksamhet som ska leda till 

ökad kvalitet och effektivitet ska vara en naturlig del av arbetet. 

Miljömässiga aspekter och miljöval är viktiga t.ex. vid byggnationer. För kunna bibehålla vårt 

goda dricksvatten och med hög kvalitet är det angeläget med satsningar på vårt Va-nät, det är 

även viktigt eftersom det är en avgörande fråga för att kunna bygga ut i kommunen både gällande 

bostäder men också företag. Vi vill också värna om grönstruktur och göra kloka val vid förtätning 

och byggnationer.   

   

Kommunfullmäktiges mål – God ekonomisk hushållning  

Indikatorer (Måltal se bilaga) 

• Årets resultat  

• Soliditet  

• Långfristig låneskuld 
 

Kommunfullmäktiges mål – En lärande organisation i framkant  

• Indikatorer valda från medarbetarundersökning (ej utformad ännu)  

 

Kommunfullmäktiges mål – Hållbarhets- och helhetsperspektiv i alla beslut  

Indikatorer (Måltal se bilaga) 

• Demografisk försörjningskvot 

• Andel med bra självskattad hälsa  

• Problemindex (polismyndigheten) 

 

Vi socialdemokrater vill inom detta område prioritera 

 

• Investeringar till största del är egenfinansierade 

• Prioritera arbete med att skapa hållbara schema 

• Arbetsskor till personal inom omsorgen  

• Beakta hållbarhets- och miljösynpunkt i alla beslut 

• Vara i framkant och öppen för innovativa och effektiva lösningar  



 

 

Finansiering 

Generellt står den kommunala sektorn inför stora utmaningar när det gäller finansiering av 

verksamheterna likaså är det för Bromölla kommun. Detta medför att satsningar är svåra att 

genomföra eftersom de ekonomiska förutsättningarna är begränsade.  

För oss är det fortfarande viktigt att fortsätta arbetet med att fatta långsiktiga och hållbara beslut 

baserat på fakta och den utveckling vi ser i kommunen.  

I kommunens riktlinjer för god ekonomisk hushållning är det fastställt att kommunen årligen 

behöver göra positiva resultat för att kunna finansiera investeringar och verksamheter. Med 

anledning av dessa riktlinjer väljer vi att fastställa resultatkrav på 2 % för 2023.  

 

Förslag ramjusteringar 2023 

Föreslagna ramjusteringar Ramjustering 2023 

Sänkt anslag Förvaltningsledning -4 500 

Kommunövergripande löneökning 12 469 

Kommunövergripande 
semesterlöneskuld 2 000 

Beställarresurs IT 600 

Ökat driftsbidrag BFCAB 133 

Översiktsplanen 2 000 

Arbetsmarknadsåtgärder 2 000 

1 tjänst exploatering och planering 600 

Brogården 16 platser personal 8 118 

Brogården 16 platser driftskostnader 1 655 

Brogården 16 platser lokalkostnader 5 240 

Skyddsskor inom omsorgen*  
Nattmåttet helårseffekt 2023 420 

Leasing trygghetslarm 1 000 

Licenskostnader 500 

Volymökning Gymnasieplatser 3 000 

Medfinansiering Yrkesvux 1 100 

0,5 Tjänst Komvux inkl omkostnader 500 

Justera anslag valnämnd -400 

Generell effektivisering 3 % -23 953 

Summa 12 482 

* Vid budgetens inlämnande är inte detta fastställt av 
Kommunfullmäktige vilket gör att det krävs en 
revidering av budgeten med förslag till finansiering.  

 

 

  



 

 

 

Budgetram över tid 

Verksamhet 
Budgetram 
2019 

Budgetram 
2020 

Budgetram 
2021 

Budgetram 
2022 

Budgetram 
2023 

Förvaltningsledning 2 140 3 765 8 459 11 451 6 951 

Samhällsutveckling och 
service 124 341 143 798 140 861 133 420 149 219 

Stöd och Omsorg 253 559 263 189 299 602 314 147 321 266 

Utbildning 262 407 275 732 277 137 356 639 350 739 

Politik (KF o KS) 6 856 6 885 5 885 6 521 6 521 

Myndighetskontoret 3 776 4 219 3 917 4 191 3 991 

SBKF 74 624 77 701 76 978 13 557 447 

Ofördelad post övertagande 
av vht SBKF     12 710 

Revisionen 989 1 000 1 000 1 000 1 000 

Myndighetsnämnd 428 430 430 431 431 

Valnämnden 402 10 10 410 10 

Överförmyndaren 1 179 1 187 1 187 1 187 1 187 

Övrigt/finansen* 2 000 2 000 2 000 8 000 8 000 

Summa 732 701 779 916 817 466 850 954 862 472 

*justering pensionsavsättning 
2022/2023      

 

Investeringar och flerårsplan 

Under 2022 har arbete påbörjats för att se över kommunens och bolagens totala inverteringar för 

kommande år. Utöver detta har dialog förts mellan politik och förvaltningen för att se över och 

justera investeringar. Dialog har även förts mellan kommunstyrelsens presidie, förvaltning och 

våra kommunala bolag för att skapa en bild och insikt av våra gemsamma kommande 

investeringar. Detta arbete behöver även fortlöpa under 2023. Investeringsbudgeten för 2023 samt 

flerårsplan kommer därför att behöva justeras tillsammans med förvaltningen eftersom tidplaner 

på projekten behöver uppdateras. Finansiering och likviditet behöver också säkerställas. 

Vår beräknade egenfinansieringsgrad är 105 mkr för 2023 och 2024, vi strävar efter att på sikt 

harmonisera vår egenfinansieringsgrad med vår investeringstakt. 

Prioriterade projekt får omdisponeras löpande i investeringsbudgeten upp till 1000 tkr per 

projekt. Investeringsprojekten skall redovisas fortlöpande i de ekonomiska 

månadsuppföljningarna med aktuell information. Eventuella omdisponeringar skall 

synliggöras i dessa uppföljningar. 

 

Prioriterade projekt: 

Underhålla befintliga lokaler och ytor. 

 





 

 

Bilaga 

Resultatbudget (mnkr)     

     

Skatteunderlagsprognos 22:15     

 2022 2023 2024 2025 

Nettokostnader -823,6 -839,4 -866,4 -891,2 

     

Avskrivningar -32,2 -33,7 -35,3 -36,6 

     

Verksamhetens nettokostnader -855,8 -873,1 -901,7 -927,8 

     

Skatteintäkter och statsbidrag 872,2 889,9 919,1 945,7 

     

Finansnetto 1,0 0,97 0,97 0,97 

     

Resultat före extraordinära poster 17,4 17,8 18,4 18,9 

     

Extraordinära poster     

     

Årets resultat 17,4 17,8 18,4 18,9 
Nettokost andel av skatter o 
statsbidrag 98,0 98,0 98,0 98,0 

     

Summa verksamhetens ramar 843,9 862,5 894,9 921,7 

Pensioner som ej täcks av KP 18,0 19,0 16,0 16,0 

Kapitalkostnader -38,3 -42,1 -44,5 -46,5 

Nettokostnader 823,6 839,4 866,4 891,2 

 

 

Investeringsbudget 2023–2025, 
sammandrag (tkr) 

   
 

År 2023/2024 2025/2026 
 

Nämnd/verksamhetsområde (Budget) (plan) 
 

   
 

Kommunstyrelsen:   
 

   
 

Total nettoutgift 105 000 112 000 
 

 

 

 

 

 



 

 

Finansieringsbudget (mnkr)  

    
 

 2023 2024 2025 
 

    
 

Årets resultat 18 18 19  

    
 

Avskrivningar 34 35 37  

Ökning av långfristiga skulder    
 

    
 

Summa tillförda medel 51 54 56  

    
 

Nettoinvesteringar 51 54 56  

Ökning av långfristiga fordringar    
 

Minskning av långfristiga skulder    
 

    
 

Summa använda medel 51 54 56  

    
 

Förändring rörelsekapital 0 0 0  

 

 

 

Driftsbudget Nämnd (tkr)     

     

     

     

  2022 2023 2024 2025 

Kommunstyrelsen 827 296 859 384   

SBKF 13 600 447   

Myndighetsnämnd 400 431   

Revision 1 000 1000   

Valnämnd 400 10   

Överförmyndarnämnd 1 200 1200   

Summa 843 896 862 472 894 888 921 656 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Bilaga 

Målnivå 2023 för indikatorer till Kommunfullmäktiges mål 

Strategiska 
prioriteringar 

Kommunfullmäktige
mål Indikator 

Senast 
uppmätta 
värde för 
indikatorn  

Målsättning 
2023 

Målsättnin
g hela 
planperio
den 

Kompetens 
och arbete 

Höja 
utbildningsnivån 

Andel elever 
som når 
gymnasiebehöri
ghet vid åk 9 
slut 

Läsår 
2020/2021 
Bromölla 
83,2 % 
Riket 86,2 5 
Läsåret 
2021/22 
Bromölla 
83,2 

Mål nivå 
2023 

minst 

riksnivå. 

Bättre än 
riksnivå 

Kompetens 
och arbete 

Höja 
utbildningsnivån 

Medelvärde på 
merittal vid 
examen åk 9 

Läsår 
2020/2021 
217,1 Läsår 
2021/2022 
204,6 

Mål nivå 
2023 225 

235 

Kompetens 
och arbete 

Höja 
utbildningsnivån 

Andel 
gymnasieelever 
med examen 
inom 3 år 

År 2021 
Bromölla 
61,7 % 
Skåne 68,8 
% 

Mål nivå 
2023 

minst 

skånesnitt 

70% 

Kompetens 
och arbete 

Höja 
utbildningsnivån 

Befolkningens 
högst uppnådda 
utbildningsnivå 

2021 
Eftergymna
sial >= 3 år 
12,2 % 
Eftergymna
sial < 3 år 
10,3 % 
Gymnasium 
3 år 23,6 

Mål nivå 
2023 

minst 50 

% ska ha 

uppnått 

mer än 

grundskol

a 

Förbättring 
på 
samtliga 

Kompetens 
och arbete 

Verka för individens 
möjlighet till 
anställning 

Andel ungdomar 
som är 
etablerade på 
arbetsmarknade
n eller studerar 
2 år efter 
fullföljd 
gymnasieutbildn
ing 

År 2020 
Bromölla 
70,1 % 
Skåne 78,3 
% År 2019 
Bromölla 
78,9 Skåne 
79,4 % 

Mål nivå 

2023 i 

snitt med 

Skåne 

Förbättring 
från 
tidigare år 



 

 

Kompetens 
och arbete 

Verka för individens 
möjlighet till 
anställning 

Andel 
förvärvsarbetare 
(20–64 år) 

År 2020 
85,3 % 

Mål nivå 

2023 88 

% 

Förbättring 
från 
tidigare år 

Kompetens 
och arbete 

Hög sysselsättning 
hos alla invånare 
inom varierande 
branscher 

Andel 
förvärvsarbetare 
(20–64 år) 

År 2020 
85,3 % 

Mål nivå 

2023 88 

% 

Förbättring
ar från 
tidigare år 

Kompetens 
och arbete 

Hög sysselsättning 
hos alla invånare 
inom varierande 
branscher 

Skattekraft i 
kronor per 
invånare 

År 2022 197 
830 

Mål nivå 
2023 200 

000 

Ökning 
från 
tidigare år 

Kompetens 
och arbete 

Hög sysselsättning 
hos alla invånare 
inom varierande 
branscher 

Branschfördelni
ng anställd 
(bevakningsomr
åde) 

      

Kompetens 
och arbete 

Hög sysselsättning 
hos alla invånare 
inom varierande 
branscher 

Branschfördelni
ng arbetsställe 
(bevakningsomr
åde) 

      

Attraktivt 
och växande 

Attraktiv och 
varierad 
boendemiljö 

Andel nöjda 
medborgare 

År 2021 
Bromölla 87 
% Skåne 91 
% 

I snitt 
med 
Skåne  

I nivå med 
riket 

Attraktivt 
och växande 

Attraktiv och 
varierad 
boendemiljö 

Demografisk 
fördelning, ålder 

  Åldersinte
rvallet 
19–64 år 
måste öka 

Förbättring 
från 
tidigare år 

Attraktivt 
och växande 

Attraktiv och 
varierad 
boendemiljö 

Andel och antal 
hus efter hustyp 
(bevakningsomr
åde) 

År 2021 
Flerbostads
hus 1470 
Småhus 
4248 
Specialhus 
190 Övriga 
hus 67 

    



 

 

Attraktivt 
och växande 

Attraktiv och 
varierad 
boendemiljö 

Andel och antal 
hus efter 
upplåtelseform 
(bevakningsomr
åde) 

År 2021 
Hyresrätt 
1733 
Bostadsrätt 
467 
Äganderätt 
3775 

    

Attraktivt 
och växande 

God service och 
tillgänglig 
infrastruktur för alla 

Andel med 
tillgång till 
bredband via 
fibernät 

År 2021 
Bromölla 
68,28 

70% Ökning 
från 
tidigare år 

Attraktivt 
och växande 

God service och 
tillgänglig 
infrastruktur för alla 

Andel som 
tycker att 
kommunen 
sköter sina 
verksamheter 
på ett mycket 
eller ganska bra 
sätt 

År 2021 
Bromölla 69 
% Skåne 81 
% 

I snitt 
med 
Skåne  

Ökning 
från 
tidigare år 

Attraktivt 
och växande 

God service och 
tillgänglig 
infrastruktur för alla 

Upplevd nivå på 
företagsservice, 
NKI insikt 

År 2020 56 Minst 72 Minst 80 

Attraktivt 
och växande 

Varierat utbud av 
aktiviteter och 
upplevelser 

Upplevelsen av 
utbud, 
medborgarunde
rsökning, SCB 

  Resultate
n ska 
förbättras 
inom 
upplevels
e och 
utbud 

Ökning 
från 
tidigare år 

Attraktivt 
och växande 

Varierat utbud av 
aktiviteter och 
upplevelser 

Antal föreningar 
och fördelning 
(bevakningsomr
åde) 

      

 
Hållbart och 
innovativt 

God ekonomisk 
hushållning 

Årets resultat År 2021 2,7 
procent 

2 procent 2 procent 

Hållbart och 
innovativt 

God ekonomisk 
hushållning 

Soliditet År 2021 
Soliditet 
52,3 % 

Höja med 
1 
procente
nhet 

Höja med 
5 
procenten
heter 



 

 

Hållbart och 
innovativt 

God ekonomisk 
hushållning 

Långfristig skuld År 2021 
Långfristig 
låneskuld 
195 mnkr 

Årets 
resultat 
och 
ökning av 
soliditete
n medför 
att den 
totala 
låneskuld
en inte 
ökar med 
materiella 
belopp 
under 
samma 
tidsperiod 

Årets 
resultat 
och ökning 
av 
soliditeten 
medför att 
den totala 
låneskulde
n inte ökar 
med 
materiella 
belopp 
under 
samma 
tidsperiod 

Hållbart och 
innovativt 

En lärande 
organisation i 
framkant 

Indikatorer 
valda från 
medarbetarund
ersökning (ej 
utformad ännu) 

      

Hållbart och 
innovativt 

Hållbarhets- och 
helhetsperspektiv i 
alla beslut 

Demografisk 
försörjningskvot 

År 2021 
Bromölla 92 

Ska 
minska  

Förbättring 
från 
tidigare år 

Hållbart och 
innovativt 

Hållbarhets- och 
helhetsperspektiv i 
alla beslut 

Andel med bra 
självskattad 
hälsa 

År 2021 
Bromölla 65 
% (OBS! 
mätning 
endast 
åldern 18–
84 år) 

Andelen 
ska öka 

Ökning 
från 
tidigare år 

Hållbart och 
innovativt 

Hållbarhets- och 
helhetsperspektiv i 
alla beslut 

Problemindex 
(polismyndighet
en) 

År 2021 
2,03 

Bibehålla 
nuvarand
e nivå 

Förbättra 
tidigare 
nivå 

 


