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Forord

Vi har lange varit nyfikna och utvecklande i vért arbete med studie- och yrkesvagledning (syv) i Bromélla kommun.

2019 g{ordes en studie- och yrkesvagledningsplan dar vi samlade en rad drliga aktiviteter i en tydlig ordning for att vaxla upp
delar till en annu battre helhet. Vi pabérjade samtidigt arbetet med en ny praomodell. Ett viktigt beslut togs om att forlagga all
prao (praktisk arbetslivsorientering) i &rskurs 8 istallet for att fordela mellan &rkurs 8 samt 9.Var tanke var att grunda intensivt
och val med en rad aktiviteter i arkurs 8 for att frigora tid for att prata gymnasieval under sista aret i var grundskola samt att
[ata elevernas erfarenheter f& hinna mogna. | den nya praomodellen ingick &ven att ta fram ett tydligt for- under- och
efterarbete for att ytterligare forstarka praon. Prata attityder och spelregler pa arbetsmarknaden, skriva CV och personligt brev,
trana pa att gora en riktig ansékan och att kunna aterge sin upplevelse av en arbetsplats &r delar som ingdr och hanger tydligt
ihop med perioden for elevens prao.

| denna studie- och yrkesvagledningsplan tar vi ytterligare ett grepp om arbetet och lagger ett fokus hela vagen genom skolan i
Bromolla kommun. Planen géller fran 2024.




02

Studie- och yrkesvagledning

- en viktig grund for framtiden

| Bromolla kommun tar vi stort ansvar for arbetet
med studie- och yrkesvagledning. Vi tror det ar avgérande fér motivation och drivkraft
genom skolgdngen, att vi jobbar med en rod trdd for att skapa forstaelse for
vad skolan syftar till och vilka méjligheter som finns framat.

Inledning

Denna studie- och yrkesvégledningsplan galler for Bromélla
kommuns forskolor, forskoleklass, grundskolor och anpassad
grundskola, gymnasium och Komvux. Syftet med planen ar att
beskriva hur vi i férskolan, forskoleklass, grundskolan, anpassad
grundskola, gymnasieskolan och Komvux ska arbeta for att
studie- och yrkesvégledning ska vara ett naturligt inslag i det
dagliga pedagogiska arbetet.

| forskolan och forskoleklass finns inget lagrum som sager att
huvudman ska bedriva studie- och yrkesvagledning. Férsko-
lans stravansmal med att utveckla tilliten till sin egen féormaga
och att uttrycka egna asikter for att paverka sin situation &r
viktiga grundpelare i arbetet for att géra val underbyggda val i
livet. Detta arbete fortsétter i forskoleklassen genom att prova
sin identitet och sina uppfattningar i métet och samspel med
andra.

Bakgrund

Den 1juli 2011 inférdes en ny skollag (SFS 2010:800) och en
ny skolférordning (SKOLFS 2010:37). Skollagen betonar vikten
av att végledning infér val av framtida utbildnings- och yrkes-
verksamhet kan tillgodoses for elever i alla skolformer, utom
forskola och forskoleklass. Aven den som avser att p&bérja en
utbildning ska ha tillgang till végledning.

Forskolan ska frédmja alla barns utveckling och ldrande samt
en livsldng lust att ldra. Férskolan ska uppmuntra barnen att
fora fram sina tankar och idéer och skapa forutséttningar for
detta. Barnen ska fa mojlighet att bilda sig egna uppfattningar
och gora val utifran sina egna férutsattningar. Pa s satt kan
barnen utveckla tilltro till sin egen formaga. (Lpf618 kap 1)
Eleverna ska fa en utbildning av hég kvalitet i skolan. De

ska ocksd fa underlag for att valja fortsatt utbildning. Detta
forutsatter att den obligatoriska skolan néra samverkar med

de gymnasiala utbildningar som eleverna fortsatter till. Det
forutsatter ocksa en samverkan med arbetslivet och ndrsam-
hallet i. (Lgr 22 kap. 2.2, 2.6)

Praktisk arbetsorientering (Prao) ar obligatorisk inom grund-
skola och anpassad grundskola. Kopplingen mellan skola och
arbetsliv ska stérkas genom att huvudmannen ansvarar for att
anordna prao.

Genom att arbetslivet fortldpande férandras nar det galler
behovet av kompetens och rekrytering av arbetskraft inom
olika omraden har studie- och yrkesvagledning i vid mening
stor betydelse. Universitet och hdgskolor, arbetsférmedlingar,
naringsliv samt arbetsmarknadens parter och branschorgani-
sationer har darfor viktiga roller i informationen till skolan och
eleverna. (Gy11 kap.2,4)

Det &r dessutom viktigt att vuxenutbildningen samarbe-
tar med arbetslivet nar det galler yrkesutbildning. (Lvux12
kap.2.2)

Arbetet utifran studie- och yrkesvdgledningsplanen utgar
fran riktlinjerna gallande planering och dimensionering av
gymnasieskolan och kommunala vuxenutbildningen. Utbild-
ningsutbudet dar arbetsmarknadens behov &r stérst ska fa
storre betydelse.
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tudie- och yrkesvagledning i
Bromolla kommuyy sdtter
oley ¢ ompetensbehov

1 fokus |

KOMPETENS OCH
ARBETE - EN VIKTIG
PRIORITERING

Forutsattningarna for att fa
ett starkt Bromélla nu och
i framtiden &r néra kopplat
till de ungas férmaga och
fardigheter. Resultaten i
skolan samt sysselsatt-
ning, men ocksa vilka

som snabbast blir av med
jobben vid en kris, pekar

pa att Bromélla kommun
ytterligare maste forbattra
mojligheterna fér unga att
sta pd egna ben. Utbildning
och férdigheter ar grund-
laggande for att lyckas. En
hog andel sysselsatta bland
kommunens invanare ar
avgorande for méjligheten
att vara en langsiktigt hall-
bar kommun och en héjd
utbildningsniva &r ett av
medlen for att nd dit.
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Kommunens 6vergripande
prioriteringar

Kommunfullmaktige i Bromélla kommun har antagit tre pri-
oriterade omraden.Tva av dessa; Kompetens och arbete samt
Hallbart och innovativt har mal som Studie- och yrkesvégled-
ningsplanen arbetar mot:

+ Hoja utbildningsnivan

+ Verka for individens méjlighet till anstéllning

+ Hog sysselsattning inom varierande branscher

+ En l&rande organisation i framkant

Mal for grundskolan,
anpassad grundskola och
gymnasieskolan

+ Eleven kan goéra val underbyggda val av fortsatt utbildning
och yrkesinriktning.

+ Eleven kan granska olika valmgjligheter och ta stéllning till
fradgor som ror den egna framtiden.

+ Eleven har inblick i ndrsamhallet och dess arbets-,
foérenings- och kulturliv.

+ Eleven har kinnedom om méjligheter till fortsatt utbildning
i Sverige och i andra lander.

Mal for kommunala
vuxenutbildningen

+ Eleven far information om arbetslivets aktuella och
forvantade kompetensbehov.

+ Eleven ges mojlighet att fa sina kunskaper och kompetenser
validerade.

+ Eleven utvecklar sin sjalvkannedom och férmaga till
studieplanering.

+ Eleven kan medvetet ta stallning till fortsatt studie - och
yrkesinriktning pa grundval av samlade erfarenheter och

kunskaper.

+ Eleven okar sin férmaga att analysera olika valméjligheter
och bedéma vilka konsekvenser dessa kan fa.

+ Eleven har kdnnedom om arbetslivets och arbets-
marknadens villkor nér det géller arbetsratt och arbetsmiljo
generellt och om méjligt, inom sin studieinriktning.

+ Eleven har kdinnedom om méjligheter till vidare utbildning,
praktik och arbete inom Sverige och andra ldnder.

+ Eleven ar medveten om alla yrkesomraden férandras i takt
med teknisk utveckling, férandringar i samhalls- och
arbetsliv samt 6kad internationell samverkan
och dérmed forsta behovet av personlig utveckling i yrket.

+ Presumtiva elever far information om skolans utbildningar.

Arbetsprocess

| Bromolla kommun arbetar vi utifrén Behovstrappan fér
studie- och yrkesvégledning.

Denna modell &r framtagen som ett stod. Alla delar ar n6d-
vandiga i processen och man vandrar upp- och nerfor
behovstrappan tills man inhdmtat tillrackligt med kunskap,
fran forskolan till vuxen alder. Det &r viktigt att sarskilt belysa
de delar som den enskilda individen inte har tillrackliga insik-
teri.

Arbetsprocessen ska vara gemensam och strukturerad. Den
ska bidra till likvardighet, en 6kad motivation och att skapa
malbilder hos eleverna. Den ska ocksa visa pa mangfalden av
yrken och studievégar.

Studie- och yrkesvagledningsplanen och dess arbetsprocess
ska vara val forankrad hos all pedagogisk personal inom
verksamhetsomradet och individer som soker sig till syv.

Kopplingen mellan skola och arbetsliv ska stérkas genom prao
samt kompletterande arbetsmarknadsaktiviteter. Arbets-
marknadsaktiviteter ska komplettera praon och bidrar till

att elevernas studie- och yrkesval inte begrénsas av kon eller
social och kulturell bakgrund.

Kopplingen mellan skola och arbetsliv ska ocksa stérkas
genom ett aktivt samarbete mellan skola och ansvariga for
ndringsliv- och arbetsmarknadsfragor i kommunen.
Mojligheten for elever till skuggning (student fér en dag pa
aktuellt gymnasieprogram) pa gymnasieprogram ska utveck-
las ytterligare. Skuggningen ska medverka till att eleverna gor
genomtdnkta gymnasieval och motverka att de hoppar av sina
pabdrjade gymnasiestudier.

En arlig utvardering mot skolans mal samt kommunfullmakti-
ges prioriterade omraden och mal gérs i slutet av varje lasar.

Kallor

Skollagen. SFS 2010:800

Skolverket (). Allméanna rad med kommentarer. Arbete med
studie- och yrkesvégledning.

Skolverket (). Kvalitet i studie- och yrkesvégledning — hela
skolans ansvar.

Skolverket (). Laroplan for férskolan Lpfo 18

Skolverket (). Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet Lgr22.

Skolverket (). Laroplan for gymnasieskolan Gy18.
Skolverket (). Laroplan fér kommunal vuxenutbildning Lvux12
Bromélla kommun. vision, prioriteringar, mal 2022

SFS 2022:1089 Lag om andring i skollagen - planering och
dimensionering



Behovstrappa
for
Studie- och
yrkesvégledning

o

Kunskap om
hur man soker arbete

Kunskap om olika utbildningsvagar

Insikt i varfor man arbetar

Kunskap om arbetsmarknaden -
regler, loner, historiskt, i andra lander

Kunskap om branscher och yrke

Tréning i att se samband - koppla d&mne till yrke

Traning i att soka, granska och salla information

Hjalp att inse konsekvenserna av sina val - medvetenhet om traditionsbundna val

Medvetenhet om genusaspekten

Traning i sjalvkannedom och samspel med andra manniskor.

UTVECKLING OCH
MOJLIGHETER FOR
KOMMUNENS
UNGDOMAR

Att ungdomar mar bra

och &r nyfikna pd sin egen
framtid ar en forutsatt-
ning fér en bra vag genom
grundskolan som i sin tur
lagger grunden for resten
av livet. | Bromoélla finns en
stor forstdelse for vikten av
att jobba hela vagen med
insatser for att géra ungdo-
marna motiverade, drivna
och férvantansfulla framat.
Det ar viktigt att ta till vara
pa kraften i unga och ge
dem goda férutsattningar
for att kunna utvecklas och
leva i kommunen.

RL BRUCE

r
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Var arbetsmodell - en arlig
handlingsplan samt
tre nycklar for att lyckas

Vi har tagit lardom av vart arbete genom dren och analyserat
elevernas utvérderingar och ser att den réda trdden genom
hela skolgdngen ar viktig att forstd samt att vi behdver skapa
forutsattningar som gor det enkelt att arbeta med delarnai
planen. Vi jobbar utifran ett arshjul med arligen dterkomman-
de aktiviteter for olika arskurser. Dessa aktiviteter hanteras
utifran en handlingsplan med tydlig férdelning av ansvar.

For att lyckas annu battre med handlingsplanen och uppna
gott resultat jobbar vi framat utifran tre nycklar. De tre nyck-
larna &r delar som vi identifierat dar vi behdver skapa battre
forutsattningar. Battre férutsattningar for inkludering i ett
gemensamt arbete, enklare védgar att tillgd material och béattre
forstaelse for den roda traden.

NYCKEL NUMMER 1

Den roda traden

Vi ska starka att den roda traden &r tydlig genom hela skol-
gangen. Genom olika verktyg skapar vi goda férutsattningar
for elev, vardnadshavare och larare.

+ Overgripande material som berér studie- och yrkesvég
ledning ska samlas i en 6ppen mapp pa Google drive for att
eleven ska bli pAmind och enkelt kunna anvanda
materialet.

+ Utvecklingssamtalen fyller en viktig funktion genom att
plocka upp fragan om elevens tankar om framtiden. Detta
blir en dterkommande padminnelse for larare, elev och
vardnadshavare och tydliggor den roda traden.

« Ettinfoblad som beskriver vart arbete med studie- och
yrkesvagledning i Bromélla kommun som kan anvéndas i
olika sammanhang.

+ Lopande information till vardnadshavare géllande vara olika
aktiviteter inom ramen for syv.

NYCKEL NUMMER 2

Verktygslada och
syv-lathund

Bra material, handlingsplan och avtal med samverkansaktorer
ska samlas i en gemensam mapp pa Google Drive for att vara
latt tillgéngligt for l&rare och dvrig personal att anvanda.

NYCKEL NUMMER 3

Framgdng i arbetet

For att lyckas med att studie- och yrkesvagledning &r allas
ansvar sa behover vi skapa goda forutsattningar att kunna
bidra. Kunskap om férvantningar, inkludering, tydlighet kring
ansvarsfordelning och uppféljning av arbetet ar viktiga delar.

+ For det dvergripande syv-arbetet finns en arbetsgrupp
bestdende av skolledning, rektorer hgstadie och
vuxenutbildning, studie- och yrkesvégledare, naringslivsan
svarig samt KAA och verksamhetsutvecklare.

« Arbetet delas upp i olika arbetsgrupper och utifran en arlig
handlingsplan for att skapa tydlighet om vad som ska géras
och vem som har ansvar.

+ Studie- och yrkesvégledning ska lyftas in som inslag och
tema pa studiedag for berérda inom skola- och utbildning.

- Arlig uppféljning och utvardering gérs av arbetet. Detta
hanteras av arbetsgruppen fér det vergripande
syv-arbetet.
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VI GENOMFOR EN
ARLIG TEMAVECKA
FOR AK 8 SAMT IM

En vecka fylld av gaster fran
foretag och organisationer
som pratar yrkesmojlighe-
ter. Nar vi planerar veckan
tittar vi pa branscbehov,
bristyrken, STEM (Science,
technology, engineering,
and mathematics) och fo-
kus pa dar jobben finns och
behoven &r som storst.




Kontakt och ansvar

Detta ar ett dynamiskt arbete som behdver f6lja arbetsmarknadens behoy,
dimensionering, trender och allman samhallsutveckling. Vi behdver hjalpas at att hela
tiden utveckla innehdllet och delarna i syv-arbetet.Allas idéer, funderingar eller fragor ar
viktiga. Darfor finns har en kontaktlista for att kunna ta kontakt for att kunna bidra eller
kanske stalla en fraga for att komma vidare i det egna arbetet.

Det ar vi TILSAMMANS som gor detta till ndgot riktigt bra!

Overgripande arbetsgrupp fér arbetet med studie-

och yrkesvagledning

Annica Clarin

Funktionschef férskola, grundskola och musikskola
Telelefon 0456-82 20 88
annica.clarin@bromolla.se

Maria Block
Naringslivsutvecklare
Telefon 0456-82 20 06
maria.block@bromolla.se

Ingrid Priemer
Funktionschef/rektor komvux/gy
Telefon 0456-82 24 44
ingrid.priemer@bromolla.se

Elisabet Berglund

Rektor Dala Sodra

Telefon 0456-82 21 92
elisabeth.berglund@bromolla.se

Sofie Bajramaj

Bitr rektor Humleskolan
Telefon 0456-82 25 82
sofie.bajramaj@bromolla.se
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Lena Limsund

Studie- och yrkesvégledare komvux/gy
Telefon 0456-82 24 42
lena.limsund@bromolla.se

Marcus Svensson

Studie- och yrkesvagledare, Humleskolan
Telefon 0456-82 20 46
marcus.svensson@bromolla.se

Robert Sestrajcic

Studie- och yrkesvagledare Dala S6dra
Telefon 0456-82 21 33
robert.sestrajcic@bromolla.se

Carina Berg Johansson

Samordnare kommunalt aktivitetsansvar, KAA
Telefon 0456-82 25 07
carina.berg-johansson@bromolla.se

Malin Leijdekkers
Verksamhetsutvecklare
Telefon 0456-82 27 14
malin.leijdekkers@bromolla.se









