BromollaHem
AB Bromallahem, styrelseprotokoll nr 2/23
Protokoll fért vid konstituerande styrelseméte med styrelsen i AB BromoéllaHem, §§ 15-21

Plats och tid: den 27 april 2023 mellan klockan 11.30-12.00 i Bromdllabolagens
konferensrum, vaning tva pa Storgatan i Bromdlla

Narvarande:

Styrelse

Uffe Sterner Ordférande
Mattias Akerman Vice ordférande
Ola Rosqvist Ledamot
Peter Lennartsson Ledamot

Stig Gerdin Ledamot
Kurth Johannesson Suppleant
Agneta Roos Suppleant
Ovriga

Joakim Wallberg Vd

Ida Frank Ekonomichef
Daniel Nilsson Fastighetschef

§ 15 Val av ordférande

Till ordférande for motet valdes Uffe Sterner.

§ 16 Sammantradets 6ppnande, godkinnande av féredragningslista

Uffe Sterner forklarade sammantradet 6ppnat, foredragningslistan godkandes.

§ 17 Val av justerare och sekreterare

Peter Lennartsson utsags att jamte Uffe Sterner justera protokollet. Till sekreterare for motet
valdes Ida Frank.

§ 18 Konstituering av styrelsen

Firmateckning
Styrelsen beslutade att firmateckningen skall, sa som tidigare, ske tva i férening av styrelsens

ordférande tillsammans med annan ledamot eller Vd, alternativt av styrelsens vice ordférande
tillsammans med annan ledamot eller Vd. Dessutom har verkstallande direktoren ratt att
teckna firman betrdffande I6pande forvaltningsatgarder.
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BromollaHem
AB Broméllahem, styrelseprotokoll nr 2/23

Sammantrddesdagar

Styrelsen beslutade om féljande sammantradesdagar for det kommande
verksamhetsaret - 2023-06-13, 2023-08-29, 2023-10-18, 2023-12-13, 2024-01-30,
2024-03-20 och ordinarie arsstimma 2024-04-25.

Arbetsordning 2023/2024
Styrelsen beslutade att faststélla arbetsordningen utan andringar, se bilaga.

§ 19 Foregaende motesprotokoll

Eftersom foregdende métesprotokoll inte var undertecknat och distribuerat beslutade
styrelsen att faststallelse sker pd kommande styrelseméte.

§ 20 Ovrigt

Stig Gerdin forslog att styrelsen triffas sa snart det gar utanfér beslutade
sammantradesdagar. Beslut fattades att styrelsen tréffas tisdagen den 16 maj i
Broméllabolagens konferensrum, vaning tva pa Storgatan 40 i Bromolla. Ida Frank skickar ut
kallelse.

Peter Lennartsson 6nskade en presentation av den nya styrelsen. Samtliga nirvarande
presenterade sig kort.

Inga 6vriga drende férekom.

§ 21 Motets avslutning

Uffe Sterner forklarade motet avslutat.

Peter Lennartsson

A Frank

Ida Frank

sekreterare Ordférande justerande
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Arbetsordning for styrelse och Verkstillande direktor (VD)
i Bromoélla Hem
Org.nr 556537-1274

Inledning

Styrelsen i BromollaHem har, i enlighet med aktiebolagslagens foreskrifter och med
beaktande av géllande bolagsordning och dgardirektiv, upprittat denna arbetsordning for sitt
arbete.

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen den 27 april 2023 och ska arligen ses 6ver. Ny
arbetsordning skall antas vid arets forsta styrelsemote.

Ett exemplar av arbetsordningen skall tillstéllas varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, VD
samt bolagets revisor och lekmannarevisor.

Styrelsens arbetsuppgifter och ansvar

Ordforande i styrelsens arbetsuppgifter och ansvar

Tillse att styrelsens ledaméter, fortlspande genom VD:s forsorg, far den information
som behdvs for att kunna folja Bolagets stidllning, ekonomiska planering och utveckling.
Tillse att handldggning av drenden inte sker i strid med bestimmelser i aktiebolagslagen.
Forbereda och leda styrelsemoten, samt vid VD:s franvaro foretrdda bolaget.

Bolagets verksamhet:
Styrelsen skall faststilla affdrsplan och mal for bolagets verksamhet och i 6vrigt besluta om
verksamhetens inriktning och omfattning.

Viktiga fordndringar inom bolaget:
Byggnation, fastighetsk6p/forsiljning, fusion/samarbetspartner, externa arbetsuppgifter, storre
investeringar samt utvecklings- och fordndringsprojekt.

Bolagets organisation:
Styr- och uppfoljningssystem samt organisation for ekonomisk och teknisk forvaltning av
bolaget, samt dvergripande personalfragor i bolaget.

Planering och kontroll:
Faststélla budget, [6pande resultat, medelsforvaltning, interna kontroller, beslut att utoka
krediter, VD:s arbete samt tecknande av storre avtal.

Formella uppgifter:
Uppgifter till Bolagsverket, kalla till arsstimma och vid behov uppritta
kontrollbalansrikning.

Styrelsemoten

Konstituerande styrelsemote

Snarast efter ordinarie bolagsstimma ska styrelsen halla konstituerande sammantréde.
Sekreterare utses av styrelsen.

~ F
(M



Foljande drenden skall behandlas:
e Utseende av firmatecknare
e Faststilla datum for styrelsemdten fram till nédsta ordinarie arsstimma
e Faststdllande av arbetsordning.

Styrelsemoten

Utover konstituerande métet skall styrelsen hdlla minst 3 mote per kalenderar. For
dverldggning och beslut i drenden som inte kan hénskjutas till ordinarie styrelseméte kan
styrelsemdote hallas vid andra tillfillen. Styrelsens ordforande eller VD faststéller tid for extra
styrelsemote.

Kallelse och underlag

Till styrelseméte skall samtliga styrelseledaméter och suppleanter kallas.

Kallelse med forslag till dagordning skall utsindas senast en (1) vecka fore styrelsemotet
av styrelsens ordforande (eller av VD pa uppdrag av styrelsens ordférande).
Styrelsesuppleanter som inte ingér i ordinaries stille vid motet har yttrande men inte
beslutsritt.

Protokoll
Ordféranden ansvarar for att det vid varje styrelsemote fores protokoll.

Protokoll skall ange fattade beslut, det underlag, muntligt eller skriftligt, som kan bedémas
har varit av betydelse for beslutet och diskussion vid métet i erforderliga delar.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras snarast mojligt efter uppréttandet
av ordfdranden samt den som utsetts av styrelsen till justering.

Ordforande for styrelsemoten

Ordférande vid motet dr styrelsens ordforande, eller vid forfall for denna, styrelsens vice
ordforande. Vid forfall for bada utser styrelsen ordforande genom att dldste
styrelsemedlemmen klubbar beslutet.

VD:s ansvar och befogenheter
VD leder och samordnar foretagets verksamhet inom ramen for styrelsens
anvisningar samt ansvarar for den I6pande driften.

VD tar upp fragor av principiell betydelse eller av storre vikt i styrelsen
och foreslar atgérder.

VD foérbereder styrelse- och stimmoarbetet samt genomfor styrelsens
och stimmans beslut.

VD haller I6pande kontakt med entreprenorer/leverantdrer samt organisationer
som foretréder hyresgésterna.

VD overvakar och stédjer verksamheten inom olika arbetsomraden och tar
initiativ till utveckling och rationalisering.

VD &vervakar och beslutar om personalresurser sa att bolaget drivs ekonomiskt
effektivt.
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VD beslutar om utveckling av personal. Hen for medbestimmandef6rhandlingar
i 6vergripande fragor och arbetar for stérsta mojliga delegering av arbetsuppgifter.

VD svarar for bolagets redovisning, finansiering, forvaltning av kassamedel och
virdehandlingar. Genom budgetering och resultatanalys foljer VD resultatet for

bolagets verksamhet.

VD fattar beslut avseende laneplacering, rdntederivat, likviditet inom av styrelsen
faststédllda ramar och faststélld finanspolicy.

VD informerar regelbundet styrelsen och berérda medarbetare om planer,
resultat, hdndelser och atgdrder av storre betydelse.

VD skapar “vi-anda” i foretaget och implementerar helhetssyn och koncerntdnkande.
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