BromollaHem
AB Bromollahem, styrelseprotokoll nr 2/21

Protokoll fort vid konstituerande styrelseméte med styrelsen i AB BroméllaHem, §§ 12-18

Plats och tid: den 21 april 2021 mellan klockan 10.30-11.30 i Sparbankshallens konferensrum
vaning tva i Bromdlla.

Narvarande:

Asa Hammarstedt, Ordférande Anders Brothlin, VD

Patrik Ottosson, Vice ordférande Ida Frank, Ekonomichef

Ola Rosqvist, ledamot Daniel Nilsson, Fastighetschef

Leif Dufva, ledamot
Kjell Nylander, suppleant
Niclas Hagg, Suppleant

§ 12 Val av ordférande

Till ordférande for motet valdes Asa Hammarstedt.

§ 13 Sammantradets 6ppnande, godkdnnande av foredragningslista

Asa Hammarstedt férklarade sammantradet 6ppnat, féredragningslistan godkéndes.

§ 14 Val av justerare och sekreterare

Ola Rosqvist utsags att jamte Asa Hammarstedt justera protokollet. Till sekreterare fér métet
valdes Ida Frank.

§ 15 Konstituering av styrelsen

Firmateckning
Styrelsen beslutade att firmateckningen skall, sa som tidigare, ske tva i férening av styrelsens

ordférande tillsammans med annan ledamot eller VD, alternativt av styrelsens vice ordférande
tillsammans med annan ledamot eller VD. Dessutom har verkstallande direktdren ratt att
teckna firman betrdffande l6pande forvaltningsatgarder.

Sammantridesdagar

Styrelsen beslutade om féljande sammantradesdagar for det kommande
verksamhetsaret - 2021-06-21, 2021-09-20, 2021-12-14, 2022-03-16 och ordinarie
arsstamma 2022-04-28.

Arbetsordning 2021/2022 \
Styrelsen beslutade att faststalla arbetsordningen utan dndringar, se bilaga. /

BROMOLLAHEM
Storgatan 40, 295 31 Bromoélla ¢ 0456-622 400 e info@bromollahem.se e bromollahem.se



BromollaHem
AB Bromollahem, styrelseprotokoll nr 2/21

§ 16 Foregaende motesprotokoll

Eftersom protokollet fran 2021-03-23 ej var undertecknat och distribuerat beslutade
styrelsen att faststallelse sker pa det planerade métet i juni.

§ 17 Ovrigt

VD féredrar historiken bakom de reviderade sarskilda agardirektiv som har sin utgangspunkt i
God ekonomisk hushallning. | det reviderade forslaget pa sarskilt dgardirektiv for bolaget finns
det ett langsiktigt ekonomiskt mal gillande soliditet samt ett mer kortsiktigt krav pa resultat
efter finansiella poster. VD presenterar berdkningar utifran kraven i de reviderade
agardirektiven som visar pa att soliditetsmalet och resultatkravet inte hanger ihop. Som
forslaget ser ut sa stammer inte heller de ekonomiska malen med verksamhetens inriktning i
de sarskilda agardirektiven. Diskussion uppkom kopplat till konsekvenserna, bade gallande
ekonomiska mal och verksamhetens inriktning, av de reviderade dgardirektiven och kraven i
dem. Styrelsen var enig i inriktningen till métet med dgaren den 3 maj, att fa dgaren att forsta
konsekvenserna for bolaget avseende kraven i de reviderade adgardirektiven.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade att ett rimligt resultatkrav for bolaget ligger pa 6% i forhallande till
nettoomsattningen for att kunna fullfélja den resa som paborjats med att aterstalla
fastighetsbestandet i gott skick. Styrelsen uppdrar ocksa till VD att han ska framfdéra
synpunkterna fran diskussionen samt presentera konsekvenserna av de reviderade
agardirektiven for agaren.

Inga 6vriga arende forekom.

§ 18 Moétets avslutning

Asa Hammarstedt forklarade métet avslutat.

G T ot

Ida Frank Asa Hammarstedt
sekreterare Ordforande
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Arbetsordning for styrelse och Verkstillande direktér (VD)
i Bromolla Hem
Org.nr 556537-1274

Inledning

Styrelsen i BromdllaHem har, i enlighet med aktiebolagslagens foreskrifter och med
beaktande av gillande bolagsordning och dgardirektiv, uppréttat denna arbetsordning for sitt
arbete.

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen den 21 april 2021 och ska érligen ses dver. Ny
arbetsordning skall antas vid arets forsta styrelsemote.

Ett exemplar av arbetsordningen skall tillstdllas varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, VD
samt bolagets revisor och lekmannarevisor.

Styrelsens arbetsuppgifter och ansvar

Ordforande i styrelsens arbetsuppgifter och ansvar

Tillse att styrelsens ledamdéter, fortlopande genom VD:s forsorg, far den information
som behdvs for att kunna folja Bolagets stdllning, ekonomiska planering och utveckling.
Tillse att handldggning av drenden inte sker i strid med bestdimmelser i aktiebolagslagen.
Forbereda och leda styrelsemoéten, samt vid VD:s franvaro foretrdda bolaget.

Bolagets verksamhet:
Styrelsen skall faststélla affarsplan och mal for bolagets verksamhet och i vrigt besluta om
verksamhetens inriktning och omfattning.

Viktiga foridndringar inom bolaget:
Byggnation, fastighetskdp/forsaljning, fusion/samarbetspartner, externa arbetsuppgifter, storre
investeringar samt utvecklings- och forandringsprojekt.

Bolagets organisation:
Styr- och uppfoljningssystem samt organisation for ekonomisk och teknisk forvaltning av
bolaget, samt overgripande personalfragor i bolaget.

Planering och kontroll:
Faststélla budget, l16pande resultat, medelsforvaltning, interna kontroller, beslut att utoka
krediter, VD:s arbete samt tecknande av stOrre avtal.

Formella uppgifter:
Uppgifter till Bolagsverket, kalla till arsstimma och vid behov uppritta
kontrollbalansrakning.

Styrelsemoten
Konstituerande styrelsemote
Snarast efter ordinarie bolagsstimma ska styrelsen hélla konstituerande sammantréde.

Sekreterare utses av styrelsen. &\/
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Foljande drenden skall behandlas:
e Utseende av firmatecknare
e Faststélla datum for styrelseméten fram till ndsta ordinarie drsstimma
e Faststdllande av arbetsordning.

Styrelsemditen

Utover konstituerande motet skall styrelsen halla minst 3 méte per kalenderér. For
overldggning och beslut i drenden som inte kan hédnskjutas till ordinarie styrelsemdte kan
styrelsemote héllas vid andra tillfdllen. Styrelsens ordforande eller VD faststiller tid for extra
styrelsemote.

Kallelse och underlag

Till styrelsemoéte skall samtliga styrelseledaméter och suppleanter kallas.

Kallelse med forslag till dagordning skall utsdndas senast en (1) vecka fore styrelsemotet
av styrelsens ordforande (eller av VD pa uppdrag av styrelsens ordforande).
Styrelsesuppleanter som inte ingdr i ordinaries stille vid motet har yttrande men inte
beslutsritt.

Protokoll
Ordféranden ansvarar for att det vid varje styrelsemoéte fores protokoll.

Protokoll skall ange fattade beslut, det underlag, muntligt eller skriftligt, som kan bedomas
har varit av betydelse for beslutet och diskussion vid moétet i erforderliga delar.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras snarast mojligt efter uppréttandet
av ordforanden samt den som utsetts av styrelsen till justering.

Ordforande for styrelsemdten

Ordforande vid motet ar styrelsens ordforande, eller vid forfall for denna, styrelsens vice
ordforande. Vid forfall for bada utser styrelsen ordférande genom att dldste
styrelsemedlemmen klubbar beslutet.

VD:s ansvar och befogenheter
VD leder och samordnar foretagets verksamhet inom ramen for styrelsens
anvisningar samt ansvarar for den 16pande driften.

VD tar upp fragor av principiell betydelse eller av storre vikt i styrelsen
och foreslar atgérder.

VD forbereder styrelse- och stimmoarbetet samt genomfor styrelsens
och stimmans beslut.

VD haller 16pande kontakt med entreprenorer/leverantorer samt organisationer
som foretrdder hyresgisterna.

VD 6vervakar och stédjer verksamheten inom olika arbetsomraden och tar
initiativ till utveckling och rationalisering.

VD overvakar och beslutar om personalresurser sa att bolaget drivs ekonomiskt

effektivt. @L A



VD beslutar om utveckling av personal. Hen for medbestdmmandeforhandlingar
i overgripande fragor och arbetar for storsta mojliga delegering av arbetsuppgifter.

VD svarar for bolagets redovisning, finansiering, forvaltning av kassamedel och
véardehandlingar. Genom budgetering och resultatanalys foljer VD resultatet for

bolagets verksambhet.

VD fattar beslut avseende laneplacering, riantederivat, likviditet inom av styrelsen
faststillda ramar och faststélld finanspolicy.

VD informerar regelbundet styrelsen och berérda medarbetare om planer,
resultat, handelser och dtgirder av storre betydelse.

VD skapar “vi-anda” i foretaget och implementerar helhetssyn och koncerntiankande.



