BromdllaHem
AB Bromollahem, styrelseprotokoll nr 1/21
Protokoll fort vid sammantriade med styrelsen i AB BromollaHem, §§ 1-11

Plats och tid: den 23 mars 2021 mellan klockan 13.00-16.30 i Sparbankshallens konferensrum
vaning 2 i Bromolla.

Narvarande:

Asa Hammarstedt, Ordférande Anders Bréthlin, VD

Patrik Ottosson, Vice ordférande Ida Frank, Ekonomichef

Ola Rosqvist, ledamot Sara Sj6berg Einarsson, Revisor KPMG
Leif Dufva, ledamot Ulf Hansson, Lekmannarevisor

Kjell Nylander, suppleant Niclas Hagg, Suppleant

Joachim Bengtsson, lekmannarevisorssuppleant

§ 1 Val av ordférande
Till ordférande for motet valdes Asa Hammarstedt.

§ 2 Sammantradets 6ppnande, godkdnnande av foredragningslista
Asa Hammarstedt foérklarade sammantradet 6ppnat, féredragningslistan godkéndes.

§ 3 Val av justerare och sekreterare
Patrik Ottosson utsags att jamte Asa Hammarstedt justera protokollet. Till sekreterare for
motet valdes Ida Frank.

§ 4 Foregaende moétes protokoll
Foregaende motes protokoll godkandes och lades till handlingarna.

§ 5 Ej verkstillda beslut
Styrelsen konstaterade att samtliga beslut verstallts.

§ 6 VD:s rapport 2021-02

Anders Brothlin informerade om verksamheten och det ekonomiska utfallet fram till 2021-02,
bilaga 1. I
Styrelsen mottog informationen. , ':/
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§ 7 2020 ars verksamhet
Ekonomichefen féredrog kortfattat balans- och resultatrakning samt forslag till
vinstdisposition.

Bolagets revisor foredrog sin granskningsrapport, se bilaga, och férklarade att ren
revisionsberattelse kommer att avges.

Bolagets lekmannarevisor foredrog kortfattat vad lekmannarevisorns uppgift ar. Nagon
granskningsrapport var inte klar vid tidpunkten for motet.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade att faststalla balans- och resultatrakning samt godkanna forslag till
vinstdisposition enligt bilaga.

Styrelsen godkdnde informationen fran bolagets revisor och lekmannarevisorn.

§ 8 Internkontrollplan
Ekonomichefen féredrog kontrollrapporten som uppréttats till kontrollplanen fér 2020 samt
kontrollplanen fér 2021.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade att godkdnna den interna kontrollen som utforts fér 2020 samt faststallde
ny plan for 2021.

Styrelsen uppdrar till Vd/ekonomichef att tillsanda kommunstyrelsen internkontrollplanen fér
2021 samt rapporten for den interna kontrollen 2020.

§ 9 Uthyrningspolicy

Vd féredrog forslag till ny uthyrningspolicy for bolaget. Diskussion uppkom och nagra
justeringar gjordes gallande anstalldas férmaner, referenser vid forstagangshyrare,
uppsagningstider samt om hyresgasten har forvaltare.

Det kom aven fram under diskussionerna att styrelsen énskade en mer fordjupad redovisning
gallande hyresbortfall vid omflytt, vakanser och lediga lagenheter.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade att faststalla forslag till uthyrningspolicy, uppdaterade med ovanstaende
justeringar, enligt bilaga.

Styrelsen uppdrar till Vd/ekonomichef att ta fram en férdjupad redovisning kopplad till
hyresbortfall, vakanser och lediga lagenheter. ’ M
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§ 10 Bolagsstimma och konstituerande styrelsemdte
Bolagsstimma med efterféljande konstituerande styrelseméte genomfors den 21 april 2021
kl. 10.00 i Konferensrummet pa vaning tva i Sparbankshallen.

§ 11 Ovrigt
Vd informerade att strategimote med dgaren kommer att ske den 3 maj 2021 kl. 15.00.

Vd presenterade bolagets forslag till nya sarskilda dgardirektiv. Bolagets forslag kommer att
skickas till kommunen for vidare hantering.

Styrelsen fick dven ta del utav den verksamhetsrapport som tagit fram for Bromdllabolagen
avseende verksamhetsaret 2020.

Ytterligare fragor togs upp gallande vakanser i bolagets lagenhetsbestand och styrelsen
onskar fa regelbunden redovisning kring det.

Inga 6vriga arende forekom.

§ 11 Moétets avslutning
Asa Hammarstedt forklarade métet avslutat.

(% /%\“454'///(/11/7%;0%/4/ ke

Ida Frank Asa Hammarstedt Patrik Ottosson
sekreterare Ordférande justerande
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AB BromollaHem
Manadsrapport 2021-02

Inledning
Denna manadsrapport omfattar AB BroméllaHem (BHEM). Den utgér fran genomférd verksamhet
det ekonomiska utfallet i t.o.m. januari.

Verksamhet och ekonomi
Képmannen 11 (Gallerian)

e Affarslokalen mot "Netto-parkering” har en intressent
e Kommunfullméktige beslutade att fastigheten inte far anvandas for kommunens
vuxenutbildning

Tordmulen 3 och 4 (Filaden)

e Etapp 1 ar klart och slutbesiktigad
e Etapp 2 har normerande besiktning av dérrar genomférts. Bytet startar i v 9 och planeras
vara slutfort i v15.

Ivéstrandsomradet
e Inget nytt att rapportera.
Violen 1 (Agatan/Tians vigen)

e Forberedelser pagar for stambyten m.m. med ett partnering upplédgg tillsammans med WSP
e Underlag for paviljongmoduler dar hyresgéster kan erbjuda tillfélligt boende under
underhallsarbetena har lamnats till bolaget. Analys pagar.

Sophantering och parkeringsvakter

e Sortering pa bl.a. Filaden och Agatan fungerar inte tillfredsstéllande.

e Handlingsplan for att komma tillrdtta pagar. Samverkan med Géingehem som arbetet med
detta under flera ar har genomforts.

e Vissa omraden maste byggas om for att kunna ta emot sophanteringsbilarna.

e Sophanteringen prioriteras for parkeringsvakter och starten av parkeringsvakter flyttas fram
till i borjan av kvartal 2. Férst ut ar Agatan.

Vitec Arena

e Testmiljé &r uppsatt och implementeringen beraknas vara klar april (v15)
e Forberedelser paborjas for att ldra hyresgaster och anvandarna i verksamheten anvanda nya
anvandarvanliga funktioner.

Konsekvenser SBVT delning

e Stadtjanster 6vergar till kommunen 1 oktober

e Juridiskt br kommunen kunna ta 6ver de avtal som bolaget har med SBKF

e It tjanster kommer att anvdndas av ny extern aktor. IT-ansvarig utreder hur det paverkar
bolaget.
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Viktigt nu ar att

e Sophanteringen med anledning av inférandet av fyrfackssystemet
e slutfora utbytesunderhallet pa Filaden
e hitta en I6sning for hur vi hanterar befintliga hyresgéster i Violen 1.

Resultatet efter finansiella poster blev -1,4 Mkr vilket &r béttre dn budget.

e Omsattningen dr under budget
e Fastighetskostnaderna ar under budget
e Driftskostnaderna &r i nivda med budget
Personal- och administrativa kostnader &r i nivd med budget.

FA (Mkr) Utfall Foreg. ar | Budget | Prognos Budget
ack. ack. 12 man 12 man

Omsattnmg 84,5 84,6

22 3,5 e i R

S O B R T

Resultat e -1,4 0,2 1,7 4,9 49

finansnetto

Ovrigt
Covid 19
Inga drabbade i ndgot av Broméllabolagen.

Skatter och momsavgifter
Skatter och momsavgifter ar reglerade.
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Avstamning mot finanspolicy
Bolaget uppfyller beslutad Finanspolicy.

AB BROMOLLAHEM

2021-01-31
1,76% 4,66 ar 1,70 ar
Genomsnittsranta Rantebindning Kapitalbindning

Varde Derivat: -14 685 kkr  Vardeforandring +1%: 22 393 kkr

Prognos rantekostnad (kkr)
10000
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- n m
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2021 2022 2023

B Marknadsforvantningar B Marknadsforvantningar +1%

profil - Rantebindning (mkr) profil - Kapitalbindning (mkr)
150 200
100 150
100
50
0 0
PR R R A o N A? P W P AT PP
Summa Lin: 506 817 kkr Summa Ranteswapar: 450 000 kkr
Summa Forwardswapar: 100 000 kkr
18% 11%
= Nordea ’.
® Kommuninvest " SEB
EB'
100% s 71%

AVSTAMNING MOT FINANSPOLICY

Denge it ikl it i

OK Antal lingivare bér vara minst 3 JA skuldportfaljen skall &f understiga 1 3r och ¢
Gverstiga 10 3r
Enskild langivare br &j repr 2 mer 3n T L
o e g kap: wdnings:
Jja 50% av den totala skuldportfoljen. 1A . ; sills vi inte

Undantag kan géras for Kommuninvest

Till3tna instrument 3r ranteswapar, 1A Farfalloprofilen i kapitalbindningen regleras tills

IA ranteterminer, FRA, Caps och Fioors vidare ej.
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Rapport avseende den Interna kontrollen

Rakenskapsaret 2020
for
AB Bromollahem

(Godkand pa styrelsemdéte 2021-03-23)

Sammanfattning
Den interna kontrollen har féljts upp i enlighet med den Internkontrollplan som faststallt av
styrelsen. Kontrollmalen ar uppfyllda utan iakttagelser eller avvikelser.

Genomforda kontroller

1,

N

|«

|~

|

Finansiell rapportering
Resultatrapporter och prognoser upprattas manadsvis varvid uppfoljning sker mot
beslutad budget och féregdende ar. Manadsrapporter tillstélls styrelsen manadsvis.

Kontrollmalet dr darmed uppfylit.

Forséljning

Att ratt belopp faktureras till kund kontrollerats mot hyreskontrakt. Efter avslutad
hyresférhandling 2020 gjordes stickprov av debiterade hyror efter att hyresjusteringen
lagts in i Vitec. Inga avvikelser noterades. Stickprovskontroller utférdes dven efter att

indexjusteringen lades in i Vitec. Inga avvikelser noterades.

Kontrollmalet dr darmed uppfylit.

Inkép
Att ratt belopp faktureras fran leverantor kontrolleras mot bestéllning och ramavtal.

Stickprov av fakturor med storre belopp har gjorts utan noterade avvikelser. Attest av
leverantorsfakturor sker digitalt i forsystem (AnySys) och kontroll mot gillande
upprattad attestinstruktion sker I6pande. Nagra avvikelser har ej noterats.

Kontrollmalet ar darmed uppfylit.

Lonehantering
Tidrapporter attesteras av respektive chef digitalt i Ionesystemet (Visma 16n). | samband

med varje manads loneutbetalning kontrolleras |I6nebeskeden av tva tjansteman varav
en ar Ekonomichef med avseende pa grundlon, tillagg, ledighet, kostnader, timsaldon
etc. innan fil for utbetalning skicka till banken. | samband med |6nerevision kontrolleras
att ny 16n uppdaterats enligt beslut. Nagra avvikelser har ej noterats.

Kontrollmalet dr darmed uppfylit.

Réntor och upplaning/Finanspolicyn

Nagon nyupplaning har ej skett under aret. Omséattning av lan har gjorts i enlighet med
Finanspolicyn. Avstdmning mot regelverk, finanspolicyn, sker bade av bolaget och var
radgivare Entropi. Nagra avvikelser har ej noterats.

Kontrollmalet dr darmed uppfylit.



6. Bokforing
Manuellt upprattade bokféringsorder gérs manadsvis av ekonomichef i samband med
manadsbokslut. Stickprovskontroller har utforts pa att manuellt upprattade
bokforingsorder attesterats av tva i forening. Nagra avvikelser har inte noterat.

Kontrollmalet ar darmed uppfylit.

¢
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Intern kontroll
for
AB Bromollahem

Rikenskapsaret 2021
(Faststalld pa styrelsemdte 2021-03-23)

Allmant om intern kontroll

Det ar styrelsen som har det dvergripande ansvaret for att sdkerstélla att bolaget har
system for intern kontroll.

"Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska férhallanden i 6vrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt” (ABL 8:4).

Styrelsen ska sakerstélla att bolaget har en tillrdcklig intern kontroll och
formaliserade rutiner for att 6vervaka och styra bolagets verksamhet och hantera
riskerna forknippade med bolagets verksamhet och drift. Det 6vergripande syftet
med den interna kontrollen ar att sakerstalla att bolagets strategier och mal
dvervakas samt att dgarnas investeringar skyddas och att tillampliga lagar och regler
efterlevs. Kontrollmiljon utgér grunden for den interna kontrollen och innefattar
riskbedéomning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt
overvakning.

Det ar ledningen och 6vriga anstillda som utgor basen fér den interna kontrollen. Med en
god intern kontroll skapas forutsattningar for att mal, riktlinjer och policy efterlevs. En
god intern kontroll innebar ocksa att ansvar och befogenheter ar tydliga och klart
definierade fér samtliga anstéllda. En viktig férutsattning for att den interna kontrollen
ska fungera ar att personalen har tillracklig kunskap om dess syfte och bestandsdelar.
Intern kontroll ska uppfattas som en naturlig del i de olika verksamheterna och vara en
integrerad del organisationens styrsystem. Ett bra system for intern kontroll motverkar
att fel som gors i det dagliga arbetet far olonsamma beslut eller forluster som
konsekvens.

Processen

Arligen fattar styrelsen beslut om vilka riskomraden som &r visentliga att félja upp
for att sakerstalla en god intern kontroll. Vid riskgenomgangarna identifieras poster i
den finansiella rapporteringen samt administrativa rutiner, fléden och processer dar
risken for fel r forhojd och dar konsekvensen av eventuella fel bedéms vasentliga.

Styrelsen skall fér varje verksamhetsar faststalla en Internkontrollplan utifran
identifierade kontrollrisker.

Lépande under aret genomfdors avstamning mot planen i enlighet med de metoder
som bestamts. =
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For uppfdljning av intern kontrollplan ska en kontrollrapport upprattas for att sakerstalla
att den interna kontrollen fungerat pa avsett satt. Rapporten skall féredras pa
styrelsemote med avseende pa hur den interna kontrollen har fungerat for
rakenskapsaret.

Styrelsen ska med utgangspunkt fran kontrollrapporten och egna utférda kontrollinsatser
utvardera om den interna kontrollen ar tillfredsstéllande eller om korrigerande atgarder
skall vidtas.

Intern kontrollplan

En intern kontrollplan skall faststallas pa styrelsemote vid verksamhetsarets bérjan, och
tillstallas Kommunstyrelsen senast den 31/3.

Planen syftar huvudsakligen till att sdkerstalla att styrelsen skall uppratthalla en
tillfredstallande intern kontroll, vilket innebar att styrelsen med rimlig grad av sakerhet
skall faststélla en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell
rapportering och efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter.

Bromodllabolagen har utsett sarskilt ansvarig for internkontrollplanen. Det innebar att
ansvara for planering, genomférande och rapportering av aktiviteter som
Internkontrollplan kraver.

Planen skall minst innehalla
e Vilka rutiner, processer och fokusomraden etc. som skall dgnas sarskild kontroll
utifran bedémda risker
e En beskrivning av kontrollmoment och metod foér hur uppféljning sker
e Vem som ansvarar for kontrollen och med vilken frekvens, omfattning
e foérklara hur avrapportering i kontrollrapport sker

Den interna kontrollplanen bér omfatta atminstone féljande omraden:
e Finansiell rapportering
e In- och utbetalningar
e Forsdljning
e Inkop
e Lobner



Kontrollplan 2021/22

Finansiell rapportering

Risk: Att korrigerande atgarder vidtas senare an nédvandigt till féljd av brister i den
finansiella rapporteringen

Rutin: Manadsvis verksamhetsrapportering

Kontrollmoment: Att ekonomisk ram I6pande f6ljs upp mot budget, tidigare ar och
prognoser.

Frekvens: Manadsvis

Kontrollansvarig: VD

Aterrapportering: Att manatlig rapportering till styrelsen skett i enlighet med beslutad
tidplan.

Forsiljning

Risk: Att fel belopp faktureras kund till foljd av fel hyra i Vitec.

Rutin: Fakturering

Kontrollmoment: Att genom stickprov kontrollera att ratt belopp faktureras till kunder
med avseende pa foérhandlade hyror med Hyresgastféreningen.

Frekvens: Lopnade kontroll, Hyresférhandlingar arligen

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Aterrapportering: Utfallet av genomférda stickprovskontroller redovisas med avseende
pa avvikelser.

Ink6p
Risk: Att felaktiga kostnader drabbar bolaget till foljd av att varor och tjanster inte

kommit bolaget tillgodo eller inte fakturerats med korrekt pris eller ratt mangd.

Rutin: Attest av leverantorsfakturor

Kontrollmoment: Att bolagets attestinstruktion alltid ar aktuell och I6pande anpassats till
verksamhetens behov och anpassats till organisatoriska forandringar. Att inkop sker
enligt ingdngna avtal och att LOU och Ink6pspolicy foljs.

Frekvens: L6pande kontroll

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Aterrapportering: Avvikelserapportering

Loner

Risk: Att fel I6ner, ersattningar etc. utbetalas

Rutin: Lonerutin

Kontrollmoment: Kontroll att I16n stimmer med beslut/avtal och att I6ner och
ersattningar attesteras av narmaste chef, eller i dennes franvaro av VD
Frekvens: Lopande kontroll

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Rapport: Avvikelserapportering

Finansiella risker

Risk: Att ranterisk och kapitalrisk inte hanteras

Rutin: Uppf6ljning mot Finanspolicy

Kontrollmoment: Kontroll att nyupplaning och rantesakring gors i enlighet med
Finanspolicyn.

Frekvens: Loépande kontroll

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Rapport: Avvikelserapportering




