AB Broméllahem, styrelseprotokoll nr 1/19 1

Protokoll fort vid sammantrade med styrelsen i AB BromdllaHem, §§ 1-12

Plats och tid: den 4 februari 2019 mellan klockan 14.00-16.30 i Broméllabolagens konferensrum i Bromalla.

Néarvarande:

Asa Hammarstedt  Ordférande

Patrik Ottosson Vice ordférande

Linda Vabro Ledamot

Bengt-Olof Bengtsson Suppleant, ersatter Magnus Persson ordinarie ledamot
Leif Pettersson Suppleant, ersatter Ola Rosqvist ordinarie ledamot

Ida Frank Sekreterare

Anders Brothlin VD Bromollabolagen

Christoffer Olsson Fastighetsforvaltare AB Bromdllahem

§ 1 Sammantradets 6ppnande, godkdnnande av dagordning

Asa Hammarstedt forklarade sammantriadet 6ppnat, dagordningen godkéndes.
§ 2 Val av justerare

Linda Vébro utsags att jamte Asa Hammarstedt justera protokollet.

§ 3 Information fran lekmannarevisorn

Joachim Bengtsson informerade generellt om lekmannarevision samt om
granskningsrapporten pa bolagets foljsamhet till LOU.

Styrelsen mottog informationen.

§ 4 Féregaende motes protokoll

Féregaende motes protokoll genomgicks och godkdndes.

§ 5 Ej verkstallda beslut (bilaga 1)

-Fastighetsforsaljning, tre fastigheter.

-Inglasning av balkonger Ivostrand

-Parkeringsvakter/Se over parkeringar 6verlag i fastighetsbestandet

§ 6 Informationsarende

Information fran ordférande

Asa Hammarstedt informerade om VD-avtalet som finns med Henrik Bergqvist och

diskussionerna som fors géllande kvarstaende avgangsvederlag och fragan om ny
anstallning.

Styrelsen mottog informationen.
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Information fran VD

Anders Brothlin presenterade sig sjalv och informerade om;
-Langsiktig drift- och underhallsplan

-Brogarden Lagunen 9

-LSS-boendet i Nasum

-Ventilation pa Tiansvagen

-Stambyte pa Agatan

-Nycklar och lassystem

-Felanmalningar

-Sprickbildning Ivéstrand

Styrelsen mottog informationen.
§ 7 Styrelsen och VD:s arbetsordning (bilaga 2)

Anders Brothlin gick igenom forslaget till arbetsfordelningen mellan styrelse och VD
enligt bilaga 2.

Styrelsens beslut
Styrelsen godkande forslaget till styrelsens och VD:s arbetsfordelning enligt bilaga 2.

§ 8 Bemyndigande och fullmakter (bilaga 3)
Anders Bréthlin visade forslaget till bemyndigande och fullmakter enligt bilaga 3.

Styrelsens beslut
Styrelsen godkande forslaget till bemyndigande och fullmakter enligt bilaga 3.

§ 9 Svar pa granskningsrapport av bolagets féljsamhet till LOU (bilaga 4)
Ida Frank laste upp ett utkast pa forslag till svar till lekmannarevisorn.

Styrelsens beslut
Styrelsen beslutade att svara lekmannarevisorn enligt bilaga 4.

§ 10 Arsplanering 2019 (bilaga 5)
Asa Hammarstedt visade forslaget till &rsplanering 2019 enligt bilaga 5.

Styrelsens beslut

Styrelsen godkande forslaget pa arsplanering 2019 enligt bilaga 5 med justering
av att motet den 21 oktober flyttas till den 18 oktober. Uppdaterad arsplanering
skickas ut till samtliga styrelsemedlemmar.
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§ 11 Ovrigt

Leif visade utdrag fran en tidning med nybyggnation av trahus som skulle kunna vara
intressant i framtiden.

Inga Ovriga drende forekom.
§ 12 Métets avslutning

Asa Hammarstedt forklarade métet avslutat.

Gz Frae. sty U it

Ida Frank Asa Hammarstedt Llnda Vabro
sekreterare Ordférande justerande



Protokoll
4/17 §45
9/18 §82

Ej verkstallda beslut

Beskrivning

Fastighetsforsaljning

Inglasning av balkonger Ivéstrand

Se 6ver parkeringarna i fastighetsbestandet

BILAGA 1



BILAGA 2

Arbetsordning for styrelse och Verkstillande direktor (VD)
i Bromolla Hem
Org.nr 556537-1274

Inledning

Styrelsen i BromollaHem har, i enlighet med aktiebolagslagens foreskrifter och med
beaktande av gillande bolagsordning och dgardirektiv, upprittat denna arbetsordning for sitt
arbete.

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen den 4 februari 2019 och ska drligen ses dver.
Ny arbetsordning skall antas vid arets forsta styrelsemote.

Ett exemplar av arbetsordningen skall tillstillas varje styrelseledamot, styrelsesuppleant, VD
samt bolagets revisor och lekmannarevisor.

Styrelsens arbetsuppgifter och ansvar

Ordforande i styrelsens arbetsuppgifter och ansvar

Tillse att styrelsens ledaméter, fortlopande genom VD:s forsorg, far den information
som behovs for att kunna folja Bolagets stéllning, ekonomiska planering och utveckling.
Tillse att handldggning av drenden inte sker i strid med bestimmelser i aktiebolagslagen.
Forbereda och leda styrelseméten, samt vid VD:s franvaro foretrdada bolaget.

Bolagets verksamhet:
Styrelsen skall faststilla affdrsplan och mal for bolagets verksamhet och i 6vrigt besluta om
verksamhetens inriktning och omfattning.

Viktiga forindringar inom bolaget:
Byggnation, fastighetskop/forsiljning, fusion/samarbetspartner, externa arbetsuppgifter, storre
investeringar samt utvecklings- och forandringsprojekt.

Bolagets organisation:
Styr- och uppfoljningssystem samt organisation for ekonomisk och teknisk forvaltning av
bolaget, samt overgripande personalfragor i bolaget.

Planering och kontroll:
Faststilla budget, [dpande resultat, medelsfrvaltning, interna kontroller, beslut att utoka
krediter, VD:s arbete samt tecknande av storre avtal.

Formella uppgifter:
Uppgifter till Bolagsverket, kalla till arsstimma och vid behov uppritta
kontrollbalansrakning.

Styrelsemoten

Konstituerande styrelsemdite
Snarast efter ordinarie bolagsstimma ska styrelsen hélla konstituerande sammantride.
Sekreterare utses av styrelsen.
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Foljande drenden skall behandlas:
e Utseende av firmatecknare
e Faststilla datum for styrelseméten fram till nédsta ordinarie drsstimma
e Faststillande av arbetsordning.

Styrelsemdoten

Utover konstituerande métet skall styrelsen héalla minst 3 mote per kalenderar. For
overldggning och beslut i d&renden som inte kan hédnskjutas till ordinarie styrelsemdote kan
styrelsemdte héllas vid andra tillfillen. Styrelsens ordforande eller VD faststdller tid for extra
styrelsemote.

Kallelse och underlag

Till styrelseméte skall samtliga styrelseledamdter och suppleanter kallas.

Kallelse med forslag till dagordning skall utsiindas senast en (1) vecka fore styrelsemotet
av styrelsens ordforande (eller av VD pa uppdrag av styrelsens ordforande).
Styrelsesuppleanter som inte ingér i ordinaries stille vid métet har yttrande men inte
beslutsritt.

Protokoll
Ordforanden ansvarar for att det vid varje styrelsemate fores protokoll.

Protokoll skall ange fattade beslut, det underlag, muntligt eller skriftligt, som kan bedémas
har varit av betydelse for beslutet och diskussion vid métet i erforderliga delar.

Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras snarast majligt efter upprittandet
av ordforanden samt den som utsetts av styrelsen till justering.

Ordférande for styrelsemoten

Ordforande vid motet ér styrelsens ordforande, eller vid forfall for denna, styrelsens vice
ordforande. Vid forfall for bada utser styrelsen ordférande genom att dldste
styrelsemedlemmen klubbar beslutet.

VD:s ansvar och befogenheter
VD leder och samordnar foretagets verksamhet inom ramen for styrelsens
anvisningar samt ansvarar for den 16pande driften.

VD tar upp fragor av principiell betydelse eller av storre vikt i styrelsen
och foreslar atgirder.

VD forbereder styrelse- och stimmoarbetet samt genomfor styrelsens
och stimmans beslut.

VD haller [6pande kontakt med entreprendrer/leverantdrer samt organisationer
som foretrader hyresgésterna.

VD 8vervakar och stddjer verksamheten inom olika arbetsomrdden och tar
initiativ till utveckling och rationalisering.

VD o6vervakar och beslutar om personalresurser sa att bolaget drivs ekonomiskt

effektivt.
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VD beslutar om utveckling av personal. Hen for medbestimmandeforhandlingar
i 6vergripande fragor och arbetar for stérsta mojliga delegering av arbetsuppgifier.

VD svarar for bolagets redovisning, finansiering, férvaltning av kassamedel och
vérdehandlingar. Genom budgetering och resultatanalys f6ljer VD resultatet for

bolagets verksambhet.

VD fattar beslut avseende laneplacering, rcntederivat, likviditet inom av styrelsen
faststdllda ramar och faststdlld finanspolicy.

VD informerar regelbundet styrelsen och berérda medarbetare om planer,
resultat, hidndelser och atgérder av storre betydelse.

VD skapar “vi-anda” i foretaget och implementerar helhetssyn och koncerntéinkande.
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BILAGA 3

Forslag till Bemyndiganden och fullmakter enligt styrelsebeslut 2019-02-04.

Styrelsen for AB BromollaHem bemyndigar och limnar fullmakt enligt punkterna 1-8. Vid franvaro
gdller detta dokument civen erscittare for franvarande person.
1. Underteckna bankrikning, checkrikning, postgiro och I6negiro. Var for sig.

VD, styrelseordforande, Ida Frank och Mikael Kristiansen.

2. Kontantuttag. Var for sig.

VD, styrelseordférande, Ida Frank och Mikael Kristiansen begrinsat till ett basbelopp.

3. Underteckna hyresavtal. Var for sig.

VD, Eva Mortensen, Irén Borggren och Jeanette Persson.

4. Teckna hyresavtal dédr formella krav enligt uthyrningspolicy ej uppfylls.

VD, styrelseordférande och vice ordforande.

5. Utkvittera handlingar pa posten. Var for sig.

VD, styrelseordférande, Ida Frank, Eva Mortensen, Irén Borggren och Jeanette Persson.

6. Slutattestera utgiftsverifikationer mm. Var for sig.
VD, styrelseordférande, Ida Frank, Eva Mortensen och Mikael Kristiansen. Ida Franks kostnader atte-

steras av Mikael Kristiansen. Mikael Kristiansens kostnader attesteras av Ida Frank. Styrelseordféran-
dens kostnader attesteras av VD eller vice ordforande.

7. Ingé avtal om all finansiell hantering sdsom lan, placeringar och rintederivat enligt faststalld fi-
nanspolicy. Var for sig.

VD, styrelseordférande, Ida Frank och Mikael Kristiansen.

8. Teckna driftsavtal och kontrakt. Var for sig.

VD, styrelseordférande, Ida Frank och Mikael Kristiansen.
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BILAGA 4
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BroméllaHem 2019-02-06

Bromalla Kommun
Lekmannarevisorn

Svar pa rapport Granskning av foljsamhet till LOU

Styrelsen har tagit del av Lekmannarevisorns rapport avseende bolagets foljsamhet till LOU och kommunens inkopspolicy.

Styrelsen delar inte uppfattningen att det skulle foreligga vasentliga brister. Tvartom upplever att styrelsen att LOU i allt
vasentligt efterlevs. Revisionsrapporten pekar inte heller pa nagot enskilt inkdp dar bolaget skulle ha brustit mot LOU.
Bolagets egen uppfattning ar att det finns méjlighet till forbattring i dokumentationen av de stéllningstagande som gjort i
samband med upphandlingar, och da framforallt direktupphandlingar. Bolaget kommer att dokumentera sin inkopspolicy
och skapa ett regelverk for vilken dokumentation som krévs vid inkdp. Det ar styrelsens uppfattning att inkdpspolicyn inte
kan vara generell utan mdste vara anpassad till varje bolags respektive verksamhet, bransch och organisation.
Andemeningen i kommunens inkdpspolicy ligger dock till grund for den inkdpspolicy som arbetas fram internt i bolaget.

Styrelsen i AB Bromdllahem

Rsa Hammarstedt
Styrelseordforande

Kopia
Kommunstyrelsen

AB Bromollahem, org.nr 556537-1274

Postadress Storgatan 40, 295 31 Bromalla - Telefon 0456-622 400



BILAGA 5

Arsplanering fér styrelsearbetet 2019

4 februari kl 14.00 Attestrutiner
Styrelsens och VDs arbetsférdelning
19 mars kI 13.00 Arsbokslut
12 april kl 14.00 Revisionsrapport
29 april kI 09.00 Bolagsstamma och konstituerande

styrelsemote

24 maj heldag Workshop styrelsearbete och
styrelsemote

23 september kl 14.00 |Delarsrapport

18 oktober kl 14.00 Budget

Hyreskalkyler
Investeringsplan

Strategisk verksamhetsplan

6 december kl 16.30 Julbord eller liknande
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