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Fritidscenter Bromélla Fritidscenter AB, styrelseprotokoll nr 1/22

Protokoll fort vid sammantrade med styrelsen i Bromélla Fritidscenter AB,
§§ 2022:1-2022:14

Plats och tid: den 17 mars 2022 mellan klockan 15.00-17.00 i Sparbankshallens konferensrum
i Bromolla.

Narvarande:

Stig Johansson, Ordférande Anders Bréthlin, VD

Johan Johansson, Vice ordférande Ida Frank, Ekonomichef

Mikael Efverman, ledamot Therese Hakansson, Verksamhetschef
Engla Westlund, ledamot, tjg §2022:1-2022:6 Joachim Bengtsson, Lekmannarevisor

Ola Lorentzson, tjg suppleant § 2022:07-2022:14  Sara Sjoberg Einarsson, Revisor KPMG
Afef Friguri, tjg suppleant

§ 2022:1 Sammantradets 6ppnande
Stig Johansson forklarade sammantriadet dppnat. Det konstaterades att Afef Friguri gar in
som tjanstgorande. Darefter konstaterades att styrelsen var beslutsfor.

§ 2022:2 Val av justerare och sekreterare
Mikael Efverman utsags att jamte Stig Johansson justera protokollet. Till sekreterare fér motet
valdes lda Frank.

§ 2022:3 Godkannande av foredragningslista
Styrelsen beslutade att godkdnna foredragningslistan.

§ 2022:4 Féregaende motes protokoll
Foregaende motes protokoll godkdndes och lades till handlingarna.

§ 2022:5 Vd:s rapport 2022-03
Vd informerade om verksamheten fram till 2022-03. Foljande punkter lyftes;

e Cykel- och Fritidsmassan slas ihop med Féreningarnas dag - ett samarbete med
Ivetofta Sparbank samt Kultur och fritid pa Bromélla kommun.

e Ekonomiskt utfall per 2022-02 samt genomgang av ny uppstallning for den
ekonomiska rapporten.

Styrelsen mottog informationen.
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§ 2022:6 2021 ars verksamhet
Ekonomichefen foredrog kortfattat balans- och resultatrakning samt férslag till behandling av
forlust.

Bolagets revisor foredrog sin granskningsrapport, se bilaga, och férklarade att ren
revisionsberattelse enligt standard utformningen kommer att avges.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade att faststalla balans- och resultatrakning samt godkadnna férslag till
behandling av forlust.

Styrelsen godkénde informationen fran bolagets revisor.

§ 2022:7 Internkontrollplan
Vd foredrog kontrollrapporten som upprattats till kontrollplanen fér 2021 samt kontrollplanen
for 2022.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade att godkadnna den interna kontrollen som utforts for 2021 samt faststallde
ny plan for 2022.

Styrelsen uppdrar till Vd att tillsinda kommunstyrelsen internkontrollplanen for 2022 samt
rapporten for den interna kontrollen 2021.

§ 2022:8 Bolagsstamma och konstituerande styrelsemoéte
Bolagsstamma med efterféljande konstituerande styrelseméte genomfors den 28 april 2022
kl. 15.00 i Konferensrummet pa vaning tva i Sparbankshallen.

§ 2022:9 Strategimote med dgaren
Vd informerade att strategimdte med dgaren kommer att ske preliminart i oktober 2022.

§ 2022:10 Langsiktigt verksamhetsplan 2023-2026, budget 2023
Vd gick igenom forslaget till langsiktig verksamhetsplan 2023-2026 samt budget 2023.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade faststalla langsiktig verksamhetsplan 2023-2026 samt budget 2023 och
uppdrar till Vd att skicka beslutad langsiktig verksamhetsplan till kommunstyrelsen.

A B
BROMOLLA FRITIDSCENTER AB

Storgatan 40, 295 31 Bromolla e 0456-622 550 e info@bfcab.se e bromollafritidscenter.se



Bromolla
Fritidscenter Bromolla Fritidscenter AB, styrelseprotokoll nr 1/22

§ 2022:11 Behov av driftbidrag 2023
Anders Brothlin gick igenom kalkylen for driftbidrag/hyra 2023.

Styrelsens Beslut
Styrelsen beslutade att godkanna kalkylen och uppdrar till Vd att skicka forfattad skrivelse till
kommunstyrelsen avseende begaran om driftbidrag/hyra fér 2023.

§ 2022:12 Utvecklingsplan
Vd gick igenom férslaget pa utvecklingsplan for bolaget.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade faststalla utvecklingsplanen och uppdrar till Vd att skicka beslutad
utvecklingsplan till kommunstyrelsen.

§ 2022:13 Ovrigt

Vd gick igenom forslag till nytt sponsringsupplagg. Therese skickar ut sammanstallning pa
befintliga sponsorer till styrelsen. Uppféljning av sponsorupplagget sker pa konstituerande
styrelseméte i april.

Vd informerade om slutférandet av gestaltningen utanfér Sparbankshallen.
Vd presenterade arsplaneringen for styrelsearbetet.
Stig Johansson informerade om processen for rekryteringen av ny Vd till Broméllabolagen.

Inga 6vriga drenden férekom.

§ 2022:14 Motets avslutning
Ordforande forklarade motet avslutat.

Ida Frank Stig Johans Mikael Efverma:
sekreterare Ordférande justerande

BROMOLLA FRITIDSCENTER AB
Storgatan 40, 295 31 Bromolla e 0456-622 550 e info@bfcab.se e bromollafritidscenter.se



Bromolla Fritidscenter AB
Org nr 556862-4075

BALANSRAKNING (kkr)
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar
Byggnader och mark

Maskiner och tekniska anlaggningar
Inventarier

Pagaende nyanlaggningar

Finansiella anlaggningstillgangar
Uppskjuten skattefordran

Summa anlaggningstillgangar
Omsattningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Kassa och bank
Summa omsattningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

Sid 4 (11)

Not 2021-12-31 2020-12-31
4

104 869 106 187

342 362

6 202 6 630

0 792

111 413 113971
5

876 £15

876 715

112 289 114 686

207 1790

121 185

429 269

757 2 244

6 5827 6417

6 584 8 661

118 873 123 347
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Bromolla Fritidscenter AB
Org nr 556862-4075

BALANSRAKNING (kkr)
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Bundet eget kapital
Aktiekapital

Ansamlad forlust
Balanserat resultat
Arets resultat

Summa eget kapital
Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld

Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Sid 5 (11)

Not 2021-12-31 2020-12-31

5000 5000
5000 5000
-290 -890
10 600
-280 -290
4720 4710
7
876 715
876 715
8

112 000 117 000
112 000 117 000

979 745
14 14
284 163
1277 922

118 873 123 347



Bromolla Fritidscenter AB
Org nr 556862-4075

RESULTATRAKNING (kkr)

Rorelsens intdkter
Nettoomsattning

Ovriga rérelsintakter
Summa rorelsens intakter

Rorelsens kostnader

Externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar och nedskrivningar
Summa rorelsens kostnader

Rorelseresultat
Resultat fran finansiella investeringar
Rantekostnader

Summa resultat fran finansiella investeringar

Arets resultat

Not

Sid 3 (11)

2021 2020
7 624 7 815
27 52

7 651 7 867
-3451 -3 236
-237 -226
2873 -2 818
-6 561 -6 280
1090 1587
-1 080 -987
-1 080 -287
10 600

KN



Broméolla Fritidscenter AB
Org nr 556862-4075

Forslag till disposition av férlust (kronor)

Ansamlad forlust

Arets resultat

Styrelsen foreslar att den ansamlade forlusten 6verfors i ny rakning.

Forandring av eget kapital (kkr)

Belopp vid arets ingang
Arets resultat
Belopp vid arets utgang

Aktiekapital

5000

Sid 2 (11)

-289 849,56

10 494,39

279 35517

Ansamlad
forlust

-290
10

5000

-280
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Rapport avseende den Interna kontrollen

Rakenskapsaret 2021
for
Bromolla Fritidscenter AB

(Godkdnd pd styrelseméte 2022-03-17)

Sammanfattning
Den interna kontrollen har féljts upp i enlighet med den Internkontrollplan som faststallt av
styrelsen. Kontrollmalen ar uppfyllda utan iakttagelser eller avvikelser.

Genomforda kontroller

1,

N

|
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|on

Finansiell rapportering
Resultatrapporter och prognoser upprattas manadsvis varvid uppféljning sker mot
budget och foregdende ar. Manadsrapporter tillstélls styrelsen manadsvis.

Kontrollmalet ar darmed uppfyllt.

Forsalining

Att ratt belopp faktureras till kund kontrolleras mot gallande prislista samt mot
bokningssystemet. Stickprov av debiterade priser och timmar har gjorts utan noterade
avvikelser.

Kontrollmalet dr darmed uppfylit.

Ink6p
Attest av leverantorsfakturor sker digitalt i forsystem (AnySys) och kontroll mot

gallande upprattad attestinstruktion sker I6pande. Nagra avvikelser har ej noterats. Att
ratt belopp fakturerats fran leverantor kontrolleras mot bestallning och avtalat pris.
Stickprov av fakturor med storre belopp har gjorts utan noterade avvikelser.

Kontrollmalet dr darmed uppfylit.

Loénehantering
Bromolla Fritidscenter AB har inte nagra anstéllda. Loner som betalas ut avser arvode

till styrelsen. Tidrapporter attesteras manuellt av ekonomichef eller VD. | samband
med varje manads I6neutbetalning kontrolleras [6nebesked av tva tjansteman varav en
ar Ekonomichef med avseende pa arvodesersattning samt ev. tillagg, kostnader, etc.
Nya arvoden kontrolleras mot aktuellt beslut fran Kommunfullmaktige. Nagra
avvikelser har ej noterats.

Kontrollmalet ar darmed uppfyllt.

Réntor och upplaning

Nagon nyupplaning har ej skett under aret. Omsattning av 1an har gjort i enlighet med
Finanspolicyn. Avstamning mot regelverk, finanspolicyn, sker bade av bolaget och var
raddgivare Entropi. Nagra avvikelser har inte noterats.

Kontrollmalet ar darmed uppfylit.



Intern kontroll
for
Bromolla Fritidscenter AB
Rikenskapsaret 2022

(Faststdilld pa styrelseméte 2022-03-17)

Allmant om intern kontroll

Det ar styrelsen som har det 6vergripande ansvaret for att sdkerstalla att bolaget har
system for intern kontroll.

"Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar utformad sa att bokforingen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska forhallanden i 6vrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt” (ABL 8:4).

Styrelsen ska sdkerstalla att bolaget har en tillrdacklig intern kontroll och
formaliserade rutiner for att 6vervaka och styra bolagets verksamhet och hantera
riskerna férknippade med bolagets verksamhet och drift. Det 6vergripande syftet
med den interna kontrollen ar att sakerstalla att bolagets strategier och mal
Overvakas samt att dgarnas investeringar skyddas och att tillampliga lagar och regler
efterlevs. Kontrollmiljon utgér grunden for den interna kontrollen och innefattar
riskbedomning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt
overvakning.

Det ar ledningen och 6vriga anstallda som utgér basen for den interna kontrollen. Med en
god intern kontroll skapas forutsattningar for att mal, riktlinjer och policy efterlevs. En
god intern kontroll innebar ocksa att ansvar och befogenheter ar tydliga och klart
definierade for samtliga anstéllda. En viktig forutsattning for att den interna kontrollen
ska fungera ar att personalen har tillracklig kunskap om dess syfte och bestandsdelar.
Intern kontroll ska uppfattas som en naturlig del i de olika verksamheterna och vara en
integrerad del organisationens styrsystem. Ett bra system for intern kontroll motverkar
att fel som gors i det dagliga arbetet far olonsamma beslut eller férluster som
konsekvens.

Processen

Arligen fattar styrelsen beslut om vilka riskomraden som &r vasentliga att folja upp
for att sakerstalla en god intern kontroll. Vid riskgenomgangarna identifieras poster i
den finansiella rapporteringen samt administrativa rutiner, fléden och processer dar

risken for fel ar forhojd och dar konsekvensen av eventuella fel beddms vasentliga.

Styrelsen skall for varje verksamhetsar faststalla en Internkontrollplan utifran
identifierade kontrollrisker.

Lépande under aret genomfors avstamning mot planen i enlighet med de metoder

som bestamts.



For uppfdljning av intern kontrollplan ska en kontrollrapport uppréattas for att sakerstalla
att den interna kontrollen fungerat pa avsett satt. Rapporten skall féredras pa
styrelsemo6te med avseende pa hur den interna kontrollen har fungerat fér
rakenskapsaret.

Styrelsen ska med utgangspunkt fran kontrollrapporten och egna utférda kontrollinsatser
utvardera om den interna kontrollen ar tillfredsstallande eller om korrigerande atgarder
skall vidtas.

Intern kontrollplan

En intern kontrollplan skall faststallas pa styrelsemote vid verksamhetsarets borjan, och
tillstallas Kommunstyrelsen senast den 31/3.

Planen syftar huvudsakligen till att sakerstélla att styrelsen skall uppratthalla en
tillfredstallande intern kontroll, vilket innebar att styrelsen med rimlig grad av sdakerhet
skall faststalla en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell
rapportering och efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter.

Bromdllabolagen har utsett sarskilt ansvarig for internkontrollplanen. Det innebar att
ansvara for planering, genomférande och rapportering av aktiviteter som
Internkontrollplan kraver.

Planen skall minst innehalla
e Vilka rutiner, processer och fokusomraden etc. som skall dgnas sarskild kontroll
utifran bedémda risker
e En beskrivning av kontrollmoment och metod for hur uppféljning sker
e Vem som ansvarar for kontrollen och med vilken frekvens, omfattning
e forklara hur avrapportering i kontrollrapport sker

Den interna kontrollplanen bér omfatta atminstone féljande omraden:
e Finansiell rapportering
e In- och utbetalningar
e Forsaljning
° Inkop
e Loner

{é’\



Kontrollplan 2022

Finansiell rapportering

Risk: Att korrigerande atgarder vidtas senare dn nodvandigt till foljd av brister eller
forseningar i den finansiella rapporteringen

Rutin: Manadsvis verksamhetsrapportering

Kontrollmoment: Att ekonomisk ram I6pande féljs upp mot budget, tidigare ar och
prognoser.

Frekvens: Manadsvis

Kontrollansvarig: VD

Aterrapportering: Att manatlig rapportering till styrelsen skett i enlighet med beslutad
tidplan.

Forsaljning

Risk: Att fel belopp faktureras kund till foljd av fel priser i register, felaktig debitering och
manuell summering av timmar etc.

Rutin: Fakturering

Kontrollmoment: Att genom stickprov kontrollera att ratt belopp faktureras till kunder
med avseende av beslutad prislista och antal timmar i bokningssystemet etc.

Frekvens: Lopande kontroll, prislistan arligen

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Aterrapportering: Utfallet av genomférda stickprovskontroller redovisas med avseende
pa avvikelser.

Ink6p
Risk: Att felaktiga kostnader drabbar bolaget till foljd av att varor och tjanster inte

kommit bolaget tillgodo eller inte fakturerats med korrekt pris eller ratt mangd

Rutin: Attest av leverantérsfakturor

Kontrollmoment: Att bolagets attestinstruktion alltid ar aktuell och I6pande anpassas till
verksamhetens behov och organisatoriska forandringar. Att attest av fakturor sker i
enlighet med faststalld attest-instruktion/ordning. Att inkép sker enligt ingangna avtal
och att LOU och Inképspolicy foljs.

Frekvens: Lopande kontroll

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Aterrapportering: Avvikelserapportering

Loner

Risk: Att fel arvoden/ersattningar utbetalas

Rutin: Lonerutin

Kontrollmoment: Kontroll att I6neutbetalningar stammer med beslut, avtal och underlag.
Frekvens: Lopande kontroll

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Rapport: Avvikelserapportering

Finansiella risker

Risk: Att ranterisk och kapitalrisk inte hanteras

Rutin: Uppféljning mot Finanspolicy

Kontrollmoment: Kontroll att nyupplaning och rantesakring gors i enlighet med
Finanspolicyn.

Frekvens: L6pande kontroll

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Rapport: Avvikelserapportering




