Brémblla
Fritidscenter Bromolla Fritidscenter AB, styrelseprotokoll nr 1/21

Protokoll fort vid sammantrade med styrelsen i Bromolla Fritidscenter AB,
§§ 2021:1-2021:10

Plats och tid: den 23 mars 2021 mellan klockan 10.00-12.00 i Sparbankshallens konferensrum
i Bromolla.

Narvarande:

Engla Westlund, Ordférande Anders Brothlin, VD

Johan Johansson, Vice ordférande Ida Frank, Ekonomichef

Mikael Efverman, ledamot Therese Hakansson, Verksamhetschef
Mats Jonsson, ledamot Joachim Bengtsson, Lekmannarevisor
Stig Johansson, ledamot Sara Sjoberg Einarsson, Revisor KPMG

Ola Lorentzson, suppleant
Magnus Persson, suppleant

§ 2021:1 Sammantradets 6ppnande
Engla Westlund forklarade sammantrddet 6ppnat.

§ 2021:2 Val av protokollférare och justeringsman
Ida Frank valdes att féra protokoll och Johan Johanson utsags att jamte ordférande Engla
Westlund justera protokollet.

§ 2021:3 Godkannande av féredragningslista
Styrelsen beslutade att godkénna féredragningslistan.

§ 2021:4 Féregaende métes protokoll
Foregdende motes protokoll godkandes och lades till handlingarna.

§ 2021:5 Vd:s rapport 2021-02
Vd informerade om verksamheten och det ekonomiska utfallet fram till 2021-02.

Styrelsen mottog informationen.

\
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§ 2021:6 Arsredovisning 2020
Ekonomichefen foredrog kortfattat balans- och resultatrikning samt férslag till behandling av
forlust.

Bolagets revisor foredrog sin granskningsrapport, se bilaga, och forklarade att ren
revisionsberattelse kommer att avges.

Bolagets lekmannarevisor foredrog kortfattat om lekmannarevisionen, ndgon rapport var inte
klar vid tidpunkten fér motet.

Vd ber, i samrad med styrelsen, lekmannarevisorn att det i fortsittningen sker en tydligare
dialog mellan lekmannarevisionen och féretagsledningen. Detta med bakgrund till den stora
faktura som kom bolaget tillhanda i slutet utav 2020. Lekmannarevisorn tog emot nskemalet.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade att faststalla balans- och resultatrikning samt godkanna férslag till
behandling av forlust.

Styrelsen godkénde informationen fran bolagets revisor och lekmannarevisor.

§ 2021:7 Internkontrollplan
Ekonomichefen féredrog kontrollrapporten som upprittats till kontrollplanen for 2020 samt
kontrollplanen fér 2021.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade att godkinna den interna kontrollen som utforts for 2020 samt faststillde
ny plan for 2021.

Styrelsen uppdrar till Vd/ekonomichef att tillsinda kommunstyrelsen internkontrollplanen for
2021 samt rapporten for den interna kontrollen 2020.

§ 2021:8 Bolagsstamma och konstituerande styrelseméte 2021
Bolagsstamma med efterfdljande konstituerande styrelsemdte genomférs den 21 april 2021
kl. 15.00 i Konferensrummet pa vaning tva i Sparbankshallen.

BROMOLLA FRITIDSCENTER AB
Storgatan 40, 295 31 Bromolla e 0456-622 550 e info@bfcab.se ® bromollafritidscenter.se
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§ 2021:9 Ovrigt :
Vd informerade att strategidiskussion med dgaren kommer att ske den 10 maj 2021 fran kl.
16.00.

Vd gick igenom forslag till nya sarskilda dgardirektiv fér bolaget.

Styrelsen fick dven ta del utav den verksamhetsrapport som tagit fram fér Bromdllabolagen
avseende verksamhetsaret 2020.

Inga dvriga drenden férekom.

§ 2021:10 Métets avslutning
Ordférande forklarade motet avslutat.

A Frank

Ida Frank
sekreterare Ordforande

BROMOLLA FRITIDSCENTER AB
Storgatan 40, 295 31 Bromolla e 0456-622 550 e info@bfcab.se e bromollafritidscenter.se
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Rapport avseende den Interna kontrollen

Rakenskapsaret 2020
for
Bromolla Fritidscenter AB

(Godkénd pa styrelsemdéte 2021-03-23)

Sammanfattning
Den interna kontrollen har féljts upp i enlighet med den Internkontrollplan som faststéllt av
styrelsen. Kontrollmalen ar uppfyllda utan iakttagelser eller avvikelser.

Genomfdrda kontroller

1.

N
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Finansiell rapportering
Resultatrapporter och prognoser upprattas manadsvis varvid uppféljning sker mot
budget och féregaende ar. Manadsrapporter tillstills styrelsen manadsvis.

Kontrollmalet ar darmed uppfyllt.
Forsalining
Att ratt belopp faktureras till kund kontrolleras mot gallande prislista samt mot

bokningssystemet. Stickprov av debiterade priser och timmar har gjorts utan noterade
avvikelser.

Kontrollmalet ar darmed uppfylit.

Ink6p
Attest av leverantorsfakturor sker digitalt i forsystem (AnySys) och kontroll mot

gallande uppréattad attestinstruktion sker I6pande. Nagra avvikelser har ej noterats. Att
ratt belopp fakturerats fran leverantor kontrolleras mot bestallning och avtalat pris.
Stickprov av fakturor med stérre belopp har gjorts utan noterade avvikelser.

Kontrollmalet &r darmed uppfyllt.

Loénehantering
Bromolla Fritidscenter AB har inte nagra anstillda. Loner som betalas ut avser arvode

till styrelsen. Tidrapporter attesteras manuellt av ekonomichef eller VD. | samband
med varje manads léneutbetalning kontrolleras [6nebesked av tva tjansteman varav en
ar Ekonomichef med avseende pa arvodesersattning samt ev. tilligg, kostnader, etc.
Nya arvoden kontrolleras mot aktuellt beslut fran Kommunfullmaktige. Nagra
avvikelser har ej noterats.

Kontrollmalet r diarmed uppfylit.

Rantor och upplaning

Nagon nyupplaning har ej skett under aret. Omséttning av lan har gjort i enlighet med
Finanspolicyn. Avstamning mot regelverk, finanspolicyn, sker bade av bolaget och var
radgivare Entropi. Nagra avvikelser har inte noterats.

Kontrollmalet dr darmed uppfyllt.
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6. Bokforing
Manuellt upprattade bokforingsorder gérs manadsvis av Ekonomichef i samband med
manadsbokslut. Stickprovskontroller har utforts pa att manuellt upprattade
bokforingsorder attesterats av tva i forening. Nagra avvikelser har inte noterats.

Kontrollmalet ar darmed uppfyllt



Intern kontroll
for
Bromélla Fritidscenter AB
Rikenskapsaret 2021

(Faststalld pa styrelseméte 2021-03-23)

Allmant om intern kontroll

Det ar styrelsen som har det 6vergripande ansvaret for att sakerstélla att bolaget har
system fér intern kontroll.

"Styrelsen ska se till att bolagets organisation ar utformad sa att bokféringen,
medelsforvaltningen och bolagets ekonomiska férhallanden i 6vrigt kontrolleras pa
ett betryggande satt” (ABL 8:4).

Styrelsen ska sakerstalla att bolaget har en tillracklig intern kontroll och
formaliserade rutiner for att 6vervaka och styra bolagets verksamhet och hantera
riskerna férknippade med bolagets verksamhet och drift. Det 6vergripande syftet
med den interna kontrollen ar att sakerstalla att bolagets strategier och mal
Overvakas samt att dgarnas investeringar skyddas och att tillampliga lagar och regler
efterlevs. Kontrollmiljon utgér grunden for den interna kontrollen och innefattar
riskbedémning, kontrollaktiviteter, information och kommunikation samt
overvakning.

Det ar ledningen och Ovriga anstéllda som utgor basen for den interna kontrollen. Med en
god intern kontroll skapas férutsattningar for att mal, riktlinjer och policy efterlevs. En
god intern kontroll innebar ocksa att ansvar och befogenheter ar tydliga och klart
definierade for samtliga anstallda. En viktig forutsattning for att den interna kontrollen
ska fungera ar att personalen har tillracklig kunskap om dess syfte och bestandsdelar.
Intern kontroll ska uppfattas som en naturlig del i de olika verksamheterna och vara en
integrerad del organisationens styrsystem. Ett bra system for intern kontroll motverkar
att fel som gors i det dagliga arbetet far olénsamma beslut eller férluster som
konsekvens.

Processen

Arligen fattar styrelsen beslut om vilka riskomraden som ir visentliga att félja upp
for att sakerstalla en god intern kontroll. Vid riskgenomgangarna identifieras poster i
den finansiella rapporteringen samt administrativa rutiner, floden och processer dar

risken for fel ar forhojd och dar konsekvensen av eventuella fel bedéms vasentliga.

Styrelsen skall for varje verksamhetsar faststalla en Internkontrollplan utifran
identifierade kontrollrisker.

Lopande under aret genomférs avstamning mot planen i enlighet med de metoder

som bestamts. <\/F
Ny



For uppféljning av intern kontrollplan ska en kontrollrapport upprattas for att sakerstalla
att den interna kontrollen fungerat pa avsett satt. Rapporten skall féredras pa
styrelseméte med avseende pa hur den interna kontrollen har fungerat for
rakenskapsaret.

Styrelsen ska med utgangspunkt fran kontrollrapporten och egna utférda kontrollinsatser
utvardera om den interna kontrollen ar tillfredsstéllande eller om korrigerande atgarder
skall vidtas.

Intern kontrollplan

En intern kontrollplan skall faststallas pa styrelsemote vid verksamhetsarets bérjan, och
tillstallas Kommunstyrelsen senast den 31/3.

Planen syftar huvudsakligen till att sakerstélla att styrelsen skall uppratthalla en
tillfredstallande intern kontroll, vilket innebar att styrelsen med rimlig grad av sdakerhet
skall faststalla en andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet, tillforlitlig finansiell
rapportering och efterlevnad av tillampliga lagar och féreskrifter.

Bromdéllabolagen har utsett sarskilt ansvarig for internkontrollplanen. Det innebar att
ansvara for planering, genomférande och rapportering av aktiviteter som
Internkontrollplan kraver.

Planen skall minst innehalla
e Vilka rutiner, processer och fokusomraden etc. som skall dgnas sarskild kontroll
utifran bedémda risker
e En beskrivning av kontrollmoment och metod fér hur uppféljning sker
e Vem som ansvarar for kontrollen och med vilken frekvens, omfattning
e forklara hur avrapportering i kontrollrapport sker

Den interna kontrollplanen bér omfatta atminstone féljande omraden:
e Finansiell rapportering
e In- och utbetalningar
e Forsaljning
° |nk0p
e Loner
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Kontrollplan 2020/21

Finansiell rapportering

Risk: Att korrigerande atgarder vidtas senare an nédvandigt till féljd av brister i den
finansiella rapporteringen

Rutin: Manadsvis verksamhetsrapportering

Kontrollmoment: Att ekonomisk ram I6pande f6ljs upp mot budget, tidigare ar och
prognoser.

Frekvens: Manadsvis

Kontrollansvarig: VD

Aterrapportering: Att manatlig rapportering till styrelsen skett i enlighet med beslutad
tidplan.

Forsalining

Risk: ALL fel belopp faktureras kund till foljd av fel priser i register, felaklig debilering och
manuell summering av timmar etc.

Rutin: Fakturering

Kontrollmoment: Att genom stickprov kontrollera att ratt belopp faktureras till kunder
med avseende av beslutad prislista och antal timmar i bokningssystemet etc.

Frekvens: Lépande kontroll, prislistan arligen

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Aterrapportering: Utfallet av genomfoérda stickprovskontroller redovisas med avseende
pa avvikelser.

Ink6p
Risk: Att felaktiga kostnader drabbar bolaget till foljd av att varor och tjanster inte

kommit bolaget tillgodo eller inte fakturerats med korrekt pris eller ratt mangd

Rutin: Attest av leverant6rsfakturor

Kontrollmoment: Att bolagets attestinstruktion alltid ar aktuell och I6pande anpassas till
verksamhetens behov och anpassats till organisatoriska foérandringar. Att inkdp sker
enligt ingdngna avtal och att LOU och Inkdpspolicy f6ljs.

Frekvens: Lopande kontroll

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Aterrapportering: Avvikelserapportering

Léner

Risk: Att fel arvoden, ersattningar etc. utbetalas

Rutin: Lonerutin

Kontrollmoment: Kontroll att arvoden stdammer med beslut och att arvoden och
ersattningar attesteras av narmaste chef, eller i dennes franvaro av VD.
Frekvens: Lopande kontroll

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Rapport: Avvikelserapportering

Finansiella risker

Risk: Att ranterisk och kapitalrisk inte hanteras

Rutin: Uppféljning mot Finanspolicy

Kontrollmoment: Kontroll att nyupplaning och rantesékring gors i enlighet med

Finanspolicyn.

Frekvens: Lopande kontroll

Kontrollansvarig: Ekonomichef

Rapport: Avvikelserapportering (\/ V=
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