Bromolla
Fritidscenter Bromodlla Fritidscenter AB, styrelseprotokoll nr 2/20

Protokoll foért vid konstituerande styrelsemote med styrelsen i Bromolla Fritidscenter AB, §§
2019:10-2019:16

Plats och tid: den 21 april 2020 mellan klockan 13.30-14.00 i Sparbankshallens konferensrum
vaning tva i Bromdlla.

Narvarande:

Johan Johansson, Ordférande Anders Bréthlin, VD

Engla Westlund, Vice ordférande Ida Frank, Ekonomichef

Stig Johansson, ledamot Therese Hakansson, Verksamhetsansvarig

Mikael Evlerman, ledamol
Mats Jonsson, ledamot
Ola Lorentzson, suppleant

§ 2019:10 Val av ordférande

Till ordférande for motet valdes Johan Johansson.

§ 2019:11 Sammantradets 6ppnande, godkidnnande av foredragningslista

Johan Johansson férklarade sammantradet 6ppnat, féredragningslistan godkandes.

§ 2019:12 Val av justerare och sekreterare

Mats Jonsson utsags att jamte Johan Johansson justera protokollet. Till sekreterare for motet
valdes Ida Frank.

§ 2019:13 Konstituering av styrelsen

Johan Johansson féredrog forslag pa konstituering enligt bilaga 1.

Firmateckning
Styrelsen beslutade att firmateckningen skall, sa som tidigare, ske tva i férening av styrelsens

ordférande tillsammans med annan ledamot eller VD, alternativt av styrelsens vice ordférande
tillsammans med annan ledamot eller VD. Dessutom har verkstallande direktdren ratt att
teckna firman betraffande I6pande forvaltningsatgarder.

Sammantradesdagar

Styrelsen beslutade om féljande sammantradesdagar for det kommande
verksamhetsaret - 2020-06-16, 2020-10-22, 2020-12-07, 2021-03-23 och ordinarie
arsstamma 2021-04-21.
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Arbetsordning 2020/2021
Styrelsen beslutade att faststélla arbetsordningen utan andringar, se bilaga 2.

§ 2019:14 Foregaende motesprotokoll

Eftersom protokollet fran 2020-03-20 ej var undertecknat och distribuerat, féredrog VD
kortfattat innehallet. Styrelsen beslutade darefter att faststallelse sker pa det planerade métet
i juni.

§ 2019:15 Ovrigt

Inga ovriga drende férekom.

§ 2019:16 Motets avslutning

Johan Johansson forklarade motet avslutat.
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sekreterare Ordférande l justerande
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Forslag pa konstituering

Styrelsen konstituerade sig enligt foljande fr.o.m. 2020-04-21:

Ordforande Johan Johansson
Vice ordférande Engla Westlund
Ledamoter Mikael Efverman

Stig Johansson
Mats Jonsson

Suppleanter Christer Broman
Ola Lorentszon
Vakant

Firmateckning fr.o.m. 2020-04-21.:

Firman tecknas av styrelsen. Firman tecknas av en av Johan
Johansson och Engla Westlund i férening med en av
ledamoterna eller i forening med Anders Brothlin, Dessutom har
verkstallande direktoren ratt att teckna firman betraffande
|I6pande forvaltningsatgarder.
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ARBETSORDNING FOR STYRELSE OCH VD
Bromolla Fritidscenter AB
Org. nr 556862-4075

INLEDNING

Styrelsen i Bromolla Fritidscenter AB har, i enlighet med aktiebolagslagens foreskrifter

och med beaktande av gallande bolagsordning och agardirektiv, upprattat denna
arbetsordning for sitt arbete.

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen den 21 april 2020 och skall arligen ses
over. Ny arbetsordning skall antas vid arets forsta styrelsemote.

Ett exemplar av arbetsordningen skall tillstéllas varje styrelseledamot,
styrelsesuppleant, VD samt bolagets revisor och lekmannarevisor.

STYRELSEN
Styrelsens arbetsuppgifter och ansvar

Ordférandens arbetsuppgifter.
Det aligger styrelsens ordférande att:
— tillse att styrelsens ledamoter, fortlopande genom VD:s forsorg, far den
information som behdvs for att kunna félja Bolagets stallning, ekonomiska
planering och utveckling.

— handlaggning av drenden inte sker i strid med bestammelser i aktiebolagslagen.

— forbereda och leda styrelsemétena.
— vid VDs franvaro foretrada bolaget

Bolagets verksamhet.
Styrelsen skall uppréatta affarsplan och faststalla mal fér bolagets verksamhet och i
ovrigt besluta om verksamhetens inriktning och omfattning.

Viktiga fordandringar inom Bolaget.
Styrelsen skall fatta beslut om vasentliga férandringar for bolaget sdsom val av
samarbetspartners, storre investeringar och utveckling- och férandringsprojekt.
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Bolagets organisation

Styrelsens skall tillse att det finns relevanta styr- och uppféljningssystem, att
organisationen fér ekonomisk och teknisk férvaltning ar andamalsenlig och att ansvara
for dvergripande personalfragor.

Planering och kontroll

Styrelsen foljer och faststéller budget, I6pande resultat, medelsférvaltning, interna
kontroller samt VD:s arbete samt tecknande av vasentliga avtal. Det ar vidare
styrelsens ansvar att fatta heslut att utéka krediterna.

Formella uppgifter
Styrelsen ansvarar for uppgifter till Bolagsverket, kallelse till bolagsstamma och vid
behov upprattande av kontrollbalansrdkning.

Styrelsens sammantriden

Konstituerande styrelsesammantride
Snarast efter ordinarie bolagsstimma, som foljer narmast efter det att val till
kommunfull-maktige forrattats, skall styrelsen halla konstituerande sammantrade.
Sekreterare skall utses av styrelsen.
Foljande arenden skall behandlas:

— utseende av firmatecknare

— faststélla datum for styrelsesammantrade fram till ndsta ordinarie

bolagsstamma.
— faststalla arbetsordning.

Styrelsesammantrdaden

Utbver konstituerande sammantrade skall styrelsen halla minst 3 sammantraden per
kalenderar.

For 6verlaggning och beslut i arenden som inte kan hanskjutas till ordinarie
sammantrade kan styrelsesammantrade hallas vid andra tillfallen.

Styrelsens ordforande och VD faststéller tid for extra styrelsesammantrade.

Kallelse och underlag

Till styrelsesammantrade skall samtliga styrelseledaméter och suppleanter kallas.
Kallelse med foérslag till dagordning skall utsandas senast en vecka fore
styrelsesammantradet av styrelsens ordférande (eller av VD pa uppdrag av styrelsens
ordférande).

Styrelsesuppleanter som inte ingar i ordinaries stalle vid sammantradet har yttrande
men ej beslutsratt.

Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid varje sammantrade foéres protokoll.

Protokoll skall ange fattade beslut, det underlag, muntligt eller skriftligt, som kan
beddmas har varit av betydelse for beslutet, diskussion vid moétet i erforderliga delar.
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Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras snarast mojligt efter

upprattandet av ordféranden.

Ordférande vid styrelsesammantradet
Ordférande vid sammantradet ar styrelsens ordférande, eller vid forfall for denne,

styrelsens vice ordf6rande.
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ANSVAR OCH BEFOGENHETER FOR VD

VD leder och samordnar foretagets verksamhet inom ramen for styrelsens
anvisningar samt ansvarar for den |[6pande driften.

VD tar upp fragor av principiell betydelse eller av stérre vikt i styrelsen och foreslar
atgarder.

VD farbereder styrelse- och stimmoarhetet samt genomfor styrelsens och
stdmmans beslut.

VD haller I6pande kontakt med storre kunder och leverantérer samt beslutar om
eller genomfor storre affarer som ar sanktionerade av styrelsen.

VD 6vervakar och stddjer verksamheten inom olika arbetsomraden och tar initiativ
till utveckling och rationalisering.

VD 6vervakar och beslutar om personalresurser sa att bolaget drivs ekonomiskt
effektivt.

VD beslutar om utveckling av personal. Han fér medbestimmandeférhandlingar i
over-gripande fragor och arbetar for storsta maojliga delegering av arbetsuppgifter.

VD svarar fér bolagets redovisning, finansiering, férvaltning av kassamedel och
varde-handlingar. Genom budgetering och resultatanalys féljer VD resultatet for
bolagets verksamhet.

VD fattar beslut avseende laneplacering, rantederivat, likviditet inom av styrelsen
faststallda ramar och faststalld finanspolicy.

VD informerar regelbundet styrelsen och berérda medarbetare om planer, resultat,
handelser och atgarder av storre betydelse.

VD skapar "vi-anda” i foretaget och implementerar helhetssyn och
koncerntiankande.

VD bemyndigas att lamna delarsrapport.



