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Fritidscenter Bromélla Fritidscenter AB, styrelseprotokoll nr 3/19

Protokoll fort vid sammantrade med styrelsen i Bromélla Fritidscenter AB, §§ 2019:22-
2019:34

Plats och tid: den 29 april 2019 mellan klockan 11.30-12.00 i Broméllabolagens konferensrum
i Bromdlla.

Néarvarande:

Johan Johansson, Ordférande Anders Bréthlin, VD

Engla Westlund, Vice ordférande Ida Frank, Ekonomiansvarig

Stig Johansson, ledamot Therese Hakansson, Verksamhetsansvarig

Ola Lorentzson, suppleant
Christer Broman, suppleant

§ 2019:22 Val av ordférande

Till ordférande fér métet valdes Johan Johansson.

§ 2019:23 Sammantridets 6ppnande, godkdannande av dagordning

Johan Johansson férklarade sammantréadet 6ppnat, dagordningen godkandes.

§ 2019:24 Val av justerare

Stig Johansson utsdgs att jamte Johan Johansson justera protokollet.

§ 2019:25 Val av sekreterare

Till sekreterare for motet valdes Ida Frank.

§ 2019:26 Konstituering (bilaga 1)
Johan Johansson féredrog forslag pa konstituering enligt bilaga 1.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade att konstituera sig enligt bilaga 1.
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Fritidscenter Bromdlla Fritidscenter AB, styrelseprotokoll nr 3/19

§ 2019:27 Styrelsens och VD:s arbetsordning (bilaga 2)

Anders Brothlin gick igenom forslaget till arbetsférdelningen mellan styrelse och VD enligt
bilaga 2.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade faststalla styrelsens och VD:s arbetsordning enligt bilaga 2.

§ 2019:28 Finanspolicy (bilaga 3)
Anders Bréthlin gick igenom forslaget till finanspolicy, bilaga 3.

Styrelsens beslut

Styrelsen beslutade faststélla finanspolicyn enligt bilaga 3.

§ 2019:29 Arsplanering (bilaga 4)
Anders Broéthlin visade forslaget till arsplanering 2019/2020 enligt bilaga 4.

Styrelsens beslut

Styrelsen godkénde forslaget pa arsplanering 2019/2020 enligt bilaga 4.

§ 2019:30 Ovrigt

Inga 6vriga drende férekom.

§ 2019:31 Motets avslutning

Johan Johansson forklarade motet avslutat.

Ida Frank Jahan JoRansson Stig Johangs

sekreterare Ordférande justerande
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Forslag pa konstituering

Styrelsen konstituerade sig enligt foljande fr.o.m. 2019-04-29:

Ordf6érande Johan Johansson
Vice ordforande Engla Westlund
Ledamoter Mikael Efverman

Stig Johansson
Mats Jonsson

Suppleanter Christer Broman
Ola Lorentszon
Sara Palani

Firmateckning fr.o.m. 2019-04-29:

Firman tecknas av styrelsen. Firman tecknas av en av Johan
Johansson och Engla Westlund i férening med en av
ledaméterna eller i férening med Anders Brothlin. Dessutom har
verkstéllande direktoren ratt att teckna firman betraffande
I6pande forvaltningsatgarder.
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Bilaga 2

Bromolla

Fritidscenter
ARBETSORDNING FOR STYRELSE OCH VD
Bromélla Fritidscenter AB
Org. nr 556862-4075
INLEDNING

Styrelsen i Bromélla Fritidscenter AB har, i enlighet med aktiebolagslagens foreskrifter
och med beaktande av gallande bolagsordning och dgardirektiv, upprattat denna
arbetsordning for sitt arbete.

Denna arbetsordning har antagits av styrelsen den 3 maj 2018 och skall arligen ses
over. Ny arbetsordning skall antas vid arets forsta styrelsemote.

Ett exemplar av arbetsordningen skall tillstéllas varje styrelseledamot,
styrelsesuppleant, VD samt bolagets revisor och lekmannarevisor.

STYRELSEN
Styrelsens arbetsuppgifter och ansvar

Ordférandens arbetsuppgifter.
Det dligger styrelsens ordférande att:

— tillse att styrelsens ledaméter, fortldpande genom VD:s forsorg, far den
information som behdvs for att kunna folja Bolagets stallning, ekonomiska
planering och utveckling.

— handlaggning av arenden inte sker i strid med bestammelser i
aktiebolagslagen.

— forbereda och leda styrelsemotena.

— vid VDs franvaro foretrada bolaget

Bolagets verksamhet.
Styrelsen skall uppratta affarsplan och faststalla mal for bolagets verksamhet och i
ovrigt besluta om verksamhetens inriktning och omfattning.

Viktiga fordndringar inom Bolaget.
Styrelsen skall fatta beslut om vasentliga forandringar for bolaget sasom val av
samarbetspartners, storre investeringar och utveckling- och férandringsprojekt.
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Bolagets organisation

Styrelsens skall tillse att det finns relevanta styr- och uppfoljningssystem, att
organisationen for ekonomisk och teknisk forvaltning ar andamalsenlig och att
ansvara fér évergripande personalfragor.

Planering och kontroll

Styrelsen foljer och faststaller budget, I6pande resultat, medelsférvaltning, interna
kontroller samt VD:s arbete samt tecknande av vasentliga avtal. Det ar vidare
styrelsens ansvar att fatta beslut att utéka krediterna.

Formella uppgifter
Styrelsen ansvarar for uppgifter till Bolagsverket, kallelse till bolagsstamma och vid
behov upprattande av kontrollbalansrakning.

Styrelsens sammantréaden

Konstituerande styrelsesammantrdde
Snarast efter ordinarie bolagsstdamma, som féljer narmast efter det att val till
kommunfull-maktige férrattats, skall styrelsen halla konstituerande sammantrade.
Sekreterare skall utses av styrelsen.
Foljande drenden skall behandlas:

- utseende av firmatecknare

- faststalla datum for styrelsesammantrade fram till nasta ordinarie

bolagsstamma.
- faststalla arbetsordning.

Styrelsesammantriden

Utdver konstituerande sammantrade skall styrelsen halla minst 3 sammantraden per
kalenderar.

For dverlaggning och beslut i drenden som inte kan hanskjutas till ordinarie
sammantrade kan styrelsesammantrade hallas vid andra tillfallen.

Styrelsens ordférande och VD faststaller tid for extra styrelsesammantrade.

Kallelse och underlag

Till styrelsesammantrade skall samtliga styrelseledaméter och suppleanter kallas.
Kallelse med forslag till dagordning skall utsandas senast en vecka fore
styrelsesammantradet av styrelsens ordférande (eller av VD pa uppdrag av styrelsens
ordférande).

Styrelsesuppleanter som inte ingar i ordinaries stalle vid sammantradet har yttrande
men ej beslutsratt.
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Protokoll

Ordféranden ansvarar for att det vid varje sammantrade fores protokoll.

Protokoll skall ange fattade beslut, det underlag, muntligt eller skriftligt, som kan
beddémas har varit av betydelse for beslutet, diskussion vid métet i erforderliga delar.
Protokollet skall undertecknas av sekreteraren och justeras snarast mojligt efter
upprattandet av ordféranden.

Ordférande vid styrelsesammantrddet
Ordférande vid sammantradet ar styrelsens ordforande, eller vid forfall fér denne,
styrelsens vice ordférande.
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ANSVAR OCH BEFOGENHETER FOR VD

VD leder och samordnar féretagets verksamhet inom ramen for styrelsens
anvisningar samt ansvarar for den I6pande driften.

VD tar upp fragor av principiell betydelse eller av storre vikt i styrelsen och foreslar
atgarder.

VD forbereder styrelse- och stammoarbetet samt genomfor styrelsens och
stdmmans beslut.

VD haller I16pande kontakt med stérre kunder och leverantérer samt beslutar om
eller genomfor storre affarer som ar sanktionerade av styrelsen.

VD o6vervakar och stodjer verksamheten inom olika arbetsomraden och tar initiativ
till utveckling och rationalisering.

VD overvakar och beslutar om personalresurser sa att bolaget drivs ekonomiskt
effektivt.

VD beslutar om utveckling av personal. Han fér medbestammandeférhandlingar i
over-gripande fragor och arbetar for storsta moéjliga delegering av arbetsuppgifter.

VD svarar for bolagets redovisning, finansiering, férvaltning av kassamedel och
varde-handlingar. Genom budgetering och resultatanalys foljer VD resultatet for

bolagets verksamhet.

VD fattar beslut avseende laneplacering, rantederivat, likviditet inom av styrelsen
faststallda ramar och faststalld finanspolicy.

VD informerar regelbundet styrelsen och berérda medarbetare om planer, resultat,
handelser och atgarder av storre betydelse.

VD skapar "vi-anda” i féretaget och implementerar helhetssyn och
koncerntankande.

VD bemyndigas att lamna delarsrapport.
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Finanspolicy for Bromolla Fritidscenter AB
(antagen vid styrelsemote 2019-04-29)

1. Inledning
Finanspolicyns syfte och mal

Malsattning ar att den finansiella verksamheten skall drivas och regleras utifran
tydligt definierade mal och risknivaer.

Syftet med finanspolicyn ar att definiera enhetliga riktlinjer och ramar fér de
finansiella aktiviteter som uppkommer i samband med upplaning, skuldférvaltning
och likviditetshantering. Riktlinjerna skall ligga till grund fér att en god kontroll och
kostnadseffektiv hantering av finansiella floden och risker uppnas, samt att
ansvarsfordelning och organisation klargors. Dessutom skall en god utveckling av
finansnettot och finansiell paverkan pa resultatet framjas.

Finanspolicyn ar ett 6vergripande dokument som i forsta hand berér VD och
finansfunktionen.

Finanspolicyn ar utarbetad av bolagsledningen och faststalld av styrelsen.
Finanspolicyn kompletteras med de av styrelsen antagna och vid varje tid gallande
reglemente och riskinstruktion. Finanspolicyn, reglementet och riskinstruktionen, skall
revideras, och vid behov justeras, kontinuerligt for att uppratthalla en 16pande
anpassning till de omvarldsférandringar som uppkommer, samt att tillse att en val
avvagd riskprofil uppratthalls. Syftet med reglementet ar att ge instruktioner och
riktlinjer om vilka nyckeltal som skall anvandas, vilka begrénsningar som skall goras
och hur befogenheter skall fordelas. Syftet med riskinstruktionen &r att kvantifiera de
instruktioner och riktlinjer som upptas i reglementet. Varje del kan andras var for sig.

Alla avsteg fran finanspolicyns riktlinjer far enbart vara av riskbegransande karaktar.
Finanspolicyns omfattning

Finanspolicyn definierar:

e Finansiell organisation och styrning

e Principer for finansiell riskhantering
o Regler for rapportering, sammanstallning och kontroll
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2. Finansiell organisation, styrning och ansvarsférdelning
Styrelsens uppgift ar att:

e ansvara for innehallet i finanspolicyn (med tillhérande reglemente och
riskinstruktion)

o folja upp och vid behov férandra finanspolicyn

e kontrollera att finanspolicyn foljs

o ta del av information om finansverksamhetens resultat som tillhandahalls av VD

Verkstallande direktoren eller den som uppgifterna delegerats till, vanligtvis
finansfunktionen, har huvudansvaret for att verka pa ett professionellt och
kostnadseffektivt sétt i enlighet med finanspolicyn for att:

o praktiskt hantera in- och utbetalningar, kassaférvaltning och kontohantering

e praktiskt hantera upplaning, uppféljning och kontroll av laneforfall, samt
nyupptagning och registrering av lan

e praktiskt hantera likviditets- och placeringsverksamheten

e se till att tillracklig tillgang till likvida medel finns for den I6pande verksamheten
samt for beslutade investeringar

e agera pa den finansiella marknaden

e aktivt hantera de finansiella riskerna

e ge ledning och styrelse forslag pa forandringar av finanspolicyn

e |6pande uppfdljning och kontroll av egen och eventuellt extern forvaltares
agerande

e samla, verifiera och rapportera utfall av det finansiella resultatet, aktuella nyckeltal

e tillse att en fungerande organisation och ansvarsférdelning finns
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3. Hantering av finansiella risker

Bolaget utséatts kontinuerligt for ett antal finansiella risker.

Bolaget har valt att aktivt hantera och kontrollera/begrinsa dessa.

Det aligger VD och finansfunktionen att tillse att beslutad riskprofil uppratthalls.
Riskhanteringen bor omfatta och hantera féljande viktiga exponeringar:

e Likviditetsrisk och betalningsberedskap

o Kreditvardighetsrisk vid refinansiering, nyupplaning och placeringar

e Tillgang pa kapital vid oférutsedda férandringar i omvarlden

e Forandringar pa kredit- och kapitalmarknaden, dess séatt att fungera, ev.
upphorande, marknadssegment och upplaningsformer

e Rénte- och likviditetsrisk i forfallostrukturen

e Ranterisk i skuldportféljen

e Valutarisk

e Kredit- och likviditetsrisk vid placering av dverskottslikviditet

3.1 Likviditet och betalningsberedskap

Bolaget skall kontinuerligt uppréatthalla en likviditetsreserv for att vid varje tillfalle
kunna skota sina betalningsforpliktelser. Nivan pa likviditetsreserven skall baseras pa
verksamhetens I6pande intakter och kostnader, laneférfall, rantebetalningar samt
investeringar och avyttringar.

3.2 Kapitalanskaffning

Verksamheten innefattar dels nyinvesteringar via nyproduktion eller kép, dels
I6pande underhall och ombyggnationer av befintliga anlaggningstillgangar samt
kapitalbehov i den I6pande verksamheten. Kapitalbehovet ska sakerstéllas genom ett

aktivt och professionellt upplaningsforfarande. Det ar av storsta vikt att i god tid
sakerstélla detta.

3.3 Riante- och likviditetsrisk i forfallostrukturen

Risken att betydande delar av utestaende laneengagemang forfaller inom samma
tidsperiod kan vid ogynnsamma marknadslagen medfora att omsattningen eller

o
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refinansieringen av en stor del av l1dnevolymen maste ske till oférdelaktiga rantevillkor

eller inte ar genomférbara. Detta géller dven nyupplaning.

3.4 Rianterisk i skuldportféljen

Variationer i det allmanna ranteldget kan leda till att finansnettot paverkas negativt.

Rénteexponeringen dr summan av genomsnittlig rantebindning i
befintlig upplaning och derivatportfolj.

Bolaget paverkas av rénterisken pa framforallt tva satt, dels resultatmassigt, dels av
vardeforandringen pa skuldportfoljen.

Réanteférandringen kan delas upp i tre delar:
e Generell ranteférandring 6ver hela avkastningskurvan, d v s
parallellférskjutning av avkastningskurvan
e Lutningsférandring av avkastningskurvan dvs. férhallandet mellan den korta
och langa upplaningen féréndras
e Forandring pa olika delar pa avkastningskurvan

3.5 Valutarisk

For tillfallet finns inte nagra tillgangar, skulder, eller floden i utlandsk valuta. Om det i
framtiden uppkommer tillgangar, skulder, eller floden i utlandsk valuta skall en
valutapolicy upprattas med tillhérande reglemente och riskinstruktion.

3.6 Placering av kapital/Egna medel

Bolaget ar genom placering av kapital utsatt for likviditetsrisk, risken att inte fa betalt
i tid, samt kreditrisk, risken att inte fa betalt 6verhuvudtaget.

4
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4. Rapportering och kontroll

Rapporteringen till VD och Styrelse skall ge information om finansiell exponering och
risk samt sakerstalla att finanspolicyn foljs.

Alla rantebarande skulder och placeringar inklusive derivat skall sammanstallas av
finansfunktionen och rapporteras i enlighet med reglementet.

5. Administrativa regler

Finanspolicyn séatter regler och ramar som styr befogenheter och ansvar.
Finansfunktionen ansvarar for att organisation och arbetssatt utformas i enlighet
harmed.
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Reglemente for Bromalla Fritidscenter AB

1. Likviditet och betalningsberedskap

Definition av likviditetsreserv:

Ej bundna medel pa bankkonton, plusgiro m.m.

Placerade medel som kan frigéras med likvid inom tva bankdagar.
Outnyttjade, garanterade checkrakningskrediter, laneramar samt kreditloften

Bolaget skall folja upp och planera behov av likviditet pa kort och lang sikt.

| riskinstruktionen regleras:
« Storlek pa likviditetsreserv

2. Kapitalanskaffning/Rénte- och likviditetsrisk i férfallostrukturen

Det skall framga vilka langivare som ar godkénda. Dessutom kan antal kort- och
l&ngfristiga kreditgivare med hansyn till marknadssegment regleras.
Upplaningsformer kan ocksa regleras. Rante- och likviditetsrisker begrinsas genom
att forfallostrukturen och kapitalbindningstiden pa skuldportféljen regleras.

I riskinstruktionen regleras:

e Andrad kreditvardighet hos bolaget eller kreditgivaren

e Spridning av langivare

e Storlek pa lanelimiter

e Tillatha motparter — kort-/langfristiga

e Marknadssegment/Upplaningsformer

e Kapitalbindning

» Forfallostruktur/Refinansieringsrisk: omsattning av oproportionerlig stor del av
lanestocken i situationer dar kreditmarknaden ej fungerar normalt

3. Raénterisk i skuldportfoljen

Det skall framga vilka motparter som ar godkanda. Ranterisken begransas genom att
férfallen pa rantebindningarna samt rantebindningstiden i skuldportféljen regleras.

Bolaget skall folja upp och berdkna hur resultatet, respektive vardet pa
skuldportfoljen kan komma att forandras vid olika rantescenarios.

Hantering av réntebindningstiden skall foretrddesvis hanteras genom rantederivat.

\K
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| riskinstruktionen regleras:

e Motparter (likviditets- och kreditrisker, tiliganglighet)

¢ Tillatna motparter

e Tilldtna instrument

e Forfallostruktur (Var pa avkastningskurvan réanterisk hanteras)
» Réntebindningstid

» Vardeforandring

Instruktion for hantering av rintederivat

For att pa basta satt fordndra rantebindningstiden i skuldportféljen finns mojlighet att
utnyttja rantederivat. Detta innebér att man pa ett snabbt, flexibelt och
kostnadseffektivt satt kan férdndra rantebindningstiden.

Réntederivat far endast anvandas for att andra rantebindningstiden. Hansyn skall tas
till rantebindningstiden bade nar det galler finansiella tillgangar som finansiella
skulder.

Bolaget skall strava efter att handla likvida derivatinstrument. Dock skall varje
situation beaktas med hansyn till pris, 16ptid m.m. fér att uppna 6nskad effekt pa
basta satt. Likviditeten bor dock vara sa god att man antingen kan géra en motaffar
eller stdnga affdren innan l6ptidens slut.

4. Valutarisk

Om det i framtiden uppkommer tillgangar, skulder, eller fléden i utlandsk valuta skall
en valutapolicy upprattas med tillhorande reglemente och riskinstruktion.

5. Placering av kapital/Egna medel

Forvaltning av nédvandig likviditet samt tillfalliga 6verskottsmedel ska ske med
malsattningen att erhalla en god avkastning med bibehallen hog sakerhet.
Den finansiella risknivan bor vara lag.

| riskinstruktionen regleras:
e Tilldtna motparter

e Tilldtna instrument

¢ Réntebindningstid

e Kapitalbindning

7\?%—
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e Atkomsttid

6. Rapport och kontroll

Alla réantebarande skulder och placeringar samt valutainstrument skall sammanstillas,
var fér sig och vid behov gemensamt, av finansfunktionen.

Rapport skuldférvaltning:

Rapporten syftar till att analysera:
¢ Lanens kapitalbindning och dess inverkan pa refinansieringsrisk och rénterisk
o Derivataffarer och dess inverkan pa ranterisken

Gemensamt och var for sig:
e Rantebindning (duration)

e Kapitalbindning
e Forfalloprofil: rantebindning och kapitalbindning

» Motparter

e Genomsnittsranta
e Varde

e Resultat

* Resultatpaverkan vid ranteférandringar
e Vardepaverkan vid ranteférandringar

Lan och derivat:

e Volym
* Motparter

7. Administrativa regler

Vid alla finansiella transaktioner, sdsom lan, placeringar och rantederivat, skall bolaget
foretradas av namngivna behériga personer.

Skriftlig fullmakt skall delges de behoriga personer som med bindande verkan har

ratt att utféra finansiella transaktioner. Fullmakterna skall vara tidsbegransade.
| K‘

Fullmakt beslutas av bolagets styrelse.
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Riskinstruktion for Bromolla Fritidscenter AB

1. Likviditet och betalningsberedskap

e Likviditetsreserven skall som malsattning uppga till 2,0 MSEK och vara
tillganglig inom 2 dagar.

2. Kapitalanskaffning/Rénte- och likviditetsrisk i forfallostrukturen

e Andrad kreditvardighet hos bolaget eller kreditgivaren
Enskild langivare bor ej representera mer an 50% av den vid varje
tidpunkt totala skuldvolymen, undantag kan dock géras foér
Kommuninvest i Sverige AB

e Spridning av langivare
Minst 2 antal langivare bor efterstravas.

e Storlek pa lanelimiter
Regleras ej.

e Tillatna motparter — kort- och langfristig
Se punkt 6 tillaitna motparter nedan.

¢ Marknadssegment/Upplaningsformer/Typ
Regleras ej.

e Kapitalbindning
Regleras ;.

e Forfallostruktur/Refinansieringsrisk: omsattning av oproportionerlig stor del av

lanestocken i situationer dar kreditmarknaden ej fungerar normalt.

Regleras e;j.

3. Ranterisk i skuldportféljen

Motparter (likviditets- och kreditrisker, tillganglighet)
Minst 2 motparter bor efterstravas.
e Tilldtna motparter
Se punkt 6 tillatna motparter nedan.
e Tilldtna instrument
Standardiserade ranteswapar
Ej kombinationer av ranteswapar och ranteoptioner.
e Forfallostruktur
Regleras ej.
e Rantebindningstid

el
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Den genomsnittliga rantebindningstiden far inte understiga 1 ar och
inte dverstiga 10 ar.

e Véardeférandring
Regleras ej.

4. Valutarisk

Om det i framtiden uppkommer tillgangar, skulder, eller floden i utlandsk valuta
skall en valutapolicy uppréttas med tillhérande reglemente och riskinstruktion.

5. Placering av kapital/Egna medel

Om placeringarna 6verstiger 2,0 MSEK skall en mer utforlig placeringspolicy
upprattas med tillhorande reglemente och riskinstruktion.

¢ Tilldtna motparter
Svenska staten, svenska affarsbanker
¢ Tillatna instrument
Statsskuldvaxlar, bankcertifikat, deposit
¢ Réntebindningstid
Réantebindningstiden for ett enskilt instrument far inte 6verstiga 6
manader
o Kapitalbindningstid
Kapitalbindningstiden for ett enskilt instrument far inte 6verstiga 6
manader
o Atkomsttid
Inom 3 dagar.

6. Tillatna motparter

Godkédnda motparter kapitalanskaffning och ranterisk:
e Svenska staten
e Svenska banker
* Svenska hypoteksinstitut
e SBAB, Sveriges Bostadsfinansieringsaktiebolag
e Svenska forsakringsbolag
e Bromolla Kommun och bolag inom den egna kommunkoncernen
¢ Kommuninvest
e Utlandska banker med etablerad verksamhet i Sverige
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7. Rapport och kontroll

Foljande rapportering skall ske manatligen:
e Volym/motpart
e Rantebindning
e Kapitalbindning
e Forfalloprofil: rantebindning och kapitalbindning
e Genomsnittsranta
e Resultat
e Varde och risk

Rapportens innehall bestams av reglementet.
8. Administrativa regler
Det aligger finansfunktionen att ansvara for att rapportering och redovisning sker till

VD. VD rapporterar till styrelsen vid varje ordinarie styrelsemote, volym/motpart,
rante- och kapitalbindning.

Y e
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Rantederivat

Réinteswap

Ranteterminer

FRA

Cap

Floor

Collar

Bilaga till finanspolicy

Avtal om byte av rantebetalningar fran rorlig till fast
rantesats och vice versa.

Avtal om kop/forséljning pa en bestamd tidpunkt i
framtiden av ett underliggande vardepapper till en ranta
som faststalles nar avtalet ingas.

Forward Rate Agreement. Avtal om att en viss rantesats
skall gélla under en bestamd framtida tidsperiod.

Form av option ddr man mot betalning av en premie
garanteras att inte behdva betala en ranta som kan
komma att éverstiga en framtida marknadsranta.

Form av option dar man mot erhallande av en premie
avhander sig méjligheten att betala en ranta som kan
komma att understiga en framtida marknadsranta.

En kombination av en en cap och ett floor innebarande

att man faststéller en hogsta och en lagsta niva som
rdntesatsen tilldts variera inom.

%
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Arsplanering for styrelsearbetet

2019/2020

29 april kl. 11 Bolagsstamma
Konstituerande styrelsemote
10 juni heldag Varlunch

Styrelsemdte
- Workshop styrelsearbete

- Strategisk verksamhetsplan

22 oktober kl. 14.00 Styrelsemote
- Delarsrapport

- Avgifter
- Verksamhetsplan 2020 inkl. budget

10 december kl. 16.00 Styrelseméte
Julmiddag

17 Mars kl. 11.00 Styrelsemdte

- Internkontrollplan

- Arsbokslut

BROMOLLA FRITIDSCENTER AB

Storgatan 40, 295 31 Bromolla « 0456-622 550 « info@bfcab.se « bromollafritidscenter.se



