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Bromdolla

Fritidscenter

Protokoll vid sammantrade med styrelsen i Bromélla Fritidscenter AB

Tid: 2019-03-19 kl. 16.30-18.30

Plats: Arrangemangshallen, konferensrummet pa véning 2

Nérvarande:

Stig Johansson, Ordférande Anders Brothlin, VD

Malin Friberg, ledamot Therese Hakansson, Verksamhetsansvarig

Carina Flodin, ledamot Mikael Kristiansen, Ekonomichef

Mikael Efverman, ledamot Ida Frank, Ekonomichef Bromdllahem

Ola Lorentzson, ledamot Sara Sj6berg Einarsson, KPMG

Andreas Ottosson, tjg. ersattare Joachim Bengtsson, Lekmannarevisor

§ 2019:9  Motets 6ppnande
Ordférande forklarade métet 6ppnat. Det beslutades att Andreas gér in som
tjianstgérande ersattare. Styrelsen konstaterades darefter beslutsfér.

§ 2019:10 Val av protokollférare och justerare
Mikael Kristiansen valdes att féra protokoll och Carina Flodin att jamte
ordférande justera protokollet.

§2019:11 Godkannande av féredragningslista
VD féreslog att foredra punkterna i en annan ordning 4n i den utsénda
kalletsen. Med denna férandring godkénde styrelsen den féreslagna
dagordningen.

§ 2019:12 Foregdende métesprotokoll
VD féredrog kortfattat protokollet frén 2019-01-22, varefter styrelsen
beslutade att godkdnna detsamma.

§ 2019:13  Arsredovisning 2018

Ekonomichefen féredrog kortfattat Resultat- och Balansrékning samt férslag
till behandling av forlust.

Bolagets revisor foredrog sin revisionsrapport (se bilaga) och férklarade att Ren
revisionsberdttelse kommer att avges.

Bolagets lekmannarevisor féredrog den granskning som gjorts. Nagon rapport
var dock inte klar vid tidpunkten for motet.

Styrelsen beslutade att faststalla Resultat- och Balansrakningen samt att
godkanna forslag till behandling av férlust.



§ 2019:14

§ 2019:15

§ 2019:16

§2019:17

§ 2019:18

§ 2019:19

§ 2019:20

§2019:8

Vid protokollet

Styrelsen uppdrog &t bolagets ekonomichef att till KS uppratta framstallan om
utékad hyra for 2018 med syfte att kapitalet per 2018-12-31 aterstills.

Atgirder avseende ljusproblematik pa utomhus konstgrasplan.

VD informerade om status i drendet. Att byta ut befintlig belysning kommer
indikativt att kosta ca 550-600 kkr. Olika l&sningar fér att finansiera detta
overvags, men kommer sannolikt att belasta driften.

Skadegorelse i Idrottspark/Arrangemangshall

Verksamhetsansvarig informerade om det omfattande "busliv” med tillhérande
vandalisering och skadegorelse som bolaget drabbas av. De dtgarder som
inforts &r bl.a. nolltolerans, vilket innebdr att allt polisanmals. Vidare inférs
utvidgad narvaro av vaktare och att dessa ocksa kommer att ansvara for
lokalerna dr tomma och stangda varje kvall.

Padelbanorna

Verksamhetsansvarig informerade att nya glas, efter den senaste
vandaliseringen, nu ater var monterade. Ordférande ifragasatte varfér kodlas
annu inte var installerade. Svaret &r att detta ar bestallt.

Avtal med If6 Center Exhibit

VD informerade om att avtal med motparten nu upprattas, med framférallt
klargérande av rattigheter och skyldigheter for parterna. Avtalet &r ett
nyttjanderattsavtal och ndgon hyra utgar inte.

Ekonomi 2019
VD informerade kort om den Manadsrapport som skickats till ledaméterna.
Styrelsen forklarade sig ndjd med innehall och utformning.

Internkontrollplan
VD gick igenom kontrollplanen fér 2018 och férslag till férandringar for 2019

(se bilaga). Det noterades att kontrollmoment fér 2018 genomférts utan
avvikelser.

Styrelsen godkéande den interna kontrollen fér 2018 och faststéllde ny plan fér
2019.

Grafisk profil

Verksamhetsansvarig presenterade den uppdaterade fér bolaget och
Broméllabolagen som helhet. Styrelsen forklarade sig enhalligt mycket nojda
med utformningen.

Motet avslutas

Det konstaterades att motet var det sista ordinarie fér sittande styrelse och da
inte ndgra ovriga fragor foreldg, avslutade Ordférande métet.

Justeras Justeras

A S\ (oot

Mikael Kristiansen

sson Carina Flodin



Bilagor
Revisionsrapport KPMG
Internkontrollplan 2019
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Intern kontroll
for Bromélla Fritidscenter AB

Enligt styrelsebeslut 2019-03-19

Intern kontroll

Intern kontroll kan definieras som en process, dar saval den politiska som den professionella
ledningen samt &vrig personal samverkar, vilken utformas for att med rimlig grad av sékerhet
kunna sdkerstalla uppfyllelsen av foljande:

- andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet
- tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten
- efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer m.m.

Intern kontroll utgdrs av olika delar vars syften &r att sdkerstélla att malen uppnas.
Intern kontroll &r sdledes ett hjalpmedel, och inte ett mal eller en rutin i sig sjalv, som i hog
grad skall vara integrerad i den ordinarie verksamheten.

Det &r framst ledningen och 6vriga anstéllda som med sin kompetens, erfarenheter,
integritet och moraliska varderingar utgdr basen for den interna kontrollen. Det géller att
skapa en kultur dar mal, riktlinjer och policy efterlevs samt att ansvar och befogenheter &r
klart definierade for samtliga anstallda.

En viktig forutsattning for att den interna kontrollen ska fungera &r att personalen har
tillracklig kunskap om dess syfte och bestandsdelar. Intern kontroll ska ocksa uppfattas som
en naturlig del i de olika verksamheterna och vara en integrerad del organisationens
styrsystem.

Ett bra system for intern kontroll motverkar att fel som gors i det dagliga arbetet far
olénsamma beslut eller forluster som konsekvens.

Reglemente foér intern kontroll

Styrelsen skall se till att:
- kontrollen 6ver bolagets ekonomiska situation ar tillfredsstallande

- bolagets riskexponering ar val avvagd
- redovisning och finansférvaltning haller hog kvalitet.

Styrelsen ansvarar for att bolaget har en god intern kontroll samt att en intern kontrollplan
upprattas.



Intern kontrollplan

Ett lampligt system for tillsyn &r att uppratta en intern kontrollplan som anger hur tillsynen
ska bedrivas.

Den interna kontrollplanen skall omfatta f6ljande omraden:
e Ekonomi
e Personal
e Verksamhet

Den intern kontrollplan ska minst innehalla:

Vilka rutiner och kontrollmoment som ska féljas upp
Omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen)

Vem som ansvarar for uppféljningen

Till vem uppfoljningen ska rapporteras

Nar rapportering ska ske

Kontrollrapport

For uppfoljning av intern kontrollplan ska en kontrollrapport upprattas for att sakerstalla att
den interna kontrollen fungerar pa avsett satt. Samtliga kontrollmal som upptagits i
kontrollplanen maste granskas under aret, i annat fall undergravs legitimiteten for det
interna kontrollarbetet.

En gang om &ret vid arets forsta sammantrade ska rapporten skriftligt ldmnas till bolagets
styrelse om hur verksamhetens interna kontroll fungerar.

Styrelsen skyldigheter
Styrelsen ska med utgangspunkt fran kontrollrapporten och egna utférda kontrollinsatser

utvardera om den interna kontrollen &r tillfredsstallande eller om korrigerande atgarder skall
vidtas.



Bilaga 1. Reglemente for intern kontroll

1§ Syfte
Reglementet syftar till att sakerstalla att styrelsen uppratthaller en tillfredstéllande intern
kontroll innebdrande att styrelsen med rimlig grad av sdkerhet skall faststéalla att malen i
foljande kategorier uppnas:

e Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

e Tillforlitlig finansiell rapportering

e Efterlevnad av tillampliga lagar och foreskrifter

2 § Styrelsen

Styrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll.

| detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom bolaget samt
tillse att denna utvecklas utifran bolagets kontrollbehov.

3 § Verkstallande direktoren
Verkstallande direktoren skall se till att riktlinjer f6r den interna kontrollen upprittas i
enlighet med for koncernen géllande riktlinjer och féreskrifter.

4 § Anstalld
Anstélld ar skyldig att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning. Den anstéllde
skall omedelbart rapportera brister i den interna kontrollen till ndrmast 6verordnad.

5 § Styrning och uppfdljning a intern kontroll
Styrelsen har skyldighet att styra och [6pande f6lja upp det interna kontrollsystemet.
Styrelsen skall som grund for sin styrning genomfora riskanalyser f6r verksamheten.

6 § Intern kontrollplan
Styrelsen skall antaga en sarskild plan for uppféljning av den interna kontrollen.

7 § Uppféljning av intern kontrollplan
Resultatet av uppféljningen av den interna kontrollen skall, med utgadngspunkt fran antagen
plan, rapporteras till styrelsen i den omfattning som faststallts i den interna kontrollplanen.

8 § Styrelsens skyldigheter
Styrelsen ska med utgangspunkt fran kontrollrapporten utvardera om den uppfyller stéllda
krav eller forbattringar kravs, samt vidta atgarder for sddana.



Bilaga 2. Riktlinjer fér upprattande av intern kontrollplan

Bolagets kontrollplan skall upprattas med beaktande av gillande reglemente fér intern
kontroll samt utifran vid varje tid gallande behov.

| kontrollplanen skall anges

o Vilka rutiner som ska féljas upp
Vilka kontrollmoment som skall féljas upp
Vem som &r ansvarig for att genomféra kontrollen
Omfattningen av uppféljningen (frekvensen)
Kontrollmetod (stickprov eller komplett)
Till vem uppféljningen ska rapporteras

Foljande omraden skall kontrolleras
e Ekonomi
e Personal
e Verksamhet



Bilaga 3. Kontrollrapport

Ekonomi

Rutin/System: Resultat/Budgetuppfoljning

Kontrollmoment: Att ekonomisk ram {6ljs upp

Rapport: Ekonomirapport utsints méanadsvis till styrelsen. Avvikelser i forhallande till
budget och foregdende ar lyfts fram. Infor 2019 har ekonomirapporten byggts ihop med
verksamhetsrapporteringen for att det ska bli en tydligare koppling mellan pagaende
verksamheten och ekonomiutfallet. Den nya VD-rapporten ldmnas till styrelsen senast fem
arbetsdagar i efterf6ljande manad som rapporten avser. Darutover foljs ekonomin upp vid de
styrelseméten som sker 16pande.

Rutin/System: Fakturahantering

Kontrollmoment: Att ritt belopp faktureras till kunder

Rapport: Fakturering sker manuellt.Rutiner for uppfoljning av leverantérsfakturor kommer
2019 att kvalitetssdkras och foljas upp.

Rutin/System: Attestrutiner

Kontrollmoment: Att attestrutiner foljs

Rapport: Attestrutiner {6ljs upp arligen av VD och styrelsen. Beslutade attestrutiner efterlevs.
Bolagets attestrutiner kommer att goras tydligare och lyftas in i Broméllabolagens
gemensamma attestrutiner och sérskilt foljas upp under 2019.

Rutin/System: Finanspolicy

Kontrollmoment: Att all upplaning sker enligt med finanspolicy

Rapport: Ny uppléning beslutas av styrelsen och I6pande hantering sker av bolaget. All
upplaning sker i enlighet med beslutad finanspolicy.

Personal

Rutin/System: Lonehantering

Kontrollmoment: Uppf6ljning av 16nerelaterade kostnader

Rapport: Loner attesteras av ndrmaste chef och kontrolleras 16pande av ekonomiansvarig.

Verksamhet

Rutin/System: Policydokument

Kontrollmoment: Uppfoljning av géllande policydokument typ finanspolicy

Rapport: Finanspolicy f6ljs och risker foljs upp med stod av skuldforvaltningsforetaget
Entropi som l6pande utvérderar att bolagen foljer stdllda krav i finanspolicyn.

Rutin/System: Efterlevnad av kommunfullméktige beslut, faststélld policy och dgardirektiv
Kontrollmoment: Genomgéang med dgarrepresentant

Rapport: Revision har utforts géllande bolagets efterlevnad av kommunens upphandlings-
och inkdpspolicy. Kritik har riktats mot att bolagets efterlevnad och rutiner méaste forbattras.
Atgirder har m a d vidtagits genom att internt upphandlings- och inkopspolicy héller p4 att tas
fram, dokument for dokumentation av utfall i direktupphandlingar tas fram och
inkdpsansvarig har utsetts for att f6lja upp att inképspolicys efterlevs och ingripa om det inte
efterlev. Efterlevnad av regler for direktupphandlings kommer sarskilt att f6ljas upp under
2019.

Rutin/System: Diarieforing och hantering av e-post samt arkiv
Kontrollmoment: Regeluppfyllelse



Rapport: Dokumenthanteringen inom bolaget haller pa att digitaliseras och alla dokument
laggs upp 1 dokumenthanteringssystemet. Bolaget arkiv har inventerats och de dokument som
inte dr aktuella enligt arkivbestimmelserna har avslutats. Under 2019 kommer rutinerna kring
diarieforing och arkivhantering att fortsétta att utvecklas.

Ovrigt
Bromdllabolagen har utsett sdrskilt ansvarig for internkontrollplanen. Det innebar att ansvara

for planering, genomforande och rapportering av aktiviteter som Internkontrollplan kréver.
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