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Bromolla

Fritidscenter

Protokoll vid sammantrade med styrelsen i Bromélla Fritidscenter AB

Tid: 2018-12-11kl. 16.30-17.30

Plats: Krog No 2, konferensrummet

Narvarande:

Stig Johansson, Ordférande Anders Johnsson, VD

Ola Lorentzson, ledamot Mikael Kristiansen, Ekonomichef

Carina Flodin, ledamot (gick 17.10) Therese Hakansson, Kommunikationsansvarig

Mikael Efverman, ledamot
Mats Persson, ledamot
Andreas Ottosson, tjg ersattare

§50 Moétets 6ppnande
Ordférande forklarade motet 6ppnat. Det beslutades att Andreas gar in som
ersattare for Malin Friberg och att ndgon ersattare for Samuel Johansson inte
fanns. Styrelsen konstaterades darefter beslutsfor.

§ 51 Val av protokollforare och justerare
Mikael Kristiansen valdes att fora protokoll och Mats Persson att jamte
ordférande justera protokollet.

§52 Godkénnande av foredragningslista
Styrelsen godkédnde den foreslagna dagordningen.

§53 Foregaende motesprotokoll
Styrelsen beslutade att godkdnna métesprotokoll fran 2018-10-09. Protokoll
fran 2018-11-23 kvarstar att godkanna pa nasta mote.

§ 54 Ekonomi
Ekonomichefen uppdaterade kort vad som hant sedan Manadsrapport oktober
avlamnats. Kostnader som ej budgeterats, och tidigare ej prognosticerats, har
tillkommit. | huvudsak ar det kostnader (Bilaga) for reparation/underhall,
skadegorelse och anpassningar av hallen till ny hyresgast. Kostnader paverkar
arsresultatet negativt med ytterligare ca 200 kkr, varefter helarsprognosen ar
ca 300 kkr under budget.

§ 55 Padelbanor
Ordférande presenterade kortfattat ett forslag som inkommit fran Bromoélla
Padel. Forslaget avser en 6verbyggnad av banorna for att férlanga sasongen och
att mojliggora spel vid nederbérd. Styrelsen gav i uppdrag at tjanstemannen att
ta fram en analys av intakter/kostnader kopplad till en sddan investering.



§ 56 Ej verkstallda beslut
Nagra ej verkstallda beslut foreligger ej

§57 Ovriga fragor
Personalresurs i hallen
Behovet av personalnéarvaro i hallen diskuterades. Det férekommer mycket
skadegorelse, busliv, svineri och tyvarr dven drogforsaljning i anslutning till
hallen. Hallen har periodvis blivit ett "tillhall” for verksamhet som inte &r
BFCABs. Styrelsen beslutade med anledning av detta att forlanga
anstallningsavtalet med Marco och betonade samtidigt vilket utmarkt arbete
han hittills gjort. Anstallningen forlangs i ytterligare 12 manader.

VD-avtalet

Ordférande fortydligade det ingdngna avtalet. Avtalet innebéar utéver den fasta
manadslénen och en reglerad inbetalning till pension inga andra formaner. VD
anstalls i AB Bromollahem eftersom det totalt innebér en lagre kostnad for
Bromollabolagen.

Revisionsrapport LOU

Lekmannarevisorerna har genomfért en granskning avseende bolagens
foljsamhet mot LOU (Bilaga). Ekonomichefen gav sin syn pa granskningen och
att det konstaterats "stora brister” enligt revisionen. Bolagets tjansteman delar
inte revisorernas uppfattning utan menar tvartemot att vi for alla bolagen, i allt
vasentligt, féljer LOU, LUF och LUK. De tva sistnamnda &r inte tillampliga for
BFCAB vilket felaktigt angivits i rapporten. En analys av samtliga fakturor t.o.m.
2018-10-31, utford av bolaget sjalvt, visar att det ar mycket ringa belopp, 27
kkr, (Bilaga) kvar att eventuellt handla upp néar kostnader fér monopol,
koncerngemenskap, upphandlat, ringa belopp etc rdknats bort. En &tgéard som
kommer att goras dr att i framtiden dokumentera bolaget stallningstaganden
vid varje inkop, oavsett belopp. Rapporten distribueras till ledaméterna.

Nva aktiviteter

Ett samarbete med Kommunen har paborjats for att hitta nya satt att anvénda
hallen. Styrelsen beslutade om ett extra sammantrade 2019-01-21 k1 16.30.
Therese kallar till métet och svarar for presentation av de nya idéerna.

§ 58 Moétet avslutas
Da inga 6vriga fragor kvarstod avslutade ordférande motet.

Vid protokollet Justeras

: .f dust B

Mikael Kristiansen MatsPersson

Bilaga
PPT-bilder
Lekmannarevisorns rapport LOU
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BROMOLLA KOMMUN Bromélla den 29 november 2018
LEKMANNAREVISORN

Bromdlla Fritidscenter AB for atgard
Kommunstyrelsen fér kinnedom

Granskning av féljsamhet till LOU (Lagen om Offentlig upphandling)
och kommunens inképspolicy

| den genomférda granskningen finner Lekmannarevisorn att Bromélla Fritidscenter
AB snarast behover forbattra sina rutiner fér upphandling da granskningen visar pa
att det finns stora brister vad galler saval félisamheten till LOU som kommunens
ink&pspolicy men aven vad géller dokumentationen vid direktupphandling.

Jag upplever att det i ledningen finns en stor férstaelse infér problematiken samt att
det finns en uttalad ambition att snarast forbattra bolagets rutiner fér upphandling sa
att den darefter foljer sdval kommunens policy som Lagen om Offentlig upphandling
(LOU).

Det jag 6nskar ta del av &r ett yttrande éver hur bolagsstyrelsen ser pa de
presenterade kommentarerna i granskningen samt vilka atgéarder som
bolagsstyrelsen kommer att vidta for att forbattra saval féljsamheten till LOU som
kommunens inképspolicy men dven dokumentationen vid direktupphandling.

Lekmannarevisorn énskar ett skriftligt svar senast den 1 februari 2019.

Bromélla dag som ovan
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1.1

1.2

1.3

Inledning/bakgrund

Lekmannarevisorerna har i sin revisionsplanering tillsammans med bolaget fér 2018
identifierat risker med de kommunala bolagets folisamhet till kommunens inkpspolicy
och LOU (Lag om offentlig upphandling) och LUF (Lag om upphandiing inom
forsdrjningssektorerna) avseende direktupphandling.

Granskningen &r ett steg i arbetet med att forbattra kvaliteten i bolagets
upphandlingsrutiner.

Syfte och avgrénsning

Syftet med granskningen har varit att granska hur bolaget tillampar LOU, LUF och
kommunalt regelverk fér upphandlingar.

Granskningen har omfattat samtliga leverantdrsbetalningar under 201701-201806.

Granskningen avser inte inkdp som regleras av LUK (Lagen om upphandling av
koncessioner). Vi har inte granskat upphandlingar som har gjorts pa avtal via tredje
part exempelvis Bromélla kommun.

Revisionskriterier

Vi har bedémt om rutinerna uppfyller

— Lag om offentlig upphandling (2016:1 145)

— Lag om upphandling inom forsorjningssektorerna (2016:1146)
— Kommunens upphandiings- och inkdpspolicy

Metod

Granskningen har genomférts genom:

e Bearbetning av hela leverantérsregistret (samtliga fakturor) 201701 till 201806
for respektive bolag

* Intervjuer med ekonomichefer for att verifiera om upphandling skett i de fall
inkdp éver gransvérdena har gjorts

Rapporten ar faktakontrolierad av respektive ekonomichef.
Resultat av granskningen

Gaéllande regelverk kring direktupphandling

Om en kommun, myndighet, kommunala bolag m.fl. képer varor eller tjanster fran en
leverantdr under ett ar fér mer dn 100 000 kronor exkl. moms ska en upphandling
goras. Upp till ett sammanlagt belopp om 586 907 kronor (2018) far ett forenklat
férfarande (direktupphandling) anvéandas i enlighet med LOU.

Direktupphandling kan géras pa olika sitt men inte genom att bara tillfraga en
leverantér. Det viktiga 4r att konkurrensutsatta flera leverantdrer t.ex. via ett antal

BFC Granskningsrapport upphandling i bolagen Bromélla.docx
© 2018 KPMG AB. Al rights reserved.



2.2

2.21

telefonsamtal, e-post m.m. Nar direktupphandling gors ska upphandlingen
dokumenteras och dar ska framga varfér man gjort en direktupphandling och anledning
till att man valt en viss leverantér och dven varfor man inte valt 6vriga anbudsgivare.

Upphandﬁngs-ochinképspoﬁcyféannnBHakonunun

Enligt &gardirektiven punkt 9 Upphandling ska upphandlingar inom kommunkoncernen
genomforas i enlighet med lagen om offentlig upphandling och kommunens
upphandlingspolicy. Upphandling bér samordnas inom koncernen i de fall ekonomiska,
verksamhetsmassiga eller andra férdelar kan uppnas.

Kommunen har en upphandlings- och inképspolicy som &ar antagen av
kommunfullmaktige 2014-11-24 § 231. Policyn foljer till stora delar gallande lagstiftning.
Nagra fa uppdateringar ill foljd av uppdateringar i lagrum och beloppsgréanser behéver
goras.

Upphandiings- och inkGpspolicy reglerar féljande:
» Vid kép over 2 prisbasbelopp ska offert begaras in av minst 3 anbudsgivare.

» Offert ska vara skriftlig och inkdpet dokumenteras. Jamfdrelse ska géras av
kvalitet och pris, de vasentligaste kraven och fragestéliningarna ska delges
samtliga leverantérer. Vid direktupphandling éver 5 prisbasbelopp ska
kommunens centrala upphandlingsfunktion informeras.

¢ Vid kép under 2 prisbasbelopp bor minst 3 leverantdrer tillifragas.

» Inkdpet ska dokumenteras. Jamférelse ska goras av kvalitet och pris.

* Vid upphandling éver 100 000 kronor ska skalen for beslutet dokumenteras.
Om kommunen har befintliga avtal/ramavtal far inte direktupphandling géras. Da ska
istallet avrop mot avtalen tillampas.

Upphandlings- och inképspolicy fér bolaget
Bromélla Fritidscenter Aktiebolag har ingen upphandiings- och inképspolicy.

Bromolla Fritidscenter Aktiebolag.

Upphandling

Bromdlia Fritidscenter Aktiebolag betalade sammanlagt 10,9 miljoner kronor till 41
leverantorer under 2017 och perioden 20180101-20181025 3,7 miljoner kronor till 41
leverantdrer. Fran 12 av dessa leverantérer képtes det varor eller tjanster till ett
sammanlagt vérde pa éver etthundratusen kronor.

Det finns en osdkerhet huruvida inkbpen av varar och tjanster féljer kommunens
ink8pspolicy och LOU. Det finns ingen dokumentation kring upphandling éver
ctthundratusen.

BFC Granskningsrapport upphandling | bolagen Bromélla.docx 3
2018 KPMG AB. All rights reserved.



3.2

Kommentarer Bromolla Fritidscenter Aktiebolag

Vi bedémer att bolaget behdver snarast forbéattra sina rutiner for upphandling, da vi
uppfattar att det finns stora brister. Bolaget bor félja den av kommunen upprattade
inkopspolicyn. Bolaget skall enligt LOU, dokumentera direktupphandling i enlighet de
foreskrifter som finns i lagen.

Slutsats och rekommendationer

Upphandlingsforfarande i bolaget kan férbattras. Kommunen har en upphandlings- och
inképspolicy som uppfyller de krav som lagstiftningen stéller och bolaget skall folja
kommunens policy.

For en upphandiande myndighet (i detta fall Bromélla kommuns bolag) skall det finnas
interna riktlinjer for direktupphandling som beskrivet hur direktupphandling ska ske och
hur direktupphandling ska dokumenteras. Detta finns inte fér Bromdlla Fritidscenter
Aktiebolag. Utifran det material vi har tagit del av och granskat kan vi konstatera att
bolaget inte foljer kommunens egna riktlinjer samt LOU. Bolaget koper varor eller
tianster fran leverantérer 6ver den egna policyns direktupphandlingsgréns och i visa fall
aven LOU:s direktupphandlingsgrans utan att ha upphandlat varan eller tjansten.

Konkurrensverket bedémer att féljande uppgifter bér dokumenteras vid
direktupphandling:

. Den upphandlande myndighetens eller enhetens namn och
organisationsnummer,

. avtalsféremalet,

. avtalets 16ptid och uppskattade varde samt nar avtalet ingicks,

. om och hur konkurrensen togs till vara,

. vilka leverantdrer som tillfragades och hur manga som lamnade anbud,
. vilken leverantor som tilldelades avtalet och

. det viktigaste skalet for tilldelningen.

Forslag till blankett for utvardering av direktupphandling finns hos Upphandlings-
myndigheten.

https:fhvww.upphandlingsmyndigheten.se/gIobalassets/upphandling/direktupphandling
_blankett_dokumentation.doc

Mot bakgrund av var granskning rekommenderar vi:

. Att bolaget uppdaterar sig pa kommunens upphandlings- och inkSpspolicy och att
de foljer rutiner som féreskrivs i denna

. Att bolaget dokumenterar direktupphandling i enlighet med regelsystemet. Del
finns tydliga riklinjer och hjélpfunktioner for andamalet hos savil
Konkurrensverket som Upphandlingsmyndigheten (se ovan).
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. Att bolaget i sina interna kontroll infér en kontroll dver hur direktupphandlingarna
genomfdrs och dokumenteras

Vaxjo som ovan

Lars Jonsson
Certifierad kommunal revisor
KPMG AB

Detta dokument har upprattats enbart fér | dokumentet anglven uppdragsgivare och &r baserat pa det sarskilda uppdrag som &r avtalat
mallan KPMG AB och uppdragsgivaren. KPMG AB tar Inte ansvar for om andra an uppdragsglvaren anvander dokumentet och
informationen i dokumentet. Informationen i dokumentet kan bara garanteras vara aktuell vid tidpunkten fér publicerandet av detta
dokument.

Huruvida defta dokument ska anses vara allman handling hos mottagaren regleras i offentlighets- och sekretesslagen samt i
tryckfrihetsforordningen.
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