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1. Overférmyndarndmnden

| varje kommun ska det finnas antingen en ensam &verférmyndare eller
en overférmyndarndmnd vars uppgift ar att utéva tillsyn éver férvaltare
och god mans forvaltning. Tillsynen ska ge garantier mot rattsférluster
for personer som sjélva inte kan tillvarata sin ratt eller férvalta sin
egendom. Det ar foéraldrabalken som styr 6éverférmyndarens verksamhet.
Lansstyrelsen &r tillsynsmyndighet éver Overférmyndarndmnden.

Overférmyndarens uppgift:
Tillsattningar av gode man/férvaltare. Tingsratten fattar det formella
beslutet.

Tillsattning av gode man fér ensamkommande flyktingbarn

Tillsyn av God mans/férvaltares arbete och huvudméans ekonomi samt
barn med kapital.

Granska arsrakningar.

Beslut, medgivande till forsaljning, godkannande av arvskifte, uttag
fran Overformyndarspérrat konto (i vissa fall beslutas detta av
Namnden)

Utfarda forvaltarfrihetsbevis

2. \lem kan bli god man?

Lagen féreskriver inte annat an att den person som ar god man eller
forvaltare skall vara en rattradig, erfaren och i 6vrigt I1amplig man eller
kvinna, som &r myndig och sjalv inte har forvaltare. Eftersom
uppdragen kan omfatta vitt skilda uppgifter, &r det av varde att god
man/forvaltare har bredd i kunskap och erfarenhet.

Kontroll av ny god man/férvaltare gérs mot Kronofogdemyndigheten,
Sociala myndigheten, Polisens belastningsregister.



2.1 Férordnandet

Nar tingsratten beslutat om férordnandet av god man/férvaltare
utfardar Overférmyndarndmnden “registerutdrag om stéllféretradar-
skap”. Detta sdnds hem till god man/férvaltare. Det ar viktigt att god
man/férvaltare noga laser sitt férordnande
e God man/férvaltare har varken rétt eller skyldighet
att dvertrada vad férordnandet omfattar
e Om god man/forvaltare foretar en rattshandling utanfor sitt
férordnande blir handlingen ogiltig.

2.2 Upplysningar till Overférmyndarndmnden

En god man ska halla Overférmyndarndmnden underrattad om s&dana
atgéarder fran huvudmannens sida som kan paverka god mans forvalt-
ningsansvar i mer betydande omfattning. En aktiv huvudman kan t ex
omdjliggodra fér god man att utdva uppdraget pa ett tillfredsstallande
satt.

God man ar i 6vrigt skyldig att lamna Overférmyndarndmnden de upp-
lysningar om sin verksamhet som Overformyndarndmnden begér.

3. God Man

Forutsattningen for att en myndig person ska fa god man, &r att det
finns en sjukdom eller forsvagat halsotillstadnd eller liknande férhal-
lande hos den enskilde. Styrkes med lékarintyg. Det gemensamma &r
dock att personen ar férhindrad att sjalv exempelvis bevaka sin ratt
eller férvalta sin egendom eller sérja for sin person. | vissa fall géller
alla tre uppdragen.

Beslut om godmanskap far dock inte meddelas utan samtycke av per-
sonen, om inte hans eller hennes tillstdnd &r sddant att samtycke inte
kan inhamtas. Det ar tingsratten som fattar beslut om godmanskap,
enligt féraldrabalken 11 kap. § 4, daremot férbereds arendet av
Overférmyndarnamnden som &ven férordnar god man vid byte.



Den person som har god man kallas i den féljande texten for
huvudmannen.

Uppdraget som god man bygger pa samrad och samtycke fran
huvudmannens sida. Ibland férvantas en god man/férvaltare att
besluta i svara och kansliga fragor. Det ar da viktigt att inte ga ini en
férmyndarroll och fatta beslut i den enskildes stélle, utan séka
I6sningar tillsammans med honom/henne.

Eftersom uppdraget som god man/férvaltare oftast innebér att handha
andras pengar, ar det av stérsta vikt att agera med omddéme och
noggrannhet. Det kan aldrig hog betonas att huvudmannens ekonomi
inte far blandas ihop med den egna. Redovisningar bor ske
fortlopande och det maste vara god ordning pa kvitton och andra
verifikationer.

Det finns inga givna Idsningar nér det géller uppdraget som god man,
utan man maste soka sig fram. Utgangspunkten maste alltid vara att

utgé frdn de behov som finns och att tilsammans med huvudmannen
hitta en 18sning.

God man ar att anse som ett bitrade &t huvudmannen. Det betyder att
god man skall inhdamta huvudmannens samtycke innan en
rattshandling féretas fér huvudmannens rakning. Ar huvudmannen ur
stand att ge uttryck for sin mening, maste detta styrkas pa nagot satt,
t ex genom lakarutlatande.

Om inte huvudmannens samtycke inhdmtas nar detta &r mojligt kan
rattshandlingen bli ogiltig. Detta far till foljd att den som ingatt ratts-
handlingen med god man blir lidande, riskerar god man att bli
skadestandsskyldig.

God man behdver dock inte ha huvudmannens samtycke for alla ratts-
handlingar. De rattshandlingar som avser den dagliga hushallningen &r
undantagna. Till den dagliga hushallningen réknas inkép av livsmedel
och klader, betalning av hyra, vardkostnader, skatter, telefon m fl
regelbundna betalningar fér den dagliga tillvaron.



4. Forvaltare

Forutsattningarna for att en férvaltare enligt foraldrabalken 11 kap. § 7
skall férordnas ar detsamma som vid férordnande av god man,

d v s en myndig person (huvudmannen) skall p& grund av sjukdom,
psykisk storning, férsvagat halsotillstand eller liknande forhallande
vara i behov av hjélp med att bevaka sin ratt, férvalta sin egendom
eller sorja for sin person.

Forvaltarférordnande ska inte komma ifrdga utan att huvudmannen
vidtar handlingar som kommer till skada fér huvudmannen sjalv.

Exempelvis kan forvaltarskap bli nédvandigt néar en psykiskt sjuk
person ar s& aktiv och omddmeslds i sitt handlande att det hotar hans
ekonomi eller sociala existens. Aven om dessa férutsattningar
foreligger, far inte forvaltare férordnas om det visar sig vara tillrackligt
med god man. Forvaltarskapet ar den yttersta tvangsatgarden och ska
tillgripas endast i nodfall.

Den viktigaste skillnaden mellan ett forvaltarskap och godmanskap &r
att huvudmannen helt eller delvis férlorar sin rattshandlingsformaga
vid forvaltarskap.

Forvaltaren behdver inte inhdmta huvudmannens samtycke, férvaltare
har ensam behdrighet att inga avtal och andra rattshandlingar for
huvudmannens rakning. Om huvudmannen sjélv féretar en
rattshandling inom ramen for férvaltarens uppdrag blir inte rattshand-
lingen giltig, om inte férvaltaren Idmnat sitt samtycke till den.

Aven om férvaltare har férordnats har huvudmannen rétt att sjélv inga
arbetsavtal. Huvudmannen har rétt att rosta och inga aktenskap.



5. Vad god man- eller
forvaltaruppdrag kan omfatta

Uppdraget kan omfatta att bevaka ratt, férvalta egendom och sérja for
person.

5.1 Bevaka ratt

Bevaka ratt kan vara att se till att huvudmannen far de insatser fran
samhallet som han/hon har behov av. Bevaka ratt kan t ex handla

om att arligen anmala hyresandringar for att huvudmannen ska fa ratt
bostadstillagg, anséka om annat boende, 6verklaga beslut, anséka om
kontaktperson etc.

Det kan ocksa vara att sarskilt bevaka arvsfragor fér de som inte kan
tillvarata sina intressen.

5.2 Forvalta egendom

Forvalta egendom innebér att skéta huvudmannens ekonomi, d v s,
ta hand om inkomster och bidrag, betala rdkningar och &ven forvalta
kapital, vérdehandlingar, fastigheter eller liknande. Det kan ocksé vara
att portionera ut fickpengar.

Det &r inte meningen att god man skall inrikta sig pé sparande, utan
huvudmannen skall ges mojlighet att tillgodogéra sig sina egna medel
for de behov som uppstar, om ekonomin sa tillater.

Nar huvudmannen bor pé ett boende dér personal far pengar kontant
eller via konto ska féljande gélla:

e Personalens kvitto pa inkdp skall god man/férvaltare
tillsammans med personal g& igenom mot férd bokféring.
e God man/férvaltare skall signera i bokféringen att han/hon
har gatt igenom kvittona fram till det datumet. Personalen



skall aldrig under ndgra omstandigheter lamna ifrén sig dessa
kvitton till god man/férvaltare. Kvitto med garanti sparas.

¢ Vid 6verlamnande av medel ska detta kvitteras av personal
som tar emot pengarna.

5.3 Sbrja fér person

God man/férvaltare far anses ha rollen som ”spindeln i natet” for
huvudmannens vélbefinnande. God man/férvaltare ersatter inte
anhoriga, vanner, vardpersonal eller annan person som bistar
huvudmannen med hjalp. Daremot &r det viktigt att god man héller

sig informerad om huvudmannens boendeférhéllande, behov av vard
och social service samt behov av rekreation. God man/forvaltare har
till uppgift att besdka sin huvudman kontinuerligt, rekommenderas en
gang per manad. Det ar ocksa nédvandigt att god man samarbetar
med den kontaktperson som kan ha utsetts enligt SoL eller LSS-lagen.

God man/férvaltare har ingen skyldighet att handla mat/kl&der, félja
med pé utflykter, félja med till sjukvarden/tandvarden, men ska se till
att hjalp erhélles pa annat satt. Arbete i samband med flyttning av
huvudmannen ingar ej i god mans/forvaltarens uppgift. Foéretag bor
anlitas for utférande av flytten.

6. Forteckning

Inom tva manader efter forordnandet skall god man lamna en
férteckning till Overférmyndarndmnden dver den egendom som skall
forvaltas.

Forteckningen skall avges pa heder och samvete. Blankett for
forteckningen tillhandahalles av Overférmyndarndmnden.

'[illgéngarna skall avse forordnandedagen, den dag da tingsratten eller
Overférmyndarndmnden meddelade sitt beslut. Férteckningen skall
alltid innehalla uppgifter om tillgangar och skulder:



¢ Ager huvudmannen bankmedel skall uppgift Idmnas om saval
bankens namn som kontonummer och innestaende belopp.
Skall styrkas med kontoutdrag fran bank.

e Fastighet redovisas med beteckning och taxeringsvérde.

¢ Vardepapper skall upptas och styrkas med underlag fran
bank.

* Losoren behdver inte anges med varden om det inte &r fraga
om antikviteter, konst eller liknande.

e Skulder skall angivas med dels belopp dels namn pa
langivare.

6.1 Atgérder I samband med lamnande av férteckning

Samtliga bankmedel skall oavsett om det géller bankbok eller
motbokslost konto alltid sta i huvudmannens namn. Se ocksa dver
huvudmannens ekonomi, férslagsvis har man:

e Ett transaktionskonto med max 20 000 kronor innestaende till
I6pande utgifter, dar pensionen lampligen inséttes. God man
ska ha tillgang till detta konto.

e Ett konto till huvudmannen att disponera sjalv, exempelvis
minutenkort med automatisk dverféring. Detta konto ska vara
Overférmyndarspérrat

e Ett sparkonto med éverférmyndarspaérr.

¢ En tillgdngsférteckning ska inlamnas till Overférmyndarndmnden
tillsammans med en ekonomisk 6versikt fran banken.

6.2 Overférmyndarspérr

Overférmyndarspérr innebdr att god man ej kan lyfta innestdende medel
utan overférmyndarens tillstdnd. Fér huvudmannen saknar
saledes spérren betydelse.



6.3 Bankfack

Rent allmant kan ségas att god man inte har nagon sjélvklar ratt att f&
tillgang till huvudmannens bankfack, det kréavs huvudmannens
uttryckliga samtycke till detta.

Uppstar situationen att bankfacket méaste 6ppnas, skall god man
tillsammans med en av bankens anstéllda och géarna nagon néra
anhorig, inventera facket och goéra en férteckning 6ver innehallet.
Sedan placeras innehallet pa nytt i ett bankfack i huvudmannens namn
tillsammans med kopia pa forteckning. Om kontanta medel finns i
bankfack ska dessa snarast mgjligt sattas in pad huvudmans konto.

6.4 Omplacering av kapitalet

God man ska se 6ver huvudmannens tillgdngar sa de ar placerade pa
ett satt som ger trygghet och skalig avkastning.

Vid omplacering:

e Kbp av aktier

e Forvary, forsélja eller inteckna fast egendom och tomtratt

e Forvarva eller forsélja bostadsratt

* Ta upp lan eller ing& annan férbindelse for huvudmannen

e Lana av huvudmannens medel

e L ata huvudmannen driva rorelse

e Silja vardehandling som ar deponerad eller registrerad pa
VP-konto

e Om medel ska tas ut fran bankkonto som &r
dverférmyndarsparrat ska Overfdrmyndarndmndens
samtycke alltid inhdmtas.

6.5 Upptagande av lan fér huvudmannen

| ansdkan skall god man ange de skal som finns for lanet, Ianebelopp
och lanevillkor, uppgift om hur lanebeloppet skall disponeras samt hur
aterbetalning ska ske. Overférmyndarndmnden far [dmna sitt samtycke
endast om uppléning behovs for att trygga huvudmannens 6vriga
egendom eller om det kan anses ndédvandigt for hans eller hennes
utbildning eller uppehalle eller om det finns andra sarskilda skal.



6.6 Gava och testamente

Huvudregeln ar att god man inte fa ge bort huvudmannens egendom.
Endast sedvanliga gavor sdsom julklappar och fodelsedagspresenter
till normala varden &r tillatna.

God man/forvaltare far inte ge bort huvudmannens egendom eller
skriva testamente for honom nar han ar sa dalig att han inte férstar
vad saken galler.

Nar huvudmannen ar sa pass klar och foérstar vad saken galler samt
han vill skriva testamente eller ge bort pengar av stérre véarde till nadgon
géller foljande:
e Ordna med ett nytt I&karintyg som styrker att huvudmannen
forstar handlingens innebdrd.
¢ Huvudmannen skall skriva under gdvohandlingen och sjalv ta
ut pengarna fran banken.
* Boka tid hos nagon jurist for att skriva testamente nar
huvudmannen vill det. God man bdr ej bevittna testamentet.
¢ Vill huvudmannen ge god man en gava eller testamente till
férman for god man, bér god man begéara sig entledigad och
en ny god man forordnas for att ta stéllning till gadvan/
testamentet.
o Patraffas testamente &ger inte god man ratt att 6ppna det.
Vid avveckling av bostad och om huvudmannen ar
oférmdgen att uttala sig bér god man efterhéra med anhdériga
och narmare bekanta innan avveckling sker.

Nagra viktiga punkter for dig att tdnka pa

e Bes6k huvudmannen i séllskap med anhérig eller personal
inom omsorgen vid férsta besoket, ta reda pa behov och
onskemal. Tag med godkannandeblanketten fér underskrift.

* Skicka in till Overférmyndarnamnden: undertecknad
godké&nnandeblankett samt Atagande.

e God mans uppdrag géller fr o m Tingsréttens
férordnandedatum.



* Ett registerutdrag utfardas av Overférmyndarndamnden, som
bevis pd godmansuppdraget vid kontakt med bank eller
annan myndighet.

e Kontrollera om det finns skulder.

e Kontrollera att inga fullmakter finns.

e Kontakta bank och begar kontoutdrag per férordnande-
datum. Finns bankfack kravs huvudmannens uttryckliga
samtycke for att dppna bankfacket, 6ppna bankfacket och
for en forteckning dver innehallet tillsammans med
bankpersonal.

¢ Vid fastighetsinnehav, ta reda pa taxeringsvardet.

* Skicka in tillgangsférteckning till Overférmyndarnamnden,
medsand Ekonomisk Oversikt fran bank.

® Gor en skriftlig dverenskommelse med vardpersonal/
kontaktperson eller motsvarande, om hur kontanta medel ska
férvaras och hur kvitton skall sparas.

e | 4gg in om sarskild postadress till god man, &ndring gérs hos
skattemyndigheten, om det anses nddvandigt och i
samférstdnd med huvudman.

e Kontakta férsékringskassan, kontrollera eventuella bostads-
bidrag, handikapperséttning, frikort, kontaktperson, fardtjanst
och andra téankbara férmaner.

e Gor en budget 6éver huvudmannens ekonomi.

e Kontrollera att det finns hemfdrsékring.

¢ Senast den 1 mars inlamnas varje ar Arsrékning over
foregaende ars inkomster och utgifter. Bifoga arsbesked fran
bank och kvitton pa utgifter/inkomster. Aven Redogdrelse ska
inlamnas.

¢ Vid fastighets- eller lagenhetsforséljning samt omplacering av
kapitalet, kontakta Overférmyndarnamnden.

e Nar huvudman avlider upphér godmanskapet, anmal
dodsfallet till Overférmyndarnamnden.

e Slutrékning baserad pa dodsdagen skall inom en manad
skickas till Overférmyndarndmnden, samt bifoga namn och
adress till anhériga (dédsbodelagare).

e Viktigt ar att du som god man/férvaltare ser till att det finns
kapital vid slutet av aret till ditt arvode, omkostnader och
arbetsgivaravgift om huvudman ska sta fér kostnaderna.



Exempel pa redovisning av ekonomi

infor arsrakning

God man

Redovisade tillgadngar

Fonder, aktier, bankmedel

Inkomster

Pension,
bostadstillagg,
habiliteringser-
séattning,
skatteaterba-
ring,

ranta.

Utgifter

Kvitto pa
overforingar till
gruppboendet,
ovriga kvitton,
prel skatt, var-
deminskning,
fonder.

God man redovisar till
Overférmyndarndmnden genom
arsrakning/slutrakning.

Gruppboende

Redovisade tillgangar

Inkomster

Overféringar
fran god man

Utgifter

Kvittens gal-
lande dverlam-
nade medel
med underskrift
av personal pa
gruppboendet
redovisas till
Overférmyndar-
namnden

Gruppboendet redovisar till god
man, férslagsvis en gang/manad.



7. Arsrakning

Varje ar ska god man/férvaltare lamna en arsrékning. Den ska vara
Overférmyndarnamnden tillhanda senast den 1 mars. God man/
forvaltares forsta redovisningsar galler for tiden fran forordnandedatum
t o m 31 december, dérefter |6per den from 1 januarit om

31 december.

Behallningen vid periodens bdrjan skall forsta aret vara den i
forteckningen angivna behallningen, aren darefter &r det behallningen
vid redovisningsperiodens slut fran féregadende arsrakning som blir
behallningen vid periodens bdrjan.

Inkomster ska styrkas med arsbesked fran pensionsmyndighet, banker
o dyl.

Utgifter ska styrkas med verifikationer, betalorder och fakturor samt
buntas ihop pa de olika posterna, under utgifter.

Bankmedel, vardepapper ska styrkas med arsbesked fran bank,
vardepapperscentral o dyl.

Kontanter som disponeras av huvudmannen eller gruppboende/
vardhem ska ej ingd i behallningen. Medel som lamnas till huvudman
eller gruppboende/vardhem ska redovisas under utgifter.

7.1 Straffansvar

Inlamnad forteckning, arsrakning och slutrdkning ldmnas pa heder och
samvete och kan medféra ansvar enligt brottsbalken.

7.2 Vitesforelaggande

Om god man/férvaltare inte i ratt tid avger redovisning till
Overférmyndarnamnden kan detta medféra vitesféreldggande, d v s
god man/férvaltare anmodas vid vite att fullgora sitt dliggande. Fragan
om byte av god man/forvaltare kan da ocksa bli aktuell.



7.3 Redogorelse

Redogorelse som bifogas arsrékningen &r ett underlag for faststallande
av arvode. Det ar darfér av stdrsta vikt att god man/férvaltare fyller i
denna noggrant.

7.4 Arvodet

Arvodet bestdms enligt grunder som utarbetats av Svenska kommun
och landstingsférbundet och faststélls av kommunfullmaktige. Alla
gode man/férvaltare arvoderas enligt dessa regler.

Vem betalar arvodet?

Enligt huvudregeln géller féljande: om det inte finns sarskilda skal for
nagot annat, ska arvode och ersattning for utgifter, inklusive de avgifter
och skatter som utgar pa dem, betalas med den enskildes medel -

i den man hans eller hennes berdknade inkomst (bruttobelopp av
skattepliktiga inkomster) under det ar nar uppdraget utfors -

Overstiger 2,65 ganger prisbasbelopp eller hans eller hennes tillgadngar
under samma ar Overstiger tva ganger prisbasbeloppet.

| dvriga fall betalar kommunen arvode och ersattning for utgifter.
Undantag fran huvudregeln far géras om det finns séarskilda skal. Har
den enskilde stora vardkostnader eller bestér tillgdngarna av den
fastighet den enskilde bebor, &r exempel d& Overférmyndarndmnden
kan franga huvudregeln.

Efter godkénd &rsrakning/slutrakning beslutar Overférmyndarndmnden
om arvodets storlek. Nar huvudman betalar far arvodet tas ut nar
beslutet tillstallts godman/férvaltare. Nar kommunen betalar arvodet
betalas detta ut i ordinarie I6nesystem.

Overfbrmynd_arnémndens beslut kan dverklagas till tingsratten, men
inlamnas till Overférmyndarnamnden.

Nar det galler skatt och sociala avgifter, kontakta din skattemyndighet.



8. Avveckling av bostad

| god mans uppdrag kan inga att avveckla huvudmannens bostad.
Avvecklingen ska ske med huvudmannens samtycke om detta ar
m¢jligt att inh&mta.

Anledningen kan vara att huvudmannen inte har ekonomiska
mojligheter att behélla bostaden, att huvudmannen p g a sin sjukdom
aldrig mer kan atervanda till bostaden, att huvudmannen fatt plats pa
serviceboende. | dessa fall maste god man/forvaltare noggrant prova
de férutsattningar som finns for huvudmannen att behalla bostaden.
Synes inga foérutsattningar féreligga ska bostaden avvecklas. Innan
detta paborjas bor gode mannen/férvaltaren férvissa sig om att
huvudmannen ej kan ha nytta av sin bostad i fortsattningen. Detta kan
ske genom att god man/férvaltare begar att fa ett uttalande fran
lakare. God man/férvaltare bor séka Overférmyndarndmndens
samtycke vid uppsagning av hyreskontraktet.

Vid avveckling av bostad méaste god man/férvaltare visa gott omdoéme.
God man/férvaltare &r ensam ansvarig fér en avveckling av bostad.

| &rsrékning till Overférmyndarnamnden ska dock god man/férvaltare
ta upp de inkomster och utgifter som férekommit i samband med av-
vecklingen.

| syfte att undvika motsattningar bér god man/férvaltare samradda med
huvudmannens anhdriga eller andra narstdende, om huvudman ej
forstar vad saken géaller. God mans/forvaltares forsta besok i bostaden
ska goras tillsammans med anhérig, vardpersonal eller annan berérd.
L&soret bor fértecknas i ndrvaro av annan person. L&sére som €j &r till
nytta fér huvudmannen skall avyttras. Foremal som har sarskilt varde
for huvudmannen ska dock behallas.

Vardeforemal, smycken och personliga handlingar placeras lampligen i
bankfack. Mobler, glas, porslin och prydnadsforemal m m kan lamnas
till férvaring. God man/férvaltare kan ocksa traffa en dverenskommelse
med kommande arvingar eller testamentstagare om férvaring hos
dem. Mottagaren ska da skriftligt forklara sig villig att aterlamna det
mottagna I6s6ret om huvudmannen skulle begéara detta.



Hyreskontraktet skall snarast sédgas upp liksom abonnemang pa
el/gas, vatten, telefon, TV m m. God man/férvaltare skall ombesdrja
stadning och rengdring av bostaden med vind och kéllare. Det innebér
dock inte att god man/férvaltare sjalv skall utféra stadningen.

9. Forsaljning av fastighet,
tomtratt och bostadsratt

God man/férvaltare anséker hos Overférmyndarndmnden om en
forsaljning. Skalen for en forséljning skall anges, det skall ocksa
framg& om huvudmannen &ger hela eller endast en viss del av
fastighet eller lAgenhet som skall séljas. Handlingarna skall inges till
Overférmyndarnamnden.

¢ Huvudmannens samtycke. Om huvudmannen inte kan ge sitt
samtycke skall detta framga i ansokan.

e Yttrande 6ver forséljning fran huvudmannens make/sambo
och narmaste slaktingar sdsom barn, féraldrar, myndiga
syskon eller eventuella syskonbarn. Deras yttrande bor
innehalla uppgifter om adress och telefonnummer.

e Kopekontrakt undertecknat av séljare och képare skall
inlamnas i original och kopia.

® Taxeringsbevis som visar det senaste taxeringsvérdet skall
bifogas vid forsaljning av fast egendom och tomtréatt.

e Varderingsutlatande utfardat av varderingsinsitut eller en
sakkunnig och opartisk person, t ex varderingsman som
anlitas av bank eller auktoriseradfastighetsmaklare, ges in till
Overférmyndarnamnden. Varderingsutlatandet skall ge en
fullstdndig beskrivning av fastigheten (areal, tomtmark,
byggnader) och deras utférande och anvéndning, avkastning,
fastighetens belagenhet i forhallande till affarer m m.

Om séljaren ar ett dédsbo skall en kopia av bouppteckningen bifogas.
Bouppteckningen skall ge besked om dédsbodeldgarna.

Nér forsaljningen ar klar skall kontobesked uppvisas for
Overférmyndarnamnden. Dér skall framga att kdpeskillingen &r insatt
pa huvudmannens konto. Kopia pa likvidavréakning bor bifogas.



10. Huvudman med
funktionshinder

Att sdrja for en person med funktionshinder innebar att god man/
forvaltare verkar for att huvudmannen far en bra tillvaro, anpassad till
huvudmannens handikapp. God man/férvaltare ska féretrada
huvudmannen vid de méten som genomfors angaende
huvudmannens bostad, arbete och fritid och ta reda pa vilka insatser
samhallet kan bistd med. Exempelvis kan god man/férvaltare anséka
om kontaktperson enligt LSS. Man kan anséka om stéd och service
enligt tva lagar: Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade,
LSS och Socialtjanstlagen, SolL.

LSS och SolL &r rattighetslagar, vilket innebér att man vid avslag

kan dverklaga kommunens beslut till [Ansratten. Enligt LSS kan man
begara att fa en individuell plan dar malsattningar och utformning av
stodet ska framga.

Nagra av de insatser man kan fa enligt LSS:
e Radgivning och annan personlig service
® Personlig assistent
¢ | edsagarservice
e Kontaktperson
* Avl@sarservice
¢ Korttidsvistelse utanfér hemmet

Nagra av de insatser man kan fa enligt SoL:
* Hemtjanst
e Fardtjanst
¢ | edsagarservice
® Avl@sarservice
e Séarskilt boende



11. Delagarskap i dodsbo

Om huvudmannen blir deldgare i ett dédsbo ska god man bevaka
huvudmannens ratt i dédsboet. Ar god man sjélv deldgare i samma
ddédsbo, goérs en framstallan till Overfbrmyndarnémnden om att utse en
annan god man under boutredningen.

¢ God man/férvaltare ska kallas till bouppteckning.

e God man/forvaltare far inte gora arvsavstadende fér huvud-
mans rakning.

e Nar det finns testamente som berér huvudman ska god man/
forvaltare endast ta del av testamentet, for att kunna bevaka
eventuella arv (inte godkanna).

¢ God man/férvaltare ska ta stéllning till féreslaget arvsskifte,
om god man/férvaltare godkanner arvsskiftet, skickas det
vidare till Overférmyndarnamnden.

¢ God man/férvaltare ska redovisa arvet till
Overférmyndarnamnden snarast efter skiftet.

Nér boutredningen ar klar ska denna i regel godkannas av
C")verfbrmyndarnémnden, skiftet eller avtalet ska undertecknas av
samtliga dédsbodelagare. Darefter inges handlingarna i tva exemplar
till Overférmyndarnamnden.

De eventuella medel som tillfaller huvudman, ska séattas in pa ett
C__)verfbrmyndarspérrat konto. Bevis pa detta ska inséndas till
Overférmyndarnamnden.

| dodsbon dér det finns delagare som har god man/forvaltare, ar ratten
skyldig att sdnda kopia av bouppteckningen till Overférmyndar-
namnden.

12. Nar huvudman avlider

Nar huvudmannen avlider anmal detta snarast till Overférmyndar-
namnden, som Oversander blankett fér slutrakning, slutrakningen ska avse
perioden fram till huvudmannens dédsdag. Slutrdkningen ska atersandas
inom en manad till Overférmyndarndmnden.



S& snart som mojligt bér god man/forvaltare informera anhoriga till
huvudmannen eller andra nérstdende om dodsfallet. Om god man inte
lyckas n& nagra anhoriga, eller inte kanner till om det finns nagra
anhoriga, maste god man sjalv kontakta en begravningsbyré och
bestélla begravning av sin avlidne huvudman samt bouppteckning.
God man/férvaltare far inte bestélla gravsten eller gravplats.

God man/férvaltare far inte disponera huvudmannens konto.
Eventuella rakningar som skickas till god man efter det att huvudman
avlidit, ska éverlamnas till bouppteckningsman eller dédsboet.

12.1 Om anhdrig till huvudman avlider

Om situationen uppstar att anhorig till huvudman avlider och
huvudman &r enda anhérig blir det god mans/forvaltares uppgift att
skota allt som skulle avilat pa huvudmannen.

12.2 Om god man/férvaltare avlider

Avlider god man/forvaltare méaste dodsboet efter god man/férvaltare
gora en slutrdkning per god mans/férvaltares dédsdag. Det ar viktigt
att god mans/forvaltares dédsfall snarast meddelas till
Overférmyndarnamnden, sé att ny god man/férvaltare kan utses. Det
ar vardefullt att god man/férvaltare informerar sina anhériga om var
handlingar finns som rér huvudmannen.

13. Ratt att ta del av handlingar

Huvudmannen har ratt att ta del av handlingar rérande godman/
forvaltarskapet som férvaras hos Overférmyndarndmnden. En s&dan
ratt har ocksa huvudmannens make eller sambo och narmaste
slaktingar.



Fragor om godmanskap

Testa dig sjalv!

1. Jag &r god man &t en person vars sparkapital stadigt 6kat
(inkomsterna 6verstiger utgifterna) under de drygt tva ar som jag haft
hand om personen. Huvudmannen ar dement och bor i en
serviceldgenhet. Narmast anhorig &r tva systerdodttrar som, sa vitt jag
vet, inte besokt huvudmannen under senaste aret. Hittills har
huvudmannen haft bostadstillagg. Min fraga ar: ska jag, trots att
huvudmannen inte behdver bidraget, likval inge ansékan om
bostadstillagg, eller ska jag var mer aktsam om de allméanna medel
som tas i ansprak for bidraget i fraga?

2. Vad ar skalig hyra? Kan 6 145 kr/manad fér 53 kvm anses som
skalig? Jag har inte tagit reda pa ordentligt om det &r gemensamhets-
utrymmen inrdknade i hyran. Fran borjan sades att sa var fallet men
detta har senare férnekats.

3. Huvudmannen kan inte skéta sin hygien (kan inte duscha sjalv). Kan
inte laga mat for hon térs inte ha plattorna pa. Tors bara varma i
mikron. Behovsbeddmaren tycker att hon klarar de grundlaggande
behoven sjalv, varfor hon inte blivit beviljad LSS (personlig assistent).
Hon har hjalp frdn hemtjansten, men vissa ganger kommer de inte
hem till henne pa grund av missforstand, sjukdom m m. Det blir da
kaos for henne, vad géra?

4. Finns det nagra rattigheter att soka inom omradet soérja for person?
5. Vad gor man nar landstinget inte tillhandahaller de resurser som de
borde, till exempel logoped, talpe.qagog? Hur far man det stod till sin
huvudman som denne behdver? Ar det rimligt att man som god man
ska vara kunnig i allt fran juridik till medicin?

6. Vem specificerar begreppet "soérja for person”?

7. Maste jag som god man ta ut ett arvode?



8. En huvudman som jag har ar gravt alkoholiserad. Ena dagen vill han
si, andra sa. Hur tacklar jag problemet? Vad ska anses som
huvudmannens vilja? Det jag senast erfarit eller...?

9. Har de anhdriga insyn i huvudmannens ekonomi nér denne har god
man?

10. Blir foraldrar automatiskt god man med sé kallat helt uppdrag?

11. Om tvister uppstar mellan olika intressenter runt huvudmannen,
hur behandlas dessa?

Kélla: FUB:s utbildning om godmanskap och utvecklingsstérning.
Fragorna har ocksé publicerats i tidningen Aldreomsorg 5/2001 &rgang
18.

Svar pa fragor om godmanskap

1. Du ska som god man bevaka din huvudmans ratt. Anser du att
huvudmannen har behov av bostadstillagg och &ven kan fa det efter
ansokan sa ar det inte fel att soka. Det ar upp till Forsakringskassan
att utréna om ratt till bostadstillagg finns. Om svaret fran deras sida ar
ja, sé finns inget problem.

2. Skélig hyra bestdms av hyresndmnden. Vilka gor en prévning enligt
bruksvardet pd orten. Detta gor de dock endast efter begéaran. Om du
som god man anser att det kan finnas skél att tro att hyran ar oskaélig
kan du begéra en prévning i hyresnamnden. Gemensamhetsutrymmen
i en gruppbostad ska inte bekostas av den som bor dér.

3. Ansok pé nytt om personlig assistent. Papeka att din huvudmans
behov faktiskt inte &r uppfyllda. Om ni far ett nytt negativt beslut,
overklaga och forsok fa ett lakarintyg som styrker behov av hjélp med
de grundlaggande behoven.

4. Sorja fér person innebér att bevaka huvudmannens personliga
intressen. Dessa ar varierande fran person till person. Vad géller rat-
tigheter sé faller dessa snarast inom bevaka ratt. Men om du anser



att exempelvis en kontaktpersoninsats fungerar daligt kan det vara en
uppgift inom sorja for person att patala detta for LSS-handlaggaren sa
att denne kan vidta atgarder.

5. En god man skall inte vara expert inom alla omraden. Daremot bor
god man ha k&dnnedom om olika myndigheter och liknande och forsta
vart man ska vanda sig for att f& den hjalp huvudmannen behdver. Ett
gott redskap for att ndgon av flera insatser att ta ansvar for ett visst
omrade kan vara att nyttja ratten till individuell plan enligt LSS § 10.

6. Lagstiftaren har inte specificerat vad soérja fér person innebér. FUB
har férs6kt, genom att sdga att sérja fér person ar ett socialt uppdrag.
Exakt vad som faller inom detta far varje god man tillsammans med sin
huvudman avgoéra.

7. Nej, man maste inte ta ut ett arvode.

8. Fragan kan inte besvaras generellt. Huvudregeln far anses vara

att i storsta utstrackning férsdka utréna vad din huvudmans vilja &r.
Anvand sunda fornuftet och se till att du far skriftligt samtycke om de
ska gora ndgot som kostar pengar eller liknande - pa s& satt haller du

“ryggen fri”.

9. Narmaste anhdoriga har alltid ratt att ta del av handlingar hos
Overférmyndarnamnden.

10. Ingen blir automatiskt god man med fullt uppdrag. Det &r
tingsratten som bestammer uppdragets omfattning med stéd av
inkommet lakarintyg. De gér en prévning om uppdraget ska vara helt
eller inte.

11. Det viktigaste ar att alla har huvudmannens intressen fér handen.
Tvister l16ses olika i fall fran fall - frdgan gar inte att besvara generellt.



