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Alla ska lyckas

Utbildningsverksamhetens syfte &r att ge alla barn det som de behdver for att lyckas
i livet. Alla barn och elever ska trivas och kénna sig trygga och stolta 6ver sin for-
skola/skola och sitt larande. Vi ska arbeta for att barnen och eleverna ska tro bade
pa sig sjalva och pa framtiden.

Alla barn och elever ska fa det stéd som behévs for att kunna utveckla sina fardig-
heter och formagor. Larmiljon ska vara utmanande och engagerande och bygga pa
barnens och elevernas inneboende nyfikenhet. En inspirerande larmiljo gor att barn,
elever och larare lar och har roligt tillsammans. Barn och elever ska kdnna att de har
inflytande och att de &r delaktiga i sin egen larprocess.

Var viktigaste resurs ar pedagogen, saval nar det handlar om att skapa en bra lar-
miljo som att na goda resultat. Pedagogen har ett stort ansvar och ar i manga fall
den avgdrande faktorn for barnets valbefinnande och utveckling.

Syftet med detta visionsdokument &r att skapa en tydlig gemensam bild av vad for-
skolan, skolan, fritidshemmet och musikskolan ska uppna. Pa detta satt ska vi hoja
forvantningarna pa alla — barn, elever, medarbetare, skolledare och politiker. Hur
kan vi, tillsammans, skapa en verksamhet som ger vara barn och ungdomar férut-
sattningar att lyckas bade i framtida studier, arbetsliv och vuxenliv? Barn, elever,
vardnadshavare, medarbetare, ledare och politiker kan alla utifran sin position bidra
till att utveckla en bra forskola och skola i Bromélla.

Bakgrund

Den 1 juli 2011 infordes en ny skollag. Samtidigt kom en reviderad ldroplan for for-
skolan och en ny laroplan for skolan, nya kursplaner, nytt betygsystem och ny skol-
forordning. Savél verksamheterna i Bromélla som i riket star infor stora férandringar
och utmaningar.

Enligt skollagen ar kommunen élagd att ut-
veckla, planera och félja upp sin verksamhet.
| Bromélla har vi tagit fram ett kvalitetshjul
for forskolans och skolans systematiska kva-
litetsarbete. Kvalitetsarbetet bygger pa en
beskrivning av nuldget i form av resultat,
statistik och analyser. Genom att lara av vad
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som fungerar OCh inte fungerar i arbetet Foto: Jérgen Wiklund/Bildarkivet.se
skapar vi goda forutsattning for utveckling
och forbattring av vara verksamheter.

Hog kvalitet

Forskolan, skolan, fritidshemmet och
musikskolan i Bromélla haller idag hog
kvalitet. Vi vill fortsatta att utveckla vara
verksamheter och sténdigt forbattra vara
resultat. Detta innebdr att vi vill satta
varje barn och elev i fokus och bygga en |
verksamhet som méter varje individs be-
hov. En avgérande forutsdttning i detta
sammanhang dr en gemensam vision som
bygger pa trygghet, trivsel, delaktighet,
arbetsgladje och ansvarstagande och som
praglas av en positiv grundinstéallning och
en gemensam kunskapssyn. Att lyfta det
positiva som hander i vara verksamheter
skapar energi som leder till framgang.

| Bromdlla ska alla barn och elever utvecklas optimalt efter var och ens forutsatt-
ningar och pa sa satt fa med sig vad de behdver for att klara av framtida studier,
arbetsliv och for att fungera som samhéllsmedborgare. Att skapa en verksamhet dar
barn och elever anvénder sin nyfikenhet och &r delaktiga skapar forutsattningar for
att de ska behalla sin lust att ldra och utvecklas under hela sin forskole- och skoltid.

Viktiga forutsattningar:

1. Kompetenta och behdriga medarbetare som genom engagemang har formagan att
ge vara barn och elever lust att ldra for livet.

2. Engagerade, kompetenta och drivande ledare som stimulerar pedagogisk utveck-
ling.

3. Goda organisatoriska forutsattningar for verksamhetens medarbetare och ledare
att utfora ett bra jobb.

4. Verksamheten ska baseras pa kunskap och forskning saval i den dagliga verksam-
heten som i framtida utvecklingsarbete.

5. En fungerande samverkan med barnets och elevens behov i centrum.
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Foto: J6rgen Wiklund/Bildarkivet.se - Vara medarbetare

Verksamheterna ska genomsyras av
en positiv syn med héga krav och for-
vantningar pa barn, elever, vardnads-
havare, arbetskamrater och arbets-
givare. Medarbetarna ska mota varje
barn utifran deras behov.

En grundférutsattning ar engagerade
medarbetare som kan fungera som
forebilder och goda ambassadérer for
V verksamheterna.

Ledarskap

Ledarskapet ska bygga pa samverkan,
pa hoga foérvantningar och pa att vi
satter vara medborgare i fokus.

Det pedagogiska ledarskapet ska pri-
oriteras for att verksamheterna ska
utvecklas och drivas framat. Utveck-
lingen ska bygga pa forskning och vila
pa vetenskaplig grund.

Vdra ledare ska lyfta goda exempel, skapa en ldrande organisation, och pa sa satt
ta tillvara och utveckla den kompetens som finns i vara verksamheter.

Forskolan, skolan, fritidshemmet och musikskolan ar viktiga arenor

For det enskilda barnet och eleven utgor vardagen och tillvaron en sammanhang-
ande helhet. Forstaelsen och kunskapen om denna helhet &r nédvéndig for att
forskola och skola ska halla en hog kvalitet.

Den pedagogiska personalen har ett stort ansvar och ar den enskilt viktigaste
faktorn for att barn och elever ska lyckas, men arbetet kraver dven en god sam-
verkan med en rad andra aktorer som stédjer barnens utveckling. Exempel pa
andra viktiga aktorer ar vardnadshavarna, barnhalsovarden, elevhélsan, barn-
och ungdomspsykiatrin, barn- och ungdomshabiliteringen, individ- och familje-
omsorgen, fritidsverksamheterna och lokala foretag.
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Prioriterade omraden

Enligt skollagen ska varje férskola, skola och kommun systematiskt och kontinuerligt
planera, folja upp samt utveckla verksamheten i forhallande till nationella mal, krav
och riktlinjer. Det systematiska arbetet ska dokumenteras och brister i verksamheten
som framkommer ska atgardas. Arbetet pa den enskilda forskolan och skolan ska in-
volvera barn, elever, vardnadshavare och medarbetare i detta arbete.

| Bromolla har vi tagit fram ett kvalitetshjul for forskolans och skolans systematiska
kvalitetsarbete. Kvalitetsarbetet bygger pa en beskrivning av nulaget i form av resul-
tat, statistik och analyser. Genom detta far vi en naturligt fungerande utveckling och
forbattring av vara verksamheter.

Efter uppféljning, utvardering och analys av var nuvarande verksamhet har vi valt ut
tre prioriterade fokusomraden, som vi vill arbeta med de ndrmaste aren:

« Kunskapsutveckling

* Delaktighet

« Alla barns och elevers ratt till stod och stimulans

Kunskapsutveckling
Syftet med var forskola och skola &r att ge alla barn och elever det de behdver for att
lyckas i livet.

Ett av vara viktigaste mal &r att alla elever minst ska na de nationella kunskapsmalen.
For att eleverna ska na goda studieresultat maste de vara trygga, kdnna studiero och
arbeta i en god larmiljo.

Verksamheterna ska félja upp och utvérdera elevernas kunskapsutveckling i forhal-
lande till de nationella malen. Uppféljning, utvardering och analys ska ligga till grund
for bedomning av vilka atgarder och vilka insatser som &r nédvandiga for att na en
hogre maluppfyllelse.

Mal
Eleverna nar minst de nationella kunskapsmalen.
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Delaktighet

Barn och elever behover stéd, uppmuntran och kunskap for att darigenom fa 6kad
moijlighet till inflytande 6ver planering och innehall i sin skoldag. Denna méjlighet
att paverka verksamhetens innehall och planering ska 6ka med dlder och mognad.
Eleverna ska ha god kdnnedom om kursplanernas innehdll och mal och de ska stimu-
leras till en 6kad delaktighet for att kunna paverka sina egna studier och sitt larande.

Verksamheten ska praglas av arbetssdtt och arbetsformer som ger barn och elever
mojlighet att kdnna trivsel och trygghet i sitt larande samt utvecklas till ansvarsta-
gande och demokratiska medborgare.

Mal
Barn och elever ska ha inflytande 6ver sitt eget larande, de ska aktivt efter férmaga
och alder delta i planering och utvérdering. Barn och elever ska ges mojlighet till att
tranas i att reflektera over sitt eget larande. De ska bli medvetna om sin egen larpro-
cess.
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Forskolorna, skolorna och fritidshemmen ska féra en aktiv dialog med vardnadsha-
varna om verksamhetens mal och innehall.

Alla barns och elevers ratt till stod och stimulans

Alla barn och elever ska fa det stod och de férutsattningar de behover for att lyckas i
forskolan, skolan och i livet. | allt arbete ska verksamheterna ha barnens och elevernas
basta for 6gonen. Alla barn och elever ska ges den uppmuntran och det st6d de beho-
ver for sin utveckling, bade personligt och kunskapsmassigt.

Alla barn och elever ska bli bemétta pa ett inspirerande och utmanande sétt, for att
pa sa satt skapa en vilja och lust att lara.

Mal
Alla barn ska utvecklas optimalt utifran var och ens férutsattningar och férmaga.

Hur ska visionsdokumentet anvandas?

Visionsdokumentet belyser parametrar som savél genom forskning som genom verk-
samhetsanalyser har visat sig vara betydelsefulla for barns och elevers utveckling.
Med denna utgangspunkt har detta dokument framarbetats. Som tidigare omnamnts
finns flera lagar och andra styrdokument som ger verksamheterna ytterligare stod i
sitt arbete. Ett dmsesidigt utbyte av kunskap och erfarenheter mellan barn, elever,
vardnadshavare, medarbetare, ledare och politiker maste standigt ske for att kommu-
nens forskola och skola ska utvecklas i takt med barnens och elevernas behov.

Det &r av storsta vikt att vi ser visionsplanen, lagar och styrdokument som en gemen-
sam utgangspunkt for att uppna hog kvalitet i Broméllas utbildningsverksamhet.
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