NYA MEDARBETARE

VARA MEDARBETARE

Ett traffande citat...

...just nu ndr vi & mitt uppe i arbetet med att diskutera hur vi
ska vara organiserade nésta &r. Aven om vi har bra framférhall-
ning och kanner oss férberedda, sa kanns det ibland &nda som
att vi skulle kunnat ha forberett oss annu battre. Jag tror inte
vi ska vara sd raddda for att inte ha allt pa plats redan fran bor-
jan, utan lat oss fortsatta och utveckla oss, &ven om framtiden
redan trangt sig pa.

"Problemet med framtiden ar

att den ofta anléander

innan vi ar redo for den.”
Gudrun Rénnertz

Arnold H Glasgow Kommunchef

Nyanstallda och anstallda som fatt fast tjanst eller bytt till annan|tjanst
under perioden 1 november 2009 - 31 januari 2010.

Malin Strandberg Grupphandledare
Lisa Gronstedt-Vilhelmson  Lérare

Linus Skold Larare

Ulrica Lindgren Arbetsterapeut

Lediga tjanster annonseras pa intrandtet Navet

AKTIVITETSRADET
Var Ruset 2010 i Malmo

Nu ar det dags att anmala sig till Var Ruset som gar av sta-
peln i Malmé den 3 maj. Forra aret var det 96 tjejer fran var
kommun som var med och sprang eller gick de fem kilome-
trarna.

Anmalan gors lagvis om 6 tjejer/ lag. Anmdlningsavgiften
ar 180 kr / person i laget. | anmalningsavgiftern ingar en en
picknick-kasse med mat och dryck efter loppet.
Aktivitetsradet bjuder pa bussresa till och fran Malmé.

Anmalningstalong hittar du i Var Rusets hafte som delats ut
pa arbetsplatserna. Lars Aberg tar hand om anmalningsta-
longer och anmalningsavgift.

Har du fragor kan du kontakta Lars pa 0456-82 22 70.

NY ORGANISATION

Chefsmote om ny organisation

Fyra ganger per ar samlas kommunens chefer/
arbetsledare till chefsfrukost. Ett forum dar
man far chans att diskutera med varandra
over forvaltningsgranserna. Ibland har man ett
tema men inte alltid.

Den 5 februari holl man en extra traff for att
tidigt fa tillfalle att ta upp arbetet med den
nya organisationen. Cheferna har en viktig roll
i forandringsarbetet, erfarenhet visar att de
har en unik roll som férmedlare av kunskap
och information. | var egen undersékning via
intrandtet, dar vi stallde fragan om hur de
anstallda vill ha informationen, &r det manga
medarbetare som namner att de vill fa infor-
mation av sin chef.

Varfor ny organisation?

P& métet berdttade Kommunchef Gudrun
Ronnertz att det ar politikerna som beslutat
om ny politisk organisation vilket i sin tur
paverkar hur vi som jobbar ska organisera oss.
Det ger oss ocksa en mojlighet att utveckla
vart arbetssatt och vdanda fokus mot medbor-
garnas behov.

Referensgrupper

Pa frukosten var ocksa tva av ordférandena i
de referensgrupper som arbetar med den nya
organisationen pa plats, Marie Wappling och
Susanna Sjobring. De berdttade om sina res-
pektive omraden, vilka som ingar i grupperna

och hur de planerar att ga vidare med arbetet.

Alla betonade vikten av att alla anstéllda har moj-
lighet att paverka den nya organisationen om man
har idéer eller synpunkter.

Hur ska du géra om du har en idé?

Prata med din chef eller med nagon i referens-
grupperna. Det gar ocksa bra att e-posta eller
skicka vanligt brev.

Pa Navet finns en forslagslada dar man kan skicka
in sina forslag. De forslag som kommer in diskute-
ras pa de olika referensgruppernas moten.

Med jamna mellanrum kommer du ocksa att
kunna besvara en webbfraga. Hall utkik pa Navet!!

Forrutom forslagslada och webbfraga finns all
information om ny organisation och referensgrup-
per samlad pa Navet.

www.bromolla.se/Navet
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Utveckling

Nu ar BAST igang!

IFO, individ och familjeomsorgen, &r férst ut med
BAST i kommunen. | ndgra dagar har de arbetat
med den forsta fasen som heter "check”. I den
fasen kartlagger man all efterfragan. Det vill séga
vilka &renden har medborgarna nar de kontaktar
IFO.

All efterfragan skrivs upp pa bladderblockspap-
per, vaggarna i projektrummet ar helt tapetserade
med dem. Darefter gar gruppen igenom varje
drende och kategoriserar dem.

Henrik Linderoth som jobbar pa Traffpunkten
beréttar:

- Det var lite nervost i borjan. Jag hade inte sa
mycket kunskap om detta innan vi bérjade.

Nu tycker jag , bara efter ndgra dagar - att jag har
fatt grepp om vad det har med helhetsyn som
systemtank innebar.

Projektledare &r Jennika Anderberg och Patrik
Ohman. Till sin hjélp har de tvé danska konsulter
Kristian Astrup-Nielsen och Jonas Astrup-Nielsen
med erfarenhet av Vanguardmetoden som an-
vands i BAST.

[ romdla Kommun

Har arbetar vi med

Jonas Astrup-Nielsen och Kristian Astrup-
Nielsen fran Vanguard consulting.

Ansvarig utgivare: Gudrun Rénnertz, kommunchef

Redaktion: Freddy Sérensen, Johanna Mattsson, Cecilia Lundh,
Lotta Soderholm

Foto: Benke Aronsson, Véarruset.

BAST é&r ett férbattringsarbete som ska
hjalpa oss medarbetare att ta reda pa
vad god kvalitet innebar for de medbor-
gare vi moter i vart dagliga arbete och
hur vi ska leverera detta pa basta satt.

Mer info om projektet hittar du pa Navet

Henrik Linderoth och Patrik Ohman

Ramona Johansson ar administrativ chef pa social-
forvaltningen:

- Jag har varit med i diskussionerna om detta
ganska lange sa jag har verkligen sett fram emot att
fa borja jobba med detta. Ibland &r det svart och vi
diskuterar mycket. Men eftersom vi hela tiden har
medborgaren i fokus
kan vi &nda se en rod
trad. Vi har redan fatt
en 6kad forstaelse for
varandra och varan-
dras roller.

Projektet tar mycket
tid for de medverkan-
)h" de, men bade Henrik
“Y och Ramona tycker att
Ramona Johansson det ar viktigt att lagga
mycket tid for att nd fram till ett bra resultat.

Skicka garna tips till redaktionen
e-post. lotta.soderholm@bromolla.se
senast den 1 april 2010.
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REA pa profilprodukter

Vara lager &r fulla och vi behover 6ka
omsattningen pa nagra av vara profil-
produkter. Darfor har vi sankt priset pa
en del varor. Pa Navet hittar du alla vara
profilprodukter, &ven de som &r pa REA.

Bromolla kommun

Platser kvar pa Ma-bra kurs

Det finns platser kvar pa Ma bra - kursen
"At och M3 bra” - hallbar viktminskning”.
Kursstart den 22 mars klockan 15.30.
Sista anmalningsdag &r den 1 mars.

Anmalan gors till kursledare
Sara Kvist pa 044-78112 58 eller
sara.kvist@avonovahalsa.se



