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- Bromölla är en liten kom-
mun. Den lilla kommunens
styrka är närheten, närhet i
avstånd och närhet mellan
människor. Här är det nära
till allt … och långtifrån dyrt.

Nära relationer mellan politiker,
tjänstemän och företagare ger bra
förutsättningar. Även om kom-
mun och näringsliv har olika
uppdrag så är vi beroende av
varandra. Då är det också bra om
vi har förtroende för varandra.
Här har vi kommit långt. Inte
alltid men väldigt ofta visar vi
prov på laganda, den lilla kom-
munens styrka. Samma anda som
förr fanns i lagidrottens värld.
Då när klubbkänsla viktades
högre än pengar på kontot för
nya spelarköp. Heder åt de för-
eningar som lever kvar efter
denna devis. På tal om förr och
nu, den moderna tekniken är bra
men ibland blir jag fundersam.
Idag blir man orolig då man
glömt mobilen hemma, man mår
dåligt då internet strular, man
har koder till snart allt och pati-
ens lägger man via datorn.
Genom denna lilla burk kan man
också "adda" vänner för att lätt
kunna meddela dem alla att man
just ätit frukost. Vem vill veta?
Via datorn kan man även, ano-
nymt och utan kunskap, nå
många läsare med bittra och ral-
jerande synpunkter om enskilda

personer. Så ynkligt. Har själv
inte drabbats ännu men det är
väl bara en tidsfråga, likaså tills
man finns med på Facebook.
Man vill ju inte stå utan vänner.
Men om man nu har synpunkter
på en kommun eller på en per-
son så ta det direkt med den det
berör. Kanske lite svårare men
mycket bättre. Sen kommer mitt
val av pålägg på mackan aldrig
att redovisas på nätet.  Skulle
någon vara intresserad så får man
vackert besöka vår Frukostklubb.
Nu, "avdelning framåt marsch"
mot varmare tider, mot Våryra
och Energimässa, mot spännande
arbetsmarknadsprojekt och mot
nya BoDagar.
Inom ramen för allt detta bygger
vi vidare på våra relationer… då
är vi människor i den lilla kom-
munen som bäst.

Per-Anders Green
Näringslivschef

Information  från  Bromölla  kommun,  Arbetsförmedlingen,  Gränslösa  Företagare  och  Bromölla  NyföretagarCentrum  

Namn:...........................................................................................

Adress:............................................................
Ort:.......................................................

Skicka in till Easyinfo, Köpmang.15, 295 32 Bromölla eller i Easyinfos brevlåda.

Rätt svar, februari: Lotta Hellström, 6 st, Näringslivsrådet, Iföstrand & 25-26 mars. 

YTAB, NÄBO & IföStrand lockade
många till Frukostklubben…
Den 1 mars var det frukostmöte på
Näsums Restaurang. Åke Hammarstedt
inledde med ett axplock av nyheter från
kommunen.  Mats Karlsson från YTAB
tog vid och presenterade verksamheten i
YTAB Group där Näsumsenheten ingår
tillsammans med anläggningar i Stuttgart
och Budapest. Härefter informerade Jan
Persson, NÄBO Bygg, om firman som
idag vuxit sig stark i regionen. Vill du
veta mer om företagen så titta in på deras
hemsidor, www.ytab.se respektive
www.nabobygg.com
Den 8 mars var det dags för frukost på
Iföhus och i fokus stod Iföstrands-
projektet. Drygt ett 60 gäster var på
plats denna morgon. Nytt rekord. 
Inledningsvis blev det blandad informa-
tion från Gränslösa Företagare, härefter
tog Hans Ekwurtzel vid och presenterade
bakgrund, nuläge och framtid kopplat
till  IföStrand.
- Utbyggnaden på området kommer att
påverka centralorten mer än något annat
gjort på minst ett halvt sekel, avslutade han. Åsa Samuelsson, arkitekt på Sweco, visade sedan
spännande vyer över området och dessa kommer inom kort att återfinnas på kommunens hemsida.
Avslutningsvis informerade Johnny Åkesson från Fotbollsunionen om arbete och tänk kring den
arrangemangshall som lär slå rot på området.

Företagsfemman 
- Hur mycket känner du till om vårt lokala näringsliv ?

Svara rätt på frågorna och var med i vår utlottningen av Biobiljetter. 

1.Vad är huvudtemat på nästa Frukostklubb ? 
A. Arbetsmarknaden      B. Våryran             C. BoDagarna 

2.Vilken utbildning bjuder Gränslösa sina medlemmar på i vår?
A. Ekonomiutbildning   B. HLR                 C. Säker last 

3.När äger årets BoDagar rum ?
A. 3-4 maj                    B. 3-4 september    C. 3-4 juni 

4.Var finns YTAB Group förutom i Näsum ?
A. Stuttgart & Budapest  B. Köln & Venedig  C. Hamburg & Helsingfors 

5.Vilken BNC- partner medverkar på Starta Eget-träffen den 30/3?
A. Länsförsäkringar  B. Ivetofta Sparbank  C. Colbrands Redovisning

Kl.07.30-08.45 Hotell & Restaurang Iföhus

”Go On”- Arbetsförmedlingen informerar Nada Mladenovic
Kraftsamling för unga i praktik…

Hotell Iföhus- Info & Visning
Patrik Nilsson & Peter Novak
Björn & Martin Ljungberg

12 april

www.bromolla.se/sommarlovsentreprenor

Gränslösa informerar …

Årsmöte tisdagen 5 april
Vi kallar medlemmar till ordinarie
årsmöte den 5 april kl.18.00 på
Bromölla Bibliotek. Gränslösa bjuder på fika. Välkomna!
Företagskväll onsdagen 6 april
kl.18.00 på Iföhus - Gränslösa Företagare och Länsförsäkringar
Kristianstad bjuder dig till en intressant företagskväll. Kvällen inne-
håller information från Gränslösa Företagare, Länsförsäkringar
Kristianstad och Näringslivsenheten. Kvällen avslutas med att
Mjällby AIF tränare Peter Swärd och sportchef Thomas Andersson
Borstam pratar om läget i klubben och om förväntningarna på
säsongen 2011. Agne Bergwall kåserar kring parallellen mellan före-
tagande och idrott. LF bjuder på kvällsmat. Anmälan senast sista
mars till liv@LFKristianstad.se eller telefon 044-196251.

HLR- Hjärt Lungräddning
kommer att erbjudas under våren men föranmäl gärna om hur
många ni är som vill gå utbildningen så kan vi boka antalet kvällar.
Anmälan på info@granslosaforetagare.se

Arbetsförmedlingen informerar...
Sveriges ekonomi utvecklas väldigt bra just nu. Vi ser att
arbetslösheten på sikt kommer sjunka och företagens
omsättning öka. Men i denna del av landet har vi en ten-
dens att känna av en begynnande högkonjuktur senare än
andra, speciellt när det gäller de grupper av personer som
har lite svårare att komma ut på arbetsmarknaden såsom
ungdomar och nyanlända. Att stötta dessa människor ut i
arbete är en viktig utmaning vi på Arbetsförmedlingen står
inför men vi får inte glömma att det även är en utmaning
för företagen. Om några år så är det fler människor som
lämnar arbetsmarknaden för pension än det är ungdomar
som tillträder. Detta riskerar att påverka arbetskraftsbristen
tungt om vi inte tar gemensamma tag och försöker lösa pro-
blemet NU och inte väntar tills den är en realitet. För att
stödja de företag som behöver anställa finns Arbetsförmedlingen för att förenkla och effektivisera
försörjningen av arbetskraft. Med de stöd och åtgärder som vi på kan erbjuda dig som arbetsgivare
så kanske den ekonomiska biten inte blir så tung att bära. Företagare -  Arbetsförmedlingen  finns
nära Dig! Kontakta eller besök oss gärna för mer info eller om Du bara undrar över något.
Direkttelefon för arbetsgivare: 0456- 558 20 
Nada Mladenovic/ Arbetsförmedlingschef Sölvesborg/Bromölla.

Åke, Mats och Jan i Näsum...

Nada  i samspråk med ungdomar...

... och nytt deltagarrekord i Bromölla.
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