Likabehandlingsplan

Med grund i skollag Lag (2008:571 ) och diskrimineringslag Lag (2008:567 )
Dalaskolan S6dra 1 Bromolla

Syfte:

Likabehandlingsplanen har till frimsta syfte att frimja lika réttigheter och méjligheter oavsett
kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell
laggning. Planen ska ocksa forebygga och motverka alla former av trakasserier och annan
krinkande behandling och visa tydliga rutiner i det atgirdande arbetet.

Bakgrund:

Vi pa Dalaskolan har alltid och kommer alltid att striva efter att all personal och alla elever
skall behandlas pa ett virdigt sitt. Vi tolererar inga trakasserier eller krankningar vare sig det
giller kon, etnisk tillhorighet, religion, sexuell 14ggning, funktionshinder eller annat.

Vi anser att alla ménniskor &r lika mycket viarda och behandlar var och en efter sina
forutséttningar. For att behalla den goda inldarningsmiljon och trivseln som finns, kommer vi
att jobba efter foljande.

For att forebygga konflikter, mobbing, kriankande behandling och
diskriminering skall vi varje ldsar:

bilda ett likabehandlingsteam bestaende av rektor, skyddsombud och kurator.
. bilda ett mobbingteam bestaende av ansvariga ldrare, kurator och tva elever fran varje
grupp som haller regelbundna méten, samt ge bada dessa grupper utbildning.

3. regelbundet diskutera fragor kring etik, moral och sprakbruk. Detta ska goras savil i
arbetsenheten och arskurslagen som i elevgrupperna.

4. striva efter ett gott klassrumsklimat dér ldrarna aktivt styr all gruppindelning.

5. snabbt I6sa mindre konflikter.

6. genomfora gemensamma trivselfrimjande aktiviteter (Friluftsdagar, show, ldgerskolor,
hilsodagar, personaltriffar mm.).

7. skapa forstaelse for kulturell sérart hos personal och elever.
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For att uppticka konflikter, mobbing, krinkande behandling och
diskriminering skall vi:

1. regelbundet diskutera situationen pa skolan (Vid mobbingteamets méten, vid
arbetsenhetsmotena och i klasserna under mentorstiden).

2. observera eleverna under skoldagen och vara speciellt vaksamma i matsalen,
omkliddningsrummen, vid folksamlingar, schemabrytande aktiviteter och vid
kobildningar och liknande kritiska situationer.

3. informera forédldrarna om hur vi arbetar och dessutom uppmana dem att genast sla
larm om de misstinker att inte allt star rtt till.

4. alltid ha nagon vuxen i mobbingteamet som &r beredd att lyssna pa och ta itu med
information fran elever, kollegor och forildrar.



For att atgiirda konflikter, mobbing och krinkande behandling
skall vi:

genom samtal skapa en tydlig bild av det som har hint. Detta skall géras omgaende.
tydligt markera skolans instillning och definiera mobbing.

forklara vilka konsekvenser handlingen fatt och kriva att det inte far hinda igen.

vid héndelser som inte bedoms som smérre engangshindelser protokollféra samtalen.
Berorda mentorer informeras och dessa kontaktar hemmen.

folja upp och vid behov ha nya samtal.

6. vid upprepad, allvarlig mobbing/kréankning/diskriminering géra polisanmélan.
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Vid samtal som protokollforts informeras mobbingteamet och arbetsenheten for att alla skall
kunna hjilpa till med att observera.

Mobbing/krinkande sdrbehandling/diskriminering mellan elever hanteras omedelbart av
ldararna i mobbingteamet.

Vid mobbing/krinkande sdrbehandling/diskriminering dér personal dr inblandad, ska all
information lamnas till skolans likabehandlingsteam, (se ovan), for atgérd.
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