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1. Inledning

Denna  handlingsplan  utgdr  fran  Skollagen  (2010:800) och
Diskriminerings-lagen (2008:567) samt fran bestimmelser i ldroplan och
Skolverkets allménna rad.

Dessa lagar har som dndamal att framja elevers lika réttigheter samt att
motverka all form av krdnkande behandling liksom diskriminering pa grund
av kon, konsoverskridandeidentitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell ldggning eller &lder.

Denna plan riktar sig till alla elever och all personal pa Edenryds skola och
fritidshem samt till elevernas vardnadshavare. Ett bra samarbete mellan hem
och skola gynnar arbetet mot diskriminering och krinkande behandling.

1.1 Personalens handlingsplikt

Alla vuxna som arbetar i skolan har skyldighet att ingripa och/eller stoppa
den/dem som kréanker eller diskriminerar andra. En ldrare eller annan
personal som fir kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for
krankande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anméla
detta till rektor. En rektor som far kdnnedom om att en elev anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling i samband med verksamheten é&r
skyldig att anméla detta till huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att
skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna krankningarna och 1
forekommande fall vidta de atgdrder som skéligen kan krdavas for att
forhindra krankande behandling i framtiden. (Skollagen 27 kap 10§).

1.2 Till dig som elev

Som elev pa Edenryds skola har du rétt att kdnna dig trygg och séker. For att
skolans personal ska kunna erbjuda detta behdver vi veta hur du upplever din
skola. Om du ndgon géng blir utsatt for vald, hot, krinkande behandling eller
diskriminering, ska du snarast kontakta en vuxen som du kdnner fortroende
for. Detsamma géller for dig som kénner ndgon annan elev som é&r utsatt,
eller om du kénner dig krinkt av ndgon vuxen.

1.3 Till dig som vardnadshavare

Om du mérker att ditt barn inte mér bra och du missténker att ditt, eller ndgot
annat barn, utsdtts for diskriminering och/eller ndgon form av kridnkande
behandling vill vi att du kontaktar ditt barns ldrare, skolskoterskan, kuratorn
eller rektorn. Om du uppticker att ditt barn utsétter andra for diskriminering
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och/eller nagon form av krinkande behandling skall du som vardnadshavare
gora klart for barnet att detta inte &r acceptabelt. Om elev, vrdnadshavare
eller ndgon av skolans personal upplever sig krinkt av anstéllda pa skolan
hinvisas drendet direkt till rektor som omgéende utreder diskrimineringen
och/eller den krinkande behandlingen.

2. Planens giltighet och forankring

Det forebyggande arbetet borjar med gemensamma ordningsregler som
elever och personal tar fram tillsammans.

Vér viardegrund bygger vi med hjilp av en KRAM som star for Kamratskap,
Respekt, Ansvar och Mod. Att var vardegrund ar viktig visar vi genom att vi
arbetar bade spontant och planerat med denna.

Planen géller fran 2024-01-01 till 2025-01-01.

2.1 Forankring av planen

Planen har utarbetats av rektor utifran de kartliggningar som gjorts
tillsammans med elever och personal. Planen har forankrats med all personal
och diskuteras aterkommande.

Véardnadshavare erbjuds att delta i arbetet mot diskriminering och krénkande
behandling via samraddsméten, fordldramoten och vid utvecklingssamtalen.

Eleverna ar delaktiga i det dagliga arbetet och kan efter dlder, mognad och
frégors art, paverka de beslut som fattas. Forum for detta &r klassrad, elevrad
och fritidsrad.

e Pé uppstarten 1 augusti aktualiserar rektor planen for all personal.

e Under forsta skolveckan gér klassldrarna igenom planen med sin
klass.

e P& hostterminens forsta elevrddsmote diskuteras planen.

e P& hostterminens fordldramote gar lirarna igenom planen med
vardnadshavarna.

e Klassldrare foljer upp och héller planen och arbetet med denna
levande 1 klassen under ldsaret.

Planen finns publicerad pd kommunens hemsida.
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2.2 Ansvarig for planen
Rektor Ann-Louise Einarsson Persson

2.3 Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskolans arskurs F-6 samt fritidshemsverksamheten vid skolan.

3. Framjande och forebyggande insatser

3.1 Omraden som berors av insatserna

Diskriminering och/eller trakasserier pd grund av koén, konsdverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder samt kridnkande behandling.

For att fraimja ett hdlsosamt klimat pa skolan sa striavar vi efter en trygg och
trivsam miljé diar hog vuxenndrvaro, ett gott sprakbruk och att foregd med
goda exempel dr en sjdlvklarhet. Detta gynnas av ett gott samarbete mellan
elever, personal, och virdnadshavare.

3. 2 Skolans mal
Skolans mél ar att:
e Alla elever kdnner sig trygga pé skolan.

e Alla elever och all personal blir vdl bemétta av varandra. All form av
diskriminering och kriankande behandling motverkas.

e Skolan har tydliga ordningsregler som skapar forutséttningar for en
trygg larmiljo pé skolan.

e Alla elever och vardnadshavare kanner till Planen mot diskriminering
och krinkande behandling.

e Alla elever ér vél insatta i hur diskriminering och krédnkningar kan ta
sig uttryck.

3.3 Insatser for att nd malen
e Lirarna arbetar kontinuerligt med viardegrundsfragor och med
skolans ordningsregler i klasserna och pa fritids.
e All personal agerar och foljer upp da ordningsregler inte foljs.
e Klassrepresentanter fran varje klass arbetar med elevfragor i skolans
elevrad.
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e Vi har rastvirdar pé alla raster under hela skoldagen.

e Fritids ordnar rastaktiviteter ett par dagar i veckan.

e Eleverna triffas i aldersblandade familjegrupper kontinuerligt under
lasaret. Familjegrupperna dr en del i vért vardegrundsarbete.

e Kurator och skolskdterska genomfor klassrumsaktiviteter pa teman
om kinslor, kamratskap, samarbete, psykisk hélsa, sdkerhet pa
internet, antivald och HBTQ-fragor.

4. Kartlaggning

Vi upprittar gemensamma ordningsregler pd skolan och kartligger med
jdmna mellanrum den fysiska och psykiska miljon.

P4 wvaren genomfors en elevenkdt och pd hosten genomfors
trygghetskartliggningar av olika slag. En del 1 dessa kartlaggningar ir en
inventering av platser som upplevs mindre trygga av eleverna. Savil enkédten
som kartldggningarna utgdér underlag for kommande handlingsplan.

Kartlaggningen under 2023 visar att eleverna 6ver lag upplever sig trygga pa
skolan. For de yngre eleverna dr det viktigt att det finns synliga vuxna pa
skolgérden. Omradena nedan &r platser som upplevs mindre trygga for flera
elever:

e Omradet vid bussféllan
e Bakom idrottshallen

e Buskarna vid béten

e Omkliddningsrummen

e (Ovanvaningen pa fritids

5. Utvardering

Planen utvdrderas genom ndmnda kartliggningsmetoder samt genom
hilsosamtal i arskurs 1 och 4. Arets plan ska utvirderas senast oktober 2024.
Utvirdering sker i elevgrupperna och i personalgruppen. Rektor ansvarar for
att arets plan utvirderas och revideras.
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6. Rutiner

6.1 Policy

Vi accepterar aldrig ndgon form av diskriminering eller kridnkande
behandling. Detta giller bade elever och vuxna. Vi har ett gemensamt ansvar
for att all form av diskriminering och kriankande behandling ska motverkas.

6.2 Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling

e Vi har flera rastvirdar ute varje rast. Rastvirdarna ska rora sig over
hela skolgirden och ha sidrskild uppsikt over de omrdden som
upplevs otrygga. Rastvérdar bér gula véstar for att vara synliga.

Det finns bussvakt vid samtliga bussavgangar.
Det finns alltid minst en vuxen pa fritids ovanvéning om det finns
barn dér.

e Vi efterstrivar att det finns vuxna i omklddningsrummen fore och
efter idrott. Idrottsldrare ror sig mellan omklddningsrum och
idrottshall.

Personal dr ndrvarande i1 kapprum pé vég in och ut fran rast.
Pedagogerna arbetar kontinuerligt med vérderingsdvningar och
samarbetsovningar.

e D4i situationer uppkommer fors samtal med elever och
vardnadshavare. All krinkande behandling anméls i Draftit och
vidare till rektor och huvudman.

6.3 Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till

Personalen pa skolan, skolskoterska, kurator, rektor samt huvudman for
verksamheten.

6.4 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av andra
elever

1. Ber6rd personal ska ingripa och stoppa kridnkningarna omedelbart
och ta hand om den/de som blivit utsatta och snarast mojligt
informera elevens larare. Vid sérskilt allvarliga situationer informeras
rektor.

2. Berdrd personal tar skyndsamt kontakt med elevens vardnadshavare.

3. Vid misshandel eller allvarlig krdnkning gors en polisanmélan av
berord personal, mentor eller rektor.

4. Berord personal anmiler omedelbart hidndelsen till rektor via Draftit
som 1 sin tur skyndsamt anmaéler héndelsen till huvudmannen via
samma system.

Ansvarig: Personal och rektor
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6.5 Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av
personal

I.

7.

Héndelsen anmals till klassldrare, elevhélsan eller annan vuxen pa
skolan som eleven har fortroende for.

Mottagaren av anmélan anméler omedelbart hiandelsen till rektor via
Draftit som 1 sin tur skyndsamt anmaéler héndelsen till huvudmannen
via samma system.

Rektor ansvarar for att vardnadshavare informeras.

Rektor ansvarar for att utredning sker. Huvudmannen har det yttersta
ansvaret.

Separata utredningssamtal fors med samtliga berdrda

parter. Samtalen dokumenteras.

Rektor ansvarar for att limpliga atgirder vidtas. Atgirderna
dokumenteras.

Rektor foljer upp drendet med elev och virdnadshavare.

Ansvarig: Rektor och Elevhilsa

6.6 Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av

elev

1.

4.
3.

Om skolpersonal kdnner sig krinkt av elev vinder sig denne till
rektor.

Rektor kontaktar vdrdnadshavare for att informera om vad som har
hént.

Bada parter skall beredas mojlighet till samtal med varandra. Detta
samtal kan ske enskilt, tillsammans med vardnadshavare, rektor eller
annan vuxen utifran parternas dnskemaél och drendets art.

Rektor ansvarar for att itgirder vidtas. Arendet dokumenteras.
Uppf6ljning av drendet gors inom tre veckor.

Ansvarig: Rektor

7. Kontaktpersoner

Rektor Ann-Louise Einarsson Persson 0456-822374

Kurator Emma Larsson 0456-82 20 96
Skolskoterska Sofia Nilsson 0456-82 22 61
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8. Definitioner

8.1 Krankande behandling

Gemensamt for all krinkande behandling 4r att nidgon eller ndgra krénker
principen om alla ménniskors lika virde, vilket &r ett uttryck f6r makt och
fortryck. Krankningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en
eller flera. Kriankande behandling kan dga rum i alla miljéer och nir som
helst, t ex pé internet. Krinkningar kan utforas av och drabba sévil barn och
ungdomar som vuxna. Vért arbete mot diskriminering och krdankningar ska
alltid innehdlla alla de perspektiv som detta kan innebdra det vill sdga
krinkningar mellan elev-elev, elev-personal, personal-elev  och
personal-personal. Ingen ska diskrimineras eller krdnkas. Den som uppger att
hen blivit krénkt ska alltid tas pa allvar. Kréankningar kan vara:

* Fysiska (t ex slag och knuffar)
* Verbala (t ex att bli hotad eller kallad for konsord)
* Psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning)

* Text- och bild (t ex klotter, lappar, e-post, chat, sms)

8.2 Diskriminering

Diskriminering dr ett Overgripande begrepp for negativ och krinkande
behandling av  individer eller grupper av individer utifrén
diskrimineringsgrunderna. De sju diskrimineringsgrunderna 4r kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 1dggning och alder.

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Exempel pa direkt
diskriminering kan vara att endast flickor far védlja arbetsomrade eller
arbetsformer, att enbart vissa hogtider uppmérksammas, att vissa &mnen pé
grund av lokalens placering eller utformning inte ar tillgéngliga for alla
elever. Indirekt diskriminering kan uppsta om alla behandlas lika. En elev far
inte missgynnas genom att tillsynes neutrala ordningsregler etc tillimpas si
att de far en 1 praktiken diskriminerande effekt. Exempel pa sadan indirekt
diskriminering kan vara forbud mot huvudbonad inomhus, vilket enligt en
del trosuppfattningar skulle innebdra att alla elever inte kan delta i
undervisningen eller att servera alla samma mat.

Ibland kan det finnas sakliga skél att behandla en elev annorlunda och da ér
det inte direkt diskriminering. Det &r skolans ansvar att det finns sakliga skil.
Lagstiftningen mot diskriminering omfattar dven forbud mot repressalier,
dvs en elev far inte utséttas for repressalier om hen anmalt eller medverkat i
en utredning som géller 6vertradelse av lagen.
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8.3 Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som kridnker ndgons vérdighet och som har
samband med en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan
handla om kommentarer, gester eller utfrysning.

8.4 Diskrimineringsgrunder

Kon

Alla elever och all personal deltar i en jdmstilld verksamhet. Barn och elever
ska ha samma mojligheter att prova och utveckla olika formagor och
intressen utan begrinsningar utifrén stereotyper, konsroller och féordomar om
vad som dr kvinnligt och manligt. Vi verkar for att elever far lika stort
inflytande 6ver och utrymme i verksamheten.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Med konsoverskridande identitet menas att manniskor pé olika sitt bryter
mot samhéllets normer kring konsidentitet och konsuttryck mot
forestillningar om hur kvinnor och mén, pojkar och flickor férvéntas vara
och se ut. Man definierar sig inte som flicka eller pojke genom sin kladsel
eller ger pa annat sitt uttryck for att tillhora ett annat kon. Vi agerar da vi hor
krankande ord pa grund av konsdverskridande identitet eller uttryck.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhdrighet menas att ndgon tillhdr en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande
forhallande. Vi forebygger och forhindrar diskriminering och trakasserier pé
grund av etnisk tillhorighet. Vi vill att alla ska kdnna sig vilkomna 1 vér
verksambhet.

Religion och annan trosuppfattning

Ingen diskrimineras eller trakasseras pa grund av hans eller hennes religion
eller annan trosuppfattning. Begreppet annan trosuppfattning innefattar
uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religios askaddning,
till exempel buddism, ateism eller agnosticism.

Funktionsnedsiittning

Funktionsnedséttningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella. Som
funktionsnedséattning ridknas bade sddana som syns och sddana som inte
maérks lika latt. Vi arbetar med tillgéngliga larmiljéer dar barn har mgjlighet
att delta oavsett funktionsnedséttning.
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Sexuell léiggning

Med sexuell ldggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet. Vi accepterar inte krdnkningar pd grund av sexuell
laggning. All personal ska ha kunskap i HBTQ- fragor.

Alder
Ingen elev ska diskrimineras pa grund av sin alder. Elevernas ansvar ska
ddremot fa 6ka med stigande alder och mognad.



